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A autora, baseada nos conceitos sobre fungées da enfermagem emitidas por
HENDERSON e por HORTA e nos niveis de prevengdo de LEAVELL & CLARK, aborda
o papel da enfermagem na saide ocupacional no Brasil, descrevendo suscintamente suas
atividades e agées na empresa.

INTRODUCAO

Segundo HENDERSON 2, “a funcdo peculiar da enfermeira é dar
assisténcia ao individuc doente ou sadio, no desempenho de atividades
que contribuam para manter a saide ou para recupera-la (ou ter morte
serena) — atividades que ele desempenharia s6, se tivesse a forca, a
vontade ou o conhecimento necessarios. E fazé-lo de modo que o ajude
a ganhar sua independéncia o mais rapido possivel”.

Para HORTA3, “enfermagem é a arte de assistir ao ser humano
(individuo, familia e comunidade), no atendimento de suas necessidades
basicas, de torna-lo independente desta assisténcia, quando possivel, pelo
ensino do auto-cuidado; de recuperar, manter e promover sua salide em
colaboraciao com outros profissionais”. Para essa autora, ainda, assistir
é fazer pelo ser humano tudo aquilo que ele ndo pode fazer por si mesmo,
ajuda-lo quando ele estiver parcialmente impossibilitado de se auto-cuidar,
orienta-lo ou ensina-lo, supervisiona-lo e encaminha-lo a outros profis-
sionais.

A enfermagem de salde publica ou enfermagem comunitaria, se-
gundo a ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE ¢, tem como objetivo
a assisténcia a comunidade; suas acées estao dirigidas a populacdo como
um todo e baseadas nos métodos da saude publica e da enfermagem,
para promover, manter e restaurar a satde de individuos, familias e
grupos. O planejamento e a execucdo da assisténcia inclui, ainda, agdes
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de prevencdo nos trés niveis, atencdo primaria direta e mobilizagdo de
recursos individuais e coletivos.

A enfermagem do trabalho pode ser considerada como um ramo da
enfermagem comunitaria, do mesmo modo que esta pode ser considerada
como um enfoque comunitario da enfermagem geral. Como tal, sdo utili-
zados nao s6 os métodos e técnicas desta ultima, como, também, os
da enfermagem comunitaria, pois uma empresa pode ser considerada
como uma coletividade; além disso a enfermagem utilizada no seu tra-
balho os métodos, técnicas e conhecimentos da satde ocupacional.

A (o) enfermeira(o) do trabalho dos servicos de satde ocupacional
participa do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas de satde
para os trabalhadores, por meio de sua atuacdo técnico-administrativa;
da prestacdo de assisténcia direta ou de delegacido e supervisido da assis-
téncia prestada por pessoal auxiliar e de ensino e pesquisa na area de
enfermagem do trabalho, para a promocio, protecio e recuperacdo da
satide do trabalhador ®.

As tarefas principais desempenhadas pela(o) enfermeira(o) do tra-
balho sio:

— coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude ocupacional
os dados sécio-sanitarios da populacdo de empregados a ser atendida
pelo servico de satide ocupacional de uma empresa;

— elaborar, juntamente com a equipe, normas técnicas e adminis-
trativas para o referido servigo;

— estabelecer, juntamente com a equipe, o programa de salide para
os empregados da empresa;

— coletar e analisar os dados referentes as necessidades de enfer-
magem do programa e os recursos humanos e materiais existentes na
empresa e na comunidade;

— planejar e organizar o servigo de enfermagem do trabalho;

— dirigir os servicos de enfermagem do trabalho;

— planejar a assisténcia a clientela e prestar os cuidados mais
complexos;

— delegar os cuidados menos complexos ao auxiliar de enfermagem

dlo (tfa)balho e supervisionar os cuidados que foram planejados por
ela(ele);

L planejar, executar e avaliar programas de educacdo para a sadide
dirigidos aos empregados;

— participar, juntamente com a equipe, nos programas de outros
departamentos da empresa quando visam a satude do empregado;
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— participar no ensino de enfermagem do trabalho e na supervisio
de estagiarios, quando necessario;

— planejar, executar e avaliar pesquisas em enfermagem do tra-
balho e participar de pesquisas em salide ocupacional.

NIVEIS DE PREVENCAO, ACOES E ATIVIDADES
DA ENFERMAGEM DO TRABALHO

De acordo com o que foi exposto, podemos deduzir que, além de
atuar junto a coletividade da empresa no atendimento das necessidades
humanas béasicas, a(o) enfermeira(o) do trabalho deve conduzir todas
as suas acbes de acordo com os niveis de prevencdo, responsabilidade
inerente, também, & equipe de salide ocupacional.

A apresentagdo das agdes e atividades da enfermagem do trabalho
utilizando os niveis de prevencdo de LEAVELL & CLARK* e BULHOES!
encontram-se no quadro I a seguir. A definicao das atividades, suas
agbes componentes e o elemento nuclear que seria responsavel por elas,
encontram-se no quadro II,
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NOGUEIRA, M. J. de C. Prevention levels in occupational nursing. Rev. Esc. USP,
Sao Paulo, 16(3) :275-284, 1982.

The autor, based in nursing functions concepts of HENDERSON and of HORTA,
and in the prevention levels of LEAVELL & CLARK, write about the of the occupational
health nursing personnel in Brasil and describes their actions and activities.
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