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RESUMO

Os enfermeiros atuam na interface do pro-
cesso de adoecimento da populagdo e das
doencgas relacionadas ao trabalho. Ali se
evidenciam doengas cronicas, que interfe-
rem no processo de trabalho. O estudo teve
como objetivos identificar nos enfermeiros
as medidas de prevengdo de agravos a sau-
de na presenca de doenga cronica, analisar
a relagdo entre o conhecimento e suas ati-
tudes frente a elas e verificar a relagdo dos
fatores de risco com o seu processo de tra-
balho. Trata-se de uma pesquisa quantita-
tiva e descritiva, realizada com 23 enfermei-
ros portadores de doengas crénicas, repre-
sentando 76,7% dos 30 enfermeiros com
diagnostico de enfermidade cronica em
uma Instituicdo Hospitalar Federal, sendo
22 do sexo feminino. Verificou-se que os
enfermeiros aderem ao tratamento propos-
to para sua doenga, possuem estratégias
efetivas para enfrentar o adoecimento com
mudanga no estilo de vida, e relatam fato-
res de seu ambiente de trabalho que con-
tribuem para o seu agravamento.
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ABSTRACT

Nurses work within the interface of the
population’s process of falling ill and of oc-
cupational diseases. In this setting, chronic
diseases are evidenced, and they affect the
work process. The purpose of this study was
to identify, in nurses, the measures used to
prevent health problems in the presence of
a chronic disease, analyze the relation be-
tween their knowledge and attitudes to-
ward chronic diseases, and the relation of
risk factors with their work process. This is
a quantitative and descriptive study, involv-
ing 23 nurses with chronic diseases, repre-
senting 76.6% of the 30 nurses diagnosed
with a chronic illness at a Federal Hospital,
22 of whom are women. It was observed
that the nurses comply with the treatment
proposed for their disease and have effec-
tive strategies to cope with the fact of fall-
ing ill, changing their lifestyles. Further-
more, they reported there were factors in
their work environment that contribute to
worsen their illness.
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RESUMEN

Los enfermeros actian en la interface del
proceso de enfermarse de la poblaciény de
las enfermedades relacionadas al trabajo,
en que se pone en evidencia las enferme-
dades cronicas, las cuales interfieren en el
proceso de trabajo. El estudio tuvo como
objetivos identificar, en los enfermeros, las
medidas de prevencién de problemas de
salud en la presencia de una enfermedad
crénica, analizar la relaciéon entre el cono-
cimiento y sus actitudes frente a ellas y ve-
rificar la relacién de los factores de riesgo
con su proceso de trabajo. Se trata de una
investigacion cuantitativa, descriptiva, rea-
lizada con 23 enfermeros portadores de
enfermedades cronicas, representando
76,7% de los 30 enfermeros con diagndsti-
co de enfermedad crénica de una Institu-
cion Hospitalaria Federal, siendo 22 del
sexo femenino. Se verificé que los enferme-
ros adhieren al tratamiento propuesto para
su enfermedad, poseen estrategias efecti-
vas para enfrentar la enfermedad con cam-
bio en el estilo de vida, y relatan factores
del ambiente de trabajo que contribuyen
para su agravamiento.
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INTRODUGCAO

Os enfermeiros compartilham os perfis de adoecimen-
to e morte da populagdo em geral, em fungdo de sua ida-
de, género, grupo social ou inser¢cdo em um grupo especifi-
co de risco. Além disso, podem adoecer ou morrer por cau-
sas relacionadas ao trabalho, como conseqiiéncia da pro-
fissdo que exercem ou exerceram, ou pelas condi¢des ad-
versas em que este é ou foi realizado® .

As investigacOes sobre este complexo ambiente de tra-
balho e seus trabalhadores datam da década de 80, do sé-
culo XX, mas o conhecimento de que o trabalho adoece é
milenar e reconhecido desde que a relacdo causa e efeitos
sejam agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, menos aceito
é que o trabalho em si ou o processo de trabalho sejam o
fator causal das doencas®.

A enfermagem tem algumas caracteristicas peculiares
tais como: é prestadora de assisténcia ininterrupta 24 ho-
ras por dia, com atividades diretamente relacionadas ao
cuidado e arecuperagdo das condigdes satisfatorias de bem-
estar, é responsavel pela execugdo de cerca de 60% das
acOes de saude. S3o os trabalhadores da sau-
de que mais entram em contato com os do-
entes, e soma-se a isto a predominancia do
género feminino e a formacdo profissional
fragmentada e hierarquizada® .

Conhecendo todos estes fatos e no decor-
rer da trajetdria profissional como enfermeira

ticipei de Programas de Prevencdo de Doen-
cas Cronicas com exames médicos periddicos
dos servidores de toda a comunidade univer-
sitaria. Durante a realizacdo de um deles, me
deparei com alteragdes em 60% nos exames capilares de san-
gue dos trabalhadores advindos do Hospital Universitario,
que incluia profissionais das equipes, médica e de enferma-
gem, 0s quais apresentavam risco para o desenvolvimento
de doengas cronicas.

A presenca de uma doenca cronica pode representar
continua ameaga tanto para a prépria pessoa, quanto para
0s que estdo proximos a ela, pois essa condi¢do afeta sua
vida como um todo, alterando dramaticamente seu cotidi-
ano", interferindo de formas diferentes no estilo de vida
das pessoas e pode interromper ou dificultar a sua inser-
¢do no meio de producdo da sociedade e diminuir o acesso
aos bens de consumo, o que se aplica aos enfermeiros®.

Na abordagem destes trabalhadores, é conveniente, um
tratamento diferenciado que considere suas caracteristi-
cas proprias, visto que estes se dedicam permanentemen-
te aos cuidados diretos de pacientes acometidos das mais
variadas doengas, muitas das quais, infecto-contagiosas. A
constante exposi¢do acaba por atingir seu condicionamen-
to psicoldgico com elevado nivel de estresse causado pela
angustia e sofrimento de seu semelhante doente. Este qua-
dro é agravado pela extensa jornada de trabalho, pois mui-
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A presenca de uma
doenca crbnica pode
representar continua
ameaca tanto para a
do trabalho, por varias vezes desenvolvi e par- Propria pessoa, quanto
para os que estao
préximos a ela.

tos enfermeiros possuem duplo ou triplo vinculo emprega-
ticio e a relagdo saude-trabalho e as maneiras de cuidar de
sua saude sdo muito importantes para a prevencdo de agra-
vos e do adoecimento cronico.

OBJETIVOS

Esta pesquisa teve como objetivos identificar nos en-
fermeiros as medidas de prevengdo de agravos a salde na
presenca da doenga cronica, analisar a relagdo entre co-
nhecimento dos enfermeiros sobre doengas cronicas e as
atitudes frente a elas e verificar a relagdo dos fatores de
risco das doengas crénicas com o trabalho de enfermagem.
Sua justificativa da-se pela necessidade de conhecer esta
realidade e a partir dai propor medidas visando evitar o
agravamento destas em enfermeiros.

REVISAO DE LITERATURA

As doengas cronicas nao-transmissiveis (DCNT), objeto
deste estudo sdo a Hipertensdo Arterial, o Diabetes Mellitus e
as Dislipidemias. Para estas, existem varios fatores de risco inter-
relacionados, cuja prevencdo reduziria o apa-
recimento de novos doentes, atenuaria o surgi-
mento de lesdes irreversiveis ou complicagbes
que levariam a graus variaveis de incapacida-
des, até invalidez permanente. A prevengdo de
agravos no enfermeiro surge como uma medi-
da de extrema importancia.

A Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS)
ocupa lugar de destaque no contexto da tran-
sicdo epidemioldgica, por ser uma doenga
cronico-degenerativa, assintomatica, com
maior exposi¢cdo e susceptibilidade de pes-
soas a uma série de agravos que podem prejudicar a quali-
dade de vida. E a doenca de mais alta prevaléncia dentre
as doencgas e agravos ndo transmissiveis. Trata-se de doen-
ca de relativa gravidade em decorréncia de sua cronicidade
e de sua evolugdo para lesGes de érgdos alvos, no desen-
volvimento de varias outras enfermidades como aneuris-
mas, doenca vascular periférica, insuficiéncia cardiaca, do-
enga renal crbnica, afecgdes retinianas, entre outras, con-
tribuindo com mais de um terco de todas as mortes. Se-
gundo a Organizagdo Mundial de Saude, em nivel global a
hipertensao arterial atinge mais de 20% da populagdo e
encontra-se em crescimento na maioria dos paises. E res-
ponsavel por 7,1 milhGes de mortes, correspondendo a 13%
do total em 2002. Estima-se que um terco das aposentado-
rias no Brasil ocorra por invalidez e tem como principal cau-
sa a HAS. Além disso, estas aposentadorias sobrevém pre-
cocemente, em média aos 55 anos de idade®.

O Diabetes Mellitus (DM) ndo é uma Unica doenga, mas
um grupo heterogéneo de disturbios metabdlicos que apre-
sentam em comum a hiperglicemia, de maior prevaléncia
na atualidade e estima-se que 11% da populagdo brasileira
de 40 anos ou mais seja portadora. Em 1996, a prevaléncia
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da doenga era de 120 milhdes de pessoas no mundo e a
previsao é que atinja 250 milhdes em 2025, devido ao en-
velhecimento crescente, a obesidade, ao estilo de vida se-
dentdrio e as modificacbes nos padrdes diabéticos".

As Dislipidemias podem ser causa e conseqliéncias de
varias desordens, sobretudo de natureza cardiovascular e
enddcrina. Aumentos no colesterol total, sobretudo as cus-
tas de LDL, resultam em elevado risco de Aterosclerose,
Diabetes Mellitus, Alcoolismo, Hipertiroidismo evoluem
com hiperlipidemia®.

O trabalho exerce forte influéncia sobre a saiide, as con-
dicGes de trabalho refletem valores e regras sociais e as
doengas dos trabalhadores relacionam-se com diversas
varidveis pessoais e institucionais. Muitas das alteragGes
de salde pelas quais as pessoas passam estdo associadas a
forma como reagem e respondem aos eventos do traba-
Iho, e 0 mesmo ocorre com os enfermeiros.

O processo de trabalho do enfermeiro apresenta inu-
meras situa¢des que o expde a um desgaste continuo com
consequentes perdas das condigcOes satisfatorias de vida. A
literatura internacional refere que a sobrecarga de traba-
Iho, as relagdes interpessoais, as situacdes constantes de
dor e morte, a falta de autonomia e o excesso de autorida-
de dos supervisores no trabalho do enfermeiro sdo estu-
dos que tém provocado discussdes. No Brasil, pesquisas tém
sido realizadas sobre esta tematica, mas apesar de identifi-
carem os diversos fatores de risco e cargas de trabalho, em
particular com o trabalho da equipe de enfermagem, ndo
relacionam esses fatores aos processos de trabalho e ao
adoecimento crénico®.

Dessa forma, é importante o enfermeiro conhecer o seu
processo de trabalho, fazer a reflexdo necessdria para a
compreensdo dele em cada local, sua praxis, seu papel para
o desenvolvimento de uma forma mais criativa de traba-
Ihar que beneficie a simesmo, ao doente e a profissdo como
um todo. O trabalho excessivo ndo favorece a profissdo no
contexto atual, além de prejudicar o individual.

METODO

A abordagem da pesquisa foi de natureza quantitativa,
descritiva, escolhida para a andlise por representar de for-
ma expressiva 0s objetivos expostos.

O local do estudo foi um Hospital de Ensino Publico Fe-
deral, Centro de Referéncia na atencdo a saude de média e
alta complexidade do Sistema Unico de Satde (SUS) com
643 leitos distribuidos em diversas especialidades, 510
ambulatdrios, 288 consultérios e 6524 colaboradores, lo-
cal em que circulam diariamente cerca de 11.000 pessoas.

A populagdo da pesquisa foi composta por 235 enfer-
meiros com vinculo Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)
e estatutarias do Regime Juridico Unico (RJU), que com-
pdem o quadro funcional da Instituicdo hospitalar.
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De posse da quantidade e do nome dos enfermeiros re-
alizou-se uma busca nos prontuarios médicos dos mesmos
no Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Traba-
lho - SESMT e na Junta Médica Pericial com prévia autoriza-
¢do das Chefias destes setores, focalizando os critérios de
inclusdo que foram: 1) atuantes na assisténcia, sem afasta-
mento médico no periodo da coleta de dados, 2) com idade
variando de 30 a 60 anos, 3) com doenga cronica diagnosti-
cada HAS e/ou Diabetes e/ou Dislipidemias e 4) dispostos a
participar da presente da amostra. Foram selecionados 30
enfermeiros e destes 23 aceitaram participar da pesquisa

O projeto da pesquisa foi encaminhado e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa do Setor de Ciéncias da Satde
(CEP/SD: 344.024.07.04, CAAE: 0081.0.208.091-07).

A coleta de dados foi realizada entre maio e setembro
de 2007, mediante a utilizacdo de um questionario estru-
turado, fechado e auto-aplicavel”?, com 28 questdes, dis-
posto em duas modalidades distintas: a primeira foi elabo-
rada com a intengdo de realizar uma andlise situacional a
partir do perfil destes enfermeiros, a segunda, organizada
em forma de perguntas abertas.

Os dados foram descritos e sistematizados em planilhas
e inseridos num banco de dados no programa Microsoft
Excel 2003, possibilitando uma primeira categorizagdo das
informacdes fornecidas pelos enfermeiros que depois de
agrupados, foram processados. Planilhas eletronicas foram
construidas e analisadas por uma estatistica com ajuda do
Programa para computador Statistical Packages for the So-
cial Sciences (SPSS) for Windows 5.0, na andlise da relagdo
entre as varidveis, comparando-se os resultados obtidos e
0s que esperavamos. As respostas das questdes abertas
foram categorizadas por afinidade e similaridade em mo-
dalidades, apresentadas em quadros e tabelas.

RESULTADOS

Caracterizagdo dos enfermeiros

A pesquisa evidenciou que a idade dos enfermeiros va-
riou de 35 a 58 anos, com média de 47,3 anos, o tempo de
atuacdo profissional esteve num minimo de 10 e maximo
de 38 anos, com média de 22,7 anos. Houve uma prevalén-
cia de enfermeiras casadas 14 (60,87%). A carga horaria
semanal apresentou uma variacdo de 30 a 70 horas, com
média de 37,5 horas por semana. A maioria dos enfermei-
ros, 69,57% pertence a religido catdlica e 17,39% deles afir-
maram nao ter religido. O tempo de trabalho na Institui-
¢do atual oscila entre 10 a 25 anos, permanecendo o enfer-
meiro na mesma Instituicao por muitos anos. A maioria dos
enfermeiros (86,96%) possui planos de saude.

Relagéio dos fatores de risco das doengas crénicas com o
processo de trabalho da enfermagem

Arelacdo entre os fatores de risco das doencas cronicas
e as relagdes com o processo de trabalho da enfermagem
foi observado analisando varidveis como: respostas dos en-
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fermeiros por fator de risco para doengas cronicas e os fa-
tores que contribuem para o adoecimento cronico citados
por eles, a lotacdo dos enfermeiros, tipo de atividade e do-
encas, a porcentagem de enfermeiros por tempo de traba-
Iho na instituicdo e tempo de diagndstico, turno de traba-
Iho versus doencas e tempo de diagndstico, numero de vin-
culos dos enfermeiros e doengas.

Analisando a figura a seguir observamos que esta po-
pulagdo relata quatro fatores de risco para doengas cardio-
vasculares em especial: estresse (25,60%), Hipertensdo ar-
terial (21,10%), seguido dos antecedentes familiares de
doencgas cronicas (18,90%) e obesidade (14,40%).
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Figura 1 - Porcentagem de resposta dos enfermeiros por fator de risco para as doencas cronicas - Curitiba - 2007

A enfermagem foi classificada pela Health Education
Authority como a quarta profissdo mais estressante, no se-
tor publico, que vem tentando profissionalmente afirmar-
se para obter maior reconhecimento social™., Para estas
autoras alguns elementos sdao conhecidos como ameaga-
dores ao meio ambiente ocupacional do enfermeiro, entre
0s quais o numero reduzido de profissionais de enferma-
gem no atendimento em saude, em relagdo ao excesso de

atividades que executam, as dificuldades em delimitar os
diferentes papéis entre enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, e a falta de reconhecimento nitido entre
0 publico em geral de quem é o enfermeiro.

Com relagdo entre o tipo de atividade desempenhada
pelos enfermeiros na Instituicdo e sua relagdo com as do-
engas crénicas encontramos os dados a seguir:

Tabela 1 - Relag@o entre tipo de atividade dos enfermeiros e doengas - Curitiba - 2007

Doencas
Tipo de
. . Total
Atividade HA.S. H.AS. e HASe Dislipidemia Diabetes
Diabetes Dislipidemia

Administrativa 3 - 1 - - 4

% 75,00 - 25,00 - - 100,00
Assistencial 6 1 1 1 - 9

% 66,67 11,11 11,11 11,11 - 100,00
Asmste;nma} e 6 ) 5 ) 5 10
administrativa

%, 60,00 - 20,00 - 20,00 100,00
Total 15 1 4 1 2 23

Verifica-se que o enfermeiro com atividades assistenci-
ais conjugadas ou ndo as administrativas, apresenta maior
numero de doengas que os que atuam em atividades ad-
ministrativas. Pode-se verificar que 19 enfermeiros (78,3%)
com doencgas cronicas atuam na drea assistencial, sendo
necessario discutir as condi¢cdes de trabalho destes.
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Medidas de prevengdo de agravos a satde adotada
pelos enfermeiros na presenga da doenga crénica

Neste item verificamos o conhecimento dos enfermei-
ros sobre sua doenga e complicagdes, a quantidade de vin-
culos empregaticios e o numero de atividades de lazer, a
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porcentagem de enfermeiros por atividade de lazer, o tem-
po de diagndstico das doencas e a quantidade de ativida-
des de lazer. Verificamos, também, as atitudes de preven-
¢do citadas pelos enfermeiros, as formas de cuidado de
saude citadas, as mudangas ocorridas no cotidiano dos
enfermeiros apds a doenga, o que pensam ser necessario
modificar no ambiente de trabalho e as sugestdes para a
melhoria deste e equilibrio da saude destes profissionais.

Quando questionados sobre o que conhecem de suas
doengas e os agravos a ela relacionados, suas respostas
foram agrupadas nos dois temas acima pela similaridade,
na tabela a seguir:

Tabela 2 - Conhecimento dos enfermeiros sobre a sua doenga e
suas complicagdes - Curitiba - 2007

Conhecimento Enfermeiros %
Sinais, Sintomas, Complicagdes 19 82,60
e Tratamento
Sinais, Sintomas ¢ Complica¢des 4 17,40
Total* 23 100,00

*Alguns enfermeiros relataram mais de um tipo de conhecimento e complica-
¢éo sobre a sua doenga.

Os enfermeiros, na maioria (82,60%), conhecem suas
doengas e os agravos. Dos 23 enfermeiros, 19 conheciam
0s sinais e sintomas, as complicacdes, o tratamento medi-
camentoso necessdrios para o ndo agravamento de suas
doengas. Os outros 4 (17,40%) enfermeiros conheciam a
doenga, as complicagdes, mas ndo mencionaram o trata-
mento, o que ndo significa que o desconhecem.

Cruzando os dados sobre a quantidade de vinculos
empregaticios e nimero de atividades de lazer praticadas
pelos enfermeiros observou-se que nao ha diferenca en-
tre numero de vinculos e atividades de lazer, indicando
que mesmo com mais de uma relacdo empregaticia, os
enfermeiros se preocupam em desenvolver algum tipo de
atividade de lazer, o que contribui para a manutencdo da
salde.

Na questdo aberta, o que faz para prevenir complica-
¢Oes das doencas cronicas, os enfermeiros relataram em
sua maioria (57,70%) adesdo ao tratamento ndo medica-
mentoso como, por exemplo, realizacdo de atividade fisica
e controle alimentar, seguidas pela realizacdo de adesdo
ao tratamento medicamentoso (28,85%), como demons-
trado na Tabela 3.

Tabela 3 - Atitudes de prevengdo das complicagdes relatadas pelos enfermeiros - Curitiba - 2007

Atitudes preventivas N° de atitudes %
Adesdo ao tratamento ndo medicamentoso 30 57,70
Adesdo ao tratamento medicamentoso 15 28,85
Evitar ambientes e situagdes estressantes 6 11,53
Automedicacao 1 1,92
Total* 52 100,00

*Alguns enfermeiros relataram mais de uma atitude prevencionista.

Na questdo aberta, o que faz para prevenir complica-
¢Oes das doengas cronicas, os enfermeiros relataram em
sua maioria (57,70%) adesdo ao tratamento ndo medica-
mentoso como, por exemplo, realizacdo de atividade fisica
e controle alimentar, seguidas pela realizagdo de adesdo
ao tratamento medicamentoso (28,85%).

Quando questionados sobre quais os problemas de sau-
de os levam a procurar ajuda e que profissionais procuram
observou-se que geralmente buscam médicos, e devido a
doencas ndo a sintomas especificos, como por exemplo,
problemas osteoarticulares (17,4%), emocionais (17,4%),
respiratdrios (13,0%) e metabdlicos gerais (13,0%) entre
outros.

Conforme se observa na Tabela 4 os enfermeiros res-
ponderam genericamente sobre quais as mudangas ocorri-
das na sua vida apds o diagndstico de doenga crénica e em
sua maioria referem-se a esfera fisica (44,83%) como, por
exemplo, ao controle do peso, e as mudangas comporta-
mentais (20,69%) como renuncia a determinadas metas
profissionais e reducdo de envolvimento com paciente.
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Tabela 4 - Mudangas ocorridas no cotidiano dos enfermeiros apos
a doenga - Curitiba - 2007

Tipos de mudancas N° %
Na esfera fisica 13 44,83
Comportamentais 20,69
No trabalho 10,34
Valorizagdo do cuidado de si 3 10,34
Nenhum tipo 13,80
Total* 29 100,00

*Alguns enfermeiros relataram mais de um tipo de mudanga ocorrida em
sua vida.

DISCUSSAO

A atividade primordial dos enfermeiros é o cuidado ao
ser humano e sua familia, e faz parte dele lidar com a dor, a
doenca e a morte. E um trabalho complexo e desgastante,
contudo pouco se tem investido em pesquisas que especi-
fiqguem os seus papéis tanto como usudrios quanto como
prestadores de servicos, e na andlise de seus agravos.
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Os enfermeiros formam um grupo populacional que
cumpre um dos mais importantes papéis sociais e humani-
tdrios, e numericamente, também ocupam posi¢do expres-
siva®?, A elevada tensdo emocional advinda do cuidado
direto de pessoas enfermas, associada as longas jornadas,
a baixa remuneragdo da maioria dos profissionais, ao fre-
qgliente emprego duplo, ao desenvolvimento de tarefas
desagraddveis, gera danos a saude, propiciadores de aci-
dentes, de encurtamento de vida e até mesmo de morte
prematura dos trabalhadores de enfermagem®3,

Cada um possui uma forma singular de lidar com o apa-
recimento da doenga e o tratamento, bem como, com o
impacto que eles provocam na vida das pessoas que com-
pdem sua rede social. Fatores como vontade de viver, su-
porte dos entes queridos, conformismo perante o inevita-
vel, fé em Deus, dentre outros, sdo utilizados como uma
maneira para resistir e prosseguir em sua jornada*¥. Estas
atitudes evidentemente variam de pessoa para pessoa e
sao influenciadas por suas crengas e valores, mas penso
que sao utilizados pelos enfermeiros.

Nesta pesquisa quanto as caracteristicas dos sujeitos
verificou-se a predominancia do sexo feminino que é atri-
buto da profissdo, com média da idade elevada (47,3 anos)
associada ao tempo de trabalho entre 10 a 25 anos encon-
trados na mesma instituigdo.

O conhecimento dos enfermeiros sobre sua doenca e
complicacGes evidenciou-se, pois eles demonstraram na
maioria (82,60%) que conhecem suas doencgas e os agra-
vos. O tempo de diagndstico destas doencas é em média
de 8,5 anos verificando-se que enfermeiros que estdo no
inicio do tratamento, realizam mais atividades de lazer,
porém com a evolugdo do tempo de diagndstico tendem a
reduzir em até 50% estas atividades.

A quantidade de vinculos empregaticios nao influen-
cia 0 numero de atividades de lazer, sendo este mais de
entretenimento (44,44%), seguido por atividades fisicas
(30,87%) e viagens (24,69%). Entende-se que o lazer tem
papel fundamental enquanto meio alternativo para o rela-
xamento e alivio dos problemas advindos do contexto e do
cotidiano do individuo®®.

Como atividades de prevencdo 57,70% dos enfermei-
ros relataram adesdo ao tratamento ndo medicamentoso,
seguido pela realizagdo de adesdo ao tratamento medica-
mentoso (28,85%). A totalidade realiza pelo menos um tipo
de tratamento, sendo que a maioria deles segue as orien-
tagBes obtidas dos seus médicos como a utilizagdao dos
medicamentos recomendados, a dieta balanceada e a pra-
tica de exercicios fisicos, contrariando literatura sobre o
assunto que refere a ndo adesdo a tratamentos, principal-
mente no caso da Hipertensdo Arterial. Até 80% dos casos
de doengas coronarianas, 90% dos casos de diabetes tipo 2
e 1/3 dos casos de cancer e suas complicacdes podem ser
evitados mediante aumento da atividade fisica, mudancas
nos habitos alimentares e abandono do tabagismo®*®,
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Pacientes que ndo aderem as recomendagdes de mu-
danga de estilo de vida e/ou ndo seguem as prescrigdes,
dificilmente apresentardo niveis de pressao arterial contro-
lados, ou melhoria das outras doencas crénicas, fato que
nao ocorre com os enfermeiros desta pesquisa, pois aderi-
ram em sua maioria®”,

Nas formas de cuidado com a saude, eles investem nas
atividades religiosas, na familia e atividades sociais, no lazer,
atividades fisicas, realizam mudancas no que é possivel no
trabalho como: diminuicdo de carga horaria, ndo realiza-
¢do de horario extraordinario, reducdo da carga de traba-
Iho, evitar se expor ao estresse, controlar a agitacdo e ndo
realizar plantdo noturno.

Ao indagar sobre as modificagdes posteriores ao diagnos-
tico de doengas cronicas, a fim de entender o processo de
adoecimento, percebe-se que para a maioria (86,20%) o diag-
néstico da doenga mudou a vida, porém para outros (13,80%)
nao houve mudanca significativa, e referem-se a esfera fisica
(44,82%) como, por exemplo, o controle do peso, e as mudan-
¢as comportamentais (20,69%), como renuncia a determina-
das metas profissionais e a reducdo de envolvimento com pa-
ciente. A principal mudanga foi a incorporagdo das atividades
fisicas no dia-a-dia dos enfermeiros. O préprio tratamento
prolongado das doengas cronicas faz com que os enfermeiros
se lembrem a toda hora que agbes de autocuidado precisam
ser praticadas para se manter o equilibrio da saude.

As doencas cronicas provocam mudangas na vida das
pessoas, ndo sé na estrutura e funcionamento do organis-
mo, mas também nas condi¢des e qualidade de vida, com o
desenvolvimento da necessidade de novos habitos, revisdo
de papéis sociais e da incorporacdo da doenga em seu pro-
cesso de viver®®, fato que pode ser evidenciado neste estu-
do porque os enfermeiros modificaram habitos, realizaram
alteragGes no trabalho como evitar situagdes estressoras e
modificaram atitudes que agravavam suas enfermidades.

Em relacdo aos fatores de risco das doengas cronicas e
as relagdes com o processo de trabalho de enfermagem, a
maioria dos enfermeiros relatou o estresse (25,60%), a Hi-
pertensdo Arterial (21,10%), seguido dos antecedentes fa-
miliares de doengas crdnicas (18,90%) e obesidade (14,40%)
como os predominantes.

Nesta pesquisa, com base na riqueza dos dados obtidos
verificou-se que um dos pressupostos por nés elaborados, o
de que o trabalho da enfermagem concorre para o adoeci-
mento cronico, e o seu trabalhador precisa perceber-se como
alguém que enfrenta este processo, ndo foi possivel com-
provar devido a algumas limitagdes como: a populagdo es-
tudada ndo retratou o numero real de enfermeiros com do-
enca cronica na Instituicdo, pois nem todos as relatam ao
Servigco de Saude Ocupacional ou a Junta Médica Pericial,
geralmente sé os que se afastam por estes motivos; a reali-
zacdo da pesquisa em uma Unica Instituicdo, ndo possibilita
generalizar os resultados encontrados; a abordagem quanti-
tativa ndo permitiu uma analise aprofundada das questdes
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abertas que mereceria um estudo qualitativo. E importante
ressaltar que o fato dos sujeitos desta pesquisa serem enfer-
meiros com o mesmo nivel de escolaridade e, portanto, co-
nhecerem as doencas cronicas estudadas, visto que todos
os cursos de enfermagem as abordam, influenciou de algu-
ma forma as respostas aos questionamentos realizados, pois
a tendéncia deles foi responder o que é correto, mas nao
necessariamente o que efetivamente praticam.

CONCLUSOES

Os agravos a saude do trabalhador enfermeiro sdo verda-
deiros e merecem destaque importante no trabalho hospita-
lar e no conjunto da saude. Assim, recomenda-se que deve
ser incorporada ao cotidiano desses profissionais, a preven-
¢do através do Servigo de Satide Ocupacional do Hospital, ofe-
recendo condigOes de reajustes na sua condicdo de vida e tra-
balho, com adaptagdo em fungdes, setores e hordrios menos
estressantes para melhor enfrentamento dos estimulos exter-
nos e internos, sendo esse fundamental para o ndo apareci-
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