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RESUMO

Com o objetivo de caracterizar os egressos do
Curso de Graduagdo em Enfermagem da Es-
cola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo, no periodo de 2000 a 2005, realizou-
se um estudo descritivo exploratdrio, numa
abordagem quantitativa. Dos 465 egressos do
periodo pesquisado, 175 (37,6%) responde-
ram ao instrumento de coleta de dados. A
inser¢do no mercado de trabalho se deu
majoritariamente em instituigdes hospita-
lares privadas, por meio de processo sele-
tivo, no municipio de S3o Paulo, na drea de
assisténcia. A maioria permaneceu nos pri-
meiros empregos por um a seis meses. A fai-
xa salarial predominante no primeiro empre-
go variou de US$950.50 a US$1,520.00. No
momento da coleta de dados, grande parte
dos participantes possuia um vinculo empre-
gaticio e estava inserida em instituigdes hos-
pitalares privadas, com média salarial de
USS$1,437.50. Os resultados dessa pesquisa
evidenciam que houve rapida inser¢do dos
egressos no mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This descriptive, quantitative-based explor-
atory study was carried out between 2000
and 2005 and aimed at characterizing the
profile of students who had completed the
Nursing Course at the University of Sao
Paulo. From the 465 graduates found in the
period of the research, 175 (37.6%) pro-
vided responses for the data collection in-
strument. Their insertion in the job market
occurred most of all into private hospitals
by means of election processes in the city
of Sao Paulo. The majority of the subjects
remained in their first jobs from one to six
months. The wage of the major part of the
graduates ranged from US$ 950.50 to USS$
1,520.00. In the data collection process,
most of the researched participants had a
formal job in private healthcare institutions,
with average salaries of US$ 1,437.50. Re-
sults showed that there was a quick inser-
tion of the graduates into the job market.
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RESUMEN

Con el objetivo de caracterizar a los egre-
sados del Curso de Graduacion en Enferme-
ria de la Escuela de Enfermeria de la Univer-
sidad de San Pablo, en el periodo de 2.000 a
2.005, se realizé un estudio descriptivo y
exploratorio, con un abordaje cuantitativo.
De los 465 egresados en el periodo investi-
gado, 175 (37,6%) respondieron al instru-
mento de recoleccion de datos. La insercion
en el mercado de trabajo sucedié mayori-
tariamente en instituciones hospitalarias, pri-
vadas, por medio de proceso selectivo, en el
municipio de San Pablo, en el drea de asis-
tencia. La mayoria permanecié en el primer
empleo de uno a seis meses. El intervalo sa-
larial predominante en el primer empleo va-
rié de US$950.50 a USS$1,520.00. En el mo-
mento de la recoleccién de datos, gran par-
te de los participantes poseia un vinculo de
la institucion y estaba actuando en institu-
ciones hospitalarias, privadas, con un pro-
medio salarial de US$1,437.50. Los resulta-
dos de esta investigacion colocan en eviden-
cia que hubo una rapida insercién de los
egresados en el mercado de trabajo.
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INTRODUCAO

Num mundo em constante transformacgdo, acessar um
espago para ascensdo social e econdémica é um desafio, prin-
cipalmente porque se observa que as mudangas ocorridas
com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e com a
globalizagdo da economia tém afetado o mercado de tra-
balho. As inovagdes tecnoldgicas e organizacionais e o acir-
ramento da competicdo internacional e nacional tém in-
terferido na capacidade de absorcdo da oferta de novos
trabalhadores, assim como na qualidade da inser¢do ocu-
pacional. Os profissionais que se encontram preparados
para um constante aprimoramento e para a criagdo de pro-
postas que diferenciem o produto no qual trabalham sdo
prestigiados*?,

Autonomia, iniciativa, capacidade de resolucdo de pro-
blemas, criatividade, dominio da informatica e de outras
linguas sdo caracteristicas e requisitos intelectuais basicos
que os futuros profissionais deverdo ter, para enfrentar o
novo mercado de trabalho®.

Uma analise da producdo cientifica sobre recursos hu-
manos de enfermagem no Brasil mostra que

a necessidade de desenvolvimento de pessoal tem sido
reforcada pelos avangos tecnologicos e pelas mudangas
no mundo do trabalho, que levam as organizagdes e os
individuos a adquirirem e atualizarem conhecimentos. Nes-
se sentido, destacam-se competéncias como comunica-
¢éo e interagao social, que constituem ferramentas intrin-
secas do trabalho na area de enfermagem, que sao adqui-
ridas ao longo da vida e de processos educativos e néo
em capacitagdes pontuais®.

A evolucdo recente no mercado de trabalho no Brasil,
na década de noventa, foi marcada por um processo de
desestruturagdo que se caracteriza por

elevagéo do patamar de desemprego, crescimento da
informalidade nas relagdes de trabalho, com consequente
precarizagdo ou piora na qualidade dos postos de traba-
Iho; estagnacao da renda do trabalho e piora na distribui-
¢ao da renda®.

O mercado de trabalho em saiide operou mudancgas sig-
nificativas, tais como o crescimento do seu sistema produ-
tor de servicos e da estrutura ocupacional, ou seja, do per-
fil quantitativo e qualitativo da forga de trabalho no setor.
Isso se revela com o crescimento da oferta de empregos,
que absorve importante parcela da populagdo economica-
mente ativa do pais®.

Analisando-se como este grande mercado se apresenta
para os profissionais da enfermagem, conforme os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de
2005, a equipe possui uma importante participa¢do nes-
te cenario, ocupando 41,9% (679.215 empregos) do total
da forga de trabalho em saude no pais, sendo 17,1% enfer-
meiros, 23,8% técnicos de enfermagem e 59,1% auxiliares
de enfermagem. Embora ao longo dos anos tenha crescido
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a participacdo dos enfermeiros na equipe, estes profissio-
nais ainda representam um pequeno percentual de parti-
cipacdo na forca de trabalho de enfermagem.

Segundo os dados do IBGE", verifica-se que 57,3% dos
profissionais de enfermagem sdo mais absorvidos nas ins-
tituicGes publicas de saude, a excegdo dos técnicos, que
sdo mais absorvidos no setor privado.

A escola tem um papel fundamental na formacgdo dos
futuros profissionais que se inserirdo no mercado. Por isso,
é imprescindivel considerar que o conhecimento de como
tém sido absorvidos os profissionais da saude, em particu-
lar da enfermagem, constitui parametro importante para
as instituicGes de ensino que tém o papel de formar pesso-
as para atender ndo somente o mercado de trabalho, mas
também para responder as demandas sociais e de saude e,
especialmente, contribuir para a transformacdo da socie-
dade. Nesse sentido, nas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Enfermagem® s3o especifica-
dos o perfil do formando egresso/profissional, as compe-
téncias e habilidades, assim como os objetivos da forma-
¢do para atender as necessidades sociais da saude e asse-
gurar a integralidade da atengdo e a qualidade e humani-
zacdo do atendimento.

Existe também a demanda institucional por

um enfermeiro apto a responder pelo cuidar de um grupo
de pessoas sob sua responsabilidade: um profissional
instrumentalizado para interagir em equipe, identificando e
intervindo adequadamente em situagdes clinicas especifi-
cas; capaz de ter o dominio intelectual da dinamica da
unidade, incluindo o contexto da pratica®.

Um estudo realizado em 2000, com 808 enfermeiros,
egressos da Escola de Enfermagem da USP de Ribeirdo Pre-
to, no periodo de 1957 a 1990, mostrou que 81,81% per-
maneciam no trabalho, 12,62% trabalhou por um periodo,
3,22% estavam aposentados e 2,35% nunca trabalhou. Os
que justificaram a permanéncia no trabalho mencionaram
gostar da profissdo, do trabalho e por realizagdo pessoal e
profissional. Os motivos apresentados pelos enfermeiros
para abandonarem o mercado de trabalho foram de or-
dem familiar e profissional, os baixos salarios e a perda da
motivagdo?),

A Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo
(EEUSP), Instituicdo que foi criada em 31 de outubro de 1942,
oferece anualmente 80 vagas para o ingresso dos candida-
tos selecionados no concurso vestibular. O curso de gradua-
¢do em enfermagem é ministrado em periodo integral, tem
duracdo de oito semestres letivos e visa instrumentalizar o
estudante para a pratica assistencial, administrativa, peda-
gbgica e de investigacdo oferecendo para tanto, contetdo
das ciéncias humanas, bioldgicas e especificos de enferma-
gem, nos aspectos curativo e preventivo™.

A iniciacdo cientifica destaca-se como parte da forma-
¢do na graduacdo, culminando na elaboragdo do trabalho
de conclusdo do curso, requisito para a diplomagdo™?,
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O atual curriculo do curso de graduagdo em Enferma-
gem foi iniciado em 1994. Em 2002 iniciou-se uma avalia-
¢do desse curriculo, o que levou a composicdo de grupos
de trabalhos visando a sua reformulagdo. Em 2004, com a
criagdo do Grupo de Apoio Pedagdgico (GAP), esse proces-
so de mudanga curricular ganhou forca e a proposta da
nova estrutura curricular encontra-se em fase de elabora-
¢do na Escola, objetivando-se a sua implantagdo a partir
de 2009.

Outro aspecto que reforca o mérito e o papel da EEUSP
na formacdo de enfermeiros foi o recebimento do Prémio
Melhores Universidades, Guia do Estudante e Banco Real,
na categoria Empregabilidade por dois anos consecutivos.

Sendo assim, como a Escola tem a responsabilidade de
preparar o enfermeiro para o desempenho competente no
mercado de trabalho, estd em pleno processo de reorien-
tacdo curricular e recebeu prémios pela empregabilidade,
suscitou-nos o interesse de investigar, junto ao egresso,
como se deu a sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Algu-
mas perguntas surgiram: Onde estdo inseridos os egressos
da EEUSP? Como foi essa inser¢do? Quais foram as facilida-
des e dificuldades vivenciadas? Acredita-se que as respos-
tas a tais perguntas subsidiardo as discussdes no GAP e con-
tribuirdo para que estas sejam consideradas na construgdo
do novo curriculo.

OBJETIVOS

Os objetivos dessa pesquisa sao: Caracterizar os egres-
sos do Curso de Graduagdo em Enfermagem da EEUSP, no
periodo de 2000 a 2005; Verificar como se deu a insercdo
desses egressos no mercado de trabalho e Identificar as
facilidades e dificuldades encontradas para a inser¢do no
mercado de trabalho.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo exploratério, numa
abordagem quantitativa.

O estudo foi realizado na Escola de Enfermagem da USP
e os sujeitos foram constituidos por 175 (37,6%) egressos
da Escola de Enfermagem da USP, do periodo de 2000 a
2005, que concordaram em participar da pesquisa e assi-
naram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido de
um total de 465 pessoas. O projeto de pesquisa foi aprova-
do pelo Comité de Etica em Pesquisa (Processo n2 584/2006/
CEP-EEUSP) e pela EEUSP (Oficio AAc 108/241006).

Os dados foram coletados por meio de Questionario
composto por questdes abertas e fechadas. Nas fechadas
buscou-se caracterizar os egressos da EEUSP com relagdo
a: idade, sexo, religido, estado civil, conhecimento de lin-
guas, ano e tempo de conclusdo do curso de graduacdo em
Enfermagem e realizagdo de algum tipo de pds-graduacao,
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tempo que levou para sua inser¢cdo no mercado de traba-
Ilho, onde trabalhou ou trabalha, como ingressou nestes
empregos, tempo de permanéncia nos empregos, cargo e
fungGes exercidas, vinculos empregaticios que possuiam a
época da coleta de dados. Nas questGes abertas buscou-se
identificar o que facilitou e o que dificultou a insergdo no
mercado de trabalho.

Os questionarios foram enviados para os enderecos
eletrénicos de todos os egressos do periodo de 2000 a 2005,
conforme cadastro obtido no Servico de Graduacgdo da
EEUSP. Os dados foram coletados de janeiro a outubro de
2007. Do cadastro obtido no Servico de Graduagdo, houve
grande dificuldade para localizagdo dos egressos, pois mui-
tos enderecgos eletrénicos e nimeros telefénicos estavam
desatualizados. Na tentativa de atualizagdao desses conta-
tos, foi realizada uma busca no site de relacionamento
Orkut, na Plataforma Lattes, junto a Secretaria de P6s-Gra-
duagdo da EEUSP e feito contato telefénico com muitos dos
egressos. Além disso, a medida que eram respondidos os
instrumentos, solicitava-se ao participante que informasse
os enderecos eletrdnicos de colegas da turma ou de outras
no periodo estabelecido na pesquisa.

Os dados foram armazenados e analisados utilizando o
programa SPSS versdo 13.0 (Statistical Package for the So-
cial Sciences), sendo apresentados por meio de tabelas com
frequiéncias absolutas e relativas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizagcdo dos egressos

Dos 175 (37,6%) egressos que participaram da pesqui-
sa, a maior parte concluiu o curso em 2005 (25,1%), 18,2%
concluiram em 2004 e os demais (57,1%) de 2000 a 2003.

Verificou-se que a maioria é do sexo feminino (92%),
solteira (68,8%) e da religido catdlica (53,9%). A média de
idade foi de 27 anos (21 a 47 anos) e a maioria ndo possui
filhos (85,1%). Estudos realizados em uma universidade
privada de Santo Amaro e do grande ABC mostram que o
perfil dos egressos das respectivas universidades é seme-
Ihante ao deste estudo™>*3,

Em relagao ao tempo utilizado para a conclusdo do cur-
so de graduacgdo, 144 (82,2%) concluiram o curso em qua-
tro anos. O restante concluiu o curso em tempo que variou
de 5a 7 anos.

A maior parte dos participantes mencionou ter domi-
nio da leitura (95,4%), escrita (65,1%) e fala da lingua ingle-
sa (51,4%). Da lingua espanhola, mencionaram ter o domi-
nio da leitura (50,3%), escrita (14,3%) e fala (12%).

Houve grande procura por cursos de pds-graduagao,
principalmente lato sensu, por parte de 63,4% do total de
egressos (Tabela 1).
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Tabela 1. Cursos de pos-graduacéo realizados pelos egressos da
EEUSP, de 2000 a 2005 - Sao Paulo - 2007

Amostra Total

Pos-Graduagio

N° Y%
Especializagdo/Aprimoramento 111 63,43
Mestrado 41 23,43
Doutorado 9 5,14
Outros 25 14,29
Nao fez outros cursos 32 18,2

Nota: O total € maior que o dos participantes (175), pois houve egresso que
fez mais de um curso.

As principais areas de Especializacdo (Lato sensu) fo-
ram Terapia Intensiva (8,5%) e Enfermagem Obstétrica
(6,8%). As instituicdes mais procuradas para a realizagdo
dos cursos foram o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina (17,7%), a Universidade Federal de Sdo Paulo
(13,7%), a Universidade de S3o Paulo (8,6%) e o Centro
Universitario Sdo Camilo (4,5%). Do total de egressos que
realizaram a especializagdo, 82 (73,8%) a concluiram, sen-
do a grande maioria em 2003 (21,9%).

28,5% dos egressos optaram por realizar a pés-graduacao
Stricto sensu. Dos que optaram pelo Mestrado (23,4%), 60,9%
ainda estavam cursando no periodo de coleta de dados e 39%
ja havia concluido, sendo a maior parte (37,5%) em 2006. A
drea de Saude do Adulto foi a mais procurada (36,5%), segui-

da pela de Satide Coletiva (26,8%). A instituicdo mais procura-
da para a realizagdo da pds-graduacgdo foi a EEUSP (87,8%).
Apenas uma pessoa (2,4%) nao informou a instituicdo.

Dos 5,14% que optaram pelo Doutorado, 66,6% estavam
cursando na drea de Salude do Adulto e na EEUSP (77,7%).

Tanto para a realizacdo da pds-graduacdo Lato sensu
quanto para a Stricto sensu, houve maior preferéncia pelas
instituicOes publicas (62,3% e 97,9%, respectivamente).

A inserg¢do no mercado de trabalho

A maior parte dos egressos (45,1%) levou menos de trés
meses para se inserir no mercado de trabalho. Um estudo
realizado com egressos de um curso de graduacdo em En-
fermagem de uma universidade particular de Santo Amaro
mostra que 70% de seus egressos que estavam inseridos
no mercado de trabalho também obtiveram essa insergao
em menos de 3 meses*?. Em contrapartida, outro estudo
mostra que os vinculos formais de emprego para os enfer-
meiros diminuiram de 8,7% para 7,5% no periodo de 1995
a 2000®, o que pode demonstrar uma mudanga nos tipos
de vinculos empregaticios para a categoria, ja que, apesar
de diminuida a oferta de vinculos formais, ainda ha facili-
dade de insercdo no mercado de trabalho.

Institui¢des do primeiro, segundo e terceiro empregos

Os egressos tiveram maior insergao no primeiro, segun-
do e terceiro empregos em instituicdes hospitalares (53,9%,
34,2%, 17,1% respectivamente), como mostra a Tabela 2.

Tabela 2 - Instituicdes de maior inser¢ao no primeiro, segundo e terceiro empregos dos egressos da EEUSP, de 2000 a 2005 - Sao Paulo - 2007

Primeiro emprego
Institui¢des

Segundo emprego Terceiro emprego

N° % N° Y% N° %
Hospital 95 54,29 60 34,29 30 17,14
Ensino prof 25 14,29 21 12 6 3,43
PSF 12 6,85 12 6,85 11 6,29
UBS 5 2,86 7 4 4 2,29
Ensino superior 3 1,71 6 3,43 9 5,14
Assisténcia domiciliar 4 2,28 4 2,29 6 3,43
Laboratorio - - 1 0,57 1 0,57
Outros 20 11,43 13 7,43 11 6,28
Nao respondeu 11 6,29 51 29,14 97 55,43
Total 175 100 175 100 175 100

Estudo realizado em 1989 mostrou que a maior absor-
¢do de enfermeiros se dava no setor hospitalar®; bem
como no estudo realizado no ano de 200312, Estes resulta-
dos demonstram que o hospital ainda é a instituicdo que
mais absorve o profissional de enfermagem em Sao Paulo.
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Outro setor que tem absorvido grande parte dos en-
fermeiros é o do ensino profissionalizante. A Tabela 2
mostra o ensino profissionalizante como o segundo maior
campo de insercdo dos egressos no primeiro e segundo
empregos (14,2% e 12%). J4 no terceiro emprego, a se-
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gunda maior inserg¢do (6,2%) se deu no Programa Saude
da Familia (PSF) e a terceira maior inser¢do se deu no en-
sino superior (5,1%).

No primeiro, segundo e terceiro empregos houve maior
inser¢do dos egressos no setor privado (45,1%, 37,5% e 20%).

Distribuigéo do primeiro, segundo e terceiro empregos
por municipios

A cidade de Sdo Paulo foi o municipio de maior inser-
¢do dos egressos no primeiro, segundo e terceiro empre-
gos (69,1%, 42,2% e 25,1% respectivamente), seguidos por
Santo André, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano, Gua-
rulhos, Osasco e Campinas.

Foi verificado que no ano 2000 houve, na regido sudes-
te, aumento de 2,94% no setor publico de postos de traba-
Iho para profissionais da enfermagem e 10,97% no setor
privado™®, Nos dados do IBGE", de 2005, na regido Sudes-
te havia 54.022 (46,52%) postos de trabalho para enfer-
meiros, contra 31.488 (27,11%) na regido Nordeste, 16.790
(14,46%) na regido Sul, 6.986 (6,2%) na regido Centro-Oes-
te e 6.840 (5,9%) na regido Norte. No Estado de Sdo Paulo,
havia 27.868 e no municipio de S3o Paulo havia 11.653
enfermeiros ocupando os estabelecimentos de salde, re-
presentado, respectivamente, 51,59% e 21,57% em rela-
¢do ao total da regido sudeste, o que justifica a maior con-
centragdo dos egressos em Sao Paulo.

Tal fato também foi encontrado em outras pesquisas!*>*¥,
em que os egressos das universidades estudadas se inseri-
ram nas regioes proximas as das universidades de origem.

Forma de ingresso no primeiro, segundo e terceiro
empregos

O estudo mostrou que a principal forma de ingresso
nos trés primeiros empregos foi o processo seletivo (52%,
33,7% e 18% respectivamente), seguida pelo concurso pu-
blico (17,1%, 13,7% e 9,6% respectivamente).

Uma terceira forma de ingresso nos dois primeiros em-
pregos apresentada pelos egressos foi a indicacdo de cole-
gas (8,5% e 9,7% respectivamente) e para o terceiro em-
prego foi o convite do empregador (9%). Pode-se perceber
0 quanto é importante a rede social no momento da inser-
¢do no mercado de trabalho. Em outros estudos apresen-
tados!**13), os egressos das universidades estudadas tam-
bém citaram as redes sociais como as principais formas
facilitadoras de insercdo no mercado de trabalho.

Tempo de permanéncia no primeiro, segundo e terceiro
empregos.

Houve maior concentracdo de egressos no periodo de
1 a 6 meses (36,5%, 16,8% e 12% respectivamente) e, logo
em seguida, no periodo de 7 a 12 meses (18,8%, 17,7% e
11,4%), como demonstra a Tabela 3.

Tabela 3 - Tempo de permanéncia no primeiro, segundo e terceiro empregos dos egressos da EEUSP de 2000 a 2005 - Sao Paulo - 2007

Primeiro emprego

Segundo emprego Terceiro emprego

Tempo de permanéncia

N° % N° % N°¢ Y
1 a 6 meses 64 36,57 33 16,86 21 12
7 a 12 meses 33 18,86 31 17,72 20 11,43
13 a 18 meses 16 9,14 10 5,71 10 5,71
19 a 24 meses 11 6,29 13 7,44 9 5,14
25 a 30 meses 4 2,29 4 2,29 1 0,57
31 a 36 meses 12 6,86 10 5,71 5 2,86
37 meses ou mais 10 5,71 11 6,29 4 2,29
Nao respondeu 25 14,30 63 36 105 60
Total 175 100 175 100 175 100

Existe tendéncia a uma alta rotatividade dos egressos
em seus primeiros empregos. Muito dessa alta rotatividade
pode ser explicada pela insatisfagdo do egresso no empre-
go, pela busca por especializagdes e/ou melhores oportu-
nidades, que parecem acontecer a medida que se adquire
maior experiéncia profissional.
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No primeiro emprego houve uma variagdo no tempo
de permanéncia de 1 a 61 meses, no segundo a variagdo
foi de 1 a 70 meses e no terceiro foi de 1 a 60 meses.

Rev Esc Enferm USP
2009; 43(3):535-42
www.ee.usp.br/reeusp/



Saldrio/ Renda mensal no primeiro, segundo e terceiro
empregos

A maior parte dos egressos (36%, 28,5% e 16,5%) teve a
faixa salarial nos trés primeiros empregos entre US$950.50
e USS$1,520.00 (Tabela 4). O salario minimo vigente na épo-

ca da coleta de dados era de RS 380,00 (US$190.00) e o
ddlar comercial estava cotado em média a R$2,00.

A segunda maior faixa de concentragdo nos trés primei-
ros empregos (26,8%, 14,2%, 10,2% respectivamente) foi a
de USS$570.50 a US950.00.

Tabela 4 - Salario/Renda mensal em Reais dos egressos da EEUSP de 2000-2005 no primeiro, segundo e terceiro empregos - Séo Paulo - 2007

L. Primeiro emprego
Salario/renda mensal

Segundo emprego Terceiro emprego

(Délar)

N° % N° % N° %
De 950.50 a 1.520.00 63 36 50 28,57 29 16,57
De 570.50 a 950.00 47 26,85 25 14,29 18 10,29
De 190.00 a 570.00 26 14,86 19 10,86 8 4,57
De 1,520.50 a 2,280.00 12 6,86 13 7,42 14 8
2,280.00 ou mais 2 1,14 5 2,86 2 1,14
Nao respondeu 25 14,29 63 36 104 59,43
Total 175 100 175 100 175 100

No primeiro emprego, a varia¢do salarial foi de US$5.00/
hora a US$5,000.00/més, sendo que a renda de maior con-
centracdo desses egressos foi de US$900.00 e USS1,250.00
mensais (8,11% em média). No segundo emprego a varia-
¢do salarial foi de US$4.5,00/hora a US$4,000.00/més, com
maior concentracdo de egressos (12%) na faixa de renda
de USS$1,250.00 mensais. No terceiro emprego a variagdo
salarial foi de US5.00/hora a USS$2,500.00/més com maior
concentracdo de egressos de US$850.00 e US$1,250.00
mensais (7.89% em média).

Outros trabalhos mostraram que o rendimento preva-
lente dos egressos da instituicdo privada em questao ficou
entre US$697.85 e USS$1,155,35 (35%), seguido da faixa
entre USS$1,155.35 e USS$1,612,85 (15%) e da faixa entre
USS$1,612.85 e US$2,070.35 (20%). Ressalta-se que a época
da coleta de dados dessa pesquisa o saldrio minimo corres-
pondia a cerca de US$81.3512,

Cargo ou fungdo exercidos pelos egressos no primeiro,
segundo e terceiro empregos

Nos trés primeiros empregos observa-se que o cargo de
enfermeiro assistencial foi o0 mais ocupado pelos egressos
(56,5%, 43,5% e 24,1%). Pesquisas realizadas com egressos
de duas universidades particulares, mostraram que o cargo
de enfermeiro assistencial também foi o mais ocupado™?*3),

No trés primeiros empregos, a segunda fun¢do mais ci-
tada, exercida pelos egressos, foi a administrativa (8,5%,
7,9% e 7,3%). Como terceira fungdo mais citada nos trés
primeiros empregos encontrou-se o cargo de docente, com
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maior freqiiéncia no ensino médio. O estudo com egressos
de uma universidade particular de Santo Amaro mostrou
que 25% trabalhavam como docentes de ensino médio®*?.
J4 no estudo com os egressos de uma universidade parti-
cular do grande ABC, os autores™*® encontraram uma par-
cela de 27,5% de pessoas nestes postos de trabalho, o que
pode demonstrar boa aceitacdo por parte dos empregado-
res deste ramo de profissionais recém-formados e/ou que
possa ser a opgdo para os recém-formados, ja que ndo é
exigida experiéncia profissional prévia.

Caracterizagcdo do quarto emprego

Com relagdo a distribuigdao do campo de trabalho ocupa-
do pelos egressos no quarto emprego, do total de 175 pes-
soas, apenas 33 (18,8%) responderam. Destes, verifica-se que
o hospital foi a instituicdo onde houve maior insergao com
36,3%, seguida pelo ensino profissionalizante (12,1%). As
instituicOes privadas absorveram 54,5% dos egressos e Sdo
Paulo foi o municipio de insercdo de 63,6% da populagdo
analisada. A forma de ingresso mais usual foi por concurso
publico e processo seletivo, ambos com 3%. Houve uma va-
riagdo de tempo de permanéncia de 1 a 120 meses, com
prevaléncia de 15,1% no espaco de 36 meses, sendo que
cinco pessoas (15,1%) ndo informaram o tempo. A faixa de
renda de maior concentragdo de egressos (9,68% em média)
foi de USS1,050,00 e de US$1,100,00 mensais, com uma va-
riacdo de USS6.5/hora a USS5,000.00/més. Com esses da-
dos, pode-se perceber que no quarto emprego a maior par-
te das caracteristicas de inser¢cdo permaneceram semelhan-
tes as do primeiro, segundo e terceiro empregos.
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Situagdo empregaticia dos egressos no periodo de coleta
de dados

A maior parte dos egressos (70,8%) possuia apenas um
vinculo empregaticio no momento da coleta de dados. Em
segundo lugar os egressos possuiam dois vinculos empre-
gaticios (16%), enquanto apenas 11,4% ndo tinham vincu-
lo empregaticio. Assim, a maior parte da populagdo estu-
dada se encontrava inserida no mercado de trabalho.

Em estudo, realizado na universidade privada de Santo
Amaro, em 2003, que 75% dos egressos estavam emprega-
dos na época do estudo, 55% possuiam um vinculo empre-
gaticio e 25% possuiam dois vinculos®?. Ja em uma univer-
sidade privada do grande ABC em 2003, os autores*? en-
contraram 92% dos egressos empregados, 48,8% possui-
am um emprego e 46,3% possuiam dois.

No periodo da coleta de dados, a instituicdo de maior
insercdo dos egressos foi o hospital (57,7%) e a maior mé-
dia salarial se deu no laboratério (US$1,950.00), de acordo
com a Tabela 5.

Tabela 5 - Institui¢des onde os egressos da EEUSP de 2000 a 2005
estavam inseridos e respectivas médias salariais - Sao Paulo - 2007

Amostra total L. .
Média salarial

Institui¢oes (Délares)(% DP)*
N° %

Hospital 89 57,79 1,425.00 (£490.05)

UBS 6 3,90 1,125.00 (£397.15)

PSF 23 14,94 1,750.00 (+364.97)

Assisténcia 1 0,65 1,500.00

domiciliar

Laboratorio 2 1,30 1,950.00 (+282.84)

Ensino 16 10,39 387.50 (£356.36)

profissionalizante

Ensino superior 17 11,04 1,100.00 (£725.35)

Total 154%* 100

*DP = desvio-padréo.
**Consideraram-se apenas aqueles que possuiam vinculo empregaticio.

Assim como na analise dos trés primeiros empregos, a
época da coleta de dados, a maioria dos egressos encontra-
se inserida no hospital (57,79%), seguidos pelos egressos
inseridos no PSF (14,94%). Ainda existe uma tendéncia dos
enfermeiros se inserirem no hospital. Além disso, percebe-
se a ascensdo do PSF, o que pode ser justificado por maiores
médias salariais oferecidas a esses egressos (US$1,750.00),
superada apenas pela média salarial oferecida pelos labora-
torios (US$1,950.00). A menor média salarial (US$387.50)
foi encontrada no ensino profissionalizante.
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Facilidades para a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho

Os egressos citaram diversas facilidades para sua inser-
¢do no mercado de trabalho e essas, por sua vez, foram
categorizadas e descritas como: facilidades relacionadas a
formagao, a rede social, as caracteristicas pessoais e outras.
Em relagdo a formagdo mencionaram: o reconhecimento do
nome da faculdade que cursou (27,5%), a formagdo no cur-
so de graduacgdo (17,78%) e a realizagdo de cursos de pos-
graduacdo (9,33). No que diz respeito a rede social citaram:
aindicacdo de pessoas para vaga de emprego (60%), ter uma
boa rede de contatos (35%) e receber ajuda de colegas (5%).
Quanto as caracteristicas pessoais: possuir perfil/postura
profissional adequada (25,3%), ser esforcado e estudioso
(19,71%), sair-se bem durante processo seletivo (14,09%) e
ter iniciativa / ser pré-ativo (16,9%).

Outros ainda mencionaram que buscar emprego/concur-
sos, especificidades do local de emprego e a experiéncia que
teve em empregos anteriores a Enfermagem facilitou sua
insercdo. Poucas pessoas disseram que ndo trabalham ou
nao atuam na drea (6,3%) e apenas alguns (8,3%) afirmaram
gue nada facilitou sua inser¢do no mercado de trabalho, fa-
tor determinante para o abandono da profissao.

Dificuldades para a insergdo dos egressos no mercado de
trabalho

Os egressos citaram diversas dificuldades para sua in-
ser¢do no mercado de trabalho e essas, por sua vez, foram
categorizadas e descritas como: dificuldades relacionadas
a formacédo, ao mercado de trabalho, as caracteristicas pes-
soais e outras. Em relacdo a formacdo, as dificuldades fo-
ram: ndo ter pés-graduacgao (41,66%), falta de pratica profis-
sional durante a graduagdo (37,5%), ndo dominar lingua es-
trangeira (28,34%), ndo ter feito estagios extras (14,16 %).
Quanto as dificuldades relacionadas ao mercado de traba-
Iho foram mencionadas: falta de experiéncia pratica por
serem recém-formados (73,04%), pouca oferta de empre-
go para grande numero de formados (14,78%), ndo ter con-
tatos ou indicagdo (3,48%), falta de experiéncias anterio-
res de emprego (1,74%). No que se refere as caracteristicas
pessoais: ndo se sair bem em processos seletivos (25%),
idade (16,67 %), ser imaturo (12,77%), falta de tempo para
cumprir jornada de trabalho (13,88%), ter preferéncia por
area de atuacdo (13,88%), ter preferéncia por localizagdo
(8,34%), ter senso critico (8,34%) e género (5,56%) e 18,3%
dos egressos mencionaram nao ter encontrado nenhuma
dificuldade para inser¢gdo no mercado de trabalho.

Estes dados explicitam o tripé necessario a boa inser-
¢do no mercado de trabalho que leva em consideragdo a
formacdo do estudante, as caracteristicas pessoais e as atu-
ais exigéncias do mercado de trabalho, que dispde de gran-
de oferta de trabalhadores e pode selecionar os mais capa-
citados, com mais experiéncia e melhor formagao.
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CONCLUSOES

Com a realizacdo desta pesquisa, pode-se concluir que:

* Dos 175 (37,6%) egressos que participaram da pes-
quisa, a maior parte é do sexo feminino (92%), solteira
(68,8%), sem filhos (85,1%), religido catdlica (53,9%), com
média de idade de 27 anos, que variou entre 21 a 47 anos
e concluiu o curso em 2005 (25,1%) com duragdo de qua-
tro anos (82,2%);

® 95,4% tinham dominio de leitura da lingua inglesa e
50,3% tinham dominio de leitura da lingua espanhola;

* Houve grande procura por cursos de pds-graduacao (Lato
e Stricto sensu), especialmente em instituicGes publicas;

* Houve rdpida inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho;

® Os egressos tiveram maior inser¢ao no primeiro, se-
gundo e terceiro empregos em instituicGes hospitalares e
no ensino profissionalizante;

* No periodo da coleta de dados, a maior parte dos
egressos (70,8%) possuia apenas um vinculo empregaticio,
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