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RESUMO

Nosso objetivo é entender dois principais fatores ligados d escolha profissional:
o perfil dos individuos que optam por diferentes ocupagoes e a consequente
diferenciagdo da remuneracdo dessas pessoas tanto por suas caracteristicas
pessoais como pelas escolhas ocupacionais. Usando dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — Pnad — 2013 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA — IBGE , 2014), concluimos que existem diferencas significativas
tanto nas caracteristicas dos individuos que escolhem ocupacoes tradicionais
como na forma como eles sdo remunerados. Embora mulheres que trabalham em
profissoes masculinas tenham um retorno — similar aos homens — por sua escolha,
elas somente diminuem a diferenca salarial com seus pares se a op¢do for por uma
profissdo imperial (direito, engenharia ou medicina).

MERCADO DE TRABALHO * GENERO + SALARIO *« ESCOLHA PROFISSIONAL

PROFESSIONAL CHOICES AND IMPACTS ON THE
WAGE DIFFERENTIAL BETWEEN MEN AND WOMEN

ABSTRACT

Our goal is to understand two main factors related to professional choice: the profile
of individuals who choose different occupations and the resulting differentiation of
remuneration of these people based on their personal characteristics as well as
their occupational choices. Using data from Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — Pnad — 2013 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA — IBGE, 2014), we have concluded that there are significant
differences in the personal characteristics of individuals who choose traditional
occupations in addition to how they are remunerated. Although women who
choose to work in male professions earn a salary, which is comparable to that of
men, the salary gap is only reduced in traditional professions (law, engineering or
medicine).
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CHOIX PROFESSIONNELS ET IMPACTS
SUR LES DIFFERENCES SALARIALES
ENTRE HOMMES ET FEMMES

RESUME

L’objectif de ce travail est de comprendre deux des principaux facteurs liés au
choix professionnel: le profil des individus qui choisissent différentes occupations
ainsi que I'écart salariale qui en découle, due a leurs caractéristiques personnelles
et d leurs choix. Sur la base des données de la Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios — Pnad — 2013 (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA — IBGE, 2014) concernant les caractéristiques des individus qui
choisissent des professions traditionnelles et la maniére dont ils sont rémunérés.
Bien que les femmes qui exercent des professions dites masculines, de par leur
choix, aient une rémuneration identique d celle des hommes, les écarts salariaux
entre les sexes ne diminuent que dans le cas ou elles optent pour des professions
imperiales comme le droit, 'ingénierie ou la médecine.

MARCHE DU TRAVAIL « GENRE « SALAIRE » CHOIX PROFESSIONNEL

ELECCIONES PROFESIONALES E IMPACTOS EN EL
DIFERENCIAL SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES

RESUMEN

Nuestro objetivo es entender dos principales factores vinculados a la eleccion
profesional: el perfil de los individuos que optan por diferentes ocupaciones y la
consecuente diferenciacion de la remuneracion de estas personas tanto por sus
caracteristicas personales como por las elecciones ocupacionales. Usando datos
de Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —Pnad- 2013 (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA —IBGE, 2014), concluimos que hay
diferencias significativas tanto en las caracteristicas de los individuos que eligen
ocupaciones tradicionales como en la forma en la que son remunerados. Aunque
las mugeres que trabajan en profesiones masculinas tengan un retorno similar al
de los hombres, solamente reducen la diferencia salarial con sus pares si la opcion
es por una profesion imperial (derecho, ingenieria o medicina).

MERCADO DE TRABAJO * GENERO * SALARIO + OPCION PROFESIONAL
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1

Expressé&o utilizada por
Coelho (1999) e adotada por
Vargas (2010), entre outros.

LGUNS ESTUDOS SE PREOCUPAM EM ENTENDER AS MOTIVACOES POR DETRAS DA
escolha profissional dos trabalhadores (FOUARGE; KRIECHEL; DOHMEN,
2014) e outros se dedicam a estimar seus impactos (OLIVEIRA, 2001;
KASSOUF, 1998). No Brasil, ainda é visivel a segregacao ocupacional
por sexo (OLIVEIRA; WAJNMAN; MACHADO, 2003). Embora exista uma
maior permeabilidade para as mulheres em carreiras consideradas mas-
culinas (MADALOZZO, 2010; LOMBARDI; BRUSCHINI, 1999), ainda é
raro encontrar homens atuando em profissoes claramente femininas.
Um dos mais importantes efeitos da existéncia de segregacao ocupacio-
nal é o seu impacto nas diferentes remuneracoes recebidas por homens
e mulheres ao longo de suas carreiras.

O diferencial salarial entre os homens e as mulheres é bastante
discutido e explorado tanto na literatura nacional (SALARDI, 2013) como
internacional (SANTOS-PINTO, 2012). No presente trabalho, temos como
objetivo principal analisar o diferencial salarial sob a 6tica da segrega-
¢do ocupacional e, mais ainda, o impacto da escolha de profissoes tra-
dicionais — advocacia, engenharia e medicina, denominadas profissoes
imperiais’ — no diferencial de remuneracao. A partir da andlise dos micro-
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Pnad — de 2013
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, 2014),
estudamos o perfil dos individuos que optam por profissoes imperiais
ou ndo, a possivel segregacao de sexo e seu impacto nas ocupagoes im-
periais (que sdo direito, engenharia e medicina) e, por fim, estimamos



os impactos dessas escolhas e caracteristicas na remuneracao dos indi-
viduos. Nossos resultados apontam para a persisténcia do diferencial
de remuneracdo desfavorecendo as mulheres. Entretanto, a escolha por
profissdes imperiais e uma opc¢do por maior nimero de horas traba-
lhadas semanalmente apresentaram-se como fatores que diminuem o
impacto desse diferencial.

O trabalho estd estruturado em trés secoes. A primeira apresenta
e discute as principais caracteristicas da amostra e dos diferentes recor-
tes de ocupacado por sexo. A secdo seguinte apresenta a modelagem esta-
tistica e os resultados dos modelos estimados. A Gltima secdo concentra
as conclusodes e sugestoes para estudos futuros nesse campo.

APRESENTACAO DOS DADOS E

DISCUSSAO DA AMOSTRA

A segregacdo ocupacional entre homens e mulheres é uma realidade ja
abordada em diversas pesquisas (ARAUJO; LOMBARDI, 2013; LOMBARDI;
BRUSCHINI, 1999). Com a finalidade de compreendermos a composicao
das diferentes ocupacdes e até mesmo avaliar a possibilidade de uma
autosselecdo de perfis diferenciados para estruturas ocupacionais distin-
tas, dividiremos as ocupacoes em trés diferentes categorias: integradas,
femininas e masculinas. O Quadro 1 apresenta a classificacdo a partir
dessas categorias para os principais segmentos de atuacdo no mercado
de trabalho brasileiro.?

QUADRO 1
CLASSIFICACAO DOS SEGMENTOS DE INDUSTRIA COM RELACAO AS
CATEGORIAS OCUPACIONAIS FEMININA, INTEGRADA OU MASCULINA

SEGMENTOS CLASSIFICAGAO
CONSTRUCAO MASCULINA
COMERCIO INTEGRADA
ALOJAMENTO INTEGRADA
TRANSPORTE MASCULINA
ADMINISTRAGCAO MASCULINA
EDUCAGAO FEMININA
DOMESTICA FEMININA
SOCIAL FEMININA
OUTRAS INDUSTRIAS MASCULINA
OUTRAS ATIVIDADES INTEGRADA

Fonte: Tabulagao prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

A alocagdo de cada ocupacdao em uma das trés categorias utiliza
como critérios a maior participacdo de um dos sexos: profissdoes com

2

A lista detalhada com as
profissdes em cada tipo de
segmentacdo ocupacional
pode ser requisitada

aos autores a qualquer
momento. Ela ndo esta
inclusa no corpo deste
trabalho devido a restricbes
de espaco para publicacéo.
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3

Ferreira e Cacciamali
(2009) e Lovell (2006)
utilizam o indice de
Dissimilaridade de Duncan
para andlises de segregacdo
de género e raca.

mais de 60% de homens foram classificadas como masculinas; com mais
de 60% de mulheres, como femininas; e as demais, como integradas.
Essa classificacdo implica a adogdao de um ponto de corte de 10% no
Indice de Dissimilaridade de Duncan — IDD.® A classificacio levou em
conta os dados levantados na Pnad de 2013.

Os dados utilizados nesta pesquisa pertencem a amostra de 2013
da Pnad, do IBGE (2014). A amostra analisada contempla individuos en-
tre 16 e 60 anos de idade, de zonas rurais e urbanas que tinham trabalho
remunerado na semana de referéncia da pesquisa.

TABELA 1

CARACTERISTICAS DE PESSOAS COM IDADE ENTRE 16 E 60 ANOS, POR
CATEGORIA DE OCUPAGCAO E GENERO (ENTRE PARENTESES O INTERVALO DE
95% DE CONFIANCA)

OCUPACOES OCUPACOES
VARIAVEL NAO IMPERIAIS IMPERIAIS
HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
45% 49% 80% 77%
Cor branca
(44; 45) (49; 50) (77, 82) (74, 80)
55% 51% 20% 23%
Cor ndo branca
(55; 56) (50, 51) (18; 23) (20; 26)
64% 58% 66% 50%

Vive em companhia de cénjuge
(64; 65) (58; 59) (64; 69) (46; 53)

Viveu em companhia de conjuge no 10% 20% 8% 15%
passado, mas ndo atualmente 10; 1M 19; 20) (6;9) (13:18)
Nunca viveu em companhia de 25% 22% 26% 35%
conjuge (25; 26) (21, 22) (24; 29) (32; 39)
o <1% 1% 4% 6%
Jornada semanal inferior a 20 horas
(3,8;4,2) m; 12) (3;5) (4;8)
13% 25% 17% 28%
Jornada semanal entre 20 e 39 horas
12,7;13,4) (25; 26) (15; 20) (25; 32)
83% 63% 79% 66%

Jornada semanal de 40 horas ou mais

(82,5; 83,3) | (62,9; 64,0) (76; 81) (63; 69)
Fonte: Tabula¢ao prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Os dados da Pnad sdo obtidos a partir de um esquema amostral
complexo, o que exige cuidados em sua andlise. Silva, Carneiro e Lila
(2002) descrevem esse plano amostral e discutem a necessidade de sua
incorporacdo na geragao de indicadores e estimacdo de modelos estatisti-
cos, mecanismo usado no presente artigo. As andlises e modelos estatis-
ticos utilizados foram gerados por meio do pacote Stata, com o emprego
da familia de comandos svy (STATACORP, 2013). A incorporacdo do plano
amostral foi feita nos moldes de Mourao, Almeida e Amaral (2013).

RESULTADOS

Com o intuito de entendermos as semelhancas e diferencas entre ho-
mens e mulheres em diferentes tipos de ocupacdes, iniciamos nossa
andlise comparando o perfil dos individuos que trabalham em profissoes



imperiais de acordo com seu sexo e, em seguida, em trés ocupacgoes
de destaque, entre elas: direito, engenharia e medicina. Na sequéncia,
apresentamos os resultados de um modelo estatistico estimado com a
finalidade de explicar o diferencial de saldrio entre homens e mulheres.

MULHERES E HOMENS EM OCUPAGCOES IMPERIAIS

As caracteristicas dos individuos que trabalham em ocupacgoes
imperiais, em comparacdo com os due atuam em outras ocupacoes, sao
bastante distintas (Tabela 1). Com relagdo a cor, enquanto a maior parte
dos trabalhadores inseridos em ocupagoes imperiais sdo brancos (80% para
homens e 77% para mulheres), nas ocupagoes ndo imperiais, a situacdo se
inverte: a maior parte dos trabalhadores é ndo branco (55% para homens
e 51% para mulheres). Em ambas as ocupacoes, os homens que vivem
em companhia de conjuge* representam uma propor¢ao maior do que
as mulheres que o fazem (64 a 66% para homens e 50 a 58% para as
mulheres), enquanto elas apresentam um percentual maior — em ambas
categorias — de pessoas que jd tiveram conjuge, mas que atualmente nao
o tém (20% para profissdes ndo imperiais e 15% para as imperiais). As
jornadas de trabalho se distinguem mais entre os géneros do que entre
os tipos de ocupacdo. Nas profissoes imperiais, 79% dos homens traba-
lham jornadas em tempo integral (40 horas ou mais por semana) e 66%
das mulheres o fazem. Nas profissdes ndo imperiais, 83% dos homens
cumprem jornada integral e somente 63% das mulheres o fazem.

A Tabela 2 apresenta os dados agora focando nas trés profissoes
de destaque na categoria de ocupacoes imperiais: direito, engenharia e
medicina. Nas trés ocupagoes, é marcante a presenca de individuos da
cor branca, independente do sexo. Setenta e cinco por cento ou mais
dos individuos envolvidos nessas trés profissoes sao brancos. A maior
parte dos homens, independente da profissdo, vive na companhia de
um cdnjuge: 61% dos advogados, 69% dos engenheiros e 69% dos mé-
dicos. A situacdo ndo é exatamente similar para as mulheres. Somente
46% das advogadas e 43% das engenheiras sdao casadas. A situacao menos
dissonante entre os géneros € na profissdo de médicos: 60% das médicas
vivem com um coOnjuge. Uma vez mais, a andlise de casamentos ou re-
lacoes estdveis desfeitas aponta para uma propor¢ao maior de mulheres
que ndo vivem com um conjuge, mas ja o fizeram no passado: 15% das
advogadas (contra 9% dos advogados), 18% das engenheiras (contra 6%
dos advogados) e 14% das médicas (contra 8% dos médicos).

4
Na Pnad, a pergunta é
formulada como: “Vive em
companhia de cénjuge ou
companheiro/a”. Adotamos,
por simplicidade, ao longo
do texto, o termo cénjuge,
englobando também a
situacdo companheiro/a.
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TABELA 2

CARACTERISTICAS DE PESSOAS COM IDADE ENTRE 16 E 60 ANOS SEGUNDO PROFISSAO E GENERO
(ENTRE PARENTESES O INTERVALO DE 95% DE CONFIANGA)

VARIAVEL ADVOGADO ENGENHEIRO MEDICO
HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
77% 75% 81% 77% 82% 81%
Cor branca
(73; 80) (71, 79) (77; 84) (68; 83) (75; 87) (76; 86)
23% 25% 19% 23% 18% 19%
Cor ndo branca
(20; 27) (21, 29) (16; 23) 7; 32) (13; 25) 14; 24)
) ) o 61% 46% 69% 43% 69% 60%
Vive em companhia de conjuge
(57, 66) (41; 51) (65; 73) (33; 53) (63;75) (53; 66)
Viveu em companhia de coénjuge no 9% 15% 6% 18% 8% 14%
passado, mas ndo atualmente (7;12) 12; 18) (4;8) an 27) (5;13) (10;19)
Nunca viveu em companhia de 29% 39% 25% 39% 22% 26%
conjuge (25; 34) (34; 44) (21, 29) (30; 49) (17, 29) (21; 33)
- 4% 5% 4% 4% 5% 8%
Jornada semanal inferior a 20 horas
(2;6) (3;9) (2,6) (1,10) 39 (5;12)
22% 29% 8% 17% 32% 33%
Jornada semanal entre 20 e 39 horas
(18; 25) (25; 33) 6; 1) (11; 25) (26; 38) (27, 39)
. 75% 66% 88% 79% 63% 60%
Jornada semanal de 40 horas ou mais
(71, 79) 61, 71) (85; 91 (70; 86) (56; 70) (54; 65)

Fonte: Tabula¢ao prdépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Com relacdo as horas de trabalho, embora o percentual de ho-
mens que trabalha em periodo integral nessas profissoes seja superior
ao percentual de mulheres que o fazem, os nimeros sdo mais préximos
do que na andlise anterior. Para os individuos que trabalham como ad-
vogados, 75% dos homens e 66% das mulheres trabalham 40 horas ou
mais por semana. Na engenharia, o perfil de horas de trabalho é maior
do que no direito: 88% dos homens e 79% das mulheres trabalham em
tempo integral. J4 na medicina, o perfil de horas de trabalho é inferior
ao das outras profissoes para ambos os sexos: 63% e 60% das mulheres
trabalham 40 horas ou mais por semana.

Para essas profissoes especificas, é interessante analisar as dife-
rencas salariais, foco deste estudo. A Tabela 3 apresenta os resultados
dessa analise.

Um primeiro dado interessante refere-se ao diferencial de sa-
larios entre as profissdes. Analisando a remuneracdo mensal, homens
que exercem a medicina recebem saldrios superiores aos profissionais
(homens ou mulheres) nas outras duas profissoes. Essa diferenca se
mantém ao analisar o saldrio por hora. Enquanto um homem recebe
R$ 101,77 por hora em média ao exercer medicina, outro homem re-
cebe R$41,96 para ser advogado; no entanto, os intervalos de confianca
associados ao saldrio por hora se sobrepoem, o que nos impede de afir-
mar, num primeiro momento, que essa diferenca de fato se mantém na
populacdo. Ao analisarmos a mediana e o terceiro quartil dos saldrios,
é possivel observar a presenca de uma maior quantidade de médicos,
principalmente do sexo masculino, com saldrios mais elevados que os
das outras profissoes.



As diferencas entre os géneros também siao excelente fonte para
investigacdo. O diferencial médio de saldrios por hora entre homens e
mulheres é de 7,9% para profissionais do direito, 28,1% para medicina
e chega a 67,7% na engenharia.> A segregacdo ocupacional, explicacdes
para sua existéncia e formas de combaté-la nao sio foco deste trabalho,
mas o resultado de maior diferencial de saldrios entre homens e mu-
lheres para uma profissdo das ciéncias exatas (engenharia) pode ser um
bom indicador das motivacoes para as mulheres ndo escolherem com
maior frequéncia essa profissdo.

TABELA 3
SALARIO MENSAL E POR HORA (POR GENERO), PARA PESSOAS COM IDADE
ENTRE 16 E 60 ANOS NAS CARREIRAS DE DIREITO, ENGENHARIA E MEDICINA

TIPO DE SALARIO MENSAL SALARIO POR HORA
OCUPACAO MEDIDA HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
Média 6.297,69 4.739,85 41,96 38,90
- (5.751,29; | (4.305,99; (35,23; (25,31;
6.844,09) 5.173,71) 48,69) 52,49)
Advogado Desvio padrédo 5.727,59 4.716,66 78,67 188,08
12 Quartil 2.600,00 2.000,00 15,56 nn
Mediana 5.000,00 3.000,00 25,00 22,22
32 Quartil 8.000,00 6.000,00 44,44 35,35
Média 6.912,55 6.133,09 62,28 3714
I (6.408,13; (5.273,16; (37,09; (31,63;
7.416,97) 6.993,02) 87,46) 42,66)
Engenheiro Desvio padréo 5.639,66 4142,95 301,49 26,95
12 Quartil 3.500,00 3.000,00 20,20 17,68
Mediana 5.800,00 6.000,00 31,1 33,33
32 Quartil 8.500,00 8.000,00 44,44 46,30
Média 9.877,58 7.483,72 101,77 79,47
- (8.692,06; | (6.686,79; (26,59; (25,23;
11.063,09) | 8.280,65) 176,94) 133,71)
Médico Desvio padrao 7.801,91 5.794,15 413,61 360,58
12 Quartil 5.000,00 3.000,00 27,78 22,22
Mediana 8.000,00 6.000,00 53,33 40,40
32 Quartil 12.000,00 | 10.000,00 75,34 64,81

IC*: Intervalo de 95% de confianga
Fonte: Tabulagdo prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

MULHERES E HOMENS SEGUNDO O TIPO DE OCUPACAO

Ap6s analisar o perfil de homens e mulheres nas trés categorias
de ocupacao, procuramos encontrar similaridades e dissimilaridades en-
tre os individuos que escolhem profissoes dessas categorias. As tabelas 4
a 6 apresentam os resultados encontrados.

Com relacdao a cor, um percentual maior de mulheres brancas
escolhe profissoes masculinas do que homens brancos (49% contra 43%)
o fazem. Quando se parte para a comparacdo entre homens e mulheres
e seus respectivos graus educacionais, sabe-se que as mulheres brasilei-
ras, desde o final dos anos 1990, jd apresentam um maior nivel educa-
cional do que os homens, independente de sua condicao de participacao
no mercado de trabalho (BELTRAO; ALVES, 2009; CARVALHO, 2003). Os

5

O diferencial médio foi
calculado usando a média
de salario dos homens
dividida pela média do
saldrio das mulheres em
cada uma das profissdes.
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dados da Tabela 4 apontam que um percentual maior de mulheres que
estdo inseridas em profissoes integradas ou masculinas tem nivel educa-
cional médio superior aquele dos homens nas mesmas categorias. Para
individuos que trabalham em ocupacgoOes integradas, 63% dos homens
e 70% das mulheres tém ensino médio completo ou mais; jd nas pro-
fissdes masculinas, 47% das mulheres e 39% dos homens possuem essa
escolaridade. Rosemberg e Madsen (2011) e Rosemberg (2001) discutem
arelacdo entre género e educacao no Brasil. Rosemberg (2001) ressalta a
existéncia de um ntimero relevante de estudos acerca das diferencas em
perfis de educacdo para homens e mulheres e alguns com a andlise tam-
bém para raca. Entretanto, a critica da autora é voltada para o persisten-
te viés de andlise que generaliza efou naturaliza as questdes de género
e raca na educacdo, ndo abordando os temas mais impactantes da ques-
tdo. Rosemberg e Madsen (2011) analisam a evolucao da participacdo
das mulheres, em comparacao com os homens, nas diferentes esferas
educacionais — em especial para ensino superior e pés-graduacao, mas
com dados sobre a presenca das mulheres nos outros niveis educacio-
nais — e questionam a distribuicdo dos avangos em termos socioecono-
micos, raciais e etdrios. Embora o progresso para algumas mulheres seja
visivel, as pesquisas divulgadas se mostram insensiveis as dificuldades
que uma grande parcela da populagao enfrenta para melhorar seu perfil
educacional.

A presenca de um cénjuge ou companheiro também ajuda a
compreender melhor o perfil dos profissionais nessas trés categorias.
Nas profissoes integradas, um percentual maior de homens (60%) vive
com conjuge do que as mulheres (55%). Entretanto, nessa mesma ca-
tegoria, o percentual de mulheres que ja teve um conjuge no passado
(18%) é praticamente o dobro do percentual apresentado pelos homens
(9%). Para as profissoes de categoria feminina, o percentual de mulheres
que ja viveram com um conjuge no passado (22%) é um pouco mais do
que o dobro dos homens que atuam nessa drea (10%). Esses dados podem
reforcar a visdo de que é mais desafiador para as mulheres manterem
uma situacao conjugal estdvel e sua participacao efetiva no mercado de
trabalho (GOLDANI, 2002).

Um dado interessante para esse recorte da amostra é que 36%
dos homens que atuam em profissdes femininas (e 22% das mulheres)
nunca viveram com um conjuge anteriormente. Por fim, nas profissoes
masculinas, congregam-se dois resultados: um percentual superior de
mulheres ja conviveu com um cénjuge no passado (15%) contra 10% dos
homens e, a0 mesmo tempo, os homens que trabalham em profissoes
masculinas apresentam um percentual superior ao das mulheres com
relacdo a nunca ter tido um conjuge (eles, 22%; elas, 16%).

Em relacdo a jornada de trabalho semanal, nota-se uma presen-
ca maior de homens com jornada de trabalho de pelo menos 40 horas



semanais nas trés categorias de ocupacoes. A disparidade maior é obser-
vada nas ocupacoes tipicamente masculinas, 84% de homens com alta
jornada contra 56% das mulheres.

TABELA 4

CARACTERISTICAS RACIAIS, EDUCACIONAIS E CONJUGAIS POR CATEGORIA DE OCUPAGCAO
(POR GENERO), PARA PESSOAS COM IDADE ENTRE 16 E 60 ANOS (ENTRE PARENTESES O INTERVALO

DE 95% DE CONFIANCA)

OCUPACOES OCUPACOES OCUPACOES
VARIAVEL INTEGRADAS MASCULINAS FEMININAS
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
53% 55% 43% 49% 48% 48%
Cor branca
(52; 54) (54; 56) (42; 44) (47; 50) (47; 49) (47; 49)
47% 45% 57% 51% 52% 52%
Cor nao branca
(46; 48) (44, 46) (56; 58) (50; 53) (51, 53) (51, 53)
Porcentagem com ensino médio 63% 70% 39% 47% 62% 60%
completo ou superior (62; 64) 69; 71 (38; 39) (46; 48) (61; 63) (59;60)
. ) L 60% 55% 67% 69% 53% 56%
Vive em companhia de cénjuge
(59; 61) (54; 56) (67;68) (68; 70) (52; 54) (55; 56)
Viveu em companhia de cénjuge no 9% 18% 10% 15% 10% 22%
passado, mas ndo atualmente (9;10) (17;18) 10; 1) (15; 16) a0; 1) (21, 22)
Nunca viveu em companhia de 30% 27% 22% 16% 36% 22%
conjuge (29; 31 (27, 28) (22; 23) (15;17) (36; 37) (22; 23)
. . 4% 8% 4% 21% 5% 9%
Jornada semanal inferior a 20 horas
(3; 4) (7;8) (3,7, 4,2) 19; 22) (4;5) (9;10)
12% 20% 12% 23% 19% 28%
Jornada semanal entre 20 e 39 horas
12;13) 19; 21) 12;13) (22; 24) (18; 20) (27; 28)
. 84% 72% 84% 56% 76% 63%
Jornada semanal de 40 horas ou mais
(83; 85) (71, 73) (83;84) (55; 57) (75;77) (62; 64)

Fonte: Tabulacdo prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Estudos anteriores investigaram as diferencas salariais entre
homens e mulheres controlando-os por suas ocupagoes (MADALOZZO,
2010; KASSOUF, 1998). Uma possibilidade — jd abordada inicialmente
por Madalozzo, Martins e Lico (2015) — é a andlise separada dos hiatos
salariais para cada uma das categorias de ocupacdo. A Tabela 5 apresenta
os principais dados dessa andlise inicial. Nela é possivel perceber que os

homens em ocupacoes integradas e femininas tém, em média, saldrios

superiores aos das mulheres,® o0 mesmo acontecendo para o primeiro
quartil, mediana e terceiro quartil.

6

Na analise da Tabela 5,
estamos utilizando os
dados pontuais e ndo
diferencas estatisticamente
significantes entre os
saldrios de homens e
mulheres, apesar dos
intervalos de confianca
corroborarem as conclusdes
apresentadas. Em

nosso modelo empirico,
analisaremos a diferenca de
saldrios com embasamento
de significancia estatistica.
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TABELA 5
SALARIO MENSAL E POR HORA (POR GENERO), PARA PESSOAS COM IDADE
ENTRE 16 E 60 ANOS

TIPO DE MEDIDA SALARIO MENSAL SALARIO POR HORA
OCUPACAO HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES
Média 2149,23 1.602,17 16,30 12,99
- (2.079,88; | (1.546,08; (13,35; maz;
2.218,57) 1.658,26) 19,25) 14,85)
Integrada Desvio padrao 2.954,36 2.289,58 97,54 84,17
12 Quartil 800,00 678,00 4,04 3,71
Mediana 1.200,00 900,00 6,17 5,05
32 Quartil 2.000,00 1.500,00 12,08 9,63
Média 1.477,06 1.080,53 10,62 8,64
o | G | Goee | comw | 020
Feminina Desvio padréo 1.469,15 1.059,75 25,46 23,02
12 Quartil 700,00 678,00 3,89 3,74
Mediana 1.000,00 800,00 5,56 5,00
32 Quartil 1.600,00 1.200,00 10,00 7,93
Média 1.731,41 2.009,84 1,64 15,60
e Gorsey | ooammy |Mos1219)| (oo
Masculina Desvio padrao 2.902,23 2.877,51 49,29 102,95
12 Quartil 700,00 678,00 3,77 3,89
Mediana 1100.00 1100,00 5,67 6,17
32 Quartil 1.900,00 2.200,00 9,60 13,33

IC*: Intervalo de 95% de confianga
Fonte: Tabulagdo prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Nas profissoes integradas, o salario médio dos homens é cerca de
34% superior aos das mulheres. Nas profissoes femininas, o percentual é
semelhante: a média salarial dos homens é 37% maior do que a das mu-
lheres. Entretanto, essa situacdo se inverte ao analisarmos as profissoes
masculinas. Nelas, a média salarial das mulheres é 16% maior do que a
dos homens.



TABELA 6
IDADE COM QUE COMECOU A TRABALHAR, PARA PESSOAS COM IDADE
ENTRE 16 E 60 ANOS

TIPO DE
OCUPACAO MEDIDA HOMENS | MULHERES
Média 15,5 16,6
IC* (15,4;15,6) | (16,5;16,7)
Desvio padréo 3,8 4,4
Integrada
1° Quartil 13,0 14,0
Mediana 16,0 17,0
32 Quartil 18,0 18,0
Média 15,6 16,2
IC* (15,5; 15,6) (16,1;16,3)
Desvio padréo 3,7 4,8
Feminina
12 Quartil 14,0 14,0
Mediana 16,0 16,0
32 Quartil 18,0 18,0
Média 14,1 14,5
IC* (14,0;141) | (14,3;14,6)
Desvio padr&o 3,7 4,7
Masculina
1° Quartil 12,0 1,0
Mediana 14,0 14,0
32 Quartil 17,0 18,0

IC*: Intervalo de 95% de confianga
Fonte: Tabulacao prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Uma possivel explicacdo para as diferencas entre as médias sa-
lariais de homens e mulheres pode estar na duracdo da jornada de tra-
balho, uma vez que as mulheres tendem a ter uma jornada inferior a
dos homens (Tabela 4). Para controlar, mesmo que parcialmente, esse
efeito, foi criada a varidvel Saldrio por hora, construida a partir do saldrio
mensal. Agora, as diferencas relativas encontradas para as ocupacoes
integradas e femininas em favor dos homens caem, respectivamente,
para 30% e 24%. Ao considerar as ocupacoes masculinas, no entanto, a
diferenca se acentua, passando para 49% em favor das mulheres.

Aliado a esse dado sobre saldrio, também analisamos a idade
em que os individuos comecaram a trabalhar (Tabela 6). Conforme ja
constatado por estudos que nos precedem (ROCHA, 2003), os homens
tendem a comecar a participar do mercado de trabalho remunerado
antes do que as mulheres — que tém maior participacdo no mercado
ndo remunerado, i.e., afazeres domésticos. Essa participacdo tem como
consequéncia, além de uma menor aquisi¢dao de educacdo formal, uma
defasagem idade-série superior para meninos do que para meninas
(ARTES; CARVALHO, 2010). Na amostra analisada, em todas as categorias
de ocupacdo, os homens comecaram a trabalhar, em média, mais cedo
do que as mulheres. Na categoria integrada, por exemplo, os homens
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7

Como as estimativas ndo
estdo sendo corrigidas
para viés de selecéo

de participacdo no
mercado de trabalho, os
resultados apresentados
s&o representativos para

a populacao que estava
empregada na semana em
que foi entrevistada pelos
pesquisadores do IBGE. No
intuito de compararmos
diretamente a remuneracéo
relativa de homens e
mulheres, incluimos ambos
nas regressoes e, por meio
de variaveis indicadores,
detectamos as diferencas
de remunerac&o por
género. Entretanto, por
essa abordagem, ndo é
possivel também incluir a
correcdo de viés de selecao,
como Heckman (1979).
Outros artigos utilizam

a corre¢cdo de Heckman.
Em Madalozzo, Martins e
Lico (2015), é feita uma
abordagem com um modelo
Oaxaca (1973) e correcéo
de Heckman. Os resultados
s&o bastante similares

aos aqui apresentados.

8

Dentre outras coisas,
reduz o grau de assimetria
encontrado na variavel
original. As equacdes
estimadas neste artigo
seguem o modelo de
equagdes mincerianas
(MINCER, 1974). Mais
sobre o assunto em
Chiswick (2003).

comecaram aos 15,5 anos e as mulheres, aos 16,6. Na categoria femini-
na, eles comecaram aos 15,6 anos e elas, aos 16,2. A categoria masculina
é a que apresenta a menor diferenca entre homens e mulheres na idade
de inicio de trabalho remunerado: eles aos 14,1 anos e elas aos 14,5. O
que é mais um indicador de semelhanca entre homens e mulheres para
esse mesmo grupo ocupacional.

MODELAGEM ESTATISTICA

ApOs as andlises iniciais, estimamos modelos para explicar o sa-
lario por hora recebido pelos individuos que estavam participando do
mercado de trabalho e estavam ativos na semana de referéncia.” O pri-
meiro modelo considera todas as pessoas entre 16 e 60 anos (amostra
completa) e o segundo inclui apenas pessoas com alta inser¢ao no mer-
cado de trabalho. Participam desse segundo grupo pessoas com idades
entre 16 e 60 anos com jornada de pelo menos 40 horas por semana. A
divisao da amostra em diferentes insercoes no mercado se justifica pelo
fato de que a intensidade da relacdo entre trabalhador e mercado pode
implicar sinais distintos a respeito de caracteristicas do trabalhador.
Dessa forma, um individuo que disponibilize seu trabalho em horario
integral para uma ou mais empresas apresentaria uma concentracao de
interesse no mercado de forma diferente de outro individuo que divida
sua participacdo no mercado de trabalho com outras atividades (estudo,
lazer, producao doméstica, entre outros). O sinal recebido pelo empre-
gador a respeito da maior ou menor aderéncia do trabalhador ao mer-
cado poderia ser remunerado de forma diferenciada. Estudos anteriores
investigaram a relacdo entre empregos de tempo parcial e integral. Em
Fok, Jeon e Wilkins (2012), o emprego em tempo parcial foi analisado
como forma de ponte entre o desemprego e o emprego em tempo in-
tegral. Ja Cuesta e Carcedo (2014) avaliam o risco de desemprego e con-
sequéncias de instabilidade no mercado de trabalho pela aderéncia ao
mercado de emprego em tempo parcial na Europa. Preston e Yu (2015)
analisam diferenciais de saldrio por dedicacdo em tempo integral ou
parcial na Austrdlia, concluindo que a inser¢do em tempo parcial impli-
ca uma segregacao adicional no mercado de trabalho.

Foram ajustados modelos log-lineares — ver Ramanathan (1998)
por exemplo — nos quais a varidvel resposta é o logaritmo neperiano
do salario por hora. O saldrio por hora incorpora, mesmo que de modo
imperfeito, eventuais alteracoes salariais decorrentes de diferencas nas
jornadas de trabalho. O uso da transformacao logaritmica é comum nes-
sa drea de estudo e se justifica por razoes técnicas.®

Busca-se explicar a varidvel resposta por meio de caracteristicas
pessoais — sexo, idade, cor, regido de moradia, nivel educacional, estado
civil atual e prévio e idade de inicio na vida profissional — e caracteris-
ticas da profissdao nas quais estdo incluidos tipo de profissdo (masculina



ou feminina, sendo que a categoria de referéncia é a profissao integra-
da), indicador de mulher em profissao masculina e de mulher em pro-
fissdo feminina, profissdes imperiais (engenharia, medicina e direito),
mulheres em profissdes imperiais, trabalho no setor publico e mulher
com trabalho no setor publico. Além disso, as ocupacoes dos trabalha-
dores foram utilizadas como varidveis de controle do modelo,’ para ga-
rantir que eventuais diferencas ndo fossem atribuidas a uma diferente
composicdo de ocupagoes entre homens e mulheres.

Nos modelos estimados para a amostra completa, foram incor-
poradas duas varidveis indicadoras: uma que identifica pessoas com jor-
nada de trabalho entre 20 e 39 horas por semana e outra que indica
aquelas com jornada de 40 horas por semana ou mais. Espera-se que
essas varidveis captem eventuais diferencas decorrentes da duracao da
jornada de trabalho na magnitude do saldrio pago por hora.

Na Tabela 7, apresentamos as estimativas dos parametros dos
dois modelos. As diferencas encontradas entre o modelo estimado para
a amostra completa (modelo 1) e o estimado para as pessoas com uma
jornada de trabalho de pelo menos 40 horas (modelo 2) foram, exceto
para uma varidvel, muito pequenas. Desse modo, optamos por apresen-
tar a andlise dos resultados obtidos para a amostra que utilizou pes-
soas com jornada de trabalho de 40 horas ou mais, destacando apenas
a situacdo em que a diferenca se mostra importante. A interpretacdo
dos resultados do modelo 1 pode ser feita de maneira andloga. As inter-
pretacoes dos coeficientes sdo vdlidas desde que as demais varidveis do
modelo mantenham-se constantes (ceteris paribus).

O modelo 2 indica a existéncia de uma remuneracdo cerca de
8,1% mais elevada para trabalhadores que residem em regioes urbanas
com relacao aos trabalhadores de dreas rurais.'® Os indicadores de regidao
e setor de atividade (publico ou privado) foram introduzidos nos mode-
los como varidveis de controle, ndo fazendo parte do objetivo principal
deste estudo. No entanto, existem indicios de diferencas regionais e se-
toriais para remuneracdo, temas que podem ser abordados em estudos
futuros.

As varidveis indicadoras de grau educacional apontam, confor-
me esperado, que o saldrio dos individuos aumenta significativamente
quanto maior o nivel de escolaridade. Sendo que um trabalhador com
ensino superior completo recebe saldrio, em média, 70,2% maior do que
um trabalhador que nunca frequentou a escola. Isso é compativel com o
resultado apresentado para a idade em que comecou a trabalhar: a cada
ano a mais na idade do inicio, estima-se um aumento médio de 0,5% na
remuneracao hordaria; em geral, a idade de ingresso no mercado de tra-
balho é maior para pessoas com maiores niveis de escolaridade.

O modelo também indica a existéncia de um efeito quadrati-
co da idade sobre a remuneracdo: a remuneracao por hora tende a ser

9

Cabe destacar que
variaveis de controle s&o
comuns em modelos
economeétricos, uma vez
que corrigem eventuais
desbalanceamentos da
amostra: por exemplo,

se 0 nimero de pessoas
que trabalham numa
determinada ocupacéo é
maior para um dos sexos,
eventuais diferencas
apontadas pelo modelo
podem ser ocasionadas ndo
pelo sexo da pessoa, mas
sim por sua ocupacéo. O
mesmo ocorre para regioes
geograficas e setor de
ocupacgdo dos individuos
(setor publico ou privado).

10

Esse valor é uma estimativa
baseada no efeito marginal
da varidvel explicativa sobre
o salario-hora. Quanto

mais proximo a zero for o
coeficiente, melhor tende a
ser essa estimativa. Detalhes
na secéo 6.8 de Ramanathan
(1998), por exemplo,
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crescente na faixa etdria considerada. Os nao brancos tendem a receber
saldrios cerca de 6,8% menores do que 0s brancos.

TABELA 7
RESULTADO DAS REGRESSOES - MODELO 1 E MODELO 2
MODELO 1 MODELO 2
JORNADA DE PELO
AMOSTRA COMPLETA MENOS 40 HORAS
SEMANAIS
COEF. t COEF. t
Mulher -0.227*** -25.39 -0.211%** -24.22
Profissdo feminina -1.156** -2.05 -0.372 -1.26
Profissdo masculina 0.573*** 371 0.580*** 2.92
Mulher em profissdo feminina 0.030*** 2.63 0.025** 2.26
Mulher em profissdo masculina 0.024* 1.71 0.021 1.53
Profissdo imperial 15771 6.55 1.764*** 7.81
Mulher em profissdo imperial 0.123*** 2.71 0.128** 2.47
Setor publico O.M4x** 1.53 0.122*** 11.64
Mulher no setor publico 0.046*** 4.20 0.026** 2.24
Jornada de 20 a 39 horas semanais -1.513*** -32.42
Jornada de 40 ou mais horas semanais -1.723*** -36.76
\C/;‘gg‘;n;‘;?:é’/aa”h'a de conjuge e/ou 01117+ 20.74 0.104%** 2014
Ja viveu com conjuge e/ou companheiro/a 0.062*** 9.38 0.049*** 775
Idade em que comegou a trabalhar 0.006*** 1.31 0.005%** 8.65
N&o branco -0.065*** -15.07 -0.068*** -16.66
Idade 0.034*** 26.70 0.026*** 21.36
Idade ao quadrado -0.0003*** -18.60 -0.0003*** -13.40
Fundamental incompleto 0.015 119 0.019* 1.85
Fundamental completo O.116*** 8.71 0.110*** 9.99
Médio incompleto 0.106*** 7.46 0.127%** 10.18
Médio completo 0.242*** 18.77 0.219*** 20.54
Superior incompleto 0.360*** 24.05 0.368*** 27.81
Superior completo 0.721%** 44.27 0.702*** 47.95
Urbana 0.097*** 10.98 0.081*** 9.71
Centro-Oeste 0.021** 2.51 0.018** 2.29
Sul 0.006 0.84 0.006 0.97
Norte -0.100*** -8.34 -0.132%** -16.06
Nordeste -0.277*** -39.07 -0.280*** -45.24
N observacdes 93.171 75.936

Asteriscos denotam significancia estatistica: *** é <1%, **<5% e * <10%
Fonte: Tabulagado prépria a partir dos microdados da Pnad 2013 (IBGE, 2014).

Outro dado interessante das regressoes € o efeito de viver ou ter
vivido com um/a companheiro/a anteriormente. Em ambas as regres-
soes, as duas varidveis tém efeito positivo no saldrio. Individuos que
vivem com companheiro/fa recebem remuneracdo aproximadamen-
te 10,4% superior a individuos que ndo vivem, nem nunca viveram,
com companheiro/a; j4 os que ja viveram, mas ndo vivem atualmente
com companheiros, recebem uma remuneracao cerca de 4,9% maior do
que aqueles que ndo vivem e nunca viveram com companheiro. Estes
dois ultimos resultados de existéncia de um prémio para o casamento sao



alinhados a resultados de estudos anteriores sobre o tema (MADALOZZO;
GOMES, 2012; MADALOZZO, 2008; KOREMAN; NEUMARK, 1991).

Com relacdo as diferencas entre homens e mulheres na remune-
racdo, a primeira varidvel a apontar significancia € a varidvel indicadora
Mulher. Os modelos apontam uma reducdo salarial de 21,1% em relacao
aos homens, em profissoes integradas, no setor privado e em profissoes
que nao sdo as imperiais.

Quando analisamos a implicacdao do tipo de ocupacao no sald-
rio, para a amostra de individuos que trabalham 40 horas ou mais por
semana, em termos médios, para homens, ndo existe diferenca estatisti-
camente significativa entre profissoes femininas e as profissoes integra-
das. A reducdao média dos saldrios das mulheres em profissoes femininas
em relacdo a homens que optam por esse tipo de profissdo é da ordem
de 18,6%."" Entretanto, ao examinar a amostra completa, existe uma sig-
nificancia estatistica e um efeito negativo para pessoas que trabalham
em profissoes femininas.'?

Homens em profissdes masculinas tendem a ganhar mais do que
em profissoes integradas, cerca de 58,0%; as mulheres, por sua vez, ten-
dem a receber 60,1% a mais em profissoes masculinas do que em profis-
soes integradas. Esses dados apontam para uma valoriza¢do maior das
profissdes que concentram uma participacdo mais elevada de homens
do que mulheres em sua atuacdao. Ao se compararem os saldrios espera-
dos de homens e mulheres em profissdes masculinas, estima-se que as
mulheres recebam, em média, cerca de 19% menos do que os homens.

Desejamos analisar a remuneracao de mulheres que estao inse-
ridas nessas profissoes masculinas e entender em maior profundidade
as caracteristicas dessas mulheres com relacdo as outras que estio em
profissoes femininas ou integradas, e mesmo com relacdo aos seus pa-
res — homens — nas profissdes masculinas. Dessa forma, nosso estudo
também consiste em entender a remuneracdo de mulheres em profis-
soes especificas. E esses resultados sdo muito interessantes — e alinha-
dos com Madalozzo, Martins e Lico (2015). Mulheres que trabalham em
profissoes femininas ou masculinas ganham saldrios superiores as que
trabalham em profissoes integradas.

Outro dado interessante é o efeito de os individuos estarem
ocupados em profissdes imperiais. As profissoes imperiais pagam sald-
rios préximos a 176% superiores as outras profissoes. Nessas profissoes,
as mulheres ganham duplamente pela escolha profissional: ganham
pelo fato de a profissdo pagar 176% a mais do que as profissdes nao
imperiais e, adicionalmente, também recebem um prémio de 12,8% por
serem mulheres que trabalham nesse tipo de profissao.

mn

Obtido somando-se o
coeficiente associado

a Mulher (-0,211) com o
coeficiente associado ao
efeito Mulher em profisséo
feminina (0,025).

12

Em Gronlund e Magnusson
(2013), exploram-se trés
possibilidades para explicar
as diferencas salariais entre
profissdes de diferentes
tipos: a desvalorizacao

do trabalho das mulheres,
o excesso de oferta de
mulheres para poucas
ocupacdes e a desvantagem
na acumulacado de capital
humano por parte das
mulheres. Nenhuma
dessas hipdteses

pode ser comprovada
estatisticamente, restando
entdo a hipdtese de
discriminagdo com a
categoria ocupacional
como fonte de explicacdo
para tal diferencial
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CONCLUSAO

Escolhas profissionais implicam remuneracoes potencialmente distin-
tas ao longo do tempo. No presente estudo, concentramos nosso foco
em entender dois principais fatores ligados a essa escolha: o perfil dos
individuos que optam por diferentes ocupacoes e a consequente dife-
renciacdo da remuneracdo dessas pessoas tanto por suas caracteristicas
pessoais como pelas escolhas ocupacionais.

A andlise dos perfis de individuos nos diferentes tipos de
ocupacdo nos permitiu concluir que as profissoes imperiais tém uma
maior concentracdo de individuos de cor branca do que as profissoes
ndo imperiais. Dentro dessas profissoes, fizemos um recorte para trés
ocupacoes tradicionais: direito, engenharia e medicina. Também existe
uma grande concentracao de individuos de cor branca nessas profissoes,
mas, além disso, é interessante constatar que, dentre essas trés ocupa-
coes, sdo os engenheiros (independente do sexo) que tém a maior carga
hordria de trabalho semanal e é também nessa ocupacdo que verifica-
mos a maior diferenca salarial entre homens e mulheres: 67%. Por fim,
quando a andlise é ampliada para toda a amostra que trabalhou na sema-
na de referéncia, constata-se tanto que as mulheres trabalham menos
horas no mercado do que os homens como a prevaléncia de um maior
percentual de homens que vivem com conjuges do que de mulheres na
mesma situagdo. A divisdo em trés categorias ocupacionais (integrada,
feminina e masculina) também resulta do fato de que a categoria de
profissdes masculinas é onde os individuos comecaram a trabalhar mais
cedo, em média, por volta dos 14 anos de idade, independente do sexo.

Com relagao a remuneracgdo de caracteristicas, nossos dois mo-
delos apontam para uma maior remuneracao por hora trabalhada de
acordo com a idade — de forma concava - e para educagao formal - in-
tensificada quanto maior o grau escolar concluido —, conforme jd relata-
do na literatura que nos antecede. O efeito de casamento ou coabitacdo
é positivo para ambos 0s sexos, o que também estd alinhado ao resulta-
do da literatura sobre prémio para o casamento para homens e, no caso
do Brasil, um prémio para o casamento também para as mulheres. A
varidvel de maior interesse em nosso estudo € a varidvel de sexo e, nesse
sentido, pudemos concluir que as mulheres recebem remuneracado infe-
rior aos homens na média, mas que essa remuneracao é mais proxima
a deles quando as mulheres exercem profissoes imperiais ou quando
trabalham no setor ptblico.

Nossa principal contribuicdo para a literatura é a estimativa de
que o diferencial salarial entre homens e mulheres é menor nas pro-
fissdes mais tradicionais, as imperiais. O detalhamento de caracteris-
ticas individuais das pessoas que exercem essas profissdes nos leva a
concluir que existem diferencas significativas no perfil dessas pessoas
com relacdo as que optaram por carreiras em profissdes ndo imperiais.



Entretanto, por limitacdo da base de dados explorada, ndo é possivel in-
ferir de que forma essas caracteristicas interferiram nas escolhas feitas
a prioti pelos individuos. Para isso, seria necessdrio o acompanhamento
ao longo do tempo dos individuos para avaliar como diferentes situa-
¢oes iniciais — de rendimento escolar, condig¢oes sociais, ambiente fami-
liar — impactaram suas escolhas posteriores. Fica como sugestdo para
estudos futuros a andlise detalhada desses pontos.
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