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INTRODUCAO

E boa norma, no sistema educacional,
o emprego da auto-avaliagdo como for-
ma de corrigir falhas e desvios do méto-
do docente.

Com relagdo ao ensino das profissdes
de saude, comprimido entre as demandas
exercidas, de um lado pela obrigatorieda-
de de constante atualizagdo técnica e, do
outro, pela crescente exigéncia na pres-
tacdo de servigos assistenciais, ¢ onde
esse inventario faz-se imperioso, ainda
mais quando o processo de reavaliagdo
em curso tem mostrado a inadequagdo
dos propositos vigentes de formagdo do
profissional de saide na maioria dos pai-
ses que adotaram a especializagdo como
norma, do que resulta um apelo ao retor-
no a padrdes até recentemente classifica-
dos de arcaicos, tendentes a valorizagdo
do generalista, do ‘‘médico de familia”,
do clinico geral, voltado para a assistén-
cia primaria de saide de que carece o
grosso da populagdo de baixa renda,
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principalmente nos paises em desenvolvi-
mento.

Em nosso pais, a par dessas constata-
¢Oes, a incapacidade, de gerar os meios
de financiamento imprescindiveis ao
ensino na area da saide pde em evidén-
cia a necessidade de melhor utilizagido
dos recursos disponiveis. em diferentes
setores, ou seja, a integragdo docen-
te-assistencial, com a dupla finalidade de
adequar o sistema formador 4s necessi-
dades do consumidor e de permitir o uso
dos recursos assisténciais, fisicos e huma-
nos, para a complementagdo das carén-
cias docentes.

Foi exatamente dentro dessa perspec-
tiva que se procedeu, no mbito da Uni-
versidade Federal da Bahia, a um traba-
lho multissetorial do qual faz parte o
levantamento ora apresentado.

MATERIAL E METODOS

Com a finalidade de avaliar a situagido
das profissdes de saude trés tipos de for-
mularios foram elaborados, destinados as
unidades de ensino, ds unidades assisten-
ciais e aos usuarios dos profissionais for-
mados nas diferentes escolas.

O primeiro foi aplicado nas Escolas de
Enfermagem e de Nutri¢do e nas Facul-
dades de Medicina e de Odontologia. O
segundo foi aplicado no Hospital Prof.
Edgard Santos e na Maternidade Climé-
rio de Oliveira que servem de campo de
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treinamento da area de saude. Por ulti-
mo, de referéncia aos usudrios, foram
entrevistados quatro elementos relacio-
nados aos campos de nutrigdo, medicina,
odontologia e enfermagem na Secretaria
da Saade Publica e no INAMPS.

No intuitq de verificar as opinides
referentes aos objetivos dos cursos para a
formacdo do profissional, decidimos
entrevistar separadamente os diretores
das unidades e coordenadores de Cole-
giado de Curso, a fim de constatar a exis-
téncia de homogeneidade de pensamen-
to nesse aspecto. A avaliagdo dos orgédos
suplementares foi realizada visando a
verificacdo dos recursos materiais e dida-
ticos que determinam o processo ensi-
no/aprendizagem. Para completar, resol-
vemos ouvir os usuarios das varias profis-
sdes, como forma de comparar os objeti-
vos da formagdo profissional com a
demanda real dos servigos da comu-
nidade.

RESULTADOS

Objetivos dos cursos — Na Faculdade
de Medicina houve concordancia entre o
diretor e o coordenador do Colegiado
em que toda énfase deva ser dada na for-
macdo de um médico generalista, evitan-
do no possivel a especializagdo precoce,
e na abertura da escola para a comunida-
de, como forma de permitir ao aluno um
melhor conhecimento da realidade das
condigdes de saude do meio onde exer-
cera a profissdo.

Com relagdo a enfermagem, as entre-
vistadas foram undnimes em declarar a
necessidade de formar enfermeiras gene-
ralistas, atuando no ciclo saide-enfermi-
dade, com vistas a atender as necessida-
des regionais e nacionais na assisténcia
primaria, secunddria e terciaria.

Na area de nutri¢do, as opinides foram
consoantes no aspecto relacionado as
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necessidades de formar nutricionistas
capazes de atender 4 comunidade, atuan-
do em programas de nutri¢do na area de
saude e doenga.

Quanto aos odontologos, evidenciaram
harmonia sobre os objetivos do curso,
afirmando ser necessario formar profis-
sionais conscientes do atendimento glo-
bal ao ser humano e capazes de atuar em
qualquer meio socio-econdmico, na pre-
vengdo e tratamento dos problemas
odontologicos.

Avaliacdo dos usudrios — Os usudrios,
nas varias areas de.atuagdo (INPS —
Secretaria de Saide), declaram que os
profissionais a eles encaminhados, ndo
atendem de modo satisfatorio s necessi-
dades dos servigos. Em relagdo a4 medici-
na, foi criticada a formagdo especializa-
da, com pouco ou nenhum conhecimen-
to de satide publica. Em relagdo ¢ enfer-
magem, os usudrios foram uninimes em
salientar a necessidade de melhor prepa-
ro técnico-cientifico dos futuros profis-
sionais; foi sugerido a prestagdo de assis-
téncia de enfermagem ao individuo,
familia e comunidade no ciclo sau-
de-enfermidade, com base em experién-
cias nos diversos servigos de saude da
comunidade, em zonas urbanas e rurais.
Qutrossim, foi ressaltada a assisténcia
direta ao ser humano, como principal
objetivo a ser alcangado na formagdo dos
estudantes, o que ird de encontro & meta
desejada para o melhor exercicio profis-
sional. Os odontodlogos chamam a aten-
cdo da formagdo ndo voltada para as
necessidades da comunidade, recebendo
com freqiiéncia profissionais altamente
especializados, mas sem formag¢do basi-
ca, deficientes no exercicio das praticas
mais elementares da profissio, como
extragdes dentarias, enquanto altamente
competentes na execucdo de praticas
sofisticadas.
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COMENTARIOS

Vé-se, inicialmente, que os objetivos
de formagdo profissional, expressos pelas
autoridades responsaveis pelo desenvol-
vimento curricular nas varias unidades,
nio correspondem ao produto final obti-
do nos cursos de graduagdo na area de
satde.

O descompasso entre consideragdes
teoricas e a realidade das condigdes do
ensino resultam na formagdo de um pro-
fissional com precarios conhecimentos
objetivos ou de um profissional desvincu-
lado das necessidades basicas do indivi-
duo, familia e comunidade, onde a pre-
vengdo da doenga e a promogdo da sau-
de sdo relegadas a segundo plano e a
especialidade enfatizada, o que devera,
por todos os meios, ser corrigido.

E possivel que a falta de um marco
conceitual que norteie a formagdo do
futuro profissional esteja contribuindo
para que os objetivos dos cursos nio
sejam alcangados. Neste sentido, algu-
mas medidas ja estdo sendo tomadas,
com vistas a sanar as deficiéncias exis-
tentes.

Na Faculdade de Medicina, uma refor-
mulagdo no curriculo foi implantada em
1974, a qual sofreu adaptagdo em 1978,
visando voltar o ensino para a formagio
do meédico generalista, com uma com-
preensdo global do homem na comunida-
de. Além disso, esta sendo elaborado um
plano de trabalho, a fim de proporcionar
estagios em zonas rurais, procurando,
deste modo, levar o estudante a partici-
par e vivenciar os problemas regionais de
saude, conscientizando-se do papel que
desempenhara como agente de mudanga
na sociedade.

Na Escola de Enfermagem, um novo
curriculo esta sendo estudado, com énfa-
se na formagdo generalista do enfermei-
ro, capacitando-o a proporcionar ajuda

programada e continua aos individuos,
em qualquer fase do ciclo vital, visando a
satisfagdo das necessidades indispensa-
veis para manter e recuperar a saude.

Os estagios que vém sendo realizados
regularmente na area rural contribuem
de modo significativo para o tipo de for-
magdo que se deseja atingir, bem como a
utilizacdo dos recursos existentes na
comunidade, além dos disponiveis no
Hospital Prof. Edgard Santos e na
Maternidade Climério de Oliveira.

Temos conhecimento de que, recente-
mente, a Escola de Nutrigdo replanejou
o seu curriculo, salientando a Saude Pu-
blica e voltado para o trabalho comuni-
tario. _

Por outro lado, além dos motivos ja
citados, justifica-se a extensdo do ensino
ds zonas rurais pela necessidade de diver-
sificar as fontes de procedéncia dos
pacientes e o tipo de patologia que apre-
sentam, desde quando verifica-se que, no
Hospital Prof. Edgard Santos, a maioria
dos pacientes (87))) provém da area
metropolitana.

O exame de dados da Tabela I mostra
que, do ponto de vista de espago fisico,
existe uma despropor¢do entre as areas
disponiveis e a populagio de alunos
(Tabela VI), sendo a relagdo aparente-
mente mais equilibrada na Faculdade de
Medicina (3.300,00 m? para 1.022 alunos)
e menos favorecida na Escola de Nutri-
¢do (879,27 m? para 169 alunos), sendo
que, para atender as exigéncias do ensi-
no, esta Escola utiliza para suas aulas
outro prédio da UFBa, o antigo Colégio
de Aplicagdo. Na Faculdade de Odonto-
logia parece-nos ocorrer a mais alta pro-
porgdo (8.371,00 m? para 424 alunos), vez
que na Escola de Enfermagem uma apre-
cidvel parcela da sua area acha-se ocupa-
da por outros orgdos da UFBa, (Banco
do Brasil, Cimara de Graduacgdo, ETA,
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Bolsa de Trabalho, Consultoria Juridica
e Projeto Rondon).

Na Tabela Il estdo discriminados os
recursos docentes das diversas unidades
em estudo. Verifica-se que, na Faculdade
de Medicina, em que pese o aparente-
mente grande numero de professores, é
onde existe o maior desvio de docentes
para outras atividades (assistenciais e
administrativas), além do apreciavel na-
mero de disponibilidades, por varias
razdes, o0 que reduziu o contingente espe-
cificamente disponivel para o ensino em
quase um quarto.

Os recursos auxiliares didaticos (Tabe-
la I1I) mostram-se aparentemente sufi-
cientes 4 execugdo dos cursos, ainda
mais quando se deve considerar o
paciente como arma mais importante
para o aprendizado na area de salde.

Contudo, as instalagdes para campo de
estagio e atividades praticas mostram-se
altamente deficientes, tanto no Hospital
Prof. Edgard Santos como na Maternida-
-de Climério de Oliveira, seja pela carén-
cia de recursos materiais (deficiente nu-
mero de leitos, de salas de aula, de espa-
¢o ambulatorial, de servigos complemen-
tares) ou de pessoal de apoio (técnico e
administrativo).

No momento, além desses oOrgdos
suplementares, utilizados como laborato-
rio de pratica no ensino de graduagédo
das profissoes de saude, a Faculdade de
Medicina realiza estagios nas seguintes
instituigdes: Hospital Getulio Vargas,
Maternidade Tsylla Balbino, Hospital
Couto Maia e, para internato, eventual-
mente utiliza zonas urbanas, fora da area
metropolitana.

A Escola de Enfermagem usa a Mater-
nidade Tsylla Balbino, Hospital Ana
Nery, Hospital Getulio Vargas, 5° Centro
de Saude, Hospital Couto Maia e Ambu-
latorio Mario Leal. A Escola de Nutrigdo
realiza seus estagios também no Hospital
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Getulio Vargas, IPERBA e Hospital San-
ta Therezinha. A Faculdade de Odonto-
logia ndo utiliza o Hospital Prof. Edgard
Santos valendo-se de outros recursos da
comunidade tais como: Servigo Social da
Indastria (SESI), Servigo Social do
Comércio (SESC), Centros de Saude do
Estado e consultorios particulares.

Embora estas unidades da UFBa
tenham como campo de pratica os locais
acima citados, eles ndo atendem plena-
mente as exigéncias do ensino, de modo
quantitativo e qualitativo.

O fato é ainda mais agravado pela ine-
xisténcia de instalagdes apropriadas para
algumas dessas atividades praticas no
novo prédio da Faculdade de Medicina,
somente dotado de salas destinadas a
aulas tedricas, o que provoca a dispersdo
do ensino, com algumas delas mal locali-
zadas, como € o caso do ensino da Ana-
tomia Patolégica, precariamente instala-
da no anexo (1).

Na Tabela IV, onde esta apresentada a
qualificagdo docente nas quatro unida-
des estudadas, percebe-se que o nimero
de pessoal com algum tipo de qualifica-
¢do ¢ superior, de forma absoluta, na
escola mais tradicional, a Faculdade de
Medicina, sendo o mais baixo na unidade
mais recente, a Escola de Nutrigdo. Se
considerados‘esses nameros, entretanto,
com relacdo ao total de docentes em
cada escola, verificamos que na Escola
de Nutri¢do o percentual é o mais baixo,
de 1/3 (4 para 12), logo seguido da Facul-
dade de Medicina, com pouco mais de
1/3 (87 para 246), sendo igual, de cerca
de 509, na Escola de Enfermagem e na
Faculdade de Odontologia (25 para 50 e
26 para 51, respectivamente). As vanta-
gens e desvantagens para O ensino € as
dificuldades para a aquisi¢do da qualifi-
cagido mereceriam uma analise especial,
que, todavia, achamos fugir ao escopo do
presente trabalho. E de ressaltar, contu-
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do que, nas escolas com o maior grau de
qualificagdo do pessoal docente, foi onde
as criticas se fizeram mais contundentes,
de referéncia & formagdo profissional, o
que nos leva, talvez, a

Na Faculdade de Medicina a situagdo
¢ semelhante 4 de Enfermagem, com o
agravante de que a maioria dos docentes
encontra-se a disposicio dos oOsgdos
suplementares (Hospital Prof. Edgard
Santos e Maternidade Climério de Oli-
veira), onde ao lado das atividades
docentes, assumem todo o encargo assis-
tencial, do ambulatorio ao centro cirur-
gico, situagdo, em outras partes, obviada
pela existéncia de um corpo clinico pro-
prio da instituicdo hospitalar utilizada
para o ensino, o que ndo € o0 NOssoO Caso.

CONCLUSOES

Os dados levantados no presente tra-
balho permitem elaborar as seguintes

conclusdes:

| — E necessario que os objetivos
idealizados para a formagdo do profissio-
nal de saGde sejam viabilizados a nivel
curricular como forma de adequa-los as
reais necessidades da comunidade a ser
servida.

2 — Com essa finalidade, € da maior
importancia a exposi¢do do aluno ao
ambiente em que ird desempenhar o seu
trabalho, com a utilizagdo dos servigos
assistenciais em diferentes niveis, inclusi-
ve de areas rurais, 0 que também vira
desafogar a extrema concentracdo de
estudantes nas poucas instalagdes univer-
sitarias.

3 — Faz-se evidente a necessidade de
melhor distribui¢do hierarquica do pes-
soal docente, da diversificagdo dos pro-
cessos de qualificagdo docente e do pro-
vimento de renovagdo dos quadros ini-
ciais da carreira de magistério.

QUADRO SINOTICO 1

CARACTERIZACAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA AREA DE
SAUDE DA UFBa 1978

Maternidade

Hospital Prof. Climério

Edgard Santos de Oliveira Total
Estrutura fisica 27.155,72m? 2.929,48m? 30.085,20m?
Area util 22.976,34m? 2.359,03m? 25.335,37m?
Andares 7 3 10
Enfermarias 17 2 19
Ambulatorios 24 14 38
Leitos existentes 180 40 220
Leitos cirurgicos 32 0 32
Leitos médicos 72 0 72
Leitos obstétricos 0 40 40
Bergos 0 40 40
Capacidade total de leitos 320 60 380

Fonte: Diretoria do H.P.E.S. e M.C.O.
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QUADRO SINOTICO II

SERVICOS COMPLEMENTARES DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA
AREA DE SAUDE DA UFBa.

1978
Hospital Prof. Maternidade Climério
Edgard Santos de Oliveira

Servigo de Radiografia sim sim
Servigo de Radioterapia sim néo
Servigo de Radioscopia sim sim
Servigo de Eletroencefalo-

grafia sim nio
Servigo de Fisioterapia sim nio
Servigo Social sim sim
Servigo de Nutri¢do e

Dietética sim sim
Servigo de Lavanderia sim sim
Centro Cirurgico sim sim
Centro Obstétrico ndo sim
Banco de Sangue sim ndo
Aconselhamento Genético sim sim
Farmacia sim sim
SAME sim sim
Salas de aula 8 1
Laboratorios de Analise sim sim*
Sala de Operagio sim sim

(*) Sdo utilizados também outros laboratérios da comunidade,
Fonte: Diretores do H.P.E.S. e M.C.O.

TABELA I

ESPACO FISICO EM METROS QUADRADOS DAS UNIDADES DE
SAUDE DA UFBa.

1978
Instituigdo Area util Area total
Medicina 2.962,31 3.300,00
Enfermagem 4.932,95 5.331,50
Nutri¢do 621,06 879,27
Odontologia 7.091,88 8.371,00
Total 15.608,20 17.881,77

Fonte: Secretarias das unidades da UFBa.
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TABELA 11
RECURSOS HUMANOS DOCENTES NA AREA DE SAUDE DA UFBa.
1978
' = : & @ @ E
3 |E8|38s_ |35 |2|28| 2|22l E|5 |5
2lg|BE|2ccE|EESE|8|2%|5|sFE|EE|=E|E]8
Instituicio |.Z 2”22 |.2327°(= S20| & g®|2|5°8 TE|=ls|=
<3 [<F|<®% |238 |S|=@Y 7|27 |eT(2 |5 (T
> 19 25|
Medicina 55 0 183 41 9 8 4 1 4 0 0 246
Enfermagem 12 47 13 0 2 0 3 0 1 0 14 50
Nutri¢do -1 9 3 0 0O 0 0 0 W Sl il )
Odontologia 4 0 51 0 0 0 0 0 T AR (0 T |
Total 72 56 250 4 11 8 7 1 7 9 27 359
Fonte: Secretarias das unidades da UFBa.
TABELA III
RECURSOS AUXILIARES DIDATICOS DAS UNIDADES DE SAUDE DA
UFBa.
1978

Instituicdo Biblio- Quadro Retropro- Video- [Epidias- Sala de

teca giz jetor cassete cépio aula
Medicina | 6 2 4 0 6
Enfermagem 1 8 5 1 1* 8
Nutrigdo 1 5 4 0 0 5
Odontologia 1 4 2 2 0 ' 4
Total 4 23 13 7 1 23

(*) Sem funcionar

Fonte: Secretarias das unidades da UFBa.
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TABELA 1V
QUALIFICAGCAO DOS DOCENTES DA AREA DE SAUDE DA UFBa.
1978

Total
Especiali- Livre Qualifi- Total

Institui¢des zacio  Mestres Doutores P HD Docentes cado Docentes
Medicina 25 25 1 2 34 87 246
Enfermagem 10 o* 1 0 5 25 50
Nutrigdo 4 0 0 0 0 4 12
Odontologia 17 3 1 0 5 26 51

Total 56 3:? 3 2 44 142 359
(*) Pos-graduagdo, nivel de Mestrado =7

Mestres = 2
Fonte: Secretarias das unidades da UFBa.

TABELA YV
CATEGORIA DOS DOCENTES NAS UNIDADES DA AREA DE SAUDE DA
UFBa.
1978
Assisten- Auxilia- Colabora-
Unidade Titulares Adjuntos tes res dores Total
Medicina 18 55 143 30 0 246
Enfermagem 0 17 16 3 14 50
Nutrigdo 0 1 6 2 3 12
Odontologia 6 5 22 8 10 3l
Total 24 78 187 43 27 359
Fonte: Secretarias das unidades.
TABELA VI

RELACAO ALUNO/PROFESSOR NAS UNIDADES DAS AREAS DE
SAUDE DA UFBa.

1978
Total de docentes Total de Relacio aluno/
Unidade em atividades alunos professor
Medicina 224 1022 4,5
Enfermagem 47 305 6,1
Nutri¢do 12 169 14,0
Odontologia 51 424 8,0
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Fontes: Secretarias das unidades e Secretaria Geral de Cursos.



