ATUALIZAGAO

PLANEJAMENTO DIDATICO NO ENSINO SUPERIOR

(2.2 parte)

RESUMO

O planejamento de ensino, em nivel
de disciplina, decorre do planejamento
curricular, referindo-se a agao docente.
Comporta trés modalidades: plano de
curso, de unidade e de aula. O plano, em
si mesmo, é um esquema de trabalho, e
como tal, s6 adquire vida se, junto a in-
dispensével coeréncia interna, a exis-
téncia de recursos e eficiéncia adminis-
trativa. da Escola, se aliar a personali-
dade do professor que lhe transmite o
dinamismo necessario durante o ato da
execugao.

O plano de ensino consta dos seguintes
elementos: conteldo, estratégias, objetivos
e avaliacao. Ja analisados os dois primeiros,
vejamos a seguir: objetivos e avaliagao.

Objetivos (para que ensinar?)

Sao comportamentos a serem alcanga-
dos a longo ou a curto prazo no processo
ensino-aprendizagem.

Esses comportamentos se referem as
capacidades fundamentais do ser humano
no: conhecer, sentir e agir.

Sao capacidades fundamentais e interli-
gadas na totalidade da pessoa.

Com base nesses comportamentos, B.
Bloom e sua equipe classificaram os objeti-
vos em trés dominios:

1. dominio cognitivo — refere-se as ha-
bilidades da inteligéncia, de conhecer.

2. dominio afetivo — refere-se as atitu-
des de interesse que levam a participacéo.

3. dominio psicomotor — refere-se as
habilidades motoras, base da agao.
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Os objetivos a serem alcangados alongo
prazo, sejam do dominio cognitivo, afetivo
ou psicomotor, sao denominados objetivos
gerais.

Os objetivos a serem alcangados a curto
prazo, portanto, possiveis de avaliagao ime-
diata, sao denominados objetivos especifi-
cos (operacionalizados).

Num plano de disciplina, os objetivos
especificos decorrem logicamente dos obje-
tivos gerais.

Exemplificando:

Discilina: Semiologia

Objetivo geral: Conhecer os principais
sintomas das afecgdes mais comuns.

Objetivo especifico: Enumerar os sinto-
mas caracteristicos da ictericia.

Os objetivos especificos podem ser se-
gundo Robert Mager, descritos com maior
clareza. Para tal o autor propde o objetivo
especifico a que denomina operacionali-
zado. O objetivo operacionalizado apresenta
trés caracteristicas:

e Comportamento (final) — acao ob-
servavel a ser demonstrada pelo estudante,
ao final das diversas etapas da aprendiza-
gem.

e Condicao — situagao que envolve o
estudante no momento em que devera de-
monstrar o comportamente.

e Critério — rendimento esperado do
aluno (padrao minimo). O critério pode ser:
quantitativo, de tempo e qualitativo.

Exemplificando:

Objetivo especifico (operacionalizado):

— Enumerar os sintomas caracteristi-
cos daictericia; = sem consultar os aponta-
mentos; = com 100% de acerto.

R. Bras. Educ. Méd., Rio de Janeiro, 8(1): 42-46, jan./abr. 1984



— Comportamento (final)

= Condicao

= Critério

Avaliagao

e processo continuo de acompanha-
mento do estudante que visa a diagnosticar
seu conhecimento, controlar seu processo
de aprender e verificar seu grau de aprovei-
tamento.

.Saldanha diz: “"No campo educacional,
gvallagéo refere-se ao processo que permite
julgar, a‘ipreciar, determinar o valor de um
procedimento cognitivo, sdcio-emocional
ou psicomotor de uma pessoa’."?

As funcoes préprias da avaliacdo que
sao: de diagndstico, de controle e de classi-
ficagcdo correspondem as trés modalidades:
avaliacao diagnostica, formativa e somativa.

A avaliacao daaprendizagem se inicia na
operacionalizagao dos objetivos, quando o
professor determina os critérios para avaliar
0s comportamentos propostos.

Planejamento didéatico no ensino superior

Avaliar também consiste em se utilizar
medidas adequadas aos objetivos propostos
a fim de verificar o seu grau de consecugao.
Assim sendo, o professor teré condigoes de
encontrar respostas as suas duvidas no que
diz respeito a aprendizagem do estudante,
identificando seus pontos fortes e fracos.

“Algumas caracteristicas da avaliagao:

e abrangem todo o ambito do processo
didatico, isto é, antes (diagnéstico) durante
(controle) e depois (resultado);

e tém por base a modificacdo do com-
portamento em todos os seus aspectos;

e contém, para ser valida e abrangente,
aspectos quantitativos e qualitativos;

e apresentam um carater de realimenta-
cao (feed back) que permite o aperfeigcoa-
mento continuo do processo”."”

O quadro 1 apresenta, em sintese, as-
pectos relacionados a conceituagao, classi-
ficacao e caracteristicas dos elementos que
acabamos de analisar:

Quadro 1 .
Elementos do Planejamento de Ensino
1. OBJETIVOS 2. CONTEUDO 3. TECNICAS 4. RECURSOS 5. AVALIAGAO

Conceituagao

Formulagoes explici-
tas das mudangas
que se esperam,
ocorram no estudan-
te no que se refere a
sua maneira de pen-

Conjunto significativo
de conhecimentos
selecionados, que
possibilitem ao
estudante desenvol-
ver suas capacidades

intelectuais, afe-
tivas e psicomotoras

sar (aspecto cogni-
tivo), sentir (aspecto
afetivo) e agir (aspec-
to psicomotor)

Maneiras particulares
de organizar o ensi-
no, a fim de provocar
o comprometimento
do estudante com o
processo de aprender

Sao os varios tipos de
componentes do am-
biente em que se de-
senvolve a aprendi-
zagem e que dao ori-
gem a estimulagao
do estudante com
vistas a aprendiza-
gem

ESTRATEGIAS DE AGAO |

Processo continuo de

acompanhamento do
estudante que visa a
diagnosticar, contro-
lar sua aprendizagem
e verificar seu grau de
aproveitamento nos
aspectos cognitivo,
afetivo e psicomotor

e Quanto ao nivel de
especificagao:
Gerais
Especificos

e Quanto ao dominios:

Classificagao

Cognitivos
Afetivos
Psicomotores

e Técnicas de ensino
em situagao indivi-
dualizada

e Técnicas de ensino

e Humanos (professor,
estudante, pessoal
escolar e da comuni-
dade)

em situagdo de grupo e Materiais (naturais,

do ambiente escolar
e da comunidade)

o Avaliagao:

o Diagnéstica
e Formativa

e Somativa

e Logicidade
o Gradualidade

e Clareza
e Adequagao

Caracteristicas

o Operacionalidade e Continuidade

e Unidade

o dos objetivos

conteddos

Estratégias de agao selecionadas a partir:
o da natureza da aprendizagem e dos
o do nivel de conhecimento dos alunos

o da possibilidade real da Escola

e Adequacgéao:

e ao sistema de ava-
liagao da Escola
© aos objetivos, con-
te(dos e estraté-
gias
o Continuidade
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Ill. Modalidades de Planos de Ensino
Trés sao as modalidades de planos de
ensino: plano de curso, de unidade e de aula.
Sao planos que se referem a disciplina e
que se diferenciam, especialmente, quanto a
abrangéncia na apresentagao das ativida-
des, objetivos (conteudos) e avaliacao.
Esquematizando: '

PLANO

aprendizagens.
Apresentando-se sob a forma de um

todo organizado o que suple vinculagao
coerente entre objetivos (contetdos), estra-
tégias e avaliacao, o plano de unidade ga-
rante uma seqléncia de conhecimentos gra-
dativos o que assegura, no final do Curso, a
integracao dessas aprendizagens.

DE banto a abrangéncia]

quanto aos objetivoil

lzJanto a avaliaqi‘

CURSO | » apresentacao global

de todas as atividades
a serem executadas
durante o tempo de
realizagao do curso
(ano, semestre,
bimestre, més e até
semana)

UNIDADE | — detalhamento de par-

tes das atividades vi-
sadas pelo plano glo-
bal

AULA | —» especificagao, diaa

dia, dos topicos da
Unidade, em nivel de
sala de aula

Plano de Curso

O plano de curso esta mais proximo do
plano curricular e tem como finalidade a
apresentacao global da disciplina, garan-
tindo a coeréncia vertical e horizontal nas
atividades desenvolvidas com afinalidade de
assegurar um todo integrado. Alem de ter
como ponto de partida o conhecimento da
realidade da populagéo alvo é indispensavel
que seja exeqliivel, atendendo as caracteris-
ticas dessa populagao e o tempo disponivel
para ser executado.

Plano de Unidade
O plano de unidade é o detalhamento de

um tema central ja previsto de modo abran-
gente pelo plano de curso. As unidades pre-
vistas no plano de curso sao desenvolvidas,
no decurso de tempo previsto para o Curso
como um todo, em ordem crescente de com-
plexidade. As unidades que tratam da fun-
damentagao como conhecimento de voca-
bulario, conceitos indispensaveis a outros
niveis de conhecimento sdo apresentadas de
forma que se permita ao aluno a integragao
das informagoes o que o torna apto a novas

44

Especificos

Operacionais

Gerais Previsao de formas

gerais de avaliagao

Restrita a Unidade,
sem perder a visao
do conjunto

Concreta, a partir
dos objetivos pre-
vistos para o
momento

Plano de Aula

O plano de aula é o instrumento con-
creto que especifica as atividades de cada
aula, tendo como ponto de partida os com-
portamentos esperados do aluno, o que su-
gere a selecao dos conteldos e estratégias
adequados a consecugao desses compor-
tamentos.

Turraressaltaarelagdo de subordinagao
e coeréncia que deve existir entre as trés
modalidades de planos:

* ... 0s objetivos tragados no plano de
curso de forma ampla e em termos gerais
envolvem os mesmos comportamentos em
nivel de plano de aula, mas s6 que nesse
momento em termos de desempenhos visi-
veis, observaveis, avaliaveis enquanto se rea-

lizam”.42
O plano de aula em fase de execugao

envolve o relacionamento professor-aluno,
aluno-aluno. Abreu e Masseto descrevem
como caracteristicas desse relacionamento:

‘“...o comportamento de dialogo, cola-
boragao, participagao, trabalho em con-
junto, clima de confianga, o professor nao
sendo um obstaculo a consecugao dos obje-
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tivos propostos e nao sendo percebido como
tal”-(”

IV — Esquema de um plano

Todo plano, sejade curso, de unidade ou
de aula, deve apresentar elementos que ex-
plicitem de maneira coerente a acao didatica
a ser desenvolvida nas situacoes de aprendi-
zagem.

Embora nao exista uma forma Unica de
se esquematizar um plano, sao elementos
basicos para sua elaboracdo: 1. Dados de
identificacao; 2. Dados sobre a populacao
alvo; 3. Cronograma (distribuigao do tempo);
4. Objetivos (gerais, especificos ou compor-
tamentais, conforme a modalidade de
plano); 5. Conteldos; 6. Estratégias (Técni-
cas e Recursos) e 7. Avaliacao.

Esses elementos sdo comuns as trés
modalidades de planos. O critério que dife-
rencia cada momento da acao didaticaé o da
crescente especificagao, que culmina no
plano de aula, momento de aplicagdao con-
creta.

V — Ementa — Porque e como redigi-la

Objetivos da ementa

A ementa tem como objetivos: (a) orga-
nizar o contetdo a ser desenvolvido na dis-
ciplina, de forma logica, geral e sumaria; (b)
possibilitar a visdo global da disciplina face
ao contexto do curso; (c) facilitar aos res-
ponsaveis por outras disciplinas o pronto re-
conhecimento do contetdo a ser desenvol-
vido na disciplina em questao.

Ementa — seu significado

Ementa vem do latim “ementa’”’, plural
“ementum’’, e significa idéia, pensamento.
Este vocabulo apresenta outras significa-
¢oes: 1. apontamento, rol, lembranga. 2.
sumario, resumo.

Ementar significa: 1. Fazer ementa,
apontamento de. 2. Fazer mengao de; relem-
brar e ementario é o livro ou caderno de
ementas (Buarque de Holanda, 1978).©®

Outros dicionarios consultados como
Almoyna (s/d)®, Bueno (1976)“, Parlagreco
(1973)®, Pinheiro (s/d)® sao coincidentes
em apresentar como significados de ementa:
esquema, sumario, resumo, apontamentos,
rol, lembranca.

Planejamento didético no ensino superior

Em educacao, ementa é a apresentacao,
por escrito, em forma de sumario do con-
teddo de uma disciplina.

Critérios para elaboragao de uma ementa
Os critérios estabelecidos para a elabo-
racao das ementas podem ser reduzidos a:
(a) organizagao logica das idéias contidas no
sumario; (b) uso das palavras sem prejuizo
da compreenséao global do conteudo; (c) es-
colha de termos técnicos e cientificos; (d)
limite de 25 a 30 palavras.
Exemplificagao
Disciplina: Medicina Legal e Deontologia
Ementa
Conceitos de Medicina e Deontologia. Identi-
ficacao médico-legal. Traumatologia fo-
rense. Tanatologia. Infortunistica. Questoes
médico-legal relacionadas com a atividade
sexual. Obstetricia forense. Psicopatologia
forense. Problemas médico-legais do casa-
mento. Deontologia. Diceologia.®

CONCLUSAO

O planejamento tem importancia fun-
damental para o desenvolvimento de um
processo integrado de aprendizagem. Nao
se justifica um proceder empirico e aleatério,
quando se trata da formagao de futuros pro-
fissionais.

Se um “planejamento sempre se faz den-
tro, a partir e para uma situacao concreta’’ "
temos de considerar que a Escola de Medi-
cinaestainserida num meio social que exige
do medico competéncias apropriadas para
uma prestagao efetiva de servigos.

Impode-se, pois, revisdo periédica do
planejamento da Escola, tanto em nivel de
curriculo, quanto em nivel de planos de en-
sino, a luz das novas exigéncias, com a fina-
lidade de reformulagao dos objetivos. A in-
dagacgao: Que tipo de médico a Escola esta
formando? implica em revisdo corajosa e
séria de metas a atingir.

O Programa de Integracao Docente-
Assistencial (IDA) coloca claramente a preo-
cupagao de inserir a Escola Médica na situa-
¢ao concreta que a sociedade atravessa,
para aceitar o desafio proposto.

Expressa-se a respeito dessa preocupa-
gao:

. 0s curriculos da area da saude,
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como em qualquer outra area, devem ser de
tal modo flexiveis que permitam pequenas €
cumulativas modificacoes, que, em determi-
nados momentos, conflitando com o estabe-
lecido, se fixem, quando Uteis, ou sejam eli-
minados, quando nao respondam ao pro-
cesso evolutivo da sociedade”.®

Procuramos, pois, apresentar a parte
técnica da elaboragao do planejamento
didatico, enfatizando que a técnica esta
sempre a servico do homem.

ABSTRACT

Teaching planning at discipline level
depends upon curriculum planning and
is referred to teacher action. It is compo-
sed by three segments: the planning of
the discipline as a whole, unity planning
and lesson planning. Planning itself is
only a working scheme and, as such,
only becomes alive if allied to teacher
personality that gives to the plan the ne-
cessary dinamism in the execution act;
on the other hand the plan needs internal
coherence, teaching resources and
school administrative efficiency.
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