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RESUMO

A Universidade de Fortaleza e a Secretaria de Saiide do municipio se vincularam ao Programa Nacio-
nal de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Saiide (Pré-Saiide 11), fortalecendo a parceria para
reorientar a formagdo profissional por meio dos cursos de graduagio do Centro de Ciéncias da Satide
da universidade. O projeto prioriza o desenvolvimento de agdes interdisciplinares de assisténcia e
atengdo a satide, proporcionando reforco aos Sistemas Locais Satide-Escola nas dreas de abrangéncia
de Centros de Satide da Familia, sensibilizando gestores e profissionais do servigo sobre a atuagio
interdisciplinar e implantando equipes ampliadas de saiide, buscando a educagio permanente dos do-
centes, discentes e profissionais do servigo. Este artigo relata as agdes e estratégias desenvolvidas neste
contexto e produz uma reflexdo acerca deste processo, mediante relato das mudancas nas estruturas
curriculares nos cursos envolvidos e das atividades desenvolvidas nas unidades de saiide. Discute,
ainda, aspectos que merecem ser aprofundados na interacio ensino-servico.

ABSTRACT

The University of Fortaleza and the Fortaleza Municipal Health Department joined the National
Program for Reorientation of Professional Training in Health (Pro-Saiide II), strengthening the par-
tnership to reorient professional training through undergraduate courses at the university’s Center
for Health Sciences. The project prioritizes the development of interdisciplinary healthcare activities,
thus reinforcing the Academic Local Health Systems in the coverage areas of the Family Health Cen-
ters, raising the awareness of policy-makers and health services staff concerning interdisciplinary
action and deploying expanded health teams, seeking continuing education for faculty, students, and
health services staff. This article reports on the actions and strategies developed in this context and
reflects on the process by reporting the changes in the various course curricula and the activities con-
ducted in the health units. The article further discusses issues that merit more in-depth investigation
in the interface between teaching and health services.
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INTRODUCAO

Historicamente, os profissionais da area da satide tiveram
como cendrios de pratica em seus cursos de graduagao, nota-
damente, ambientes hospitalares e clinicas, em que predomi-
nava um modelo de atengao individualizado e especializado.
Esses profissionais, portanto, estavam pouco preparados para
atuar junto aos problemas de satide da coletividade e, mais
recentemente, no Sistema Unico de Satide (SUS).

Esse contexto, associado as politicas ptblicas de satide
e de educagdo que envolvem a formacdo dos profissionais
de satde - relatadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN)™, no Aprender SUS, no Curso de Ativagao de Mudan-
cas para a Formacao de Profissionais da Satde (Fiocruz e MS),
nas diretrizes da Comissdo Intersetorial de Recursos Huma-
nos do Conselho Nacional de Sadde (CIRH/CNS) e no Férum
Nacional de Educagdo dos Profissionais da Saide (FNEPAS)
-, vem mostrando, nos tdltimos anos, a necessidade de imple-
mentar mudangas nos cursos de graduagdo em satide a par-
tir de agdes como, por exemplo, a ampliagdo dos cenarios de
pratica para toda a rede municipal, praticas interdisciplinares
e adogdo de metodologias ativas no processo ensino-apren-
dizagem, objetivando transformar o processo de trabalho e
ampliar a cobertura dos servigos de maneira a obter efeitos
imediatos na qualidade das futuras geracdes de profissionais
de satide das diferentes areas.

A Universidade de Fortaleza (Unifor), ha mais de 30 anos,
desenvolve atividades por meio de seus cursos de graduacao
no Bairro Edson Queiroz (Comunidade do Dendé), fortalecen-
do sua parceria com a Secretaria Municipal de Satide (SMS)
de Fortaleza (CE). Essa parceria visa implementar e fortalecer
a construcado coletiva do Sistema Municipal de Satide-Escola
(SMSE), como politica estruturante de organizacao e de gestao
do servigo. Envolve a integragdo de potenciais humanos e de
equipamentos, bem como a utilizagdo de todos os espacos de
producdo da atengdo a satide e de produgao da educagao exis-
tentes no territério municipal.

A principal ideia norteadora da SMS ¢é a potencializa¢do
efetiva da reorientacdo do modelo assistencial, propiciando
mudangas qualitativas no processo de trabalho em satide;
alteragOes estas contextualizadas numa vivéncia educacional
que tem como protagonistas: gestores, trabalhadores da saud-
de, institui¢des formadoras e as diferentes representacoes dos
movimentos sociais e populares.

O SMSE propde-se a compartilhar entre os servigos de sau-
de e as institui¢gdes formadoras a responsabilidade sanitaria de
seu territério e a educac¢do continuada de seus profissionais. O
municipio de Fortaleza esta dividido em seis regides adminis-
trativas, denominadas Secretarias Executivas Regionais (SER),

que desempenham o papel executivo das politicas setoriais, que,
de forma articulada, definem suas prioridades, estabelecendo metas
especificas para cada grupo populacional e prestando servigos articu-
lados em uma rede de protecio social. Cada SER funciona com um
Distrito de Satide, Educagao, Meio Ambiente, Finangas, Assis-
téncia Social e Infraestrutura'®".

Assim, Fortaleza foi territorializada e as SER foram deli-
mitadas como &reas de responsabilidade sanitaria das insti-
tuigdes de ensino, especificamente no que se refere a Atengao
Primdria a Satide. O critério de distribui¢do das SER por uni-
versidade considerou a inser¢ao desta no espago geografico e
sua area de abrangéncia.

Como resultado desta parceria, a Unifor se insere nesse
Sistema participando diretamente das redes de cuidados aos
diferentes ciclos de vida por meio de estagios em hospitais
distritais, das atividades do Ntcleo de Assisténcia Médica In-
tegrada (Nami) com a oferta de ambulatérios e exames com-
plementares especializados, e, especial e preponderantemen-
te, da articulagdo ensino-servico da rede de Atenc¢ao Primaria,
com atividades docente-assistenciais em 16 Centros de Satde
da Familia.

Como integrantes do SMSE de Fortaleza, a Unifor e a SMS
se submeteram ao Edital de Convocagdo n® 13/2007 (Segetes),
Programa Nacional de Reorienta¢do da Formagédo Profissional
em Satide (Pré-Satde II), fortalecendo a parceria, bem como:
promovendo a reorientagdo da formagado profissional em sat-
de para os alunos dos cursos de graduagao do Centro de Cién-
cias da Saide/Unifor; focando agdes interdisciplinares de as-
sisténcia e atencdo a satide; implementando os sistemas locais
satide-escola nas dreas de abrangéncia de Centros de Satde
da Familia da SER VI; promovendo a integra¢do entre ensino
e servigo; sensibilizando gestores e profissionais do servigo
sobre a atuagdo interdisciplinar; e implantando equipes am-
pliadas de satide — buscando, enfim, promover a educagao
permanente dos docentes, discentes e profissionais do servigo.

Este artigo relata as acoes e estratégias que estdo sendo
desenvolvidas pelo Pr6-Satide/Unifor e produz uma reflexdo
acerca deste processo no contexto ensino-servico.

REORIENTACAO CURRICULAR

O Centro de Ciéncias da Satde (CCS) possui nove cursos de
graduacdo: Ciéncias da Nutri¢do (482 alunos); Enfermagem
(1.535 alunos); Educacdo Fisica (396 alunos); Farmacia (549
alunos); Fisioterapia (986 alunos); Fonoaudiologia (197 alu-
nos); Medicina (477 alunos); Odontologia (625 alunos); Tera-
pia Ocupacional (160 alunos). Conta com 436 professores, dos
quais 377 (77,29%) sao mestres e doutores. O corpo discente
perfaz o total de 5.407 alunos regularmente matriculados.
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Os cursos de graduagao se encontram em processo de mu-
danga curricular, a fim de integrar os contetidos disciplinares,
inovar nas metodologias pedagodgicas e se adequar ao perfil
profissiografico recomendado pelas DCN™.

Os projetos pedagdgicos oriundos dessas mudancas pas-
sardo a contemplar a diversificagdo dos cendrios de pratica,
bem como a insercdo precoce do estudante nos espagos de
satide e redes sociais de apoio. Entretanto, ha algumas difi-
culdades na integragdo ensino-servico, como a falta de infra-
estrutura das unidades de atenc¢ao basica. Estas ndo oferecem
espaco fisico adequado para albergar docentes, discentes e os
profissionais do servigo, nem dispdem de alguns profissionais
de satide nas equipes, como fonoaudiolégos, nutricionistas,
terapeutas ocupacionais, farmacéuticos, fisioterapeutas e edu-
cadores fisicos.

Conforme o que as DCN preconizam para os cursos da
area da satide, buscamos estruturar o processo de formagao
do estudante segundo uma concepg¢do mais ampla de satide,
estabelecendo como horizonte desejavel para a organizagao
curricular a integragdo das varias dreas do saber, tendo em
vista a aprendizagem significativa. Esta estratégia possibilita
superar a organizacao disciplinar, articulando os objetivos de
aprendizagem em torno de tematicas relevantes e estimulan-
tes. As DCN apontam também a necessidade de um papel ati-
vo dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem, para
que este se torne ativo e independente, superando a dicotomia
entre teoria e prética, valorizando o trabalho articulado com
0s servigos de satide e grupos populacionais, bem como a in-
terprofissionalidade’”.

Para a organizagao curricular dos cursos de graduacédo na
satide, as DCN assinalam a necessidade de formar profissio-
nais generalistas, humanistas, criticos e reflexivos, e capazes,
dentro de principios éticos, de promover a satide integral do
ser humano e trabalhar em equipe’”.

Em 2005, o curso de Odontologia da Unifor iniciou uma
proposta de integragdo curricular em que as habilidades ge-
rais e especificas previstas na formagao do cirurgido-dentista
sdo exercitadas nas disciplinas das 4reas de Ciéncias Biol6-
gicas e da Satide, Ciéncias Humanas e Sociais, e Ciéncias
Odontolégicas. A estrutura curricular deixa de ser centrada
em especialidades odontoldgicas e se orienta por perfil de
complexidade crescente, seja do paciente, na drea clinica,
seja do campo de atuacdo, na Satde Coletiva. O Sistema
Unico de Satide se torna um contetido vertical que perpassa
todos os semestres'?.

Sendo o curso mais recente do CCS/Unifor, a graduacao
em Medicina ja se inicia com uma proposta curricular diferen-
ciada em 2006. Ciente do seu papel social e de que a simples

incorporagao de contetidos das disciplinas da Satdde Coletiva
ou mesmo a organizagdo de estagios em atividades préticas da
area podem néo implicar uma mudanga significativa no perfil
do egresso do curso médico, o curso de Medicina investiu na
introducdo de novas abordagens pedagégicas do processo de
ensino-aprendizagem, como a associa¢do entre a Aprendiza-
gem Baseada em Problemas (ABP), a metodologia da proble-
matizagdo e a educagdo baseada na comunidade (community
based education), para que o aluno pudesse reorganizar seu
processo pedagogico a partir da reflexdo sobre o significado
deste em sua vida.

Assim, nasceu o curso de Medicina na Universidade de
Fortaleza, distribuindo seu curriculo entre trés amplas estra-
tégias Acdes Integradas em Satide (AIS), Laboratério de Ha-
bilidades (LH) e Grupos Tutoriais (GT). Elas sdo divididas,
semestralmente, em cinco médulos, sendo trés sequenciais e
relativos aos GT, com duracdo de seis semanas cada, e dois
longitudinais, referentes as AIS e ao LH, durando 18 semanas
cada um.

O curso de Medicina, em processo de implantacédo, hoje
ofertando o oitavo semestre, se situa, desde o inicio, como ele-
mento propulsor na integragdo das agdes de satide, conside-
rando que a inser¢do dos alunos na Aten¢do Primdria comega
no primeiro semestre do curso, seguindo até o internato. To-
das as a¢oes neste nivel de atengao sdo planejadas no médulo/
disciplina intitulado A¢des Integradas de Satide (AIS), de tal
forma que os alunos desenvolvam suas praticas em nivel de
complexidade crescente.

Durante os anos em que se priorizam os conhecimentos
das ciéncias béasicas, os modulos de AIS buscam demonstrar,
mediante experiéncias clinicas, a complexidade sistémica do
processo de adoecimento, evitando o modelo reducionista de
“satde-doenca”, como ocorre na selegdo viciosa dos proble-
mas vivenciados somente no hospital terciario.

A estratégia leva em conta toda a matriz curricular, além
do internato em satide coletiva e mental, por oito médulos nos
quais o estudante de Medicina participa, sob orientagao pre-
sencial de docentes, de atividades em espagos sociais variados
— associa¢des de moradores, igrejas, ONGs, rddios comunita-
rias, empresas — e em servi¢os de satde de Aten¢do Prima-
ria. Estas atividades sdo planejadas e pactuadas procurando
manter a adequacdo ao nivel de resolucdo, aos objetivos de
aprendizagem dos estudantes e as necessidades da populacao
atendida nos diversos aparelhos sociais utilizados. Os médu-
los acontecem de maneira longitudinal, acompanhando cada
semestre do curso. Cada um deles tem um eixo tematico prin-
cipal e norteador, que procura se integrar aos contetidos abor-
dados nas outras estratégias do curso.

IREVISTA BRASILEIRA DE EDUCAGAO MEDICA

121 | 36 (1 Supl. 1) : 119 - 126 ; 2012



Magda Moura de Almeida et al.

Pré-Satide UNIFOR

A partir das experiéncias exitosas dos cursos de Odonto-
logia e Medicina, os demais cursos do CCS, ao iniciarem seu
processo de mudanga curricular, apresentam como eixo estru-
turante da proposta a formagao dos profissionais das areas da
satde que atuam no magistério. Desta forma, cumpre seu pa-
pel de investir na profissionalizacdo do professor, proporcio-
nando ao docente embasamento no campo epistemoldgico da
educagdo, conferindo-lhe suporte para o trabalho pautado nos
principios pedagdgicos, normalmente ndo contemplados nos
cursos de formagdo em satude®.

A mudanga é resultado de reflexdes da comunidade aca-
démica e da propria gestdo da universidade, segundo o en-
tendimento de que as institui¢des formadoras devem buscar,
de maneira constante, a qualidade do ensino. Quando ha uma
percepgdo de que a institui¢do de ensino atingiu o nivel de ex-
celéncia e por isso ndo precisa de mudangas, este estado con-
clusivo, fechado e rigido deve ser questionado. A instituigdo
deve estar em constante movimento e em processo de analise,
para ndo incorrer em acomodacao e inércia'.

Portanto, a Unifor investe na formagao continuada do corpo
docente por meio de capacitacdo e consultorias para a mudanga
do curriculo. Cada curso, por meio de seu grupo gestor, promo-
ve uma ampla discussdo com todo o corpo docente para propor
o perfil e as competéncias necessdrios a formacao dos alunos.

Buscando a integracdo dos cursos e o desenvolvimento
de competéncias intrinsecas a formagado dos profissionais da
satide, o CCS propde a estruturacdo de um nticleo comum
que sera oferecido no primeiro ano de todos os cursos, exceto
Medicina, implantado recentemente, mas ja moldado com me-
todologias ativas de ensino-aprendizagem e em processo de
reconhecimento pelo MEC.

Estas sdo algumas das estratégias capazes de garantir, na
pratica, a interdisciplinaridade, a interprofissionalidade e o for-
talecimento da integragao ensino-servico, onde todos esses ele-
mentos integram um movimento que resultara na melhoria da
qualidade do ensino para a formacao de profissionais da satide
comprometidos com as politicas de satide e com as pessoas.

Abusca da interdisciplinaridade como forma de atuacéo é
0 Nosso intento, por acreditarmos nela como um instrumento
que pode contribuir para tornar a escola um lugar onde se pro-
duza, coletiva e criticamente, um novo saber. Isto pressupde
interagdo e integracdo, ndo somente a superposi¢ao de discipli-
nas cientificas, de seus conceitos e diretrizes, de sua metodolo-
gia e procedimentos, de seus dados e da organizagao de ensino.

E neste sentido da interdisciplinaridade que pensamos
formar esses profissionais, pois, como dispée Morin®, a reali-
dade nos faz deparar hoje com problemas cada vez mais poli-
disciplinares, transversais, multidimensionais, transnacionais,

globais e planetdrios, em relagdo aos quais os saberes sepa-
rados, fragmentados, compartimentados entre disciplinas sao
inadequados, porquanto a inteligéncia que apenas sabe sepa-
rar atrofia as possibilidades de compreensao e reflexao.

Urge refletir sobre o papel pedagdgico da escola, pois a esco-
la primaria, como mostra Morin'?, nos ensina a isolar os objetos,
a separar as disciplinas e a dissociar os problemas, em vez de
reunir e integrar, nos obriga a reduzir o complexo ao simples, isto
é, a separar o que estd ligado. O ensino universitdrio necessita de
um novo modelo de educacdo mais problematizador ou cons-
cientizador e integrado, que, ao contrario da educagao bancaria,
objetiva o desenvolvimento da consciéncia critica e da liberdade
como meio de superar as contradi¢des da realidade e responder
a esséncia de ser da consciéncia, isto é, a sua intencionalidade.

Nesse sentido, na busca de uma prética atuante, precisa-
mos tornar realidade a relacdo professor-aluno de forma hori-
zontal, e ndo imposta, pois os alunos participam do processo
juntamente com o professor. Com essa experiéncia acredita-
mos construir estratégias de formagdo de recursos humanos
para o SUS do nosso pais.

Alguns resultados ja podem ser evidenciados, como: a in-
tegragdo intercursos; a formagdo de novos parceiros, a exem-
plo dos cursos de Comunica¢do Social, Direito e Psicologia;
a assisténcia integral as familias e a comunidade, visto que
o atendimento prestado ndo é apenas multiprofissional, mas
também interdisciplinar; acompanhamento ndo somente da
populagdo nos domicilios ou de usudrios de servigos de satide,
mas também o acompanhamento de institui¢des, como cre-
ches, escolas, lares para idosos — alicercados no conhecimento
do perfil socioecondmico, cultural e epidemiolégico das co-
munidades onde atuamos.

Com o aluno inserido precocemente em atividades praticas
relevantes para sua futura vida profissional, além do crescimen-
to pedagogico proporcionado na area de Satide Coletiva, essa
metodologia de intervengao tenta inverter a l6gica do modelo de
atencdo, agora centrado na prevencado de doengas e promogao
da satide, trabalhando com os reais problemas da comunidade.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Para ofertar respostas concretas as necessidades de sadde da
populagdo por meio da cooperagao entre gestores e equipes de
satide da familia, reorientacdo da formacao dos alunos de gra-
duacdo do Centro de Ciéncias da Satide (CCS) e qualificagdo
dos servigos de satide, o projeto Pré-Satide/Unifor tem por
objetivo geral a promogdo e a reorienta¢do da formagao profis-
sional em satide para os cursos do CCS da Unifor, integrando
a Estratégia de Satide da Familia (ESF), com énfase em a¢des
interdisciplinares de assisténcia e atencdo a satide.
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O Projeto Pr6-Satide/Unifor concentrou seus recursos
para a reforma de trés Centros de Satide da Familia, com com-
pra de material permanente e consumo (uma unidade de sat-
de por ano). Apesar disso, o projeto tem buscado organizar a
insercdo dos alunos de graduagao em toda a SER VI e a articu-
lagdo das atividades curriculares com as atividades desenvol-
vidas no Projeto PET-Satide/Unifor.

O Quadro 1 relaciona os Centros de Satide da Familia,
com os cursos de graduagdo que desenvolvem atividades de
disciplinas préticas, tedrico-praticas e estagios, e o nimero de
turmas. O CSF Maria de Lourdes Ribeiro Jereissate foi alvo
da reforma no Ano I — Pr6-Satide/Unifor. No semestre 2009.1,
tinha somente cinco turmas praticas dos cursos de Enferma-
gem, Odontologia e Fonoaudiologia. No semestre 2009.2, apds
a ampliagdo e a adequagao do espaco fisico para praticas pe-
dagogicas, foi possivel incorporar as atividades dos cursos
de Medicina, Educagao Fisica, Fisioterapia, Farmacia, Terapia
Ocupacional e Nutri¢do, além dos existentes, possibilitando a
inclusdo de 16 turmas.

Quabro 1
Centro de Saude da Familia: cursos e nimero
de turmas praticas, SER VI, Fortaleza-CE, 2009.2

Centro de Cursos Nede
Satide da Familia turmas
Anisio Teixeira Medicina 2
César Cals Fisioterapia, Farmacia, 6
Enfermagem
Edmar Fujita Enfermagem, Farmacia,
Odontologia 6
Fco. Melo Jaborandi | Odontologia, Nutrigdo, 4
Enfermagem
Galba Aratjo Enfermagem 1
Hélio Goes Enfermagem, Odontologia 4
Janival de Almeida | Enfermagem, Odontologia 6
Joao Hipélito Enfermagem 1
José Barros Enfermagem 1
Maria de Lourdes Enfermagem, Fisioterapia,
Ribeiro Jereissate Farmdcia, Odontologia,
Fonoaudiologia, Terapia 16
Ocupacional, Nutricdo, Medicina
Monteiro de Morais | Enfermagem, Medicina 3
Messejana Odontologia, Farmécia 2
Pedro Sampaio Enfermagem 1
Terezinha Parente Odontologia,Enfermagem,
Fisioterapia, Medicina,
Fonoaudiologia, Terapia 1
Ocupacional, Nutri¢do
Waldo Pessoa Enfermagem, Medicina, 9
Odontologia, Fisioterapia
Matos Dourado Enfermagem, Fisioterapia, »
Odontologia, Nutri¢do, Medicina

Nos 16 Centros de Satide da Familia da SER VI envolvi-
dos no acompanhamento dos alunos dos nove cursos do CCS
da Unifor, 96 profissionais do Sistema Municipal Satide Es-
cola participam do desenvolvimento das atividades docente-
-assistenciais. Destes profissionais, 18 sdo preceptores do
PET-Satide, e todos, mediante contrapartida da universidade,
receberam acesso a Biblioteca Central e participam de ativi-
dades de educagao permanente, incluidas na programagao do
Pré-Satide/ Unifor.

Além do tensionamento da mudanga curricular e do for-
talecimento da inser¢do cada vez mais precoce dos alunos dos
cursos do CCS na Atencao Bésica, o Projeto Pr6-Satide/Unifor
tem contribuido para:

a) Estabelecer o vinculo servigo-ensino-pesquisa na Aten-
¢do Basica:

- Padronizacao de fluxo de projetos de pesquisa;

— Produgdo de CDs com os resultados das pesquisas de-
senvolvidas na Ateng¢do Priméria a Saude;

— Disponibilizagdo dos resumos das pesquisas realizadas
na Atenc¢do Primaria a Saude no site www.crescer.med.br/
prosaude.

b) Fortalecer a reorientagdo do modelo de atengao a satide
nos Centros de Satide da Familia (CSF) da SER VI:

— Confecgado de cartilhas educativas para orientar as ativi-
dades desenvolvidas pelos diversos cursos;

— Desenvolvimento de fluxograma para as atividades do-
centes-assistenciais;

— Desenvolvimento de proposta de prontudrio interdisci-
plinar.

¢) Apoiar a implantacdo e sensibilizar gestores e profis-
sionais do servico sobre a atuagdo interdisciplinar, a partir das
equipes ampliadas de satide:

— Incentivar a participagdo dos docentes e discentes nas
rodas de gestdo das unidades de satide, esclarecendo a atua-
¢do de cada profissao.

De acordo com a capacidade de cada CSF, a universidade
negocia com a SER VI as unidades que podem receber as tur-
mas das disciplinas praticas, tedrico-préticas e estagios. Cada
disciplina na Atengdo Basica desenvolve atividades diagnoésti-
cas individuais e coletivas, de aprimoramento da assisténcia e
atengdo em satide nas diversas dreas e de desenvolvimento de
grupos educativos, buscando a promogao de satide e visando
fortalecer a interdisciplinaridade, na medida do possivel. Es-
tas atividades sdo consolidadas semestralmente, por unidade
de satde, por meio dos Relatérios de Consolidagao de Ativi-
dades, em que constam as agdes desenvolvidas pelos docentes
e discentes da Unifor, e estdo disponibilizadas no site www.
crescer.med.br/prosaude.
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Desde que a Unifor foi contemplada no Edital Pr6-Satide
II, as disciplinas e estdgios que desenvolvem suas a¢des na
Atengdo Primadria, junto com a coordenacdo do Pré-Satde/
Unifor e o setor de Supervisao de Estagio do CCS, tém busca-
do fortalecer a relacdo ensino-servigo por intermédio da maior
participacdo dos professores no planejamento das unidades de
sadde (rodas), do compartilhamento das atividades desenvol-
vidas (consolidado de atividades semestrais), de planejamen-
tos coletivos (Encontros de Satide Coletiva) e das exposicdes
de experiéncias exitosas (Mostras). Assim, a perspectiva de
maior inser¢do da formagao da graduagao em satide no SUS
possibilita uma mudanca na pratica pedagégica tradicional,
centrada em ambientes hospitalares e clinicos.

A experiéncia de nove cursos com a educac¢ao baseada na
comunidade no Nordeste brasileiro

A mudanga do perfil epidemiolégico da populacdo, com
grande predominio de doengas crénico-degenerativas, exi-
giu o reordenamento das agdes e estratégias na satide, com
sérias implica¢des na formagao dos profissionais. Cada vez
mais, o trabalho multiprofissional e os conhecimentos inter-
disciplinares se tornam necessarios para enfrentar as com-
plexas necessidades de satide das comunidades. Os conhe-
cimentos e praticas da satde coletiva, bem como o entendi-
mento e a participagdo na construcdo das politicas publicas
e na organizacdo dos servicos de satide se tornam compe-
téncias imprescindiveis ao desempenho dos profissionais
da satde. Assim, o Pré-Satide/Unifor também aproxima a
formacao de graduagdo no Pais das necessidades da atencao
basica, que se traduzem no Brasil pela Estratégia de Satde
da Familia (ESF).

Este enfoque sobre problemas prioritarios fornece ao alu-
no o poder de andlise dos determinantes e componentes das
situagdes de satide. No entanto, nesse confronto com a reali-
dade, a qualidade da informagéo repassada ao estudante deve
ser da maior credibilidade possivel. Esta confiabilidade se
constréi por meio da alta resolutividade do servigo e da com-
peténcia técnico-humanistica dos profissionais, agregadas a
satisfacdo do usudrio. O trabalho em equipes multi e interdis-
ciplinares, além de treinar o estudante em habilidades como
gerenciamento, coordenacao, e lideranca e em atitudes como
cooperacao, também agrega valor ao servigo.

Nessa perspectiva, a Unifor implantou o Pré-Satide, com
a participagao dos nove cursos do CCS, envolvendo em torno
de 450 alunos de graduagao e 125 professores de disciplinas/
moédulos praticos, alicer¢ados na educagdo baseada na comu-
nidade (community based education), que envolve a utilizagao
da comunidade durante toda a experiéncia educativa.

A principal limitagdo encontrada para uma iniciativa des-
te porte se encontrava na infraestrutura dos espagos de pra-
tica, voltados para atividades eminentemente assistenciais,
individuais e uniprofissionais. Com ajuda da verba gover-
namental, a Unifor investird em trés cenarios de prética nas
proximidades da universidade: o Centro de Satide da Familia
Maria de Lourdes Jereissate (CSF-ML), o CSF Francisco Melo
Jaborandi e o CSF Terezinha Parente.

O CSE-ML foi ampliado e reformado para oferecer condi-
¢Oes favoraveis ao ensino adequado e ao desenvolvimento de
projetos que visam a melhoria das condicdes de satide da popu-
lacdo de acordo com a demanda do servico, nunca se esquecen-
do da pratica de prevencdo, promocao e reabilitagdo em satide.

Cada curso de graduagdo envolvido possui um monitor
bolsista discente que tem como tutor um docente de seu curso.
Este professor ministra disciplinas/maédulos tedrico-praticos
na referida unidade e tem a funcdo de facilitar a aprendizagem
ativa do aluno, orientando-o durante os trabalhos interdisci-
plinares.

Durante esse tempo de experiéncia, foi constatada uma sa-
tisfatéria adequagao das praticas de ensino as atividades assis-
tenciais desenvolvidas nessa unidade, com a ampliagao da ofer-
ta de servigos de Atengdo Primaria. Como frutos desta bem-su-
cedida relagdo de ensino-servigo-comunidade podemos citar:

— Interconsulta médico-nutricional para acompanhamento
de pacientes com doengas cardiometabdlicas e criangas porta-
doras de anemia e déficit de crescimento ou desenvolvimento;

— Interconsulta médico-odontolégica, com estabelecimen-
to de Protocolos de Atengdo a Satide Bucal para Hipertensos
e Diabéticos;

— Pés-consulta farmacéutica, inser¢do da Atengao Farma-
céutica nos cuidados dos pacientes cronicos;

— Processo de Educagdo Permanente para as auxiliares de
enfermagem, com oficinas direcionadas para afericao das me-
didas antropométricas, aferi¢do de pressdo arterial e utilizagdo
de equipamentos de protecdo individual;

— Aumento da cobertura e melhoria da resolutividade dos
pacientes em cuidados domiciliares em todas as dreas da satide;

—Procedimentos ambulatoriais, instituindo a resolu¢do na
prépria unidade de problemas dermatolégicos e cirdrgicos de
baixa complexidade, como cistos sebaceos, drenagem de abs-
cessos, pequenos lipomas, suturas, etc.;

- Cursos de gestantes interdisciplinares;

— Estruturacdo do grupo de idosos, hipertensos e diabéti-
cos da comunidade, com apoio das dreas de Educagdo Fisica,
Nutrigdo, Fisioterapia e médica;

— Estruturacdo dos grupos com necessidades especificas
nas dreas de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional
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AVANCOS E DESAFIOS

A busca do aumento da inser¢do da formacdo da graduagao
em satide no SUS tem resultado em avancos e desafios aos
diversos cursos do CCS/Unifor:

— Enfermagem e Odontologia: fortaleceram-se na atuagao
em Satide Coletiva, mas precisam de espagos clinicos e maior in-
fraestrutura para formagao clinica na Atengado Primaria a Sadde;

—Medicina: desenvolve ampla atuagdo na Atenc¢ao Prima-
ria a Satide em espacos clinicos, mas a participacdo do docente
médico nos espacgos de planejamento e atuacdo interdiscipli-
nar ainda é muito restrita. Existe também um tensionamen-
to, geralmente negativo, entre o corpo docente/discente e o
profissional médico do servigo, que se sente ameagado em seu
campo de trabalho pelas intervengdes reflexivas trazidas pelos
estudantes e pelo corpo docente-assistencial sobre estruturas
e praticas organizacionais nas quais estes individuos se en-
contram imersos e engessados. Essa postura tende a dificultar
a efetiva mudanca na organiza¢do dos servigos, ndo apenas
em termos do processo de ensino-aprendizagem na APS, mas
também do aprimoramento da qualidade e resolutividade do
atendimento aos usudrios;

— Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Terapia Ocu-
pacional, Educagdo Fisica e Nutrigdo: precisam sedimentar o
papel de cada profissdo na Aten¢do Primaria a Satide. Todos
estes cursos ja avancaram bastante, pois os alunos desenvol-
vem disciplinas e/ou estagios nos Centros de Satde da Fami-
lia; entretanto, o reconhecimento e a atuacao profissional neste
nivel de atenc¢do ainda nao estdao bem articulados com a rede
de servigos de satide do municipio e seus profissionais;

— O maior desafio é o fortalecimento da atuagédo interdis-
ciplinar, incluindo maior parceria com os Nucleos de Apoio a
Satide da Familia (Nasf).

Acreditamos que, mesmo com estes desafios, estamos ca-
minhando para tornar possivel a integragao de todos os proces-
sos de formagdo da rede (educagdo permanente, graduagdes,
especializagOes e residéncias). O primeiro passo ja esta dado.
Parafraseando o grande poeta da modernidade Chico Science:
“Um passo a frente e vocé ndo estd mais no mesmo lugar”.
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