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RESUMO - Estapesqguisafoi desenvolvidanos ambientes de trabalho de marcenarias|ocalizadas no municipio de
Vigosa, Minas Gerais, para realizar o levantamento do perfil dos trabalhadores e das condic¢des de trabalho
rel acionadas as atividades exercidas em marcenarias, visando amel horiada salide, do bem-estar, daseguranca, do
conforto e da produtividade dos trabalhadores. O levantamento do perfil dos trabalhadores e das condi¢oes de
trabalho foi realizado por intermédio da aplicacéo de questionérios aos trabal hadores das marcenarias avaliadas e
das observactes e anotagdes realizadas durante a coleta dos dados. Pelos resultados obtidos, foram constatados
diversos problemas relacionados aos marceneiros, como, por exemplo, cansago, dores nas pernas e na coluna,
alergiadevido a utilizagdo de produtos quimicos e ao pé da madeira, faltade treinamento para exercer a profissao
e praticamente nenhuma nog&o sobre segurancga e higiene no trabalho. A incidéncia de acidentes relatados foi
baixa; as méos foram as partes mais afetadas por cortes leves, ndo tendo sido relatado nenhum tipo de acidente
grave. Pbde-se constatar também que ha necessidade de conscientizar os proprietérios das marcenarias sobre a
importancia e os beneficios da seguranca e higiene no trabalho para os seus funcionérios.

Palavras-chave:  Ergonomia, marcenaria, seguranga do trabalho e qualidade de vida.

EVALUATION OF WORKERS' PROFILE AND WORK CONDITIONSIN JOINERIESIN

VICOSA, MINAS GERAIS, BRAZIL

ABSTRACT - Thiswork was carried out in joineries|ocated in Vigosa, Minas Gerais, Brazl, to survey the profile
of workers and work conditions related to the activities performed, aiming to promote health, welfare, safety,
comfort and productivity of theworkers. This survey was carried out by means of the application of questionnaires
to the workers and from observations made during data collection. According to the obtained results, various
problems related to the joiners were observed, such as fatigue, pain in legs and spine, allergies due to the use of
chemicalsand sawdust, lack of training for the work and almost none knowl edge about wor k safety and sanitation.
The incidence of accidents was low, and hands were the parts which were most injured by small cuts. No severe
accidents were registered. It is necessary to aware the joinery owners of the importance and benefits of work
safety and sanitation for their workers.

Key words.  Ergonomy, joineries, work safety, life quality.

1. INTRODUCAO

No segmento de moveis sob encomenda, existe uma
multiplicidade demicro e pequenas empresas, em geral mar-
cenarias, cujamatéria-primabas caéamadeiracompensada
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conjugadacom madeiras nativas. Seus equipamentos e suas
instal agBes sfo quase sempre defi cientes e ultrapassados, 0
guegeramuitasimprecisdes nas medidas, eotrabal ho ainda
€ bastante artesanal. Seu produto final destina-se predo-
minantemente ao mercado domeéstico (Gorini, 1998).
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Os estudos ergondmicos visam realizar mudancgas
nas condi¢Bes e no ambiente de trabal ho, aperfeicoando
e adaptando méaquinas e equipamentos utilizados na
execucdo das tarefas, de acordo com as caracteristicas
fisicas e condigdes psicoldgicas do trabahador, com o
objetivo de propiciar-lhe seguranca, salide e conforto e,
conseqiientemente, obter maior eficiéncia no trabalho
executado.

A adocdo de préticas ergondmicas implica, entre
outros, a qualidade de vida no trabalho, o que, segundo
Bom Sucesso (1997), é condi¢ao essencia para o éxito
de uma empresa ou de um empreendimento.

Podem ser citadas aindacomo referénciaaqualidade
de vidano trabalho as condi¢des fisicas do préprio local
detrabalho, como, por exempl o, instalagdo sanitariaade-
quada, &gua fresca e filtrada, ambiente adequado para
realizac8o derefeicles e condicbes ambientaisfavoraves.

A qualidade de vidano trabalho reflete diretamente
na vida socia e no relacionamento familiar do traba
Ihador, que pode ser severamente afetado. A qualidade
dos produtos fabricados e, ou, dos servicos prestados
também é af etada pel as més condi¢Bes de trabal ho, devi-
do ao estresse, ao cansaco e a fadiga provocados por
inadeguado ambiente de trabal ho.

O objetivo destetrabalho foi realizar o levantamento
do perfil dos marceneiros e das condicfes de trabalho
relacionadas as atividades exercidas em marcenarias, no
municipio de Vicosa-MG, visando a melhoria da salide,
do bem-estar, da seguranca, do conforto, da qualidade
de vida e da produtividade dos trabalhadores.

2. MATERIAL E METODOS

2.1. Caracterizacdo do L ocal de Estudo

A coleta de dados para o desenvolvimento deste
trabalho foi realizada com trabal hadores de marcenarias
localizadas em Vigosa-MG, no periodo de agosto a
novembro de 1998.

A jornada de trabalho em todas as marcenarias
visitadastinhaduracdo de 9 horas, no periodo de segunda
a sexta-feira. Na grande maioria, a jornada iniciava as
7 horas, terminando as 17 horas, e o interval o paraa mogo
tinha duracéo de 1 hora, entre 11 e 12 horas.

Asempresas do setor moveleiro nacidade de Vicosa
s80, em suamaioria, familiares, ondetrabalham o préprio
dono como marceneiro e os filhos, como g udantes.
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A fabricac8o de méveis é caracteri zada pel a produ-
¢80 sob encomenda. A producgo é praticamente artesanal,
com auxilio de algumas maguinas utilizadas paraagilizar
efacilitar o processo de fabricacéo, e destina-se ao con-
sumo doméstico no préprio municipio e aoutras cidades
daregido.

As maquinas utilizadas na execucdo das atividades
dentro das marcenarias estdo descritas a seguir:

- serra circular: utilizada para serrar madeira,
composta de umalémina circular dentada;

- desempenadeira: utilizada para desempenar
madeira, dotada de um eixo contendo naval has,

- serra de fita: maquina destinada a recortes
externos, retos e curvos, compostade umalaminaestreita,
flexivel, dentada e sem fim;

- tupia: utilizada para fazer rebaixos, molduras,
ranhuras, perfis, canais, entre outros. Asferramentas de
corte utilizadas na tupia sdo as facas, os discos dentados
e aslaminas circulares dentadas;

- desengrossadeira: utilizada para dimensionar a
espessurae alargurade pecas de madeira, composta por
um eixo contendo naval has;

- lixadeira de fita: utilizada para acabamento de
superficies; e

- furadeira: utilizada para fazer furos e cavas, em
pecas de madeira, e encaixes de espigas ou cavilhas.

2.2. Populacdo e Amostragem

O trabalho foi realizado em 17 marcenarias,
perfazendo um total de 42 marceneiros entrevistados.

2.3. Levantamento do Perfil dos Marceneiros

O perfil dos marceneiros foi levantado por inter-
médio de um questionario aplicado em forma de entre-
vista, no proprio local detrabalho dos marceneiros. Com
0 objetivo de evitar erros nainterpretacéo das perguntas
e deixar o entrevistado a vontade para respondé-las, o
questionério foi aplicado individualmente por um
entrevistador.

Durante aaplicacdo dos questionérios os principais
dados|evantados foram a satisfag&o no trabal ho, o tempo
nafuncdo, o tempo naempresa, aidadedo primeiro traba
Iho, o estado civil, o nimero de filhos e de dependentes,
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aidade, aescolaridade, aorigem, osvicios, alateralidade,
0 salario e o registro em carteira.

2.4. Caracterizacdo do Ambiente de Trabalho

A caracterizacdo do ambiente de trabalho foi reali-
zada por intermédio de questionamentos realizados
durante a aplicacdo dos questionérios e por meio de
observacdesno local. Asobservacfes, em relacdo ao am-
biente detrabalho, foram feitas com o objetivo deavaliar
a higiene do local de trabalho e a presenca de riscos a
seguranca e a salde do trabal hador.

3. RESULTADOSE DISCUSSAO
3.1. Caracterizacao das Empresas

As marcenarias envolvidas neste trabalho estdo
classificadas, de acordo com LIMA (1998), como micro-
empresas, possuindo até 15 empregados. As atividades
das marcenarias estudadas resumem-se nafabricacdo de
moveis e esquadrias e nareforma de méveis usados.

As empresas possuiam, em média, 2,6 marceneiros
e 1,8 gjudante de marceneiro. Em 76,5% das marcenarias,
além dos funcionérios, os préprios donos exerciam a
atividade de marceneiro, e destas 41,2% utilizavam tam-
bém amao-de-obrafamiliar, esposaefilhos, nos servicos
de marcenaria e escritério. Entre as marcenarias estu-
dadas, apenas 41,2% possuiam funcionarios exclusivos
para servicos de escritério, devendo ser ressaltado que
nas demais este trabal ho erarealizado pelo proprietério,
pela esposa e, ou, pelos filhos. Para os servicos de lim-
peza, apenas 11,8% possuiam funcionarios exclusivos,
janas demais marcenarias alimpeza erarealizada pel os
proprios marceneiros e, ou, gjudantes de marceneiro.

3.2. Levantamento do Perfil do Marceneiro
3.2.1. Caracteristicas Gerais do Marceneiro

O conhecimento do perfil dos trabalhadores é de
grande importéncia parao desenvolvimento detrabalhos
referentes atreinamentos, orientacfes einterferénciasno
ambiente de trabal ho, entre outros. Em um programa de
treinamento, € indispensavel a identificacdo de carac-
teristicas do trabalhador, como o grau de escolaridade e
a experiéncia na profissdo, que sdo indicativos para
delinear a forma de abordagem dos temas durante o
treinamento.

siF

771

O Quadro 1 apresenta osval ores médiosde caracte-
risticas dos 42 trabalhadores de marcenaria avaliados.

O tempo dos marceneiros na fungdo variou de 2 a
20 anos, sendo 42,8% deles marceneiros hAmais de dez
anos. Ja o tempo na empresa variou de 1 a 27 anos, e
42,9% estdo na empresahamais de dez anos. De acordo
com os dados encontrados, 54,7% aprenderam aprofissdo
na empresa em gue trabalham, comecando como aju-
dantesde marceneiro, o quejustificaser amédiadetempo
na empresa maior que o tempo na funcgao.

A faixa etaria dos trabalhadores variou de 19 a
67 anos, em que 40,5% tém entre 30 e 40 anos, sendo
35,7% abaixo de 30 anos e 23,8% acima dos 40 anos.

Entre os entrevistados, 88,0% afirmaram fazer uso
debebidasal codlicas, do tipo cervejae cachaga, somente
nosfins de semana, feriados e nas datas comemorativas.

Quadro 1 — Caracteristicas do perfil dos trabalhadores
das marcenarias avaliadas

Table 1 - Characteristics of the profile of workers in the
evaluated joineries

Variaveis Analisadas Valores Médios
Tempo na fungéo 9 anos
Tempo na empresa 9,6 anos
Idade do 1° trabalho 12 anos
Casado 71,4%
Estado civil Amasiado 4,8%
Solteiro 23,8%
Numero defilhos 3
NUmero de dependentes 4
Idade 33,8 anos
S Completo | 52,4%
Primario Incompleto | 21,4%
. o Completo | 7,2%
Escolaridade | 1°grau Incompleto | 7.1%
o Completo 2,4%
Z g Incompleto | 9,5%
Origem Rural 21,4%
Urbana 78,6%
Casa prépria 64,3%
Fumo 40,5%
Vicios Bebida alcodlica 88,0%
Jogos de azar 4,8%
Lateralidade | Do 92.9%
Canhoto 7,1%
Salério 2,5 salérios minimos
Registro em carteira 85,7%
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De acordo com os dados levantados, apenas
2,4% possuem rendacomplementar amédiados 2,5 saérios
minimos recebidos, equivalentesaR$ 325,00 (U$ 166.70).

Entre os marceneiros entrevistados ndo foram
encontrados analfabetos.

Os marceneiros eram predominantemente destros
(92,9%), e apenas 7,1% eram canhotos. N&o foram
encontrados marceneiros ambidestros.

A maioriados marceneiros (85,7%) possuiaregistro
em carteira de trabalho; os ndo-registrados em carteira
(14,3%) trabalhavam de empreitada paraas marcenarias
gue recebiam encomendas extras.

3.2.2. Satisfacdo no Trabalho

A satisfacdo no trabalho é de extrema importancia,
guando o objetivo éintroduzir inovacdes, paraobter maior
qualidadedo produto final e melhores condicdesdetraba
Iho, poispermite mel hor aceitacdo em relacdo as mudancas.

Grande parte dos marceneiros, 52,4%, escolheu a
profissdo por influénciados pais ou familiares proximos;
40,5% por oportunidade de emprego; e 7,1, por outros
motivos.

Quanto asatisfagdo no trabal ho, 80,9% mostraram-
se satisfeitos e ndo gostariam de mudar de profissdo. No
entanto, 19,1%, apesar de estarem satisfeitos com o tra-
balho, gostariam de mudar para profissdes menos
cansativas.

3.2.3. Atividades Diarias

Os marceneiros exercem vérias atividades durante
0 processo de fabricacdo de méveis, havendo opinibes
diversificadas a respeito da preferéncia por atividades
desenvolvidas e por maguinas utilizadas.

A Figura 1 mostra a preferéncia dos marceneiros
pelas atividades diédrias exercidas: montar moveis; lixar
utilizando alixadeira; lixar manual mente; moldar ama-
deira utilizando atupia; serrar utilizando a serradefita;
furar utilizando a furadeira; serrar utilizando a serra
circular; e desempenar utilizando a desempenadeira.

A atividade delixar utilizando alixadeira, conside-
rada de maior facilidade pela maioria dos marceneiros
(59,5%), também foi classificadacomo amenos perigosa
por grande parte dos marceneiros (50,0%). Jaaatividade
de moldar a madeira utilizando a tupia foi considerada
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pelamaioriacomo amais perigosa (73,8%) e também a
de maior dificuldade (61,9%).

A classificagdo da preferéncia dos marceneiros por
determinadas atividades desenvol vidas pode ser utilizada
como instrumento de organizacdo do trabal ho, no sentido
de promover, dentro do possivel, uma rotatividade das
tarefas de acordo a preferéncia de cada um, e com isso
obter uma maior satisfacdo no trabalho e maior rendi-
mento das atividades. A classificagdo preferencial pode
ser utilizada, também, como instrumento naidentificacéo
das atividades que oferecem maior risco de acidentes,
com o objetivo de evitar ou reduzir estes riscos.

3.2.4. Saude

Os principais problemas referentes a salide, rela-
tados pelos trabalhadores, foram os relacionados a
alergia, em que 54,8% dos entrevistados reclamaram de
alergia ao p6 da madeira liberado durante o desdobro,
causando irritacdo napele e nos ol hos, sendo as espécies
responsaveis pelas alergias o ipé-preto (Tabebuia
impetiginosa (Mart.) Standl.) e o angelim-amargoso
(Andira anthelmia (Vell.) Machr.).

Uma fragdo dos marceneiros mencionou possuir
alergia aos produtos quimicos utilizados, como a cola
para férmica (9,52%) e o solvente thinner (7,1%), que
provocavam dores de cabega. O uso do solvente causava
também, segundo os marceneiros, inchaco nos ombros.

Outro problema relatado foi a dificuldade respira-
téria, geralmente durante a noite, que afeta 21,4% dos
trabalhadores, que julgavam ser devido a inalagdo de
poeira durante a jornada de trabal ho.

Uma minoria (7,14%) afirmou possuir dores espo-
radicas nacolunae naarticulago entre o ombro eo braco,
provocadas, neste caso, pelo aparafusamento de dobra-
dicas, geralmente das portas de guarda-roupas e armarios
em geral.

3.2.5. Pausas no Trabalho

Osmarceneiros possuiam horario de pausas progra-
madas, porém ndo haviarigidez por parte das empresas
guanto ao horério e ao tempo de parada. Os intervalos
para as pausas, geralmente as 9 horas pela manhé e as
15 horaspelatarde, variavam de 10 a 15 minutos, periodo
em que eram realizados os lanches oferecidos pelos
empregadores.
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ATIVIDADE DE MAIOR PREFERENCIA

28,6%

57,1%
14,3%

[ Montar moéveis
@ Lixar utilizando a lixadeira

Indiferente

ATIVIDADE DE MENOR PREFERENCIA

14,3%

57,1% 28,6%

[ Lixarmanualmente
@ Moldar a madeira utilizando a tupia

Indiferente

ATIVIDADE DE MAIOR FACILIDADE

7,1% 16,7%

59,5%

@ Serrar utilizando a serra fita
B Furar utilizando a furadeira
Lixar utilizando alixadeira
@ Outros

ATIVIDADE DE MAIOR DIFICULDADE

61,9%

Nenhuma E Moldar a madeira utilizando a tupia

ATIVIDADE MAIS PERIGOSA

11,9%

73,8%

Moldar a madeira utilizando a tupia
B Serrar utilizando a serra circular
3 Todas

ATIVIDADE MENOS PERIGOSA

38,1%
50,0%

11,9%

Lixar utilizando alixadeira
@ Desempenar utilizando a desempenadeira

B Indiferente

ATIVIDADE MAIS CANSATIVA

38.2% 38,0%

23,8%

[ Lixar utilizando alixadeira
B Serrar utilizando a serra circ ular
Indiferente

ATIVIDADE MENOS CANSATIVA

26,2%

52’4%®
11,9%

9,5%
[1 Serrar utilizando a serra circ ular
B Semrar utilizando a serra de fita
g Lixar utlizando alixadeira
Indiferente

Figura 1 — Classificagdo preferencial das atividades de fabricacdo de mdveis, de acordo com a opinido dos marceneiros.
Figure 1 - Preferential classification of the activities of furniture manufacturing, according to the joiners’ opinion.
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3.2.6. Horéario de Trabalho e Hor as de Sono

A jornada de trabalho nas marcenarias estudadas
tinhaduracdo de 9 horas, no periodo de segunda a sexta-
feira, incluindo 15 minutos para o lanche no periodo da
manhéedatarde. Namaioria, ajornadadetrabalhotinha
inicio as 7 horas e término as 17 horas; o intervalo para
almogo tinha duragéo de 1 hora, no periodo de 11 a 12
horas.

Todos os marceneiros entrevistados estavam satis-
feitos com o horério de trabalho e, se tivessem a oportu-
nidade, ndo aterariam o horéario.

O trabalhador de marcenaria dorme, em média,
7,3 horas por dia, e todos afirmaram ser suficiente o
periodo de sono, por ja estarem habituados.

3.2.7. Treinamento

Nenhum marceneiro recebeu treinamento externo
paraexercer aatividade, umavez que todos aprenderam
a profissdo dentro da prépria marcenaria, iniciando o
trabalho como ajudantes de marceneiro.

A grande maioria das marcenarias (94,1%) nunca
ofereceu cursos sobre seguranca no trabalho aos seus
funcionarios, por estesterem atos custosou por ndo terem
conhecimento de 6rgdos que ministrem cursos arespeito
deste assunto. Todavia, demonstraram interesse em
oferecé-los, caso os cursos fossem gratuitos.

Asempresas foram unénimes ao afirmar que nunca
ofereceram cursos de reciclagem por ndo haver neces-
sidade, pois seus funciondrios ja tinham boa prética no
exercicio da profissdo.

Quanto ao interesse por parte dos marceneiros em
relacdo aos cursos de reciclagem, 66,7% afirmaram ter
interesse em realizar cursos para aperfeicoar astécnicas
de marcenaria, e destes apenas 28,5% demonstraram
interesse em realizar também cursos sobre seguranca e
higiene no trabal ho, e 33,3% n&o demonstraram interesse
narealizac8o de cursos e reciclagens.

3.2.8. Higiene e Seguranca no Trabalho
A Portaria3.214, do Ministério do Trabalho, através
da Norma Regulamentadora - NR 24 dos Manuais de

SEGURANGCA EMEDICINA DO TRABALHO (1998),
prescreve que as instalacdes sanitarias devem ser
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submetidas ao processo permanente de higienizagéo, para
gue sejam mantidas limpas e desprovidas de quaisquer
odores durante toda a jornada de trabal ho.

No entanto, os sanitérios eram mantidos limpos em
apenas 23,5% das marcenarias avaliadas. Nas 76,5%
restantes, os banheiros ndo eram limpos periodicamente,
exalando odores desagradaveis e estando em péssimas
condic8es de uso. Todos os sanitarios possuiam lavaté-
rios, porém ndo eram fornecidas toal has para a secagem
das méos. Ainda assim, 73,8% dos funcionarios consi-
deraram as condi¢des sanitarias adequadas, constatando
afaltadenogdes sobre higiene por parte dostrabal hadores
dessa érea.

Em relacdo ao fornecimento de &gua, todas as marce-
narias avaliadasforneciam aguafiltradaaosfuncionarios.

Os residuos da marcenaria, em sua grande maioria
composta pela serragem da madeira, eram acondi-
cionados por 82,3% das marcenarias dentro dos préprios
galpdes de trabalho, trazendo sérios riscos de incén-
dios, principalmente quando se considera o fato de
40,4% dos marceneiros fazerem uso do fumo, inclusive
durante o trabalho, colocando em risco a seguranca
dos trabalhadores e da prépria vizinhanca das marce-
narias.

No que se refere a seguranca no trabalho, apenas
5,8% das empresas ndo possuiam equipamentos de pro-
tecdo individual, por ndo acharem necessario, e 94,2%
possuiam um eguipamento de protecdo individua para
cadafuncionario.

Osequipamentosde protecdo individual (EPIS) eram
utilizados durante toda a jornada de trabal ho por apenas
11,9% dos marceneiros; 30,9% utilizavam o protetor
auricular eamascaraapenas quando estavam trabal hando
em umamaquina; 54,8% utilizavam os equi pamentos de
protecdo apenas quando selembravam, e ndo considera-
vam necessario 0 seu uso; e 2,4% ndo utilizavam nenhum
equipamento de seguranca.

O protetor auricular foi considerado pela maioria
dos marceneiros ( 92,8%) como 0 maior causador de
incdmodos, por apertar e esguentar a parte externa em
torno do ouvido. Os mesmos marceneiros consideraram
amascaracomo o segundo EPI acausar maisincdmodo,
por atrapal har narespiracéo. Para 7,2% dos marceneiros,
0 uso dos equipamentos de protecdo individual ndo
causavaincémodo.
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As partesdo corpo geralmente atingidas durante um
acidente dentro de uma marcenaria sdo as maos e 0s
dedos. Entre os entrevistados, 78,6% ja se acidentaram
com cortes nas maos e nos dedos, dos quai s apenas 9,0%
tiveram cortes mais profundos, com afastamento médio
de sete dias, e 7,1% relataram ter presenciado acidentes
gue provocaram mutilactes de dedos e méos de compa-
nheiros que foram afastados por incapacidade de voltar
atrabalhar. A queda de méveis ou tadbuas nos pés foi
responsavel por lesdes, nesta parte do corpo, em 4,8%
dos trabalhadores.

As atividades responsaveis pelos acidentes que
envolvem cortes so as exercidas nadesempenadeira, na
tupiae naserracircular. Todos os acidentados afirmaram
gue a causa dos acidentes foi por descuido.

A tupia foi considerada a méquina mais perigosa
por 73,8% dos marceneiros, e 11,9% consideraram todas
as maquinas perigosas.

A maioria dos marceneiros entrevistados (97,6%)
n&o considerou o trabalho de marceneiro perigoso, embo-
rajatenha se acidentado durante o trabal ho.

4. CONCLUSOES

Constatou-se, por intermédio dos resultados
encontrados, que o trabalho namaioria das marcenarias
do municipio de Vicosa-MG é realizado sob condicdes
adversas aseguranca e asalde dostrabal hadores. A falta
detreinamento e, principal mente, de conscientizacéo dos
marceneiros e proprietérios a respeito de seguranca e
salide € o primeiro problema a ser sanado, para que se
possa conciliar produtividade e bem-estar no trabalho,
beneficiando as principais partes interessadas, ou sgja
empregado e empregador.

As principais conclusdes especificas foram:
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a) aprofissdo de marceneiro, apesar de cansativa e
de oferecer riscos a salide e a seguranca do trabal hador,
foi considerada satisfatoria pela maioria (80,9%);

b) o trabalho causa aos marceneiros dores nas
pernas (21,4%), nos bracos (14,2%), bracos e nas pernas
(11,9%), nos pés (9,5%) e na coluna (21,4%), por ser
realizado na posi ¢cao em pé durante ajornadade trabal ho;

C) 0S marceneiros necessitam de cursos de treina-
mento relacionados a &rea de seguranca e higiene no
trabalho;

d) os proprietérios das marcenarias necessitam ser
conscientizados sobre aimporténciae os beneficios dase-
gurangae higiene no trabalho paraos seusfuncionérios; e

€) aincidéncia de acidentes relatados, com afasta-
mento médio de setedias, foi baixa(9,0%); asmaosforam
as partes mais afetadas por cortes leves (78,6%), ndo
tendo sido relatado nenhum tipo de acidente grave que
tivesse causado incapaci dade permanente de trabal ho.
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