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RESUMO

Este estudo objetivou identificar e andlisar a autoeficdcia docente (AED) de professores de
educacdo fisica e sua relacdo com nivel de satisfacdo pessoal e de disposicdo em continuar
na atividade de ensino. Participbaram 220 professores de escolas publicas e privadas da regido
de Campinas e do Vale do Paraiba, SP Foi utilizado uma escala de autoeficdcia docente e
um questiondrio de caracteriza¢do. A AED foi elevada, sendo que a Eficdcia do manejo
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da classe mostrou-se significativamente inferior quando os professores apresentavam niveis
baixos ou médios de satisfacdo ou de disposicdo. Nota-se que, apesar da tendéncia positiva
na percepcdo do professor, a promocdo da AED se mostra relevante, especialmente quando
é discutido seu papel na prevencdo ou intervencdo frente a saude do professor.

PALAVRAS-CHAVE: Autoeficdcia; professor; educacdo fisica; ensino.

INTRODUCAO

A discussao académica sobre a pratica pedagdgica na educacao fisica tem
recebido contribuicdes de diferentes referenciais tedricos no que tange a acao do
professor perante aos propdsitos educacionais a ela enderecados. As pesquisas
sobre a acao do professor no campo da educacao fisica tém enfocado questdes
relacionadas a epistemologia e especificidade do conhecimento (BETTI, 1996;
BRACHT, 2003; TANI, 1996), a formacao do professor (BETTI; RANGEL-BETTI,
1996; DAOLIO, 1995; DARIDO, 2003; RANGEL-BETTI, 2001) aos contetidos
curriculares e metodologias de ensino (DARIDO, 2005; RANGEL-BETTI; GALVAO,
2001; RODRIGUES; GALVAO, 2005).

Partindo-se da premissa que a agao docente € mediada pelo pensamento do
professor e suas relagdes com a cultura em que esta inserido, portanto, por suas
crengas, saberes e valores, um amplo conjunto de estudos tem sido produzido
nessa direcao sob as mais diversas correntes tedricas (SADALLA, 1997; SADALLA,
SARETTA; ESCHER, 2002; DAOLIO, 1995).

Uma importante contribuicao para essas discussdes advém de estudos de-
senvolvidos sob a perspectiva conceitual da teoria social cognitiva (TSC), mais espe-
cificamente sob o construto da autoeficacia proposto por Albert Bandura. Dentre
esses estudos, € possfvel citar, no cendrio internacional, Woolfolk e Hoy (1990), Lin
e Gorrell (1998), Tschannen-Moran e Woolfolk Hoy (2002), Onafowora (2005),
entre outros e, no cenario nacional, aqueles realizados por Bzuneck (1996, 2000,
2003), Pinotti (2003), Polydoro et al. (2004), Venditti Jr. (2005), laochite (2007).

A TSC desde o seu surgimento em meados da década de | 980, marcadamente
pela publicacdo do livro Social Cognitive Theory: foundations of thought and action
(BANDURA, 1986) trouxe inUmeras contribuicdes por meio das aplicacdes em dife-
rentes areas do conhecimento como educacao, salde, organizacoes, esportes.

Fundada na perspectiva da agéncia humana, a TSC apdia-se no principio da
reciprocidade triddica. Isso significa dizer que a visao de homem para esse referencial,
é de que o individuo (agente) é dotado de capacidades que o possibilitam assumir
o controle aos acontecimentos presentes no ambiente e nao apenas reagir diante
deles. Assim, o individuo é produtor e produto das relacdes que se dao entre os
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fatores determinantes presentes no ambiente (contexto), no préprio comporta-
mento e age por meio de mecanismos de autorregulacao, estabelecmento de
metas e da autoeficacia.

Bandura (1993, 1997) revelou, empiricamente, que as crencas de autoefi-
cacia afetam a escolha da acao, o esforco, a persisténcia e os sentimentos frente as
adversidades durante a acao. Além disso, os resultados de estudos em diferentes
contextos e culturas mostram que as crencas de autoeficacia sao preditoras de acao
subsequente (WARE; KITSANTAS, 2007; SCHWARZER; HALLUM, 2008).

Ao investigarem o comprometimento do professor com o ensino, Ware e
Kitsantas (2008) aplicaram duas escalas de autoeficacia docente e autoeficacia docente
coletiva com quase 33 mil professores e diretores norteamericanos. Os resultados
apontaram que ambos os construtos se mostraram relevantes e relacionados com
o comprometimento e retencao dos professores com a profissao.

Num contexto cultural diferente, Schwarzer e Hallum (2008) testaram, em
dois estudos experimentais, sendo um de corte longitudinal, o construto da autoe-
ficacia docente como um possivel mediador entre a acao e o estresse no trabalho.
Mais de 1600 professores alemaes participaram dos estudos, cujos resultados mos-
traram que a autoeficacia esteve relacionada como um fator de mediagao entre as
varidveis estudadas (entre elas, o esgotamento do professor), principalmente para
professores mais jovens. Esses achados, além de reforcarem a teoria, podem revelar
implicacdes importantes para o processo de formacao continuada dos professores,
sobretudo no que tange ao fortalecimento da autoeficacia e das habilidades de ensino
ao longo da carreira docente.

Crencas de autoeficicia docente sao entendidas como o “julgamento de suas
capacidades em alcancar os resultados desejados de engajamento e aprendizagem
do aluno, até mesmo entre aqueles alunos que possam ser dificeis ou desmotivados”
(TSCHANNEN-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2002, p. 783). Isso significa dizer
que, nesta perspectiva, o comportamento do professor é continuamente media-
do por suas convicgdes acerca de suas capacidades e habilidades para promover
aprendizagens significativas para os alunos, ainda que em condi¢cdes nem sempre
favorecedoras. As consequéncias desse julgamento podem ser observadas direta e
indiretamente no comportamento do professor e dos alunos, como por exemplo,
nos niveis de esforco, persisténcia, interesse em ensinar, mesmo diante dos obsta-
culos que possam surgem no decorrer desse processo.

Considerando os desafios da pratica pedagdgica (carga horaria excessiva,
turmas numerosas, baixos salarios, desrespeito, indisciplina, entre outros), &€ possivel
perguntar: o quanto os professores se julgam capazes para modificar esse contexto
dado as adversidades eminentes? Qual € o nivel de satisfacao pessoal no exercicio
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da docéncia? Ha intencao em continuar na atividade docente? Essas e outras ques-
tdes podem surgir constantemente no pensamento dos professores e o caminho
escolhido para lidar com elas esta diretamente relacionado as suas crencas de
autoeficacia para enfrentar tais situacoes.

Se por um lado, as crencgas favorecem ao engajamento e a motivacao dos
professores para vencer ou tornar as adversidades administraveis e conseguir algumas
realizagdes, o inverso, isto € a desmotivacao, o stress fisico e psiquico, a exaustao, a
baixa satisfacao pessoal em relacao ao trabalho sao caracteristicas que podem afetar
consideravelmente as crencas de capacidades dos professores.

Com a hipdtese de que um ensino eficaz ndao € garantia de satisfacao do
professor, Moe, Pazzaglia e Ronconi (2010) analisaram o papel das estratégias e
interacdo com a praxis, o afeto positivo e autoeficacia. Com a participacao de 399
professores e utilizando escalas de autoavaliacao para investigar as variaveis selecio-
nadas, encontraram que crencas de autoeficacia revelaram ter um papel mediador na
relacio com o afeto positivo, as estratégias de ensino e a satisfacao no trabalho.

Chanetal. (2008) testaram um modelo de predicao e mediacao da autoefi-
cacia docente com o comprometimento com ensino de professores asiaticos. Além
da autoeficacia, experiéncia de ensino, percepcao sobre a politica organizacional da
escola e dialogo reflexivo foram as variaveis investigadas. Enquanto a percepgao sobre
a politica organizacional esteve negativamente relacionada com o compromisso dos
professores, o didlogo reflexivo e a experiéncia de ensino estiveram relacionados
positivamente. Autoeficacia docente e identificacao com a escola estiveram altamente
relacionadas com a mediacao entre todas as variaveis do estudo.

Com o objetivo de investigar a autoeficacia docente, as relagdes com a
satisfacdo pelo trabalho e a realizacdo académica dos estudantes, Caprara et al.
(2006) aplicaram questionarios de autorrelato para mais de 2000 professores em
75 escolas italianas de ensino médio. O desempenho dos alunos foi coletado por
dois anos consecutivos. Os resultados confirmaram um modelo conceitual em que
as crengas de autoeficacia docente estiveram positivamente relacionadas com a
satisfacdo no trabalho e o desempenho dos alunos.

Na tematica da satisfacao do professor de educacao fisica, estudos como os
de Soriano e Winterstein (1998), Galvao (2002) e Rangel-Betti e Mizukami (1997)
tem revelado que, ainda que as dificuldades nao sejam poucas, nem tampouco
simples essas parecem nao ser suficientes para abalar a satisfacaio que o professor
percebe com seu trabalho. Isso reforca a necessidade de investigar o que pode estar
contribuindo para essa percepcao.

Bandura (1997) destacou que as crengas de autoeficacia dos professores
afetam tanto de modo geral quanto especifico as atividades relacionadas ao processo

828 Rev. Bras. Ciénc. Esporte, Florianépolis, v. 33, n. 4, p. 825-839, out./dez. 201 |



educacional. Professores que acreditam fortemente em suas capacidades se esforcam
para promover nos alunos o interesse intrinseco para a aprendizagem enquanto que
aqueles que apresentam inseguranca na eficacia instrucional se envolvem menos
com os assuntos ou atividades académicas relacionadas a matéria que lecionam.

Ao apontar relagdes entre a autoeficacia percebida e sua relacdéo com o com-
portamento de enfrentamento (ou nao) pelos professores quando diante da pratica
pedagdgica, Bandura (1997) cita a multicausalidade deste processo que segundo
ele, quando os professores entram em contato com agentes estressores, aqueles
com autoeficacia positiva dirigem seus esforcos para resolver os problemas. Ja os
professores que nao confiam em sua eficacia se esforcam para evitar os problemas,
ao invés de se esforcarem para aliviar o distress emocional.

A relacdo entre as crengas de autoeficacia de professores e o contexto da
educacao fisica torna-se intrinsecamente motivador a investigacao sobre a percep-
cao desses professores sobre sua satisfacao pessoal e intencao de continuidade no
ensino. Uma vez que a area da educagao fisica vem, ao longo desses Ultimos dez
anos, passando por inUmeras transformacoes politicas, pedagdgicas e profissionais
complexas nos seus mais diversos campos de atuacao. Esse cenario de mudangas
pode afetar, de determinada forma, tanto o pensamento quanto a acao do professor
no exercicio da pratica docente.

Com relagao ao campo da escola, mais especificamente para o contexto das
aulas de educacao fisica, os desafios atribuidos aos professores nao sao poucos e
nem tao pouco simples. Mudancas nos contelidos curriculares e novas diretrizes a
serem seguidas, reestruturagdes nos cursos de formagao e capacitacao profissionais,
aumento nos indices de absenteismo, sobretudo no ensino médio (GUEDES, 1999;
DARIDO, 2004), desmotivacdo por parte dos alunos para a participacdo nas aulas,
limitado suporte do corpo administrativo da escola para a disciplina, baixo status
entre os colegas de outras areas (MARTIN; KULLINNA, 2003).

Considerando esses apontamentos, este trabalho teve como objetivos
identificar e analisar a autoeficicia percebida de professores de educacao fisica,
bem como analisar sua relacao com nivel de satisfacao pessoal e de disposicao em
continuar na atividade docente.

METODO

PARTICIPANTES

A amostra € do tipo nao-probabilistica, composta por 220 professores de
educacao fisica, de ambos os sexos, matriculados em cursos de especializacao em
Educacao Fisica Adaptada e Educacgao Fisica Escolar de trés instituicdes paulistas de
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ensino superior. A faixa etaria média foi de 25,4 anos. Esses professores exerciam
a atividade docente em contextos de escolas publicas e privadas em diferentes
municipios da regiao de Campinas e do Vale do Paraiba, estado de Sao Paulo. O
convite para a participagao no estudo foi feito em sala de aula durante a realizacao
dos referidos cursos com o consentimento dos coordenadores e professores que
ministravam aulas no momento da coleta de dados. Apds a exposicao dos objetivos
do estudo, os alunos foram convidados a participar voluntariamente do estudo.

INSTRUMENTOS

Os instrumentos utilizados foram: um questionario de caracterizacao do
participante e de sua atividade docente, composto por questoes fechadas e relativas
a idade, sexo, tempo de docéncia, tipo de escola. As variaveis “Disposicao para
continuar na docéncia” e “Satisfacdo pessoal com a docéncia” foram mensuradas por
meio de uma escala, com intervalos num continuum entre | (muito baixo) a 6 pontos
(muito alto), incluindo questdes como “O quao satisfeito vocé esta como docente?”,
“Quao disposto vocé esta para continuar na atividade de docéncia”. A autoefiacia
docente foi avaliada pela Escala de Autoeficacia de Professores de Educacao Fisica
(POLYDORO et al., 2004). Trata-se de uma escala do tipo Lickert, com 24 itens
divididos em duas dimensdes representadas por duas subescalas.

A primeira é denominada de Eficacia na Intencionalidade da Acao Docente.
Essa subescala possui |4 itens (alfa de Cronbach = 0,91) e representa a crenga do
professor na capacidade de mediar o ensino e mobilizar o estudante para a realiza-
cao da s atividades. Sao exemplos dessa subescala: “Quanto vocé pode fazer para
motivar os alunos que demonstram baixo interesse na atividade?”, “Quanto vocé
pode ajudar os seus alunos a darem valor a aprendizagem?”, “Quanto vocé pode
auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas atividades escolares?”. Ja a segunda
subescala € denominada de Eficacia no Manejo da Classe”, possui |0 itens (alfa de
Cronbach = 0,86) e representa a crenca do professor para gerenciar suas acoes
pedagdgicas e as consequéncias destas para o processo de ensino. Sao exemplos
dessa subescala: “Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos mais dificeis?”,
“Quao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades acontecendo
de maneira tranquila?”. No cendrio nacional, essa escala foi utilizada nos estudos de
Silva, Azzi e laochite (2005), Venditti Jr (2005) e laochite (2007) e tem apresentado
elevados indices de confiabilidade para a mensuracao do construto em questao.

PROCEDIMENTOS

A coleta de dados ocorreu por meio de dois procedimentos de aplicacao:
de forma coletiva e em uma Unica sessao para os professores localizados em cursos
de pds-graduacao e de maneira individual para os professores procurados em seu
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proprio ambiente de trabalho. Apds o contato inicial e explicacao dos objetivos do
estudo para os participantes, os instrumentos foram entregues e devolvidos apds o
preenchimento dos mesmos. Os diferentes procedimentos de coleta decorreram
do fato de se buscar ampliar o nUmero de professores participantes da pesquisa. Em
ambos 0s casos, os informantes receberam uma cdpia do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido informando sobre os objetivos da pesquisa, solicitando a partici-
pacdo, garantindo o sigilo da identificacao dos dados e a aprovacao da pesquisa pelo
Comité de Ftica e Pesquisa (CEP/UNITAU n® 312/06). Os dados foram analisados
por meio da estatistica descritiva e inferencial, tendo em vista os objetivos propostos
e contou com o auxilio do pacote estatistico SPSS, v.13.0 for Windows.

RESULTADOS

A seguir sao apresentados os dados referentes a percepcao de autoeficacia
docente dos professores de educacio fisica. Dada a diversidade das tarefas en-
volvidas na acao docente, a andlise das respostas foi aprofundada em termos das
duas dimensdes de agrupamento da autoeficacia do professor, cujos dados sao
mostrados na Tabela |.

Tabela | - Escores médios e desvio padrao da escala de autoeficdcia de professores de educacio fisica
e das dimensdes que a compde

Dimensdes Meédia Desvio Padrao
Eficacia da intencionalidade da acdo docente 5,04 0,617
Eficicia do manejo da classe 4,82 0,680
Total 4,96 0,607

De maneira geral, os escores demonstram uma percepcao elevada de au-
toeficacia docente em todas as dimensdes avaliadas, atingindo médias superiores
em relacdo ao ponto medio, mesmo com a apresentacao de minimo quase na
extremidade inferior da escala likert proposta no instrumento. A autoeficacia docente
média observada foi de 4,96 pontos e desvio padrao de 0,60. Na dimensao Eficdcia
da intencionalidade da acdo docente obteve-se média de 5,04 e desvio padrao de
0,6 | indicando maior percepcao de capacidade na mediacao do processo de ensino
e de mobilizacao do estudante para a realizagao da atividade. Quanto a percepgao
dos professores sobre sua capacidade pessoal em lidar com os multiplos aspectos
do cotidiano da aula, a dimensao Eficdcia do manejo da classe, observou-se média
de 4,82 e desvio padrao de 0,68 pontos.

Como pode ser visto na Tabela 2 os professores apresentaram uma tendéncia
positiva no conjunto dos niveis muito alto, alto ou médio alto em suas respostas
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quanto a avaliacao da satisfacao pessoal com a docéncia (87,7/%) e intencao de
continuidade na atividade de ensino (92,5%). Considerando apenas os niveis alto
e muito alto, os percentuais encontrados foram de 56,4% para satisfacao pessoal
e 66,/% para disposicao em continuar na atividade docente.

Tabela 2 - Frequéncia percentual dos participantes com relacdo aos niveis de satisfacdo pessoal e
disposicao em continuar na atividade docente

Niveis Satisfacdo Pessoal Disposicao em continuar

(I a 6 pontos) f % f %
Muito alto (6) 33 15,6 60 28,2
Alto (5) 86 40,8 82 38,5
Médio alto (4) 66 31,3 55 25,8
Médio baixo (3) 26 12,3 13 6,1
Baixo (2) - - 3 |4
Muito baixo (1) - - - .
Total 211 100 213 100

Para explorar a analise sobre a relacao entre autoeficacia, satisfacao e disposicao,
foram observadas as diferencas entre as pontuacdes medias obtidas na Escala confor-
me dois niveis de satisfagdo pessoal com a docéncia e intengao de continuidade na
atividade de ensino. Considerando a pulverizacao das respostas nos seis niveis iniciais
propostos para a avaliacdo e o n em cada categoria, foi realizado um agrupamento
que destacasse, por um lado, as categorias que faziam referéncia aos niveis muito alto
ou alto e por outro, as categorias relacionadas as categorias média alta, média baixa,
baixo ou muito baixo. Estes resultados estao apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Escores médios e desvio padrao da escala de autoeficacia de professores de educacio fisica
— geral e por dimensio — considerando as variaveis satisfacdo pessoal e disposicao em continuar na
atividade docente

Variaveis Dimensoes Niveis Média Desvio Padrdo  Teste t p
Alto 510 0,646
Eficacia da intencionali-
- 0,869 0,222
dade da acao docente Médio ou Baixo 4,99 0,560
satislacdo |, _ . Alto 4,90 0,736
pessoal icacia do manejo da . . | 127
classe Médio ou Baixo 4,71 0,593 ’
Total Ao >02 oot 0,464 0,135
o Médio ou Baixo 4,89 0,554 | |

832 Rev. Bras. Ciénc. Esporte, Florianépolis, v. 33, n. 4, p. 825-839, out./dez. 201 |



Variaveis Dimensoes Niveis Média Desvio Padrao  Teste t p

Alto 5,09 0,626
Eficacia da |E1tenC|onaI|— Médio ou Baixo 4,95 0,593 0,424 0,130
dade da acao docente
Disposi- . .
cio em Eficacia do manejo da Alto 4,90 0,718 | 676
continuar Classe Médio ou Baixo 4,67 0,587
Alto 502 0,625
fotal Médio ou Baixo 4,85 0,557 1137 0,064

Nota: " Diferencas significativas (p<0,05).

Como pode ser visto, os participantes apresentam uma percepcao bastante
positiva de sua satisfacao e intencao de permanéncia na carreira. Observa-se que
a Eficdcia da intencionalidade da acdo docente foi a dimensao que atingiu o maior
valor, seguida pela pontuagao média total. A menor media foi observada na dimensao
Eficacia do manejo da classe. Os dados mostram que apesar de ainda superior ao
ponto médio da escala likert, os professores indicaram dificuldades na percepgao
de eficacia pessoal vinculada a condicao de lidar com o cotidiano da aula.

Considerando o nivel de significancia de p<0,05, apesar da média de autoefi-
cacia ter sido sempre menor para os professores que declararam niveis de satisfacao
ou disposicao pessoal médio ou baixo, sé foram observadas diferencas estaticamente
significativas entre os dois niveis quando se tratava de itens relacionados a Eficdcia do
manejo da classe. Isto €, entre as duas dimensoes da escala, a que mais diferenciou
os grupos de professores quando se considerou a satisfacao pessoal e intengao de
continuidade na atividade de ensino foi Eficdcia do manejo da classe. A analise das
pontuacdes obtidas pelos professores na dimensao Eficdcia do manejo da classe de
acordo com tais categorias, conforme a Tabela 3 sugere a associacao entre baixos
niveis de Eficdcia da intencionalidade da acdo docente, satisfacao pessoal e de dis-
posicao para a atividade de ensino em educacao fisica. Nota-se que esta dimensao
obteve os menores indices de autoeficacia.

Os professores com alta satisfacdo pessoal com a docéncia mostraram-se
mais auto-eficazes para lidar com o cotidiano da classe (M =4,90) do que os que
possufam satisfacao de niveis inferiores, médio ou baixo (M = 4,71). A disposicao
dos professores em continuar na atividade docente foi associada a maior autoefi-
cacia para a Eficdcia do manejo da classe (M=4,90), em comparacao com aqueles
apresentavam menor disposicao de persisténcia (M=4,67).
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DISCUSSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados indicaram niveis elevados de autoeficacia docente (4,96 numa
escala de 6 pontos), fato que corrobora com outros achados na literatura em
diferentes areas do conhecimento (BZUNECK, 1996; TSCHANNEN-MORAN,;
WOOLFOLKHQY, 2001; 2002) e mais especificamente na docéncia em educacao
fisica IAOCHITE, 2007; MARTIN ; KULINNA, 2003; POLYDORO et al., 2004;
SILVA, AZZI, IANOCHITE, 2005; VENDITTIJR., 2005). Nao se buscou nesse estudo,
identificar as causas ou atribuicoes que justifiqguem os niveis encontrados. Todavia,
considerando o referencial de base, € possivel argumentar em favor da relacao
dialégica que ao fazer julgamentos de sua capacidade, o professor estabelece com
fatores presentes no ambiente e no préprio comportamento. Posto isso, € possivel
considerar o tempo de docéncia e a influéncia das diversas fontes de construcao
da autoeficacia docente — experiéncias diretas, persuasao, modelagao e estados
psicofisioldgicos vividos pelos professores ao longo desse tempo.

Aprofundando essa analise por meio das dimensdes do construto, estudos
também revelaram uma ligeira superioridade da crenca para mediar o ensino e
mobilizar o estudante em relacdo ao manejo da classe (IAOCHITE, 2007; LOONEY,
2003; TSCHANNEN-MORAN; WOOLFOLK HOY, 2002). Relacionando esses
valores com a tarefa de ensinar no contexto da educacao fisica, gerenciar turmas
numerosas, com interesses e habilidades diferentes, bem como envolver os pais
nesse processo nao é tarefa facil, nem tampouco simples. Associado a isso, 0s obs-
taculos presentes no proprio ambiente/infra-estrutura da escola podem “abalar” a
crenca na capacidade do professor para lidar com esses aspectos.

Os niveis de satisfacaio com a docéncia e a disposicao para continuar na
atividade foram altos se se considerar a somatdria das categorias criadas para a
andlise. Mais de 50% dos professores se perceberam satisfeitos com o trabalho
e quase 60% deles relataram ter disposicdo para continuar na atividade docente.
Estudos na area da educacio fisica tem revelado resultados semelhantes (GALVAO,
2002; RANGEL-BETTI; MIZUKAMI, 1997; SORIANO; WINTERSTEIN, 1998).
A satisfacdo percebida pelo docente é uma das caracteristicas fundamentais para o
comprometimento com a tarefa de ensinar. Pela perspectiva da teoria social cog-
nitiva, autoeficacia docente, satisfacdo com o trabalho e disposicao em continuar
ensinando podem ser vistas como determinantes reciprocas. Isso posto, justificam-se,
parcialmente os resultados da relagao entre as variaveis investigadas. Isto &, niveis
elevados de autoeficacia, satisfacao e disposicao para continuar na atividade. Essa
parcialidade se da, uma vez que a autoeficacia é parte integrante de um conjunto
de fatores determinantes da acao do professor.
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Olhando a relagao pelo viés da salde do professor, € evidente que nao se pode
afirmar que esta exclusivamente relacionada a crenca de autoeficacia e a satisfagao
pessoal. Porém, ha que se considerar que essas variaveis compdem a percepcao do
professor na sua relacao de transformacao com seu ambiente, com necessidades e
interesses individuais diante de uma tarefa intensamente complexa e dindmica.

Os resultados mostraram que apesar da tendéncia positiva na avaliacao da
autoeficacia docente notaram-se, especialmente ao se observar as diferengas na
percepcao diante das diferentes demandas vinculadas a acao docente, como por
exemplo, lidar com alunos dificeis, envolver os pais e a comunidade escolar, que
ainda ha possibilidade de construcao de um ambiente educativo de formacao inicial
e continuada que seja promotor de desenvolvimento de elevadas percepcoes de
autoeficacia para todos, professores, alunos e demais atores do processo educacio-
nal. Considerando isso, permanece importante destacar que existem outros fatores
situados ao contexto profissional dos professores que potencialmente precisam ser
repensados, discutidos e refletidos ainda na formacao, como fatores dificultadores
da pratica docente.

No contexto das aulas de educacao fisica na escola, por exemplo, estes po-
dem ser: ter que lidar com a baixa motivagao e, as vezes, desvalorizacao dos alunos
pelo conhecimento especifico da area, dificuldades relacionadas a infra-estrutura e
materiais, aspectos relativos ao planejamento e administracao de aulas, contedidos
e avaliagdo com uma carga horaria semanal insuficiente, baixo status no corpo do-
cente da instituicao, além dos diferentes aspectos que interferem na vida pessoal do
professor e ndo estao vinculados diretamente com a instituicao escolar.

Moreira (1997) aponta que, em geral, as instituicdes de ensino consideram
que o professor é naturalmente motivado e a profissao docente, por si s, propor-
ciona o suporte a dedicagao e eficiéncia do seu trabalho. Esta premissa precisa ser
repensada, pois como fol apontado, a literatura tem trazido a luz, evidéncias que
contradizem esta perspectiva simplista e que mostram, como disse o autor, que €
dificil melhorar a qualidade do ensino sem entender quais sao as expectativas, crencas,
motivos e interesses que sustentam os professores na profissao docente.

Self-efficacy, satisfaction and disposition to continue in teaching
practice for Physical Education Teachers

ABSTRACT: This study aimed to identify and analyze teacher self efficacy (TSE) of physical
education teachers and their relationship to personal satisfaction and willingness to continue
in the teaching activity. Participated 220 teachers who taught in public and private schools
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from region of Campinas and Vale do Paraiba, SP We used a range of teaching self efficacy
questionnaire and a characterization. The TSE was elevated, and the effectiveness of the
management class was significantly lower when teachers had low or medium levels of satis-
faction. In despite of the positive trend in the perception of teachers, promoting TSE seems
to be relevant, especially when it discussed its role in prevention or intervention against the
health of teachers.

KEYWORDS: Self-efficacy; teacher; physical education; teaching.

La auto-eficacia, la satisfaccion y disposicidn a seguir en la
practica docente de profesores de educacion fisica

RESUMEN: Este estudio tuvo como objetivo identificar y analizar la autoeficacia docente
(AED) de profesores de educacién fisica y su relacion con la satisfaccién personal y la voluntad
de continuar en la actividad docente. 220 profesores participaron en las escuelas piblicas y
privadas, la regién de Campinas y Vale do Paraiba, SP Se utilizé un cuestionario de autoeficacia
y outro para la caracterizacién. La AED fue alto, y la eficacia para la gestion de la clase fue
significativamente menor cuando los profesores tenian niveles bajos o medios de satisfaccion
o disposicién. Tenga en cuenta que, a pesar de la tendencia al alza en la percepcion de los
docentes, la promocion de AED parecen ser relevantes, sobre todo cuando se discute su papel
en la prevencion o la intervencién en contra de la salud de los docentes.

PALABRAS CLAVE: Autoeficacia; docente; educacion fisica; ensenanza.
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