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Coletivos negros passaram a ter papel decisivo na recepcio

de estudantes cotistas e no controle das acdes afirmativas nas universidades ptblicas, tornando-se atores relevantes

no combate ao racismo sistémico no ensino superior. Neste artigo, analisamos estratégias, organizagao, perfis e dis-

cursos em coletivos atuantes em trés universidades para propor hipdteses interpretativas sobre a formagio de novas

identidades negras no Brasil.
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Black Collectives and New Racial Identities
ABSTRACT

Black collectives started to play a decisive role in the recep-

tion of quota students and in the control of affirmative actions in public universities, becoming relevant actors in

the fight against systemic racism in higher education. In this article, we analyze strategies, organization, profiles and

discourses in collectives active at three universities to propose interpretive hypotheses about the formation of new

black identities in Brazil.
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INTRODUCAO

Nos tltimos anos — de forma mais precisa a partir
de 2016, quando diversas universidades brasileiras, por pressio de
organizacdes negras e do Ministério Publico (MP), passaram a formar
comissdes de heteroidentificacio da raca/cor dos candidatos inscritos
para preencher as cotas raciais —, comecamos a nos dar conta de que
isso poderia comecar a mudar o modo de identificar-se como negro
no Brasil. Passamos, entdo, a seguir com mais aten¢io o que estava
acontecendo nas trés universidades a que estavamos ligados, a fim de
reunirdados, observacdes e intui¢des que se nos apresentavam, com o
intuito de desenvolver, em seguida, um projeto de pesquisa.
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As trés universidades — Universidade Federal Fluminense
(UFF), Universidade Federal da Bahia (UFBA) e Universidade de
S3o Paulo (USP) — tiveram trajetdrias bastante distintas quanto
4 admissdo de estudantes negros, langando méo de estratégias di-
ferentes para ampliacdo do ingresso destes. A UFBA foi uma das
primeiras universidades a adotar uma politica de cotas raciais para
ingresso:em 2004, estabeleceu um patamar minimo de 429% de in-
gressantes negros por curso a cadaano.A USP, a0 contrario, apenas
recentemente adotou uma politica de cotas: 0 nimero de estudan-
tes negros matriculados por ano aumentou de 11%, em 2007, para
25,7% em 2019. A UFF, por sua vez, também tardia na adogdo de
cotas raciais, viu, entretanto, o nimero de alunos negros admitidos
por cotas nos tltimos anos darum salto fantastico:de 407,em 2014,
para7.761,no segundo semestre de 2018, ou seja,um crescimento de
1.9069%. Outro fator relevante para a anélise foi a mobiliza¢io den-
tro das universidades em prol da introdugio de politicas de a¢des
afirmativas.Assim,sea UFBA e a USP tém maior tradicio de mobili-
zacdo negra, seja pela composicido demogréfica no caso da primeira,
seja pelo histérico de baixa presenca de negros no caso da segunda,’
a UFF experimenta uma mudanga de politica muito mais abrupta.>

Considerando os fatores de morfologia social que influenciam o
modo de mobilizacdo negra nessas trés universidades, escolhemos
concentrar-nos a principio nessas novas formas de organizagio ne-
gra que se autointitulam coletivos, presentes nas trés instituicdes, para
entender melhor sua organizacdo, sua pauta de reivindicacdes, seu
repertério de acdo e sua representacio no espaco publico. Este artigo
apresenta os primeiros resultados de uma investigacdo em curso e seu
intuito é dialogar com outras pesquisas que tenham objetivos seme-
Ihantes. O texto se organiza desta maneira: comegamos por tragar um
breve histérico dos coletivos negros, para, em seguida, explorar mais
profundamente sua atuagio e sua agenda e depois principalmente as
reivindicacdes que tém alcangado maior éxito. Finalizamos discutin-
do alguns pontos para uma agenda futura de pesquisa.

BREVE HISTORICO DOS COLETIVOS NEGROS

Entidades tradicionais como a Educafro,’ ou novas organizacdes
como a Balanta4 do Rio Grande do Sul, tém visibilidade na midia pela
atua¢do no acompanhamento de concursos ptblicos com cotas ra-
ciais, além dos concursos de ingresso para as universidades, com o
objetivo de evitar as “fraudes de declaracio racial”. Ja nos ambientes
universitarios brasileiros dos dias que correm, s3o as novas entidades
que seautodenominam coletivos que procuram agenciar, formare orga-
nizar politicamente estudantes negros e cotistas, além deacompanhar

[1] Comoveremosadiante,na USP,
a mobilizacdo negra estudantil tem
espago proprio desde o final dos anos
1980, quando os estudantes conse-
guiram organizar o Nucleo de Cons-

ciéncia Negra no campus Butanta.

[2] E bem verdade que foi na UFF
que surgiu o Grupo de Trabalho An-
dré Rebougas, ainda sob a ditadura
militar. Organizado por estudantes
negros e liderado pela historiadora
Beatriz Nascimento, esse grupo teve
papel relevante para o debate sobre
as relagdes raciais entre as décadas de
1970 € 1980, estabelecendo dialogos
proficuos com pesquisadores como
Carlos Hasenbalg, Peter Fry, Kaben-
gele Munanga, Eduardo de Oliveira e
Oliveira, entre outros (Ratts, 2011).

[3] Na verdade, a Educafro, que
esta envolvida particularmente como
acesso de negros nas universidades e
nos postos no mercado de trabalho,
tem ela mesma um braco nesse novis-
simo movimento, o Coletivo Juventu-
de Educafro— SP.

[4] Balanta é um movimento sur-
gido em 2016 durante a ocupagio
da reitoria da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), que
reivindicava maior fiscalizacio nas
a¢des afirmativas implantadas por

aquela universidade.
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[5] E fato que universidades pri-
vadas ou confessionais também
apresentam coletivos de estudantes
negros. A titulo de exemplo citamos
o Coletivo Alma Negra, da PUC-
-Rio, o Coletivo 20 de Novembro
da Fundagio Getulio Vargas (FGV)
e o Coletivo Negro da Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

[6] Disponivel em: <www.agenda.
ufba.br>. Acesso em:11/08/2017.

[7]  As organiza¢es mais tradicio-
nais, especialmente as organizagdes
ndo governamentais de mulheres
negras, costumam realizar cursos e
oficinas presenciais sobre varios te-
mas. Esses sdo eventos que formam
politica e intelectualmente muitas
jovens. Em 2017, por exemplo, houve
no interior paulista um encontro de
mulheres negras. Cerca de trezentas
pessoas, com forte presenca dejovens
universitarias, encontraram-se com
ativistas de outras geragdes, como
Sueli Carneiro, Jurema Werneck, Ro-
sane Borges etc. Para mais detalhes
sobre a relagdo entre 0 movimento de
mulheres negras e o feminismo mais
tradicional no Brasil, ver Rodrigues
(2010); e para diferengas geracionais
no feminismo negro brasileiro, ver
Rios e Maciel (2018).

[8] O primeiro Neab foi criado na
Universidade Federal de Alagoas
(Ufal) em 1981. Sobre a criagdo dos
Neabs a partir dos anos 1980, ver
Ratts (2011). Outras iniciativas nas
universidades ndo assumiram o mo-
delo de Neab, mas funcionam de for-
ma similar, como o Programa A Cor
daBahia, fundadoem1993,na UFBA.

aimplementagio das politicas de a¢des afirmativas e apoiar a carreira
universitaria estudantil.

Cabe esclarecer o que sio coletivos, nomeagio largamente presente
nas formas organizativas no Brasil contemporéneo, especialmen-
te depois das chamadas Jornadas de Junho de 2013 (Perez, 2019).
O ambiente politico de forte mobilizagio civil nas ruas deu visibilida-
de as formas de organizagdo quevinham sendo gestadas em diferentes
espacos sociais, dentro e fora das universidades publicas brasileiras,
sobretudo apds a segunda onda de expansdo das acdes afirmativas
motivada pela Lei Federal de 2012, sancionada pela entdo presidenta
daRepublica Dilma Rousseff.s

Coletivos ndo sdo um nome novo, nem estdo completamente des-
ligados das formas antigas de organizagio de lutas sociais. No con-
texto da redemocratizagio brasileira é possivel localizar um conjunto
de grupos politicos autonomeando-se coletivos, assim como uma
grandevariedade de entidades que se intitulam coletivos, mas que sdo
parte do movimento sindical ou de partidos politicos. O sindicato dos
servidores da UFBA, por exemplo, lancou desde 2011 0 Negrufba, Co-
letivo de Negros e Negras da UFBA, “visando a ampliar sua contribui-
¢3o nas discussdes sobre as relacdes raciais na contemporaneidade”.¢

Alguns estudiosos da acdo coletiva nomeiam as formas recentes
de mobilizacio de novissimos movimentos sociais (Gohn, 2016; Mes-
quita, 2008; Maia, 2013; Perez; Souza, 2017; Borelli; Aboboreira,
2011). A diferenca das entidades tradicionais, os coletivos seriam
marcados por um novo ideério organizacional mais horizontaliza-
do, por novo repertério de acdo, pelo uso sistematico de redes so-
ciais da internet, recusando-se a denominar-se militantes, como nos
partidos e sindicatos, e preferindo intitular-se ativistas. Os mesmos
estudiosos alertam, no entanto, para o fato de que muitas vezes os
grupos apenas se denominam coletivos, sem apresentarem todas
aquelas caracteristicas. De fato, como veremos adiante, os grupos
estudados em nossa pesquisa nem sempre se opdem aos termos mi-
litantes ou cotistas. Ambos sdo nominag¢des largamente usadas nas
postagens e nas reunides coletivas.

Os coletivos negros universitarios tratados nesta investigagao
mobilizam uma tradi¢io ja consolidada pelo movimento negro e pelo
feminismo negro,adquirida nas universidades e nos espacos formati-
vos de organizacdes mais tradicionais e nas redes sociais.” No tocante
as universidades brasileiras, desde a primeira década do século XXI,
foram intensificadas as politicas que resultaram em maior presen-
¢a de pesquisas e pesquisadores no campo das relacdes raciais. Um
exemplo foi o fortalecimento e a consolidacio dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros (Neabs),? além de iniciativas de programas gerencia-
dos com recursos publicos ou de fundagdes privadas, que resultaram
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em avangos notaveis na formagio pés-graduada emestudos culturais,
raciais, feministas e pés-coloniais.o [o] Um dos programas de maior
alcance com politica afirmativa para

O nome coletivos parece ter sido inspirado nos coletivos negros ; ! ativa f
ingresso na pés-graduacio foi fi-

feministas dos anos 1970 e 1980, que pregavam horizontalidade na nanciado pela Fundagio Ford. O

tomada de decisdes e auséncia de hierarquia na forma de organizacio, Programa Internacional de Bolsas da
Fundagio Ford (IFP) beneficiou quase

constituindo-se como grupos de discussio e de atuagio politica e in- 350 bolsistas e durou 12 anos, de 2001
telectual em torno de um ideério libertario e emancipatério (Roths- a2012. (Artes; Mens-Chalco, 2019).
child-Whitt,1979). Naquelas mesmas décadas, em diferentes regides
do Brasil, apareceram varios coletivos de mulheres negras, a exemplo
do Nzinga, Aqualtune, Mae Andresa, dentre outros, conforme lista de
EdnaRoland (2000).

Esses coletivos de feministas negras, a0 longo dos anos e das mu-
dangaspoliticas nacionaiseinternacionais, passaram porum processo
deinstitucionaliza¢io civil,em paralelo ao processo de estabelecimen-
to democratico do Brasil, em particular nos anos 1990 e na primeira
década do século XXI. As organizacdes mais antigas, que emergiram
durante a abertura democratica, construiram razdo social para existir
juridicamente durante o periodo em que havia as parcerias entre Esta-
do e sociedade civil, além do financiamento de organizages interna-
cionais. O processo de institucionalizacdo foi tdo forte e presente nas
organiza¢des que até mesmo associa¢des que nio mantinhamvinculo
direto com 0 Estado, com o mercado ou com organizacdes civis passa-
rama ter nome social por meio de CNPJ,como o foi o caso da Educafro,
uma das organizagGes mais ativas na luta pelas acdes afirmativas no
Brasil, além de ator politico influente no Brasil atual (Rios, 2019).

A conferéncia de Durban, em 2001, foi determinante para impul-
sionar o debate sobre acdes afirmativas no Ensino Superior brasilei-
ro, para promover a negocia¢ao da abertura de espagos institucionais
pelo governo federal e, consequentemente, para ampliar a agenda da
igualdade racial no interior da esfera do Estado. Depois de Durban,
o movimento social negro procurou maior institucionalidade para
garantir a presenca de suas reivindica¢des e de seus agentes na esfe-
ra pablica estatal, e ndo apenas na sociedade civil. Essa nova guinada
institucionalista dominante nas organizacGes tradicionais contrasta
com a “forma” de autonomeagio e de organizagio dos coletivos mais
recentes vistos nas universidades.

Além do mais, mesmo nos casos de coletivos auto-organizados
por estudantes negros, muitos deles, apesar de rejeitarem hierar-
quias, apresentam alguns critérios internos para a construgao das
figuras de referéncia,como aantiguidade nauniversidade ou mesmo
aperformance daoratériaou a extensdo darede de relacionamentos,
ouaindaamaiordisponibilidade de tempo (ndo trabalharenquanto
estuda, por exemplo). Talvez a caracteristica mais marcante da rup-
tura com os coletivos mais tradicionais seja a quebra de hierarquia
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de género, que se refletia no perfil cis-heteronormativo das lideran-
¢as, ja que muitas liderancas desses coletivos sao mulheres, gays ou
[10] No caso do Rio de Janeiro, néio 1ésbicas,™ o que também pode se justificar pelo fato de as mulheres
foi localizado nenhum caso de es- . o . . .
rudantes transexuais na lideranca serem maioria nas institui¢des de Ensino Superior no Brasil (Inep,
dos coletivos. 2019). Além do mais, ha, de fato, didlogo, mas também distancia-
mento geracional e diferencas ideoldgicas em relacio aliderangas de
organizagdes tradicionais.

A produgio académica que se debrugou mais detidamente no con-
texto brasileiro maisrecente,observandoadindmicaderacanosativis-
mos contemporaneos, deixou também algumas consideracdes mais
gerais relevantes para compreendermos a amplitude e os alcances do
que estamos investigando. Flavia Rios, Olivia Perez e Arlene Ricoldi
(2018) notaram que as novas geragdes ativistas tém articulado de for-
ma mais sistematica e intensa a relagio entre género, raga e sexualida-
de, tanto em coletivos de periferiacomo em coletivos universitarios ou
mesmo em organizacdes mais antigas dos movimentos sociais. Mais
dedicado a dinimica do mundo universitario, o trabalho de Rodger
Richer (2020) mostra que os coletivos negros foram fundamentais
para tensionar a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), tornando-a
mais porosa ao ativismo antirracista — a exemplo da construg¢io
dos Encontros de Estudantes Negros, Negras e Cotistas da UNE (o
Enune) —, muito embora as estruturas de mando dessa instituicao
permanecam racialmente intocadas. Aprofundando-se no perfil do
movimento universitario nas universidades publicas, Stephanie Lima
(2019) demonstra que a questdo racial tem ganhado forca entre as
populacdes LGBT nas Instituicdes de Ensino Superior (1ES) pablicas,
indicando que as experiéncias e identidades dos estudantes cotistas
perfazem multiplos pertencimentos, os quais sdo interseccionados
em suas formas de mobilizacio na universidade.

O fato é que, com a abertura das universidades brasileiras a novos
e maiores contingentes de estudantes negros, em grande parte admi-
tidos pela politica de cotas, os coletivos passaram a ser uma forma de
aglutinacio desses estudantes. De modo geral, pelo que observa-
mos emreunides presenciais,emconversas informaiscomestudantes

[11] Aexemplodasérie documental ouem paginas de Facebook ou mesmo em gravacdes em audiovisual, ™
Travessias negras, filmada em 2017

F1as n : aglutinam-se em coletivos aqueles que encontram na universidade se
na Universidade Federal da Bahia,

que nos foi gentilmente cedida por ndo um ambiente hostil, a0 menos um ambiente em que sua presenca
seu diretor, Antonio Olavo, a quem é notada como discrepante — seja pela cor, pela condicdo econdmica,
agradecemos. ~ . - L .
pela formagao cultural, pela orientagdo sexual, seja ainda pela origem
territorial (especialmente das periferias dos grandes centros urbanos,
do interior dos estados ou mesmo de outras regides do pais), isto ¢,
algo frequentemente interpretado por esses alunos como sentimento
de deslocamento. Mas pode ser também o caso de estudantes que de-

senvolveram tal sentimento de deslocamento social e racial ainda no
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Ensino Médio ou em cursos de preparagio para os exames nacionais
deadmissdo nas instituicdes de terceiro grau, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem) ou os vestibulares geridos pelas proprias
unidades administrativas.

O certo é que esses estudantes visam criar um espaco proprio,
onde possam construir e exercer algumas das multiplas formas de
representar as identidades negras. Ou seja, constroem o coletivo
como um espaco onde criem, celebrem e cultivem sistematicamen-
te uma histéria do protesto e da mobilizagio negra no Brasil e no
mundo — uma histéria diaspdrica, pois —, onde expressem uma
sensibilidade e uma estética proprias, e onde se organizem para rei-
vindicacdes especificas — em particular contra as discriminacdes
percebidas no sistema universitario e em favor de um curriculo que
contemple a experiéncia negra. Ademais, a propria forma de acesso
ao Ensino Superior e seus desdobramentos parece ter se tornado a
agenda preferencial desses coletivos.

Além dos coletivos atuando em universidades especificas, iden-
tificamos outras articula¢des operando em nivel nacional e reunindo
grupos que atuam de forma independente em seus contextos regio-
nais. Um exemplo foi o Encontro de Estudantes e Coletivos Negros
Universitarios, realizado entre 13 e 15 de maio de 2016, na UFR].!2 [12] Disponivel em: <htep://
A ocasifio, foi formulada uma Carta de Principios com fundamentos delegacaocecunufsc.wixsice.

com/apreeecunfloripa/blank-1>.

para orientagao dos coletivos. Primeiro, definiu-se como negro(a) Acesso em:11/08/2017.
“todo aquele que possui em suas caracteristicas fenotipicas, como cor

da pele, rosto, cabelos que caracterizam a raga negra sendo um fator

determinante da sua identificagido social”. Depois, foram elencados

seus principios pétreos: (a) a afrocentricidade, que eles entendem

como “método politico”, explicitando a seguir: “compreendemos a

inaplicabilidade de todo e qualquer método que destoe da perspectiva

afrocentrada tendo como égide formas de relagdo politica condicio-

nadas por sindicatos ou encontros governistas, tais qual como con-

feréncia e métodos utilizados em congressos sindicais e movimentos

estudantis ditos tradicionais que atuam sob base eurocéntrica”; (b)

o suprapartidarismo, que significa ndo alinhamento ou dependéncia

financeira com nenhum partido politico ou entidade a eles ligada; e o

alinhamento “contra todas as formas de opressdes”, em que se listam

“LGBTfobia, machismo e sexismo”.

As defini¢des do Encontro sio uma fotografia do conjunto de
questdes flagrantes nas a¢des e nos discursos dos estudantes negros
organizados na Gltima década. Desde a implementagio das cotas, em
2002, ajuventude negra universitaria conseguiu fazer apenas um en-
contro nacional, do qual participaram centenas de estudantes de dife-
rentes partes do pais. Um dos pontos que mais chamaram a atengio
de uma das organizadoras do evento foi justamente a quantidade de
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[13] Declaraciodeumaestudantena estudantes negros cotistas do curso de medicina.» Paraela, a presenca
reunido de coletivos negros ocorrida

R oo e e a8, expressiva de cursos de prestigio no evento revelava o novo perfil dos
estudantes negros universitarios; ndo eram mais apenas estudantes
dos cursos das humanidades, como em outros momentos histéricos.

O grande numero de estudantes de medicina no evento provavel-
mente tem relacdo com o NegreX — Coletivo de Estudantes Negres
de Medicina, criado em 2015 durante o Congresso Brasileiro dos Es-
tudantes de Medicina (Cobrem), em Belo Horizonte. Se, ao substituir
no nome e na escrita tanto o “0” masculino como o “a” feminino pelo
“e” neutro, o coletivo sealinhaa tendénciaatual deinterseccionalidade
daslutas raciais e de género, seu objetivo parece ser tambéma busca de

reconhecimento de uma identidade particular. Escrevem:

O NegreX no espago académico da medicina se configura enquan-
to marco importante para a discussdo sobre a pauta racial no tocante
ds opressoes que estamos submetides dentro e fora da Universidade,
se referenciando na ndo exclusividade da problemdtica dessa pauta a
um espago restrito entendendo, no entanto, a relevincia do debrugar-se
sobre a medicina, reiterando suas demandas e particularidades para
es estudantes negres, e dos muitos avangos que ainda nos dias atuars se
fazem necessdrios no dmbito da pautal racial.

Quanto a agio dos coletivos, pudemos observar por postagens
na internet um grande elenco. De comum, ressalte-se a necessidade
de estabelecer um conflito simbdlico, que paute o reconhecimen-
to dos temas, das experiéncias e das sensibilidades dos novos
segmentos estudantis de origem periférica e negra. A disrupcio
simbélica comeca por nomear a dimensio racial. £ o que parece
ter sido a motivacdo de um grupo da Escola de Teatro da UFBA ao
fundar o PRETato:

O PRETato ¢ baseado no projeto de extensio chamado ATO DE 4,
criado em Novembro de 1996 pelos professores Ney Wendel e Berto Filho,
em comemoragdo aos 40 anos da escola de teatro da UFBA, a primeira do
Brasil. [...] O que acontece é que, mesmo com ou sem dificuldade, a estru-
tura do evento ndo propde e ndo reconhece o tema da CENA PRETA como

forma de compreensdo das mazelas vividas por nés. Chegamos a propor
criar um ATO DE 4 PRETO, mas os alunos coordenadores repudiaram
a ideia porque ndo querem temdticas mensais no projeto. Justificam que
cada pessoa tem liberdade para fazer a cena que achar melhor, acredi-
tamos nisso também, mas solicitamos apenas um més, sem exigir nada

além de ter uma garantia de ver pretas e pretos em cena fazendo o debate
[14] Disponivel em: <https://www.face
book.com/events/688700381285716>.
Acessoem:11/08/2017. comnossa cara.'4

racial. Negaram e ai criamos um outro ato, O PRETato ¢ do nosso jeito,
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Passaremos, a seguir, a explorar o modo como esses coletivos se
organizam, os seus meios de comunica¢do e como formam suaagenda.

ATUACAO E AGENDA DOS COLETIVOS NEGROS

Uma marca significativa desses coletivos é sua forte presenca
no ambiente virtual, especialmente nas redes sociais — Facebook,
Instagram, Twitter e WhatsApp. Como resultado, o alcance dos co-
letivos em suas paginas na internet, em termos numéricos, ¢ muito
maior que o niimero de integrantes que de fato se engajam na orga-
nizacio e execugio das atividades. Uma busca no Facebook usando
os descritores “coletivo negro” e “coletivo estudantes negros” revela
aexisténcia de centenas de paginas e grupos. Observando-se as cur-
tidas, os coletivos negros universitarios alcangam centenas e, por ve-
zes, milhares de seguidores. A diferencaentre paginae grupo narede
social torna a primeira um veiculo prioritario para divulgar as a¢des
dos coletivos, enquanto o segundo costuma ser usado como espago
de articulacio, resolucio de demandas internas e tarefas, e é restrito
amembros e pessoas mais proximas e conhecidas dos participantes
mais ativos dos grupos.

Avisibilidade dos coletivos negros depende do tempo de atuagio,
das pautas levantadas e das instituicdes onde esses coletivos se for-
maram. Um dos grupos com maior nimero de seguidores é o Coletivo
Negro da USP, que no inicio de 2020 contava com mais de 8.300
curtidas em sua pagina no Facebook.s

O Coletivo Negro foi uma das primeiras associa¢des desse tipo or-
ganizadas na USP. Formado em 2013, inicialmente era composto por
cercade sessenta estudantes e tinha como foco o debate sobre acesso e
permanéncia na institui¢io. Uma de suas a¢des inaugurais foi a recep-
¢do de candidatos negros na segunda fase do vestibular da Fuvest, no
inicio de 2014, com a entrega de kits e dicas uteis para a realizagio da
prova.’® Ao longo de cinco anos de existéncia, o coletivo multiplicou
as acdes promovidas (como saraus e festas para recep¢io de calouros)
e ampliou sua area de atuagdo, com pautas voltadas sobretudo paraa
organizacao de mulheres negras e o debate sobreviolénciacontraa po-
pulacio negra, tornando-se presenca constante em atos organizados
na capital paulista.

O Coletivo Negro na USP surgiu em um contexto de aumento do
ingresso de estudantes negros na institui¢ao, ainda que em nimero
menor que em outras IES publicas que ja haviam adotado politicas
de acdo afirmativa. Na carta de apresenta¢io do Coletivo Negro sdo
elencados os fatores que motivaram os estudantes a se organizar.
Vio desde a baixa presenca de estudantes negros na institui¢io até
os casos de violéncia contra eles e a populacdo negra em geral, na

[15] Depoisdo Coletivo Negro,ina-
meros coletivos surgiram na USP,
como o Ocupagio Preta (2015) e
outros, formados por estudantes de
diferentes areas, como direito (Co-
letivo de Negros da Faculdade de
Direito da USP,2015) e engenharias
(Poli Negra, 2016); e de outros campi
(Coletivo Negro da USP Ribeirdo
Preto, 2014)

[16] Disponivelem:<http://g1.globo.
com/educacao/noticia/2014/01/
filho-de-cozinheira-do-bandejao-
-da-usp-presta-fase-final-da-fuvest.
html>. Acesso em: 27/05/2020.
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[17] Disponivel em: <https://www.
facebook.com/1427894940759124/
photos/a.1428273727387912.107374
1828.1427894940759124/14282737
30721245/2type=3&theater>. Acesso
em:27/05/2020.

[18] As entidades de classe sdo: As-
sociacio dos Funcionarios da USP
(atual Sintusp), Associagio dos
Docentes da USP (Adusp), Diret6-
rio Central dos Estudantes (DCE) e
Associacdo dos Pos-graduandos da

USP (APG).

[19] Atualmente a UFBA tem cerca
de dez coletivos em atuacdo, em sua
maioria formados por estudantes
negros e outros membros da comu-
nidade académica, com pautas es-
pecificas, a exemplo do Coletivo de
Estudantes Quilombolas da UFBA
(Codequi) e o Coletivo Dandara
Gusmao, fundado porestudantes do
curso de teatro. Como mencionado,
ha ainda o coletivo Negrufba — Co-
letivo de Negros e Negras da UFBA,
formado por servidores técnico-

-administrativos da universidade.

[20] Disponivel em: <https://medium.
com/@coletivoluizabairros/manifes-
to-de-fundao C39%A79%C3%A30-do-
-coletivo-luiza-bairros-44848741911e>.
Acessoem:27/05/2020.

[21] Um exemplo da visibilidade
alcancada pelo Coletivo Luiza Bair-
ros foi a divulgacio de dados de um
levantamento sobre o corpo docente
da UFBA em 2018. Um levantamen-
to realizado pelo grupo indicava
que a universidade contava com
apenas 2% de docentes negros, o
que foi divulgado amplamente pela
imprensa baiana. Disponivel em:
<https://atarde.uol.com.br/bahia/
salvador/noticias/1968259-coleti-
vo-aponta-que-so-ha-2-de-profes-
Sores-negros—na-ufba>. Acesso em:

27/05/2020.

[22] Disponivel em: <http://
flordedende.com.br>. Acesso
em:11/08/2017.

[23] Disponivel em: <http://www.
adm.ufba.br/pt-br/entidade-
-estudantil/nucleo-estudantes-
-negros-ufba-nenu>. Acesso em:
27/05/2020.

universidade e em seu entorno, o que faz daviolénciaurbanaumdos
eixos de combate do coletivo.”

A novidade da organizacio dos coletivos pode ser percebida de
forma mais detida comparando-se o Coletivo Negro da USP com o
Nucleo de Consciéncia Negra (NCN), entidade fundada na Usp em
1987 por servidores técnico-administrativos, docentes e estudantes
de graduacdo e pés-graduagio da universidade. O primeiro é marcado
pelo modelo de organiza¢io horizontal e pela autogestio, ndo conta
com mecanismos formais para indicagio de liderancas e esta apoiado
em um discurso de autonomia em relacéo a entidades representati-
vas do setor universitario, como sindicatos e associacdes, e mesmo
partidos politicos. J4 0 NCN adota um modelo de organizagio mais
tradicional, com a presenca de estatuto, formalizacdo juridica, com
equipe de coordenagio formada a partir de eleicdes representativas e
vinculagdo a entidades de representacio de servidores e estudantes da
USP.’® Embora seja uma organizacio suprapartidaria, o NCN mantém
relacdes de aliangas com partidos e organiza¢Ges estatais.

Na UFBA, ha coletivos criados com base em interesses variados
nointeriordainstitui¢ao.’” O de maiorvisibilidade nas redes sociais
é0 Coletivo Luiza Bairros,que agrega mais de 2.500 seguidores. Seu
manifesto de fundagdo, de 2016, propde reunir docentes, discentes
e servidores técnico-administrativos da universidade em acdes de-
nominadas “aprofundamento das politicas de a¢des afirmativas”,
ampliando o debate na docéncia e na pés-graduacéo.>® O carater de
seu recrutamento, agregando transversalmente docentes, discentes
e técnicos com um discurso de auto-organizagio e independéncia,
aliado a proposta de atuagdo em espacos de instancias decisérias da
universidade (reitoria, conselho universitario, conselhos departa-
mentais) s3o elementos que fizeram desse coletivo um ator central
napoliticada UFBA nos anos seguintes a sua criacdo e que lhe deram
visibilidade externa.2

O Coletivo Luiza Bairros se organiza em duas frentes principais:
fiscalizacdo e acompanhamento das a¢des afirmativas e das acdes de
combate ao racismo. O coletivo forma uma espécie de gabinete gestor
universitario paralelo, o que transparece na seguinte declaracéo:
“A [nossa] atuagio serd em regime de colegiados, buscando a formu-
lagdo de propostas que possibilitem aos professores, técnicos e estu-
dantes negros interferir na democratizacdo da UFBA” .22

Outro grupo que se organizou na UFBA, em 2003, e que guarda
semelhancas com o atual modelo de coletivos de estudantes negros
é 0 Nucleo de Estudantes Negras e Negros da UFBA (Nenu). Em sua
pagina, o ntcleo é apresentado como “uma associacdo apartidaria,
sem fins lucrativos, gerida porjovens estudantes”.?s No mesmo docu-
mento s3o indicadas as areas de atuacio da associacdo, destacando-se
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a formagio intelectual de seus integrantes, a mobilizagio politica e o
combate ao racismo e a discriminacdo racial. Apesar da proposta po-
litica diversificada, o Nenu ganhou reconhecimento na universidade
no contexto dos crescentes debates sobre acdes afirmativas na UFBA, no
inicio dos anos 2000, 0 que rendeu a seus membros uma ativa par-
ticipagdo no Comité Pro-Cotas, formado por representantes da co-
munidade universitariae de organiza¢des de movimentos sociais para
definir a politica de a¢des afirmativas da universidade, implementada
apartirde 2005 (Santos, 2009).4

Na Universidade Federal Fluminense, o Coletivo de Estudantes
Negros da UFF (Cenuff), gestado desde 2012, tomou a forma de uma
rede ampla, seguindo em certa medida a estrutura descentralizada da
instituicao: do campus de Niteroi para as diferentes regides do estado
emque hacampida UFF. O coletivo se autodenominalolanda Oliveira,
em homenagem a professora de sua Faculdade de Educagio, pioneira
no desenvolvimento delinhas de pesquisaarticulando relagdes raciais
e politicas publicas educacionais. No site oficial da UFF, o coletivo
apresenta seu objetivo: “dar visibilidade para as demandas dos estu-
dantes negros e negras, fomentar os debates sobre relacdes raciais e
ampliar a representatividade negra na Universidade”.>s

Apesar de se inserirem em uma linhagem de mobilizagdo de es-
tudantes negros em espagos universitarios, nem sempre os coletivos
tém profundo conhecimento do histérico de organizagio em suas
instituicdes. No caso da UFF, no histérico de organizagio estudantil
negra, 0 exemplo mais emblematico é o Grupo de Trabalho André Re-
bougas, criado em meados da década de 1970 e um importante centro
de referéncia para aluta antirracista na institui¢io e no Brasil. O atual
coletivo negro da UFF conhecia muito pouco desse legado e, para sua
fundagio, estabeleceu poucos vinculos com essa histéria pregressa.

REIVINDICAGCOES E TENSOES PROMOVIDAS PELOS COLETIVOS NEGROS

No campo das reivindicagdes, uma pauta comum dos coletivos
negros é supervisionar a aplicagdo da politica de cotas, garantindo
reserva de vaga a candidatos fenotipicamente negros (pretos e par-
dos).2¢ Essa pauta é de certo modo incorporada aos coletivos em sua
interacio com a sociedade civil (outras organizagoes negras) ecom
o Estado (em particular o Ministério Pablico). O estabelecimento
de comissdes de heteroidentificacdo racial surge como a principal
demanda, com base no argumento da existéncia de “fraude nas co-
tas”, compreendida como falsidade na declaracdo racial por pessoas
brancas, ou seja, pessoas que néo sio socialmente negras ou indi-
genas e que usariam de ma-fé no processo seletivo para conquistar
uma vaga pt'lblica, uma vez que a Gnica exigéncia para acessar a

[24] ONenusurgiuemum contexto
nacional de formacao de grupos de
estudantes negros em universidades
brasileiras, os quais se organizavam
no periodo inicial das politicas de
a¢des afirmativas no Ensino Supe-
rior, no inicio dos anos 2000.Assim
como o Nenu, grupos como o DeNe-
grir (Coletivo de Estudantes Negros
e Negras da UER]) e o EnegreSer
(Coletivo dos Estudantes Negros do
Entorno e do Distrito Federal) fo-
ram atores relevantes na implemen-
tagdo das cotas nas universidades

em que atuavam.

[25] Disponivel em: <http://www.
uff.br/?2q=entidadeestudantil/
coletivo-de-estudantes-negrxs-da-
-uff-iolanda-oliveira>. Acesso em:
28/07/2020.

[26] Apesar de o foco dos coletivos
ser a populacdo negra, ndo se pode
esquecer queas politicas deacdes afir-
mativas também sio voltadas para a

populagio indigena.
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[27] Essas acdes geralmente se va-
liam de escrachos coletivos, reunides
ampliadas com o corpo discente e do-
cente nas calouradas, campanhas de
conscientizagdo, até dentincias nas
redes sociais, no Ministério Pablico

e nos grandes meios de comunicagao.

[28] Segundo Candido, Feres Junior
e Campos (2018), 77% dos professo-
res cadastrados nos cursos de cién-
cias sociais (sociologia, antropologia,
ciéncia politica e relagdes internacio-
nais) em 2017 sdo brancos, enquanto
129% sdo pardos e 3% sdo pretos, além
de 8% de docentes considerados
“outros”. Consultar o boletim das
ciéncias sociais, que divulgou em
2018 o perfil dos docentes (por géne-
ro e raca) dos cursos de pés-gradua-
¢do brasileiros, com base nos dados

da plataforma Sucupira, da Capes.

referida politica seriaa ficha de autodeclaracio. Sem mecanismos de
controle de possiveis burlas, a burocracia universitaria se viu pres-
sionada pelas acGes coletivas estudantis.>”

Os coletivos lutam também por cotas nos concursos publicos para
docentes, empenhando-se principalmente na abertura de concursos
paraespecialistasemareasde pesquisaeensinodointeresse daforma-
¢3o comunitaria negra, como aconteceu emalguns concursos pablicos
recentes na Universidade Federal do ABc (UFABC), na Universidade
Federal de S3o Carlos (UFSCar), na UFF e na UFBA, para citar alguns
exemplos. Essas experiéncias, por meio da implementacdo das cotas
nos concursos publicos ou pela abertura de editais especificos paraa
areadas relagdes étnico-raciais, procuram corrigira forte desigualdade
de representacdo no quadro docente universitario, majoritariamente
formado por brancos.>®

Nessa dire¢do, quando demandam a contratagdo de professores
pesquisadores na area das relagdes étnico-raciais, os estudantes ar-
gumentam que o corpo docente atual das universidades brasileiras,
além de apresentar flagrante desigualdade por cor, favorecendo expli-
citamente pesquisadores brancos, ndo tem formagio adequada para
trabalhar assuntos que emergem da curiosidade académica do novo
alunado. Segundo relatos de integrantes desses coletivos, muitos
estudantes abandonam seus temas originais de pesquisa ou mesmo
precisam buscar alternativas em outros cursos ou em outros centros
universitarios para conseguir desenvolver seus trabalhos — muitas
vezes considerados de menor importancia pelo establishment académi-
co, na avaliacio desses discentes.

No campo da pés-graduagio, a atuacio inovadora é a formacio de
cursos preparatdrios para 0s processos seletivos. No caso da UFF, os
coletivos negros organizam cursos ministrados por seus integrantes,
que ja cursam a p6s-graduacio em diferentes 4reas. Além de orienta-
¢Oes basicas sobre o funcionamento da pés-graduacio, sdo apresen-
tadas estratégias para a escrita de projetos, postura perante as bancas
de selecdo e, sobretudo, a discussio da lista dos textos apresentados
nos concursos para mestrado e doutorado. Com chamadas nas redes
sociais e uso de grupos de WhatsApp, integrantes dos coletivos acom-
panham os estudantes nas etapas preparatdrias, mas também ficam
atentos aos resultados das provas, eventualmente denunciando prati-
cas de endogenia institucional.

No que toca aos contetdos disciplinares, ha duas reivindicacdes
flagrantes na nova onda universitaria negra. A primeira delas gira em
torno da luta pela presenca de autores e autoras negros nas referéncias
bibliograficas das disciplinas. Nesse sentido, realizam com frequéncia
eventos de extensdo edeorganizagio politicaem quediscutemo pensa-
mento de autores negros conhecidos nacional ou internacionalmente.
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A segunda reivindicagdo diz respeito as tematicas estudadas no cur-
riculo. Para esse novo publico universitario (Artes; Ricoldi, 2015), as
tematicas relacionadas a histériaeas culturas negraseafricanas,assim
como assuntos referentes as desigualdades e formas de discrimina-
¢o raciais deveriam estar presentes na grade curricular obrigatéria,
seja em forma de disciplina independente, seja na reformulacdo dos
contetidos de disciplinas ja estabelecidas. Exemplos de como essas
demandas aparecem no sistema universitario estdo no aumento
de monografias e trabalhos de conclusdo de curso, assim como na
producio da pés-graduacio nas tematicas supracitadas (Artes;
Mena-Chalco, 2017; Mattos et al., 2020). Embora essas demandas se-
jam evidentes nas areas das humanidades, tanto nas ciéncias sociais e
na histéria como no direito, também é possivel encontrar reivindica-
¢Oes similares em areas das exatas oudas ciéncias naturais. No primeiro
caso, ha forte tendéncia dos estudantes a buscar formas n3o ocidentais
de representacdo matematica ou filoséfica e, no caso das ciéncias da
natureza, a evidenciar as autorias negras na histéria da ciéncia.

Porisso, cada vez mais se vé no mundo universitario a presenca de
eventos, encontros e rodas de conversa que trazem para o centro do
debate agentes sociais ndo convencionais no mundo académico. Au-
mentaramoseventos com palestrantes negrosecresceuademandapor
encontros com tematicas consideradas importantes paraavida cultu-
ral, politica, econémica e social da populacio negra. Reivindicam-se
espacos e momentos para reflexio com produtores de conhecimento
tradicional e saberes ndo académicos, em geral com a participagio de
sacerdotes religiosos, mestres de jongo, da capoeira, do samba, lide-
rancas do movimento negro, feministas ou lideres comunitarios.

Expressiva, a nova onda universitaria atua em diferentes frentes,
inclusive nas representagdes estudantis classicas, como centros e di-
retérios académicos, conselhos universitarios, entre outros. Diferen-
temente das formas de interven¢io negrano ambiente social geral, sua
presenca diversificada no ambiente académico parece imprimir com
mais forcauma “novacara” paraasuniversidades brasileiras, antes vis-
tas como espacos elitizados e majoritariamente brancos.

Como o modelo do sistema de acdes afirmativas federal esta to-
talmente vinculado as cotas étnico-raciais de estudantes oriundos de
escolas publicas, os efeitos da precarizacio do Ensino Médio se fazem
sentir na trajetdria e no desempenho de todos os estudantes cotistas,
sendo este problema ainda mais notavel em cursos da area de exatas,
nos quais ha tradicionalmente alto grau de reprovacéo em algumas
disciplinas, como a de calculo. No campo das ciéncias humanas, é um
fato que a universidade é uma instituicdo em que se transmite e se
perpetua, por meio da pesquisa e da criagdo, uma tradicdo europeia
muito rica e erudita, mas distante e desconhecida de boa parte dos
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[29] Alguns desses movimentos
mais inclusivos ja se fazem notar
nos vestibulares, como foi o caso do
exame da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), que inseriu
Quarto de despejo na lista dos livros
obrigatérios. Disponivel em: <ht-
tps://www.unicamp.br/unicamp/
clipping/2017/09/04/quarto-de-
-despejo-de-carolina-maria-de-
-jesus-e-leitura-obrigatoria>. Acesso
em: 28/01/2018.

alunos e professores de Ensino Médio em geral. Por sua vez, conheci-
mentos ndo europeus, de outras regides do planeta, e também saberes
dos meios populares de onde esses alunos provém sao cotidianamen-
te menosprezados pela instituicdo universitaria.

No caso dos alunos negros, em busca de reforco da identidade ra-
cial, a decalagem entre o ensino dos classicos europeus, transmitido
nas aulas da universidade, e a realidade da vida fora da universidade é
relidadeummodoespecifico, sejacomoenquadramentonumacultura
eurocéntrica, seja como perpetuagio da heranca colonial. O curriculo,
portanto, passaaserobjeto de bastante discussdo dos coletivos,que se
apoiam naleitura de autores descoloniais, pds-coloniais, subalternos,
fanonianos, afrocentrados, pan-africanistas, feministas e queers, que
vio lastrear um novo discurso politico e subsidiar exigéncias por mu-
dancas epistemoldgicas naacademia. A descolonizacdo dos curriculos
e uma maior aproximacio entre a universidade e as comunidades po-
bres, periféricas e negras passa a nutrir, portanto, toda uma agenda de
reivindicacdes que orienta a inser¢io de referéncias bibliograficas que
envolvam nomes nacionais e estrangeiros nao vinculados a academia,
a exemplo de Carolina de Jesus (2019) e Antdnio Bispo dos Santos
(2015), para citar alguns autores brasileiros.2> Do mesmo modo, em
muitos desses coletivos tem sido central a luta pela contratacéo de
professores negros que ministrem disciplinas e conduzam pesquisas
mais proximas dos interesses dos estudantes.

Um segundo ponto critico de estranhamento e deslocamento
entre os estudantes e 0 novo meio universitario é a auséncia de uma
politica s6lida de permanéncia que contrabalance a falta de recursos
materiais da grande maioria dos cotistas. Estes geralmente moram
longe das universidades, tém pouco recursos para compra de material
escolar, precisam trabalhar para se sustentar e, as vezes, sustentar a
familia. Toda a dificuldade que alunos pobres enfrentam para se man-
ter na universidade — a falta de bolsas de estudos, de restaurantes e
alojamentos universitarios razoaveis, a rigidez da disciplina escolar
(com seus horarios, testes etc.) — explicita, para os ativistas, o racismo
institucional. Isto é, s30 lidos como formas de expulsa-los, como recusa
em acolhé-los, como incompreensio racialmente motivada. A dentn-
cia de racismo, entretanto, nio vem desacompanhada, como apenas
dentncia, mas, ao contrario, enseja formas de resisténcia organizada
— e porisso os coletivos se apresentam as vezes como quilombos.

O terceiro ponto, mas nao menos importante, é sem davidao pro-
prio corpo e seus fendtipos — a cor e os cabelos crespos, principal-
mente, e 0 sentimento de subordinag¢io ou inferioridade que o corpo
negro desperta em espagos brancos ou branqueados. Movimentos
como Geracio Tombamento, que realcam uma nova estética negra, de
cabelos crespos, turbantes, roupas coloridas etc., ocupam, portanto,
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lugar central naagenda de construgio identitaria e de género, sobretu-

do — mas nio unicamente — entre as mulheres e LGBTI.3° N4o raro, [30] Sobre Geracio Tombamento
os estudantes cotistas vivenciam verdadeira transformacio visual ao Zo‘;::r;‘:f‘:;‘s f;;;j;c:i‘:f
chegarem nas universidades. Se antes prendiam, alisavam ou corta- tética, ver Almeida (2019).

vam os cabelos, no correr do primeiro ano, s vezes ainda no primeiro

semestre do curso, passam a se sentir encorajados a deixar seus cabe-

los naturais, sem quimica ou simplesmente com penteados afro, que

podem envolver uso de turbantes ou trangas em modelos afro-brasi-

leiros. Essas mudancas, ainda que passem por dimensdes profunda-

mente subjetivas, podem ser atravessadas por rea¢des negativas por

parte dos mais conservadores no corpo docente e dos demais profis-

sionais da educacio. Nesse sentido, a percep¢io do preconceito racial

nfo seria apenas a releitura das desigualdades socioecondmicas, mas

também uma sensibilidade mais atenta as formas antes entendidas

como preconceitos moderados ou sutis da cultura brasileira. Hoje, no

entanto, sao vistas como formas de violéncia simbolica e verdadeiras

agressdes de carater racial. Elogios excessivos e clichés, como “beleza

exotica”, passama serinterpretados como interpelacdes racistas, e ndo

como uma etiqueta racial de vetor positivo, frequentemente usual em

contextos de deslocamento do lugar social do negro.

CONCLUSOES PARA UMA AGENDA DE PESQUISA

Nio ha davidas de que as mudangas no Ensino Superior tiveram
grande impacto sobre o perfil estudantil e trouxeram novas questdes
que merecem investiga¢des socioldgicas mais aprofundadas. Refleti-
mos aqui sobre uma das dimensdes dessa mudanga, que se refere as
formas de agéncia, identidade e estratégias politicas dos estudantes
negros organizados em coletivos, mas ndo foram objeto deste artigo
osimpactos de tais acdes noambiente universitario. Entendemos que,
para além dos estudos que versam sobre as desigualdades e as poli-
ticas publicas que visem ao acesso a universidade e 4 permanéncia
nela, esse estudo indica que as acdes afirmativas reconfiguraram os
movimentos sociais negros. Eles passaram a ter formas de organiza-
¢des menos institucionalizadas, com novas demandas e formas de
representacao social, tendo as universidades como espacos privilegia-
dos para atuar,embora nio se restrinjam a eles.

Uma das dimensdes mais interessantes das tltimas duas décadas
éaentrada em cena de uma nova geracio de estudantes negros, a qual
aindaprecisaserinvestigada.Essajuventude —emsuagrande maioria
egressade escolas publicas, muitas vezes os primeiros aobterdiploma
universitario na familia—, longe de negar sua origem social ou racial,
diluindo-se em organizacdes estudantis classicas ou buscando viver
no anonimato, articula-se de forma autdnoma no meio universitario.
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O objetivo é garantir a efetividade das politicas de acdes afirmativas e
sua expansdo, problematizando também a experiéncia de ser negro,
destacando mais seus atributos fenotipicos em um ambiente no qual
se consideram deslocados ou outsiders.

Estudos mais pormenorizados poderiam averiguar diferengas no
engajamento politico de estudantes cotistas levando em conta sua
identidade racial — ndo apenas em universidades publicas, como
também nas institui¢des privadas, em especial por causa do efeito
do Programa Universidade para Todos (Prouni). Ao que tudo indica,
estudantes cotistas ndo negros nio se organizam politicamente nas
universidades em coletivos independentes ou algo que lhes remeta
a determinada origem social. Talvez busquem evitar a marcaco das
cotas em sua trajetdria académica, o que sugere que o marcador racial
tornou-se atributo relevante no processo de diferenciagio social no
ensino de terceiro grau.

E notavel que, de uma forma ou de outra, além da dimensio racial,
as de género e sexualidade permeiem acdes, estratégias e valores dos
integrantes desses coletivos. Seja na forma de autonomeagio, com
preferéncia por trazer a cena intelectuais negros e negras, seja na con-
duta, quando enfrentam situacdes de machismo ou de homofobia nas
préticas universitarias, seja ainda na incorporagio de integrantes que
tenham sexualidade mais fluida, que ndo necessariamente se vejam a
partir de uma identidade de género binéaria. Nesse sentido, praticas
e discursos interseccionais estio mais visiveis nas formas de repre-
sentagao e nas experiéncias universitarias, em especial quanto a ar-
ticulagio entre raga, género e sexualidade, como tem sido observado
em estudos contemporéneos sobre juventude nas periferias e nas uni-
versidades (Medeiros, 2016; Rios; Maciel, 2018). Mas ¢ preciso com-
preender como esse imbricamento acontece de forma propositiva em
termos de politicas ptblicas. Uma das a¢des percebidas tem sido, por
exemplo,ademandaporaberturade cotas nagraduagioeem cursos de
p6s-graduacio para transexuais, transgéneros e travestis.

Entre osimpactos das acdes dos coletivos negros,um que merece
maior investiga¢io refere-se & producio de conhecimento.As linhas
de pesquisa, linhas editoriais e mesmo a produgio de trabalhos de
conclusdo de curso ou mestrados e doutorados sobre a temética
racial precisam ser estudados em aspectos quantitativos e qualita-
tivos. Essa geragdo de estudantes, até onde conseguimos capturar,
nio evita tratar do temadas relacdes raciais, em termos académicos e
cientificos. Nesse sentido, parte expressiva desses estudantes, prin-
cipalmente os que estdo inseridos em coletivos, busca estudar te-
mas relacionados as questdes que afetam a vida da populacio negra
ou que afetam as subjetividades de pessoas de grupos socialmente
discriminados e subjugados. Esse interesse de pesquisa se constréi
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para além dos curriculos académicos, ja que estes sdo considerados
tradicionais, engessados e pouco representativos para essa nova ju-
ventude negra universitaria.

Uma das indagacdes centrais de nosso projeto continua sem
resposta adequada: que efeitos tém a nova forma de organizagio em
coletivos sobre as identidades negras? De certo modo, muito do que
observamos nas reivindicagdes e nas falas estd intimamente relacio-
nado adois pontos:a pauta internacional da mobilizacdo negra, como
a descolonizac¢do dos curriculos escolares e a valorizacio da estética
negra, que se encontram na agenda dos paises do Norte e de outros
paises do Sul Global; e a defesa de conquistas brasileiras recentes,
como as cotas para estudantes de graduagio. Com respeito a esse l-
timo ponto, trés novas linhas se abriram: (i) as cotas para alunos de
p6s-graduagio; (ii) a contratagdo, também por cotas, de professores
negros; (iii) a movimentacdo contra fraudes no recrutamento de ne-
gros, seja na docéncia, seja na discéncia.

Todavia, o fato de a luta e a defesa das cotas para negros terem
levado o ativismo a questionar vividamente o que é a negritude, en-
caminhando a resposta positiva para a heteroidentificagdo e sua de-
finicio com base em fenétipos e marcadores corporais, abre também
novas questdes. Primeiramente, até que ponto a coesao comunita-
ria étnica — o sentir-se parte de uma agenda cultural negra — nio
sai esvaziada ao fixar a negritude em critérios fenotipicos? Até que
ponto, ao contrario, trata-se de uma redefini¢do da negritude que,
mesmo ao custo de restringir sua abrangéncia — ao perderem-se os
pardos, que ndo sdo aceitos como negros —, acaba justamente por
refor¢ar a comunidade étnica?

Tais questdes, infelizmente, ndo podem ser discutidas em abstrato
ou através de exercicios puramente estatisticos. A melhor maneira de
encaminhar uma resposta nos parece ser mediante estudos etnograf-
cos completamente abertos, porém rigorosamente criticos e autocri-
ticos, que focalizem ndo apenas coletivos, mas também estudantes,
funcionarios e professores negros e brancos em seu percurso univer-
sitério e académico.

Outra questdo em aberto é de carater politico — e sobre a qual
nio nos debru¢amos ainda de modo satisfatério. Que forca politi-
ca, que capacidade de mobiliza¢io de aliancas, e que base social de
apoio e consentimento os movimentos negros perdem ou ganham
com a nova pauta de dentncia de fraudes nas cotas raciais? Entre
professores e estudantes universitarios e também na opinido pa-
blica, qual é o grau de resisténcia ou de aceitagio a descolonizagio
dos curriculos? Aresposta a essas perguntas, ao contrario de etno-
grafias, exige um esforco mais abrangente de pesquisa atitudinal,
por meio de surveys.
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Com este artigo, pretendemos, portanto, mais que apresentar re-
sultados, contribuir para uma nova agenda de pesquisas que possa
orientar debates politicos nos quais os movimentos sociais negros se
engajem com dados coletados, analisados e discutidos de modo sis-

tematico e critico.
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