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Resumo

Este artigo busca analisar o comportamento dos diferenciais de rendimentos entre género e
racas nas regides metropolitanas (RMs) e o Distrito Federal, considerando diferentes categorias
ocupacionais. Dada a disparidade regional, optou-se por corrigir a renda através do indice de
custo de vida desenvolvido por Azzoni e Almeida (2016); para captar o diferencial, os efeitos
dotacao e discriminacao, utilizou-se o método ndo paramétrico de Nopo (2008}, aplicado aos
dados obtidos pela PNAD (2014). Além disso, o método de Oaxaca-Blinder (1973) foi aplicado
para o Brasil Metropolitano. Da comparagao entre os métodos, constatou-se que Oaxaca su-
perestima os efeitos da decomposi¢ao de rendimentos. Em relacao ao diferencial, ocupacional
e RM, as mulheres, assim como os individuos ndo brancos, tém piores remuneragdes. Com as
ocupacdes desagregadas e por regides, os profissionais das ciéncias e das artes sao aqueles
que tém as maiores diferencas salariais nas RMs por género; por raga, as maiores diferencas
sao encontradas para o grupo de dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes.

Palavras-Chave
Diferenciais de rendimentos. Categorias ocupacionais. Discriminacao.
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Abstract

This paper analyzes the behavior of income differentials between gender and race in the metro-
politan regions (MRs) and the Federal District, considering four levels of occupation. Given the
regional disparity, it was decided to correct the income by the cost of life index developed by
Azzoni and Almeida (2016). To capture the differential effects allocation and discrimination, we
used the nonparametric method Nopo (2008) applied to the data obtained from the National
Household Survey (2014). Furthermore, the method of Oaxaca-Blinder (1973) was applied to
the Metropolitan Brazil. Comparing the methods, it can be seen that Oaxaca overestimates
the effects of income decomposition. Regarding the differential in each RM and occupational
level, women as well as non-white individuals have worse pay. With the disaggregated occu-
pations and by regions, the professionals of the sciences and the arts are the one that has the
greatest salary differences in RMs by gender, and by race, the biggest differences are found for
the group of leaders and professionals of the sciences.

Keywords
Income differentials. Occupational categories. Discrimination.
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1. Introduciao

Nos dltimos anos, a partir de pesquisas desenvolvidas com base na RAIS,
CAGED, PME e PNAD, o mercado de trabalho brasileiro apresentou pro-
gressos significativos tais como a reducido da taxa de desemprego,’ que
passou de 13% para 5,4%, no periodo de 2003 a 2013. Além disso, de
acordo com Saboia (2014), podem ser apontadas as seguintes mudangas: o
crescimento do nimero de pessoas ocupadas, o aumento da escolaridade
da mao de obra, a elevagio da remuneracdo do trabalho, a queda da desi-
gualdade de rendimentos e a reducio da informalidade.

De acordo com a Organizagio Internacional do Trabalho (2012), durante
o perfodo de 2003 a 2010, houve um crescimento de cerca de 53,6% de
empregos formais, sendo criados 15,3 milhdes de novos postos de trabalho
nesse periodo. Como resultado desse cendrio, existe uma expectativa de
aumento do aperfeigoamento por parte dos agentes econdmicos (empresas,
trabalhadores e o governo), tanto de técnicas de administragio, por parte
dos gestores/empresarios, quanto de aperfeicoamento através da educagio
técnica/ou ndo, por parte dos trabalhadores.

! Ver Tabela 1, na segio 2.
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Embora a desigualdade de renda tenha diminuido nos dGltimos anos, o nivel
de concentracdo de renda ainda prevalece elevado no Brasil. E este confi-
gura-se como um dos principais problemas enfrentados pelo pais. Pode-se
afirmar que além do problema econdémico, a desigualdade brasileira pro-
porciona uma md distribuicio de oportunidades de inclusio econdmica
e social, caracterizando uma baixa mobilidade social (Guimaraes 2013).

Existe uma significante variedade de abordagens na literatura sobre os
determinantes da disparidade de renda, nos quais, dentre os fatores levan-
tados para justificar o elevado grau de concentragio de renda estdo: sexo,
raca, regido de moradia, idade e escolaridade. Muitos autores concebem
que os beneficios do investimento em capital humano, especialmente atra-
vés da educacdo, impulsionam o desenvolvimento a outros estagios, afir-
mando que a educacio, além de aumentar a produtividade, promove uma
maior igualdade 2 medida que é bem distribuido assim para a mobilidade
social (Wang Yan 2001; Oliveira 2004; Pessoa et al. 2007).

Com as mudancas ocorridas do mercado de trabalho, principalmente
nas tltimas décadas, houve aumento da participagdo de trabalhadores do
sexo feminino, que era de aproximadamente de 57% em 1992 para 64%
em 2009 (OIT 2012). Contudo, ainda existem indicios de discriminagio
salarial em favor dos trabalhadores do sexo masculino (Cavaliere 1998;
Cambota 2005; Giuberti; Menezes-Filho 2005; Souza; Camara 2005;
Carvalho; Neri; Silva 2006; Matos; Machado 2006; Cacciamali; Tatei;
Rosalino 2008; Freisleben; Bezerra 2012; Menezes 2013; Guimaraes 2013;
Fiuza; Moura 2015; Gomes; Souza 2016). Esses estudos evidenciaram, com
maiores ou menores efeitos, que pessoas com caracteristicas semelhantes
possuem diferentes retornos salariais. Como consequéncia, existe um hiato
salarial entre homens e mulheres, brancos e nio brancos e residentes de
regides mais e menos desenvolvidas.

Em alguns casos, atributos adquiridos como o nivel de educacio e expe-
riéncia parecem ter menor relevincia que o género ou a raga de um traba-
lhador. Segundo dados da PNAD 2011, mulheres e homens com 10 anos ou
mais de idade apresentaram, em média, 7,5 e 7,1 anos de estudo, respecti-
vamente; no entanto, o rendimento médio mensal dos individuos do sexo
masculino (R$ 1129) ainda é muito maior que o das mulheres (R$ 650).
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Outra abordagem que também busca explicar os diferenciais de saldrios
e que diverge da teoria de capital humano é a teoria da segmentacio, a
qual busca focar ndo o nivel educacional, mas sim o posto de trabalho,
local onde a renda é gerada. Segundo Aratjo et al. (2011), se a Teoria do
Capital Humano sugere que niveis mais altos de educagio correspondem a
niveis mais altos de renda, por outro lado, a Teoria da Segmentagio admite
que se as ocupacdes forem classificadas segundo sua natureza, o papel da
educacio na determinacido do rendimento tende a diminuir, sobretudo
naqueles segmentos caracterizados por maior rotatividade da mio de obra,
saldrios relativamente baixos, piores condicées de trabalho, baixa produti-
vidade do trabalho e estagnacao tecnoldgica.

Com isso, as diferencas salariais observadas entre pessoas de distintas
etnias e género podem apresentar comportamentos diferenciados, pois
dependendo do setor de trabalho e atividade desenvolvida, a discriminagio
pode ter impacto e intensidade diferentes. Cada categoria ocupacional
exige niveis diferentes de capital humano, partindo desse ponto faz-se
necessério a investigacdo desagregando as ocupagdes (Menezes 2013).

O mercado de trabalho metropolitano é diferenciado entre as regides. Isso
se deve pelo forte dinamismo presente em cada mercado de trabalho local.
Para Saboia (2014), nas regides mais desenvolvidas, tem-se mercados de
trabalho mais consolidados que, por sua vez, podem enfrentar melhor as
mudangas na economia. Por outro lado, nas regides menos desenvolvidas,
o mercado de trabalho é mais vulnerdvel a essas mudancas. Outro fator
importante que torna diferenciado o mercado de trabalho entre as regides
é o custo de vida presente nesses locais. Almeida e Azzoni (2016), ao ana-
lisar o comportamento dos indices relativos de custo de vida nas regides
metropolitanas, verificaram que o custo de vida tem efeito direto sobre as
desigualdades de renda per capitas em cada regido, o que impacta direta-
mente o mercado de trabalho nessas localidades.

Diante do exposto, este trabalho utiliza dados da PNAD 2014 e duas me-
todologias econométricas, decomposicao de Oaxaca-Blinder (1973) e a de-
composicio nio paramétrica de Nopo (2008), para mensurar o comporta-
mento do diferencial salarial, tanto por género quanto por raca, nas Regides
Metropolitanas brasileiras (RMs). Na literatura sobre discriminacéo sala-
rial, 0 método mais utilizado é o de Oaxaca-Blinder (1973), entretanto,
esse procedimento tende a analisar grupos sem caracteristicas compardveis,
o que pode causar uma superestimagio do hiato total da discriminacéo,
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diferentemente do método de Nopo que, ao comparar grupos dentro de
um suporte comum, obtém resultados mais precisos da diferenca salarial.
Dessa forma, a contribuicdo deste trabalho para a literatura apresenta-se,
principalmente, por mensurar o efeito da discriminacéo, através de uma
técnica que permite decompor a diferenca salarial onde exista um suporte
comum das distribui¢gdes de caracteristicas dos grupos analisados, veri-
ficando somente individuos com os mesmos atributos. Além disso, este
estudo realiza a desagregacdo por ocupacdes nas regides metropolitanas,
bem como a incorporagio do indice de custo de vida (ICV) dessas regides.

A opcdo por realizar esta andlise, considerando as RMs, deve-se ao fato de
que segundo os estudos do Observatério das Metrépoles,> Grandes Espacos
Urbanos Brasileiros Metropolitanos (GEUBs) concentraram 52,5% e 47,4%
do PIB brasileiro em 2005 e 2009, respectivamente. Ademais, as regides
consideradas metropolitanas concentram cerca de 62% da capacidade tec-
nolégica® do pafs, fator fundamental para o desenvolvimento e crescimento
econdmico, além de representarem 36,3% da populacio brasileira.* Em
virtude das diferencas salariais entre as ocupacdes e/ou classes de emprego
verificadas nos estudos de Menezes (2013);> Guimaries (2013);5 Gomes;
Souza (2016),” voltados a analisar a presenca de discriminagdo no mer-
cado de trabalho no Brasil, este artigo também busca verificar possiveis
diferencas salariais entre homens e mulheres e brancos a ndo brancos, em
quatro niveis ocupacionais (Dirigentes, profissionais das ciéncias das artes,
servicos e técnicos).

Além desta introducio, este trabalho estd dividido em mais quatro secées.
A préoxima faz uma breve revisio de literatura sobre o tema em anili-
se e alguns indices recentes do mercado de trabalho metropolitano. Em
seguida, sdo enumeradas a base de dados adotada e a metodologia para

2

; Pesquisa disponivel em http://www.observatoriodasmetropoles.ufrj.br/relat0092009b.pdf.

A capacidade tecnolégica é medida pelo nimero de patentes, artigos cientificos, populagdo com mais
de 12 anos de estudos e pelo valor bruto da transformagao industrial (VTI).

Esse percentual da populagio das metrépoles leva em consideracdo caracteristicas especiais consi-
deradas pelo Observatério das Metrépoles. J4 levando em consideragdo as regides metropolitanas
oficiais esse percentual se eleva para 44,7%.

Realizou uma separagdo em sete niveis ocupacionais (profissionais administradores e gerentes, traba-
lhadores ndo manuais de rotina, pequenos proprietarios, trabalhadores manuais qualificados técnicos
e supervisores, trabalhadores manuais ndo qualificados, empregadores e proprietdrios rurais, traba-
lhadores manuais ndo qualificados do setor rural) a partir do esquema EGP, para analisar as lacunas
de rendimentos entre género, raga e regido de habitagdo (Nordeste ou em outra regido).

Mensurou diferenciais de rendimento entre homens e mulheres por setor ocupacional (dirigentes,
servigos, técnicos e todas as ocupacdes) e por niveis regionais (Brasil, Nordeste, Sul e Sudeste).
Verificaram as diferencas salariais por género na regiio nordeste do Brasil, segundo as classes de
emprego (primeiro emprego, reemprego e remanescentes) e setores econémicos.
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decompor o diferencial salarial. Em seguida a discussdo dos resultados e
consideracdes finais.

2. Mercado de Trabalho e Estudos Empiricos

2.1. Mercado de Trabalho: Evidéncias para as Regioes Metropolitanas

O estudo do mercado de trabalho é peculiar e, por vezes, dificultoso. De
acordo com Ramos (2007), a grande questdo envolvida nas andlises estd em
definir o trabalho como uma mercadoria que é transacionada, tendo dessa
forma preco definido pelos mecanismos de oferta e demanda. Contudo,
o processo de definicao de seu preco nio é simples. As caracteristicas dos
individuos sdo de extrema importincia para que os postos de trabalho
tenham remuneracdes adequadas de acordo com o nivel de preparo de
cada um.

No entanto, Rocha e Magalhdes (2013) afirmam que apenas uma parcela
do saldrio dos trabalhadores é explicada por suas caracteristicas, e que a
outra parcela, denominada de parte residual do saldrio, é atribuida a fato-
res associados as regides. Esse residuo salarial, portanto, pode ser atribuido
a fatores locais associados as regides metropolitanas e pode ser utilizado
como um indicador da qualidade de vida local. Os autores verificam que
h4 diferencas regionais nas remuneragdes no mercado de trabalho, com
relacdo a raca e ao sexo dos trabalhadores.

Almeida e Azzoni (2016) verificam que a desigualdade regional das rendas
per capita deflacionadas é sempre menor do que a calculada, sem levar em
conta as diferencas em niveis de custo de vida. Esse é um bom exemplo da
utilidade dos indicadores de niveis de custo de vida regionais em anilises
de diferenciais das condicées sociais entre distintas dreas, jd que ignorar
essa dimensio levaria a superestimar a extensao da desigualdade.

No tocante ao comportamento da taxa de desemprego, Camargo (2014)
verifica que o desempenho do mercado de trabalho brasileiro pode ser
dividido em trés periodos: a década de 1980, que apresentou taxas de de-
semprego bastante baixas, entre 4,5% e 5% da forca de trabalho; a década
de 1990, periodo em que esta taxa aumentou rapidamente, chegando a
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13% no inicio dos anos 2000; e durante esse ano, fase marcada por uma
reducio sistemética do desemprego, chegando a atingir o patamar de 5,5%
da forga de trabalho, retornando ao comportamento da década de 1980.

Curi e Menezes-Filho (2004), analisando a evolu¢do do mercado de tra-
balho metropolitano para o periodo 1990-2000, demonstraram que houve
reducio da taxa de emprego formal em todos os niveis de educagio, em
especial para niveis educacionais elevados. Simetricamente, a proporg¢io
de pessoas em empregos informais (sem carteira) aumentou, sendo mais
evidente para trabalhadores com mais de 11 anos de estudo.

Segundo as consideracdes de Ramos (2007), porém, a participacido no mer-
cado de trabalho apresentou tendéncias diferentes na desagregacio por
género. A participacao masculina teve um decréscimo de aproximadamen-
te 4 p.p. no periodo 1992-2005 ja a feminina teve um aumento de 7 p.p.
no mesmo periodo. Verificando os diferenciais salariais devido ao género,
este reduziu de 80,5% para 46,9%. Essa diminuigdo de fatores puramente
discriminatérios tem efeitos benignos para a promocio de igualdade dentro
da economia.

Em estudo mais recente, Saboia (2014) utilizou nove varidveis para men-
surar a qualidade do mercado de trabalho nas regides metropolitanas com-
preendidas pela PME no periodo 2010-2013. O autor verificou que o mer-
cado de trabalho tendia a apresentar resultados mais favoraveis em 2013,
quando comparado aos anos anteriores. Uma vez que a taxa de desemprego
e o desemprego de longa duragio apresentaram reducio, a subocupagio
apresentou niveis muito baixos (em 2013 menos de 2% das pessoas ocu-
padas trabalhavam menos de 40 horas semanais), a sub-remuneracio per-
manecia praticamente no mesmo patamar dos anos anteriores, enquanto a
remuneragido média, em relacdo ao percentual de empregados com carteira
assinada e a escolaridade dos trabalhadores, apresentou clara evolugio.
Conforme os resultados apresentados pelo autor, apenas o percentual de
chefes de familia entre as pessoas desempregadas apresentou uma pio-
ra, flutuando entre 24% e 28% no periodo analisado. Sobre esse assunto,
Menezes-Filho, Cabanas e Komatsu (2014) realizaram um levantamento
das dltimas tendéncias do mercado de trabalho nas regides metropolitanas
brasileiras. A Tabela 1, apresentada a seguir, sintetiza algumas das infor-
macdes destacadas pelos pesquisadores.
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Percebe-se que o desemprego nas RMs apresentou queda, de acordo com
as informacoes da Tabela 1, passando de 13% em 2003, para 5,4% em
2013. De forma paralela a reducio da taxa de desemprego, o mercado de
trabalho apresentou fortes ganhos salariais a partir de 2004; de acordo com
Barbosa-Filho (2014), a partir de 2005, os trabalhadores obtiveram ganhos
reais (1,5%). Desde entdo, o saldrio real tem crescido em ritmo elevado,
tendo apresentado crescimento mesmo em 2009, ano em que a crise inicia-
da em 2008 atinge de forma mais forte a economia nacional. O autor ainda
afirma que o ano de 2012 foi o que apresentou o maior crescimento do
rendimento real (expansdo de 4,1%), mas que em 2013 houve desaceleragio
(aumento de 1,9%). De acordo com o autor, essa reducio no crescimento
do rendimento real é explicada por uma menor elevacio do rendimento
nominal (ainda elevada) acompanhada por aumento da taxa de inflagio.

Tabela 1 - Tendéncias do mercado de trabalho nas Regides Metropolitanas, 2003,2008

e 2013
2003 2008 2013
Taxa de Desemprego (%) 13 7,7 54
Empregados com Carteira assinada (%) 53 58 66
PIA & (em milhGes) 37 40 43
PEA (em milhdes) 22 23 25
Proporgéo (%) da Populac@o em Idade Ativa na Populacgéo total 84 87 89
Total de Empregados (Milhdes) 14 16 18
Empregados com Carteira Assinada (Milhdes) 7 9 12

Fonte: Menezes-Filho, Cabanas e Komatsu (2014) a partir de dados da PME/IBGE e PNAD/IBGE.

Nio obstante, Barbosa-Filho (2014) aponta ainda uma redugio na taxa de
informalidade, em que esta caiu de 34,6% em dezembro de 2004, para
22,7% em dezembro de 2012, sendo que, nesse ano, tal taxa apresentou
estabilidade. No entanto, tal trajetéria decrescente, que parecia ter se in-
terrompido ao longo de 2012, volta a crescer em 2013, quando a taxa de
informalidade atinge 20,3% em dezembro, configurando, portanto, um
novo periodo de aceleracio na reducio da informalidade, que fecha 2013
em 21%. Ja os empregos formais (com carteira assinada) tiveram tendéncia
ascendente, saindo de 53% em 2003, para 66% em 2013. Além disso, em

8 Apesar da mudanca a partir de 2011, do conceito de Populagio em Idade Ativa, os autores usaram o

conceito antigo, para ser mais facil a comparagdo. A partir de 2011, o IBGE passou a adotar a Populagio
em Idade Ativa as pessoas com 15 ou mais anos de idade, ndo mais a partir de 10 anos de idade ou mais.
As pessoas entre 10 e 14 anos tém pouca representatividade na forca de trabalho do Brasil.

“Eéononia Estud. Econ., Sdo Paulo, vol.48 n.1, p. 137-173, jan.-mar. 2018

Sersp



Diferenciais de Rendimentos entre Racas e Géneros, nas Regides Metropolitanas 145

2013, a PIA representou 89% da populacdo total das RMs, e os trabalha-
dores com carteira assinada, em relacdo ao total de empregados, represen-

tavam 50% em 2003, 56,25% em 2008 e 66,67% em 2013.

Diante disso, pode-se observar que o mercado de trabalho brasileiro apre-
sentou melhoras significativas nos Gltimos anos, uma vez que os dados
apontam ter havido redugdo das taxas de desemprego e de informalidade e
elevacdo da renda real. Barbosa-Filho (2014) chega, inclusive, a afirmar que
o aumento do pessoal ocupado, acompanhado pela forte elevacio de renda
ocorrida em 2011 e 2012, indica que o mercado de trabalho, pelo menos
nas regides metropolitanas pesquisadas pela PME, encontra-se operando
em niveis bem préximos do pleno-emprego.

No entanto, Barbosa-Filho (2014) verifica uma suave desaceleracdo do
mercado de trabalho brasileiro que, apesar de estar gerando menos vagas
do que antes, continua aquecido. Com isso, a taxa de desemprego deve
continuar em patamares baixos, mas com timida elevacdo nos préximos
meses. De acordo com o autor, o menor crescimento populacional e dos
rendimentos reais certamente sdo fatores importantes na compreensao
desse fendmeno.

Além disso, Saboia (2014), ao analisar os resultados das distintas regides
metropolitanas cobertas pela PME, observou comportamentos diferencia-
dos. Enquanto as mais desenvolvidas e formalizadas, Sao Paulo (principal-
mente), Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Porto Alegre, parecem enfrentar
melhor o pouco crescimento econdmico, as menos desenvolvidas e mais
informais, Salvador e Recife, mostram-se mais frageis. Tais resultados sio,
mais uma vez, a confirmacdo dos grandes diferenciais regionais existentes
no pais.

2.2. Diferenciais de Rendimentos: Evidéncias Empiricas

Uma das primeiras tentativas de se formular uma medida que captasse
discriminagdo no mercado de trabalho foi elaborada por Oaxaca (1973), o
qual desenvolveu uma medida para decompor as diferencas salariais entre
homens e mulheres nos Estados Unidos. Os resultados indicaram que o di-
ferencial de saldrios entre homens e mulheres era bastante significativo, e
que uma substancial propor¢io desses diferenciais era atribuida aos efeitos
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da discriminagdo. Em seguida, Blinder (1973) desenvolveu uma metodo-
logia para quantificar a discriminagido no mercado de trabalho americano
por meio de um sistema de equagdes simultineas. A partir da estimacao
do sistema, o autor conclui que o diferencial de saldrio entre homens e
mulheres é atribuido em cerca de 2/3 A discriminacéo absoluta no mercado

de trabalho.

A partir da metodologia desenvolvida por Oaxaca (1973) e Blinder (1973),
posteriormente denominada de decomposicao de Oaxaca-Blinder (1973),
as estimavas da presenca de discriminagdo no mercado de trabalho tor-
naram-se rotina, uma vez que tal metodologia permite realizar uma de-
composicido das diferencas salariais em dois efeitos: discriminacdo (nio
explicada) e diferengas entre as caracteristicas individuais (explicada).

Dentre os trabalhos que utilizam essa metodologia, El-Haddad (2009)
examina a evolucdo da qualidade dos saldrios e do emprego para homens
e mulheres nos setores publico e privado do Egito entre 1998 e 2006. A
decomposicio de Oaxaca mostra que uma parte significativa das diferencas
salariais mensais entre homens e mulheres é devida a discriminacdo. Em
2006, as mulheres receberam saldrios 37% mais baixos, em média, devido
a uma injustificada discriminagao.

Mysikova (2012), por sua vez, utiliza 0 modelo de selecio de Heckman e a
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para analisar as diferengas salariais entre
homens e mulheres na Reptblica Tcheca, Hungria, Polonia e Eslovaquia.
Os resultados mostram que uma parte relativamente pequena, mas po-
sitiva, da diferenca salarial observada entre homens e mulheres pode ser
explicada pela varidvel género. Portanto, esse resultado nio poderia ser
interpretado como uma constatagido de um elevado grau de discriminacao
salarial entre homens e mulheres, uma vez que outros fatores, nio utili-
zados, estariam contribuindo para uma significante parcela do diferencial
salarial.

No Brasil, alguns estudos buscam mensurar a magnitude dessa discrimi-
nacdo. Usando um modelo minceriano adaptado, Cavalieri e Fernandes
(1998) constatam que em média tanto os rendimentos dos homens sdo
superiores aos das mulheres assim como os de pessoas ndo brancas sio in-
feriores aos de pessoas de cor branca. Esse resultado foi encontrado tanto
para as regides metropolitanas como um todo, e também para a anilise
em separado destas regides. O maior diferencial foi encontrado na regido
metropolitana de Salvador, enquanto menor diferencial, em Sio Paulo.
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Utilizando dados da PNAD de 2003, Carvalho, Neri e Silva (2005) es-
timam a equacgdo de saldrios (Mincer 1974) com a corregido do viés de
selecdo das informagdes (Heckman 1979) e, apés isso, utilizam a decom-
posicdo de Oaxaca (1973) para decompor o diferencial de saldrios, por cor
e sexo, dos trabalhadores brasileiros. Os resultados apontam que o fator
discriminagio explica 97% do diferencial de saldrios entre homens de cor
branca e as mulheres de cor preta ou parda.

Cambota (2005) demonstrou, a partir dos dados da PNAD 2002, que
existe discriminacio nas regides Nordeste e Sudeste do Brasil, sendo esta
maior para as mulheres do que para negros, e mais presente em intervalos
mais altos, dificultando o acesso a cargo de chefias apenas por um fator
discriminatério. A autora salienta que parte desse diferencial pode ser atri-
buida a outros fatores nao discriminatérios e que nio foram considerados
na pesquisa, e indica que as politicas ptblicas devem ser mais ativas tanto
no que concerne 3 diminui¢do da discriminagdo por género quanto por
raca, além da importancia das diferencas regionais.

Guimaries (2013) realizou uma anilise dos rendimentos por setor (diri-
gentes, servigos, técnicos e todas as ocupagdes) e ainda por niveis regionais
(Brasil, Nordeste, Sul e Sudeste); seus resultados apontaram que indepen-
dentemente do setor ou regido, as mulheres ganham em média menos que
os homens, controlando por setor de ocupagio e regido a diferenca salarial
por sexo, que é de no minimo 36,31% na média. A diferenca é menor para
o grupo de dirigentes; pessoas pertencentes ao grupo de técnicos e regiio
Nordeste apresentam os maiores diferenciais por género.

Souza et al. (2015) realizou a estimacdo de equagdes mincerianas jun-
tamente com a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder (1973) para mensurar
as diferencas salariais e o impacto da discriminagio por género e cor no
mercado de trabalho brasileiro, a partir dos microdados da PNAD de 2013.
Os resultados mostram que o género e a cor, em conjunto, potencializam
as diferencas salariais no Brasil. As caracteristicas estudadas dos individuos
explicam um quarto dessas diferencas, e a discriminacdo de género e cor
os trés quartos restantes.

Gomes e Souza (2016) analisam as diferengas salariais por género na regiio
nordeste do Brasil, segundo as classes de emprego e setores econdmicos,
com base nos dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais, em 2013.
Dos resultados, observaram que as dotacées (produtivas e nio produtivas)
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masculinas sdo contratadas com saldrios superiores as femininas. Através
da decomposi¢io de Oaxaca-Blinder, verificaram discriminagio de rendi-
mentos contra as mulheres na regiio, mesmo no setor de servigos em que
a absorc¢io ocupacional das mulheres é maior. Na agricultura e inddstria,
as mulheres sdo discriminadas duplamente, tanto na insercao ocupacional
quanto nos rendimentos, agravada no setor industrial; o setor de comércio
apresentou as menores diferencas e discriminacio de rendimentos contra
as mulheres. A maior discriminacdo de género na regido estd na classe
daquelas que j4 estdo inseridas no mercado de trabalho.

3. METODOLOGIA

3.1. Base de Dados

O presente trabalho utiliza dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (PNAD), a qual é fornecida com frequéncia anual, exceto
nos anos censitdrios, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A PNAD utilizada serd a de 2014.° As variéveis selecionadas fo-
ram escolhidas baseadas na teoria do capital humano e com base na li-
teratura sobre os diferenciais de rendimentos no mercado de trabalho,
assegurando, portanto, os seus niveis de importancia quanto a explicagio
dos retornos salariais. O quadro abaixo sintetiza as varidveis adotadas.

E importante salientar que devido a algumas restricdes da pesquisa,
diversos filtros de seleciao foram utilizados para se chegar a uma amostra
mais homogénea possivel: foram selecionados individuos pertencentes a
faixa etdria dos 16 aos 65 anos de idade, onde os extremos, inferior e
superior, foram definidos levando em conta a real possibilidade de estes
individuos estarem no mercado de trabalho das regides metropolitanas,
considerando ser a PIA composta de pessoas com 16 ou mais anos de idade
e que apds 65 anos boa parte da forca de trabalho pode j4 estar aposentada.

Este trabalho utilizou a PNAD 2014 por ser ano mais recente de sua publicacdo. Vale ressaltar que,
como o objetivo do trabalho consiste na aplicagio de uma nova metodologia aos diferenciais de ren-
dimento, a fim de verificar se os resultados presentes na literatura estdo superestimados, a analise de
um cross-section apresenta-se adequada.
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Quadro 1 - Descricao das varidveis

Variaveis Descri¢cao
Lnw Logaritmp natural do rendimento do trabalho principal corrigido pelo custo de vida das regides
metropolitanas
Pessoais
Educ Anos de Educacao.
Exp Experiéncia'® do Individuo.
Exp2 Experiéncia ao quadrado.
Sexo 1 se o individuo for do sexo masculino, 0 caso contrario.
Raca Oaxaca: 1 se o individuo for branco, 0 se ndo branco.
Nopo: 1 se o individuo for nao branco, 0 se branco.
Casado 1 se individuos é casado; 0 caso contrario
Nfamilia NUmero de componentes da familia
Mercado de trabalho
Sind 1 se individuo é filiado a algum sindicato; 0 caso contrario
Formal 1 se individuo pertence ao setor formal; 0 caso contrario.
Horas Horas de trabalho por semana
Atividades
Industria 1 se pertence a atividades industriais; 0 caso contrario.
Comserv 1 se pertence a atividades de Comércio e Servicos; 0 caso contrario.
Social 1 se pertence a atividades Educacao Saude social; 0 caso contrario.
Outras 1 se pertence a Outras Atividades; 0 caso contrario.
Ocupagoes
Dirig 1 se pertence a ocupagdes dos dirigentes; 0 caso contrario
Ciénciasartes 1 se pertence a ocupagdes dos profissionais das ciéncias e das artes; 0 caso contrario
Serv 1 se pertence a ocupagdes dos servicos; 0 caso contrario
Técnicos 1 se pertence a ocupagdes dos técnicos; 0 caso contrario
Regionais
RMB 1 se pertence a regiao metropolitana de Belém; 0 caso contrario.
RMF 1 se pertence a regido metropolitana de Fortaleza; 0 caso contrario.
RMR 1 se pertence a regiao metropolitana de Recife; 0 caso contrario.
RMS 1 se pertence a regiao metropolitana de Salvador; 0 caso contrario.
RMBH 1 se pertence a regiao metropolitana de Belo Horizonte; 0 caso contrério.
RMRJ 1 se pertence a regido metropolitana do Rio de Janeiro; 0 caso contrario.
RMSP 1 se pertence a regido metropolitana de S&o Paulo; 0 caso contrario.
RMC 1 se pertence a regido metropolitana de Curitiba; 0 caso contrario.
RMPA 1 se pertence a regido metropolitana de Porto Alegre; 0 caso contrario.
RMDF 1 se pertence a regiao metropolitana do Distrito Federal; 0 caso contrario.

Nota: Optou-se por seguir a mesma classificagdo da varidvel raca utilizadas nos métodos de Oaxaca e de

Nopo.
Fonte: Dados da Pesquisa. Elaboragio Prépria.

10 Experiéncia=idade-anos de educacio-6, em que se assume que o individuo ingressa no mercado de
trabalho apés a fase escolar; 6 é a idade em que a pessoa ingressa na escola no Brasil. A anexacio dessa

variavel enfatiza a importincia do treinamento no mercado de trabalho.
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Devido a existéncia da grande disparidade regional nos niveis de renda,
bem-estar, assim como nos niveis de custo de vida entre regides e cidades
(Azzoni et al. 2003), este trabalho optou por corrigir a renda dos indivi-
duos através do indice de custo de vida desenvolvido por Azzoni e Almeida
(2016) para as regiées metropolitanas.!! O autor estimou niveis de custo
de vida aplicando o método de Country Product Dummy (CPD) aos dados
das pesquisas de or¢camentos familiares, e constatou que os maiores custos
de vida estdo presentes no Distrito Federal, Sio Paulo e Rio de Janeiro.

A escolha dessas ocupagdes, para este estudo, foi feita a partir da variavel
disponibilizada pela PNAD, na qual se verificam os grupamentos de ocu-
pacdes do trabalho principal. ' Optou-se por considerar apenas os grupos
dos Dirigentes, Profissionais das Ciéncias e das Artes, Técnicos e Servicos,
composto pelos trabalhadores dos servigos, vendedores, prestadores de
servico do comércio trabalhadores na producio de bens e servicos e de
reparagio e manutengio, os quais representam 86% da participacdo per-
centual das ocupacdes. Vale ressaltar que foram aplicados os seguintes fil-
tros: 1) exclusdo dos militares, por seus saldrios ndo serem determinados
pelas forcas de mercado; 2) Exclusdo dos trabalhadores agricolas, por nao
ser uma parcela significativa dos trabalhadores das regides metropolitanas
e 3) exclusdo das ocupagdes mal definidas.

Os individuos que nio residiam em regiées metropolitanas também fo-
ram excluidos, assim como aqueles que ndo declararam os rendimentos.
As regides metropolitanas consideradas pela PNAD sido as seguintes:
Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sio
Paulo, Curitiba e Porto Alegre, além do Distrito Federal, como explicitadas
no Quadro OI.

1" Tabela Al em anexo.

12 Dirigentes em geral, profissionais das ciéncias e das artes, técnicos de nivel médio, trabalhadores dos
servigos, vendedores e prestadores de servico do comércio, trabalhadores agricolas, trabalhadores na
producio de bens e servigos e de reparacio e manutencdo, membros das forgas armadas e auxiliares
e ocupag¢des mal definidas.
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3.2. Modelagem Econométrica

3.2.1. Modelo Minceriano e Decomposi¢do de Oaxaca e Blinder (1973)

Os diferenciais salariais podem ser explicados por diversos fatores. Oaxaca
(1973) encontrou evidéncias de que parte do diferencial relativo ao género
é devido a discriminacdo presente no mercado de trabalho. Blinder (1973)
também mostra que o diferencial salarial entre brancos e negros, homens e
mulheres é devido a presenca de discriminagdo. A presenga de discrimina-
¢do é constatada quando um grupo com elementos produtivos iguais recebe
menos que outro apenas por caracteristicas que ndo tém interferéncia na
produtividade, como por exemplo, sexo, cor ou origem. Para anélises de
discriminacdo por género e cor, usa-se o processo de decomposicio de
Oaxaca e Blinder (1973). A primeira parte do procedimento é composta
pela estimagido de equagdes mincerianas desenvolvida por Mincer (1974),
em que é possivel fazer inferéncias sobre o retorno de cada varidvel expli-
cativa sobre o logaritmo natural do saldrio (InW), o qual é explicado por
um vetor de varidveis (Xi) de controle e de discriminacdo. As varidveis de
controle sio: educagio, experiéncia, j4 as de discriminacdo sao género e cor.

Para calcular o diferencial, por meio da decomposicio de Oaxaca e Blinder
(1973), 13 sdo estimadas equacdes de saldrios para ambos os grupos em
anilise.

InW, = X'y +uy (2)

InWg = BpX'p + ug 3)

Onde W, X e u sdo o rendimento, conjunto de varidveis explicativas e o
termo de erro aleatdrio, respectivamente. Os subscritos A e B representam
os dois grupos em comparagio. Decompondo o diferencial (decomposigio
two-fold, ou em dois termos), obtém-se a seguinte equacio:

W, —InWp = (X, — Xp)Bg +  Xa(Ba— Bp) 4)

Efeito Dotacdo  Efeito Discriminagao

13 Para mais detalhes sobre o processo de decomposigio ver Fortin, N.M., T. Lemieux, S. Firpo (2011)
e Jann (2008).
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O termo (X, — X)fp ¢ a parte do diferencial atribuida as caracteristicas
produtivas dos individuos, denominado neste trabalho de “efeito dotacao”.
Aqui o coeficiente de B é mantido fixo, e avalia-se o diferencial em fungao
das caracteristicas observadas. Enquanto X,4(84 — Bg) é a parte do diferen-
cial que é atribuida a diferenca nos retornos das caracteristicas individuais,
mas que nio sdo produtivas, aqui denominado de “efeito discriminagio”.
Esse procedimento serd realizado para o grupo que pode haver discrimi-
nagio, brancos e ndo brancos e mulheres e homens. Sendo os subscritos A,
o grupo de mulheres (m) e ndo brancos (nb) e B, o grupo de homens (k) e
brancos (b). Portanto, serdo obtidas as seguintes decomposigdes:

In Wm —In Wh = (Xm - Xh)ﬁh + Xm(.ém - .éh) (5)
Efeito Dota¢do  Efeito Discriminagio

In Wy, —InW, = Xp — Xp)By + Ko (B — Bp) (6)

Efeito Dotagdo Efeito Discriminacao

3.2.2. Decomposicio de Nopo (2008)

Em alternativa a decomposicio de Oxaca-Blinder, Nopo (2008) desenvol-
ve um modelo ndo paramétrico que utiliza técnicas de pareamento para
explicar os diferenciais de rendimentos entre géneros e nao requer a es-
timacdo da equacgido de rendimentos para comparacio entre grupos dis-
tintos. Segundo o autor, existe um problema de mé especificacio devido
as diferencas nos suportes das distribui¢des empiricas de caracteristicas
individuais para os grupos analisados. Dessa forma, por ndo considerar esta
restricdo, a decomposicio de Oaxaca-Blinder é baseada implicitamente em
uma “suposicio fora do suporte comum”, tornando-se necessario assumir
que os estimadores lineares das equacdes de rendimento também sdo vé-
lidos fora dos suportes. Nopo argumenta que a evidéncia empirica sugere
que essa suposi¢do tende a superestimar o componente “gap” atribuido
as diferencas nos ganhos. Nesta metodologia, o diferencial é calculado a
partir do valor esperado dos ganhos condicionados as caracteristicas obser-
vaveis (relacionadas a esses ganhos) e da func¢io de distribui¢io acumulada
das caracteristicas observéveis.

Considere Y uma varidvel aleatéria dos rendimentos individuais, X um
vetor de caracteristicas, tais como, educacio, experiéncia e raca. Seja
FM()e FF(.), as funcdes de distribuicdio acumulada condicional, dado
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que o individuo é do sexo masculino e feminino, * respectivamente, e

FM(.) edFF(.) as respectivas medidas de probabilidades.

O valor esperado dos rendimentos, condicionado as caracteristicas e géne-
ro, é representado por gM(.)e gF(.), ou seja,

E[YIM] = [, 9™ () dF (x) (7)
E[Y|F] = [, 9" () dFF (x) (8)

Onde SM e S denotam o suporte de distribuicdo de caracteristicas para
homens e mulheres, respectivamente. Dessa forma, o diferencial entre os
saldrios é definido por:

A= E[Y|M] — E[Y|F] ©)

A= f M (x) dFM (x) — f 97 () dFF (x) (10)
sM SF

Considerando que o suporte da distribuicdo de caracteristicas para as mu-
lheres, SF, difere do suporte para os homens, SM, cada integral na Equacio
(10) é decomposta em dois termos, dentro e fora do suporte comum e,
assim, os termos pertencentes ao suporte podem ser interpretados de for-
ma tradicional como na decomposicio de Oaxaca-Blinder. Dessa forma, o
diferencial é decomposto em quatro componentes, considerando as dife-
rengas salariais entre homens e mulheres dentro e fora do suporte comum,
o qual pode ser observado na equacio abaixo.

A=AM+Ax+A0+AF15 (11)

O primeiro termo, A, é a parte do diferencial que pode ser explicado pelas
diferencas entre os grupos de homens, os que possuem caracteristicas que
podem ser pareadas com as caracteristicas das mulheres, e outro que nio
pode. Este componente seria igual a zero caso ndo houvesse homens nio
pareados com mulheres e pode ser encontrado através da diferenca entre os

14 Neste estudo, essas funcdes também serdo representadas para raca, onde o grupo das mulheres serd
denotado como o grupo de nio branco e o grupo dos homens denotaré o grupo dos brancos.

15 p . ) .
Na anilise para raga, a decomposicio serd representada da seguinte forma: A= (Ag + Ay + Ayg) + 4
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saldrios esperados dos homens dentro e fora do suporte comum, ponderado
pela probabilidade medida pelo conjunto de caracteristicas que as mulheres
nao possuem. O segundo componente, Ay, capta o diferencial explicado por
caracteristicas entre homens e mulheres que se encontram dentro do suporte
comum e possui interpretacio equivalente ao termo (X4 — Xp)fp da decom-
posicdo de Oaxaca-Blinder. Efeito Dotagio

O termo A, representa a parte nio explicada do diferencial, interpreta-
cio equivalente ao componente X,(f4 — Bz)de Oaxaca-blinder. Por fim,
0 quarto termo, Ap possui interpretacao semelhante ao primeiro termo,
porém, para mulheres.

Nopo (2008) afirma que trés dos componentes podem ser atribuidos a
existéncia de diferencas nas caracteristicas individuais Ay, Ay e Ap e o
outro, Ay, refere-se a diferengas de caracteristicas ndo observéveis, cap-
turando uma combinagio entre essas diferencas premiadas pelo mercado
de trabalho e, eventualmente, discriminagio (no contexto de diferenciais
raciais ou por género). Dessa forma, o diferencial de saldrios pode ser
expresso por:

O procedimento do matching para a estimacio desses quatro componentes
se da a partir da construcdo de uma nova amostra, em que para todas as
mulheres, sem reposicdo, é criado um homem sintético, com as mesmas
caracteristicas observaveis, cujo saldrio é obtido pela média de todos os
homens com exatamente as mesmas caracteristicas X. Nopo (2008) con-
sidera somente as caracteristicas que podem ser descritas como variiveis
discretas e de matching perfeito.'® O algoritmo de pareamento pode ser
sumarizado da seguinte forma: 1) Uma mulher é selecionada da amostra,
sem reposicdo; 2) Selecionam-se todos os homens com caracteristicas ob-
servaveis semelhantes as mulheres previamente selecionadas na primeira
etapa; 3) Com todos os individuos selecionados na etapa, constréi-se um
“individuo sintético”, cujas caracteristicas sejam iguais 2 média de todos
aqueles selecionados na etapa 2, e pareia-se este individuo sintético a mu-
lher da etapa 1; 4) Inserem-se as observagdes de ambos os individuos sinté-
ticos na nova amostra de individuos pareados; 5) Repete-se o procedimento
para cada mulher.

16 A condicdo de matching perfeito e dominio discreto pode ser relaxada até certo ponto. Isso exigiria a
introdugéo de alguma nogdo de distincia e uma tolerdncia para a distincia médxima aceitédvel para os
dois conjuntos de caracteristicas a serem consideradas no matching.
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A partir desse procedimento, serd gerada uma particao desse conjunto de
dados, na qual ird conter observacdes das mulheres e homens pareados e
nio pareados, em que os pareados terdo a mesma distribuicio de proba-
bilidade para as caracteristicas X. Segundo Nopo (2008), o objetivo da
reamostragem sem substituicdo da amostra de mulheres e com reposicao
da amostra dos homens é para preservar a distribui¢io empirica das carac-
teristicas das mulheres. Além disso, a utilizacio deste critério de matching
evita qualquer hipGtese paramétrica sobre as varidveis aleatérias incluidas
no modelo, pois baseia-se unicamente na suposicao de que individuos com
mesmas caracteristicas observéveis devem ser remunerados da mesma for-
ma que o sexo oposto.

Esta andlise questiona um ponto importante na decomposi¢io de OB, o
qual ndo recebeu atencdo considerdvel, mas desempenha um papel im-
portante: os suportes das distribuicdes de caracteristicas para mulheres e
homens nio podem se sobrepor completamente, sendo necessiria a restri-
¢do da decomposi¢io em termos de diferencas caracteristicas e diferencas
nos coeficientes no suporte comum, em que a comparacdo dos saldrios é
apropriada. Usando a decomposicdo de OB ¢é preciso, implicitamente, fa-
zer suposicdes fora do suporte comum sobre os estimadores obtidos pela
regressio, porém, embora parecam plausiveis, ndo héd provas que as susten-
tem, diferentemente da decomposicio proposta por Nopo (2008), a qual
nido é necessario fazer hipéteses desse tipo. Além disso, o método permite
encontrar o gap de rendimentos que corresponde ao intervalo que nio
possui a sobreposicao, Ap e Ay.

Independente de raca ou género, individuos com caracteristicas semelhan-
tes deveriam ser remunerados igualmente no mercado de trabalho, ou seja,
deveria ser zero. Dessa forma, este trabalho optou por decompor o diferen-
cial de rendimento entre géneros e entre ragas, utilizando o procedimento
de Nopo (2008), considerando as diferentes categorias ocupacionais para as
regides metropolitanas, porém, para o Brasil, serd realizada uma compara-
¢do com a decomposi¢io de Oaxaca-Blinder (1973), objetivando constatar
que esta apresenta efeitos superestimados. Nesta andlise, consideram-se
todas as varidveis apresentadas no Quadro 1, de caracteristicas pessoais,
mercado de trabalho, atividades, ocupacdes e regionais. Logo em seguida,
serdo desagregadas por ocupacdes e por regides metropolitanas, permane-
cendo as demais varidveis.
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4. Analise e Discussao dos Resultados

4.1. Estatisticas Descritivas

Apoés apresentar a metodologia e a origem das variaveis utilizadas, faz-se
pertinente realizar uma andlise descritiva dos dados para se ter, inicial-
mente, algumas evidéncias sobre o diferencial de salérios, tanto por gé-
nero quanto por raga, no mercado de trabalho metropolitano. A Tabela 2
contempla as estatisticas descritivas para cada uma das varidveis utilizadas
neste estudo.

Tabela 2 - Estatisticas descritivas das varidveis, Brasil Metropolitano 2014

Varidveis i Néo Branco _ Branco i IMtheres ’ IHomens
Média | SD Média | SD Média | SD Média | SD

Renda-ICV 878.32  1661.77 152718 317186 77126  1801.00  1585.55  2973.43
Educ 9.76 3.82 11.12 3.83 10.59 3.87 10.16 3.88
Experiéncia 20.44 13.40 21.17 13.60 19.06 13.12 21.99 13.63
Sexo 0.49 0.50 0.52 0.50 0.53 0.50 0.56 0.50
Casado 0.04 0.20 0.03 0.18 0.04 0.19 0.04 0.19
Sindicalizado 0.13 0.34 0.16 0.37 0.13 0.34 0.15 0.36
Emprego Formal 0.81 0.39 0.83 0.37 0.82 0.38 0.82 0.38
Componentes Familiares 343 1.42 3.25 1.27 3.33 1.34 3.37 1.37
Horas Trab. na Semana 4119 11.31 4125 11.54 39.07 11.90 42.65 10.85
Industria 0.29 0.45 0.25 0.43 0.16 0.36 0.35 0.48
Dirigentes 0.04 0.20 0.09 0.29 0.06 0.24 0.07 0.25
Ciéncias das Artes 0.06 0.24 0.15 0.35 0.13 0.34 0.08 0.27
Servicos 0.82 0.38 0.66 0.48 0.72 0.45 0.77 0.42
Técnicos 0.07 0.26 0.10 0.30 0.09 0.28 0.09 0.28
Comércio e Servicos 0.42 0.49 0.40 0.49 0.41 0.49 0.41 0.49
Social 0.14 0.34 0.16 0.37 0.26 0.44 0.08 0.27
RM-Belém 0.10 0.30 0.04 0.20 0.08 0.26 0.07 0.26
RM-Fortaleza 0.11 0.31 0.06 0.23 0.08 0.28 0.08 0.28
RM-Recife 0.13 0.34 0.08 0.27 0.1 0.31 0.10 0.31
RM-Salvador. 0.15 0.35 0.03 0.17 0.09 0.29 0.09 0.29
RM-Belo Horizonte 0.11 0.31 0.08 0.26 0.09 0.29 0.10 0.30
RM-Rio de Janeiro 0.14 0.34 0.14 0.35 0.14 0.35 0.14 0.34
RM-Distrito Federal 0.07 0.26 0.05 0.23 0.06 0.25 0.06 0.24
RM-Porto Alegre 0.03 0.16 0.09 0.29 0.06 0.23 0.06 0.23
RM-Curitiba 0.04 0.21 0.23 0.42 0.13 0.33 0.13 0.33
RM-Sao Paulo 0.12 0.33 0.20 0.40 0.15 0.36 0.16 0.37

Nota: DP = Desvio Padrio.

Fonte: Elaboragio prépria a partir dos dados da pesquisa.
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De acordo com essa tabela, verifica-se que existe diferenca salarial, tanto
por género quanto por raga. Na comparagio entre os géneros, os homens
possuem, em média, maiores rendimentos que as mulheres, mesmo estas
possuindo niveis de escolaridade mais elevados. J4 na andlise por raga, ob-
serva-se que os brancos possuem, em média, maiores niveis educacionais
e maiores rendimentos que os ndo brancos. Com relacdo a experiéncia,
constata-se que homens e brancos apresentaram-se como mais experientes,
quando comparados as mulheres e nio brancos, respectivamente.

Verifica-se também que o mercado de trabalho apresenta um nivel consi-
derdvel de formalizagdo, uma vez que este varia de 81% a 83%, corroboran-
do com as estatisticas apresentadas na introducdo. Além disso, constata-se
que os homens trabalham, em média, mais horas que as mulheres, e que
esta diferenca é de aproximadamente 3 horas por semana. J4 na anélise
por raca, observa-se que em média os brancos trabalham mais que os nio
brancos, no entanto, esta diferenca média nio chega a ser superior a 1 hora
por semana.

No tocante aos setores econdmicos, a maioria dos trabalhadores estd atuan-
do no setor servigos, mais especificamente no grupo de comércio e servi-
cos. Quanto as varidveis referentes ao estado civil e a sindicalizagio dos
trabalhadores, pode-se aferir que, em média, apenas 4% dos profissionais
analisados neste estudo sdo casados e que, em média, de 13% a 16% sio
sindicalizados. Além disso, verifica-se que a amostra estd relativamente
distribuida entre as regides metropolitanas. Além disso, observa-se que a
distribuicio de homens e mulheres é bem equivalente nas RMs, no entan-
to, ha uma predominancia de trabalhadores nio brancos, exceto nas regides
metropolitanas do Rio de Janeiro, Curitiba, Porto Alegre e Sio Paulo.

Ao analisar brevemente os resultados descritivos da amostra, nota-se que
existem diferencas salariais tanto por género quanto por raga, e que tais
disparidades podem estar associadas a presenca de discriminacio, prin-
cipalmente na andlise entre os géneros, uma vez que os homens recebem
maiores saldrios do que as mulheres, mas estas possuem maiores niveis
educacionais. No entanto, tais evidéncias ndo podem atestar a existéncia
de uma possivel discriminagio entre os géneros e ragas nas RM’s. Diante
do exposto, a proxima secdo apresentaré os resultados obtidos pelas esti-
macdes com vistas a verificar se este comportamento é devido a presenca
de discriminacdo no mercado de trabalho ou se estar associada a fatores
relacionados a produtividade dos individuos.
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4.2. Andalise das Diferengas Salariais: Brasil Metropolitano

O pareamento é utilizado no modelo de Nopo para se obter o diferen-
cial de rendimentos entre os grupos analisados, a partir de caracteristicas
similares entre eles, ou seja, o célculo do diferencial de rendimentos é
feito dentro de um suporte comum. /A Tabela 3 mostra os resultados das
estimacdes de Nopo (2008) e Oaxaca-Blinder (1973). Como jé mencio-
nado, o foco principal deste artigo é mensurar a discriminagio através do
pareamento de semelhantes. Entretanto, foram calculados os efeitos de-
composicao de Oaxaca, por se tratar do método mais utilizado na literatura
para determinacdo do efeito discriminacio entre géneros e entre racas no
mercado de trabalho (Giuberti; Menezes-Filho 2005; Souza; Camara 2005;
Carvalho; Neri; Silva 2006; Cacciamali; Tatei; Rosalino 2008; Freisleben;
Bezerra 2012; Souza et. al. 2015; Gomes; Souza 2016), bem como, para
que seja possivel verificar se os resultados obtidos superestimam o dife-
rencial entre os grupos analisados. Contudo, a anélise sera realizada prin-
cipalmente para o modelo de Nopo.

As estimacoes de Nopo e Oaxaca para o Brasil metropolitano foram rea-
lizadas com a finalidade de verificar a magnitude do diferencial e os im-
pactos dos efeitos dotacdes e discriminagio nas equagdes de rendimento,
utilizando as varidveis recorrentes na literatura, descritas no Quadro 1.
Dessa forma, foi estimada a equagio de rendimentos completa para género
e raca, considerando as seguintes ocupagdes, dirigentes, servicos, técnicos
e profissionais das ciéncias e das artes.

Comparando os dois modelos, verifica-se que existe uma superestima-
¢do dos diferenciais de rendimentos (efeito total), tanto para sexo quanto
para raga, quando examinado o modelo de Oaxaca para todas as catego-
rias consideradas, corroborando os resultados obtidos por Nopo (2008).
Esses resultados demostram que, ao utilizar esse método, possivelmente
incorre-se no viés de ma especificacio, comprometendo, assim, a analise
dos resultados, uma vez que esses diferenciais superestimados podem es-
tar relacionados a outras caracteristicas pessoais, regionais ou voltadas ao
mercado de trabalho dos trabalhadores, tais como escolaridade, experién-
cia, setor de trabalho, os tipos de atividades, as horas trabalhadas, dentre
outras, j4 que esse método nio considera um pareamento dessas varidveis.

17 Por restrigdes de paginas, os autores omitiram a tabela com os percentuais de individuos dentro do
suporte comum, considerando as categorias ocupacionais e as regides metropolitanas. Para mais de-
talhes, entrar em contato com os autores.
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A partir dessa comprovagio, todas as demais anélises dos resultados desse
trabalho serao feitas pelo método de Nopo, inclusive para o Brasil metro-
politano, expostos na tabela abaixo.

Avaliando a decomposi¢ido por género com as ocupagdes agrupadas, per-
cebe-se que o efeito das caracteristicas observéveis atua no sentido de
diminuir o diferencial de rendimentos entre as mulheres e os homens,
enquanto que o efeito discriminatério (D0) age de forma a aumentar essa
diferenca. Ressalta-se ainda que, dentro do suporte comum, as caracteris-
ticas observaveis (DX) pouco explicam os diferenciais, uma vez que todas
as varidveis foram pareadas. Além disso, o valor desse efeito é préximo
de zero, denotando que houve um bom pareamento nas caracteristicas
individuais; porém, observa-se que o termo que representa o diferencial
de rendimento dentro dos grupos dos homens, o qual compara aqueles que
puderam ser pareados com os que nio foram, (DM), apresentou o maior
efeito sobre os diferenciais nas caracteristicas observéveis.
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Tabela 3 - Decomposicio de Nopo (2008) e Oaxaca e Blinder (1973) por Sexo e Raca
- Brasil, 2014

Sexo
Efeitos Todas Dirigentes Servigos Técnicos Ciéncias e das artes
DF 0.0071 0.0045 -0.0049 0.0091 0.0110
DO -0.1086 -0.0593 -0.1241 -0.0901 -0.0907
DX 0.0022 0.0007 0.0047 -0.0005 0.0006
DM 0.0509 0.0065 0.0692 0.0333 0.0214
N 0.0602 0.0117 0.0690 0.0419 0.0330
Nopo Observaveis
-124.84% -24.63% -125.23% -87.32% -57.49%
_ . -0.1086 -0.0593 -0.1241 -0.0901 -0.0907
Nao observaveis
224.84% 124.63% 225.23% 187.32% 157.49%
TOT -0.0483 -0.0475 -0.0551 -0.0481 -0.0574
L 0.0604 -0.0219 0.0333 -0.0446 -0.0809
Observaveis
-33.57% 6.84% -16.10% 17.11% 23.46%
Oaxaca . L, -0.2403 -0.2998 -0.2402 -0.2161 -0.2640
Nao observaveis
133.57% 93.16% 116.10% 82.89% 76.54%
TOT -0.1799 -0.3218 -0.2068 -0.2607 -0.3449
Raca
DNB -0.0064 0.0020 -0.0265 0.0016 0.0029
DO -0.0689 -0.0537 -0.0244 -0.0659 -0.0828
DX -0.0001 0.0000 -0.0021 0.0002 0.0018
DB 0.0242 -0.0054 0.0303 0.0221 0.0229
. 0.0177 -0.0034 0.0017 0.0239 0.0276
Nopo Observaveis
-34.50% 5.95% -7.46% -57.18% -50.09%
-0.0689 -0.0537 -0.0244 -0.0659 -0.0828
Nao observaveis
134.50% 94.05% 107.46% 157.18% 150.09%
TOT -0.0513 -0.0571 -0.0228 -0.0418 -0.0551
. 0.2337 0.3254 0.0849 0.1133 0.1347
Observaveis
73.63% 65.21% 58.67% 4313% 39.05%
Oaxaca _ L 0.0837 0.1736 0.0598 0.1494 0.2101
Nao observaveis
26.37% 34.79% 41.33% 56.87% 60.92%
TOT 0.3174 0.4990 0.1447 0.2627 0.3449

Notas: (a) todos os resultados foram estatisticamente significantes a menos de 1%; (b) TOT: Diferencial
Total; ¢) Efeito de caracteristicas observéveis em Nopo: DM (DB) + DX+ DF(DNB) sendo que: DF
(DNB)= E a parte do hiato salarial que pode ser explicada pelas diferengas de caracteristicas entre os
trabalhadores do sexo feminino (raga: ndo brancos) que estdo dentro e fora do suporte comum. DM
(DB) = E a parte do hiato salarial que pode ser explicada pelas diferencgas de caracteristicas entre os tra-
balhadores do sexo masculino (raga: brancos), que estdo dentro e fora do suporte comum. DX= Capta
o diferencial explicado por caracteristicas entre mulheres (raca: nio brancos) e homens (raga: brancos)
que se encontram dentro do suporte comum. Efeito de caracteristicas ndo observéveis: D0. d) Efeito de
caracteristicas observéiveis em Oaxaca é o préprio efeito dotagio.

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da pesquisa.
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Com relagdo a raca, verifica-se que o efeito discriminatério age no sentido
de aumentar o “gap” existente entre os brancos e nio brancos, e o efeito
das caracteristicas observaveis age reduzindo esse diferencial. Vale ressaltar
que o termo (DB) foi o responsével por tornar esse efeito positivo, ou seja,
a parte do diferencial que pode ser explicada pelas diferencas entre os gru-
pos dos brancos, os que possuem caracteristicas que podem ser pareadas
com as caracteristicas dos ndo brancos, e outro que nio pode. Ademais, o
efeito discriminatério tem um impacto maior na diferenca salarial, tanto
na raga quanto por género, entre os grupos. Além disso, o efeito dotacdo
dentro do suporte comum (DX) foi préximo a zero, comprovando que as
caracteristicas observadas foram pareadas entre os individuos brancos e
nio brancos.

Desagregando as ocupagdes, a andlise por género indica que a categoria
dirigentes possui o menor efeito de caracteristicas observaveis, seguido dos
profissionais das ciéncias e das artes, enquanto que a categoria dos servigos
apresenta o maior efeito. Esses resultados indicam que embora as mulhe-
res apresentem dotacdes superiores aos homens em todas as categorias,
em ocupagdes que apresentam maiores rendimentos e que sio compostas
por trabalhadores com maiores niveis educacionais, esse efeito é menor,
ou seja, os homens apresentam dotagdes préxima as das mulheres nessas
categorias, enquanto que nas demais ocupacdes, o efeito de caracteristicas
observaveis das mulheres age de forma mais forte em reduzir os diferen-
ciais de rendimentos.

Por outro lado, o efeito discriminatério é sempre superior para todas as
ocupagdes, agindo para aumentar o diferencial de rendimentos, com des-
taque para as ocupacgdes servicos, seguido dos técnicos, corroborando os
resultados encontrados por Gomes e Souza (2016), os quais afirmaram que
apesar da maior absorg¢io do trabalho feminino nos setores de Comércio e
Servicos, ainda assim, nesses setores, existe discriminacio de rendimentos
contra as mulheres em um menor grau no comércio e maior no servigos.
Porém, a categoria dos profissionais das ciéncias e das artes é a ocupagio
com maiores diferenciais de rendimentos entre homens e mulheres.

Analisando as ocupacdes por raca, com relacdo aos efeitos de caracteris-
ticas observéveis, apenas a categoria dos dirigentes apresentou efeito ne-
gativo, sobre o qual atua aumentando o diferencial de rendimentos entre
brancos e ndo brancos; porém, esse valor é proximo a zero. Em termos
absolutos, observa-se que a ocupacdo de servicos é a que apresenta o maior
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diferencial de rendimentos dentro do grupo dos brancos (DB), entre aque-
les que forma pareados com os que nao foram. Quanto ao efeito discri-
minagio (DO0), este apresentou-se mais forte para a categoria dos técnicos
e profissionais das ciéncias e das artes, enquanto que os dirigentes apre-
sentaram-se como a categoria com menor efeito discriminacio sobre os
diferenciais de rendimentos.

Como pode ser verificado, os resultados obtidos pelas estimagdes mos-
traram que o modelo de Oaxaca-Blinder superestima os diferenciais de
rendimentos, gerando um viés que mascara a real diferenga salarial entre
mulheres e homens e ndo brancos e brancos para as ocupagdes agrupadas
e para cada categoria analisada. Além disso, o0 modelo de Nopo mostrou
que para o Brasil metropolitano os resultados seguem a literatura nacio-
nal e internacional. Ademais, a categoria dos dirigentes é a que apresenta
maior desigualdade salarial, entre racas, e a ocupagio dos profissionais das
ciéncias e das artes, entre géneros, porém, a ocupacio dos servicos é a que
mais discrimina entre os géneros, e os técnicos, entre as racas.

4.3. Analise das Diferencas Salariais por Ocupagoes e RM: Comparagdo
entre os Géneros

De acordo com a Tabela 4, as diferencas salariais apresentam valores se-
melhantes em cada grupo. Entretanto, a ocupacdo dos profissionais das
ciéncias e das artes é aquela que tem as maiores diferencas salariais nas
RMs, com destaque para: Salvador, Belo Horizonte e Curitiba, sendo que o
maior efeito total ocorre para a regidao metropolitana de Salvador (-0,1071).
Com relagdo aos componentes que explicam a diferenga salarial, a maioria
das ocupacgdes e regides metropolitanas seguem o seguinte padrio: o efeito
das caracteristicas observdveis (DF+DM+DX) age como um redutor do
diferencial. Entretanto, o efeito dotagio (DX) é zero ou préximo de zero
em todas as ocupagdes, denotando que o pareamento deixou os grupos
muito semelhantes com relacdo as caracteristicas individuais; % o efeito
discriminagdo (DO), relacionado apenas & caracteristica de ser mulher,
age no sentido de aumentar a disparidade entre homes e mulheres, exce-
tuando-se a RM do Rio de Janeiro para a ocupacdo dos profissionais das
ciéncias e das artes.

18 O objetivo do modelo de Nopo é parear os grupos afim deque esses grupos tenho caracteristicas
observéveis muito semelhantes.
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Para o grupo de dirigentes, os resultados indicam que dada as caracteristi-
cas dessa ocupacio (grupo com alto nivel educacional, bem como elevada
experiéncia), a diferenca salarial positiva para os trabalhadores do sexo
masculino estd presente em todas as RMs, sendo que Fortaleza apresenta o
maior diferencial total (-0,664) e o Rio de Janeiro com o menor diferencial
total (-0,0218). O efeito das caracteristicas individuais dentro do suporte
comum (efeito dotagdo) na busca de diminuir o diferencial salarial entre
mulheres e homens foi préximo de zero, e o efeito das caracteristicas ndo
observaveis (efeito discriminagdo) acompanhou os resultados obtidos no
efeito total.

Com relacio aos profissionais das ciéncias e das artes, ! os efeitos no dife-
rencial total atuam de forma distinta entre as regides, sendo que a regiao
metropolitana de Salvador obteve o maior efeito total na diferenca salarial
sobre o mercado de trabalho e Rio de Janeiro com menor efeito. Nessa
ocupacio, tem-se professores, juizes, advogados, engenheiros, médicos,
entre outras profissdes, que exigem maior acumulacio de capital humano,
denotando que mesmo para aqueles com maiores niveis educacionais a
discriminacéo atua sempre em favor dos trabalhadores do sexo masculino,
com excecio da regiio metropolitana do Rio de Janeiro, cujo efeito discri-
minagio foi positivo, porém préximo a zero. As demais RM obtiveram os
efeitos esperados.

19 Pesquisadores e profissionais policientificos; profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenha-
ria; profissionais das ciéncias biolégicas, da satde e afins; profissionais do ensino; profissionais das
ciéncias juridicas; profissionais das ciéncias sociais e humanas; comunicadores, artistas e religiosos;
profissionais em gastronomia.
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Tabela 4 - Decomposicio de Nopo (2008) por Sexo e Regides Metropolitanas, 2014 -
Ocupacoes desagrupadas

Efeitos Dirigentes
RMB RMF RMR RMS RBH RRJ RSP RMC  RMPOA DF

DF 0,0148 0,0012 0,0228 0,0230 0,0037 0,0214 00172 0,0242 0,0056 -0,0044
DO -0,0821 -0,1017 -0,0408 -0,0792 -0,0364 -0,0167 -0,0649 -0,0777 -0,0618 -0,0673
DX 0,0000 0,0000 -0,0002 0,0000 0,0000 0,0000 -0,0001 0,0000 -0,0017 0,0000
DM 0,0222 0,0335 -0,0046 -0,0103 -0,0017 -0,0265 0,0122 -0,0032 0,0022 0,0199

. 0,0370 0,0346 0,080 0,127 0,0020 -0,0051 0,0292 0,0210 0,0061  0,0155

Observaveis

-821% -51,7% -787% -192% -59%  234% -820% -370% -11,0% -29,8%
-0,0821 -0,1017 -0,0408 -0,0792 -0,0364 -0,0167 -0,0649 -0,0777 -0,0618 -0,0673
182,07% 151,69% 178,71% 119,18% 10588% 76,55% 182,03% 137,01% 111,04% 129,80%

Nao observaveis

TOT -0,0451  -0,0670 -0,0228 -0,0664 -0,0344 -0,0218 -0,0357 -0,0567 -0,0556 -0,0519
Profissionais das Ciéncias e das Artes

DF -0,0028 -0,0522 0,0019 0,0402 -0,0151 -0,0182 0,0097 0,042 0,0303 0,0274

DO -0,1508 -0,1077 -0,1474 -0,2512 -0,1189  0,0027 -0,0817 -0,1359 -0,0985 -0,0841

DX 0,0000 0,0000 0,0000 -0,0001 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0011

DM 0,0905 0,1075 0,0828 0,1041  0,0367 -0,0209 0,0295 0,0455 0,0096 0,0086

0,0876  0,0652 0,0848 0,1442 0,0216 -0,0391 0,0391 0,0697 0,0399  0,0371
-138,7% -1053% -1353% -134,6% -22,17% 107,41% -91,92% -78,35% -68,16% -78,81%
-0,1508 -0,1077 -0,1474 -0,2512 -0,1189  0,0027 -0,0817 -0,1359 -0,0985 -0,0841

Observaveis

Nao Observavels | g 709 205,35% 23537% 23463% 12217% -741% 191.02% 17835% 168,16% 178,81%
TOT 00632 -00524 -00626 -01071 -00974 -0,0364 -00426 -00762 -0,0585 -0,0471
Técnicos

DF 00123 -00016 -00108 -00404 00036 -0,0030 00473 00068 00034 0,019

Do 00297 01007 -01249 -00363 -0,0661 -0,0462 -01427 -01220 -0,0436 -0,1044

DX 00000 00000 -00010 -00002 00000 -0,0002 00000 -00053 -0,0018 0,0000

DM 00108 00626 00616 00219 00197 00143 00411 00623 -0,0031 0,0339

Obsorvivels | 0015 00610 00499 00167 00233 00111 0084 00638 00015 00533

480°% -1534% -6645% 3395% -5422% -3170% -1630% -1094% 3.37%  -104,2%

i 00207 01007 01249 00363 -00661 -0,0462 -01427 -01220 -0,0436 -0,1044
Nao observaveis

9520% 25344% 16645% 66,05% 154,22% 13170% 263,04% 209,48% 96,63% 204,27%

TOT 00312 00397 -00751 -00550 -0,0429 -0,0351 -00542 -00582 -0,0451 -0,0511

Servicos

DF 0014 0014 -0011 -0029 0007 0001 0004 0007 0012 0,000

Do 0065 0129 -0116 0107 -0160 0,080 -0412 0122 0,110 -0,123

DX 0001 -0008 -0009 -0002 -0002 0,001 -0002 -0005 -0,007 -0,004

DM 003 0080 0079 0074 0081 0035 0064 0062 0077 0,074

00214 00637 00592 00424 00862 00325 00660 00638 0,0578 0,0700
Observaveis

-48,98% -97,12% -1032% -6558% -116,9% -67,87% -1424% -109,4% -111,1% -132,7%
-0,0650 -0,1294 -0,1165 -0,1071 -0,1598 -0,0804 -0,1124 -0,1220 -0,1098 -0,1228
148,98% 197,12% 203,25% 165,58% 216,91% 167,87% 242,45% 209,48% 211,19% 232,71%
TOT -0,0436  -0,0656 -0,0573 -0,0647 -0,0737 -0,0479 -0,0464 -0,0582 -0,0520 -0,0528

Nao observaveis

Notas: (a) RMB= Belém, RMF= Fortaleza, RMR= Recife, RMS= Salvador, RMH= Belo Horizonte,
RRJ= Rio de Janeiro, RSP= Sao Paulo, RMC= Curitiba, RMPA= Porto Alegre, DF= Distrito Federal;
(b) TOT Diferencial Total; DOT: Efeito Dotagao; DISC: Efeito Discriminagao.

Fonte: Elaboragio prépria a partir dos dados da pesquisa.
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Na ocupagio de técnicos, as caracteristicas observaveis (DF+DM+DX)
atuam para aumentar a diferenca de saldrios entre homes e mulheres nas
RM de Belém, Salvador e Porto Alegre, apesar do efeito dotagio (DX) ser
nulo para Belém e proximo de zero para Salvador e Porto Alegre. Com
relacdo ao efeito discriminagio, esse atua de forma mais significativa para
aumentar o hiato salarial, corroborando com os resultados encontrados nas
demais ocupacdes, dessa forma, fatores niao observaveis potencializam o
efeito total da diferenga de saldrios. Portanto, a diferenca salarial para esse
mercado de trabalho, é reforcada pelo efeito de caracteristicas observaveis
em algumas regides; isso indica que os niveis de educacio e experiéncia,
caracteristicas que deveriam atuar na diminui¢io da discriminagio, agem
para aumentd-la. Por fim, a RM de Sio Paulo é a que tem o maior efeito
total sobre a discriminacdo e Belém com o menor efeito sobre os trabalha-
dores do sexo masculino e feminino.

A classe de servicos, grupo com menores niveis educacionais e de experién-
cia, foi a inica categoria cujo efeito dotagio se mostrou mais expressivo em
todas as RMs. Apesar disso, esse efeito nio teve forca na diminuicdo das
diferencas salariais entre os trabalhadores do sexo masculino e feminino.
Por outro lado, as caracteristicas nio observéveis influenciam a discrimi-
nacdo em todas as RMs. A regido metropolitana de Belo Horizonte é a que
mais discrimina nessa classe, em valores absolutos, e que possui o maior
diferencial de saldrios entre mulheres e homens. Dessa forma, as especi-
ficidades entre as regides, bem como a pouca qualifica¢io nessa categoria
seria, possivelmente, o fator determinante das diferencas salariais e ndo a
discriminagao.

4.4. Analise das Diferencas Salariais por Ocupagoes e RM: Comparagdo
entre as Racas

O “gap” existente entre os rendimentos de trabalhadores nio brancos e
brancos, captado pelo diferencial total é, em sua maioria, negativo, exce-
tuando-se as RMs de Belém para ocupacio de dirigentes e Fortaleza para
as ocupacdes de dirigentes e técnicos, como pode ser verificado na Tabela
5. Percebe-se que as ocupacdes que necessitam de mais acumulagio de
capital humano (dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes) exibem
maiores diferenciais de rendimento entre brancos e nio brancos. Por outro
lado, nas categorias com menores niveis de educagio e menos experiéncia,
o mercado de trabalho discrimina menos. Esses resultados corroboram com
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as estatisticas descritivas apresentadas na secdo anterior, onde trabalhado-
res nao brancos tem em média menos anos de estudo e, consequentemente,
estdo presentes nas ocupacdes que necessitam de menos educacio, havendo
menor discriminacéo.

Tabela 5 - Decomposicio de Nopo (2008) por Raga e Regides Metropolitanas, 2014 -

Ocupacgodes desagrupadas

Efeitos Dirigentes
RMB | RMF | RMR | RMS | RBH | RRJ | RSP | RMC |RMPOA| DF
DF 00124 00006 0,005 00301 -00031 00280 -0,0108 0,015 -0,0005 -0,0004
DO 00779 0,064 00203 -00733 -00276 -00691 00176 -00641 00102 -0,0694
DX 00000 00000 00009 00000 00000 00000 00000 00000 0,0000 0,000
DM 0015 00091 0,035 -0,0099 -00139 -00155 -00318 -0,0140 -0,0460 0,0135
Observiveis | 00280 00085 00351 00202 00170 00124 00427 00019 -0,0464 0,013
56,16% -1521% 604,02% -3818% 3808% -21,89% 170,06% -300% 12831% -2323%
Néo obsorviveie | 00779 00644 00293 00733 00276 -0.0691 00176 00641 00102 -00694
A0 ODSBIVAVEIS | 156 16% 115,21% -504,0% 138,18% 6192% 121,89% -70,06% 103,00% -28:31% 123,23%
TOT 00499 0,059 -00058 -0,0530 -00446 00567 -00251 -0,0622 -0,0362 -0,0563
Técnicos
DF 00347 00324 00274 00233 00027 00063 00170 -0,0075 0,0071 0,008
DO 00406 00259 -00370 -0,123 -00268 -0,1153 -00255 -0164 -0,0021 -0,0353
DX 00000 -0,0006 -0,0014 00000 00000 -0,0007 -0,0005 00060 0,0000 0,000
DM 00017 00073 00423 00444 00074 00545 -00210 00609 -0,0205 0,019
Obsorviveie | 00030 00256 0013 00676 00100 00601 00045 0094 -00134 00047
SeVAVeIS | 435,00 -83304% -57,88% -1515% -5048% -1088% 1506% -104,0% 86,62% -15,31%
No opservivels | 00908 00259 00370 01123 00268 -0,1163 -0,0255 -0,1164 00021 -0,0353
535,08% 8439,45% 157,.88% 25158% 159,48% 208,83% 84,94% 20402% 1338% 11531%
ToT 00076 00003 -00234 -00446 00168 -0,0552 -0,0300 -0,0571 -0,0155 -0,0306
Servicos
DF 00144 0,034 00310 00539 -00243 00135 -00201 -0,0134 -0,0429 -0,0270
Do 00237 00306 -0,0306 -0,0068 -00137 -00110 -00110 -0,0103 -0.0136 -0,0086
DX 00027 -0,0034 -0,0052 -0,0085 -0,0009 -0,0001 -00003 00017 0,0073 00019
DM 00237 00575 00459 00564 00293 00128 00209 00111 00378 00208
Observiveis 00065 00197 00098 -0,0060 00042 -0,0007 00005 -0,0006 00021 -0,0043
38,06% -181,14% -4675% 46,87% -4378% 589%  -453% 560% -18,19% 33,10%
No observvals | 00237 00306 -0,0306  -00068 0,017 -00110 -0,0110 -00103 -0,0136 -0,0086
13806% 281,14% 14675% 5313% 14378% 94,11% 10453% 9440% 118,19% 66,90%
TOT 00172 00109 0,020 -0,0127 -00095 -00117 -00105 -0,0109 -0,0115 -0,0129
Profissionais Ciéncias e das Artes
DF 00314 00319 00188 -0,0504 -00190 00000 -00161 00064 0,0139 00151
Do 00578 0,1785 -0,0690 -0,0091 -0,0060 -00582 00024 -0,1768 -0,0474 -0,0381
DX 00088 00000 00000 -0,0161 -00016 -00015 -00012 00000 0,0000 -0,0018
DM 00457 01242 00612 00347 00425 -00034 -00046 01119 -0,0052 -0,0032
Observiveis | 00055 00923 00424 00317 00219 00050 00218 (0,183 00086 0,0701
A057% -107,04% -1597% 77.70% -2950% 7.85% 112,24% -2023% -22.23% -35.94%
N0 opserviveis | 00578 01786 00690 00091 0,060 0,062 00024 -0,i768 00474 -0.0381
11057% 207,04% 259.70% 22,30% 12950% 92,15% -12,24% 302,38% 122,23% 135,94%
TOT 00523 0,083 0,026 -0,0400 -00741 -0,0632 -0,0195 -0,0585 -0,0388 -0,0280

Notas: (a) RMB= Belém, RMF= Fortaleza, RMR=

Recife, RMS= Salvador, RMH=

Belo Horizonte

’

RRJ= Rio de Janeiro, RSP= Sido Paulo, RMC= Curitiba, RMPA= Porto Alegre, DF= Distrito Federal;

(b) TOT: Diferencial Total; DOT: Efeito Dotagao; DISC: Efeito Discriminagao.

Fonte: Elaboragio prépria a partir dos dados da pesquisa.
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Com relagio a diferenca entre brancos e nio brancos na RM de Belém, os
resultados obtidos para o grupo dos dirigentes podem ter sido causados
pela baixa representatividade dos ndo brancos nesta categoria ocupacio-
nal, ou pela singularidade das etnias da Regido Norte. Isto posto, esses
resultados devem ser um indicativo de que os grupos em comparacio nao
possuem dotagdes que os fagam ter melhores saldrios. Ainda nessa regiio,
h4 uma parcela maior do grupo de indigenas que, neste trabalho, nio fo-
ram analisados de forma separada, podendo ter impactos nos resultados
obtidos. Uma possibilidade de melhoria desse resultado seria a comparagio
entre trés grupos raciais: brancos, negros e indigenas; entretanto, para o
propdsito desta pesquisa, isto nio seré realizado.

A regido metropolitana de Fortaleza na ocupacido de profissionais das cién-
cias e das artes (-0,0862) apresenta a maior disparidade salarial entre to-
das as ocupacgdes. Por outro lado, a RM de Recife (-0,0058) tem a menor
diferencga salarial inter-racial, observada para os dirigentes. O efeito das
caracteristicas observdveis (DNB+DB+DX) agiu como um redutor do di-
ferencial entre os trabalhadores nio brancos e brancos. Entretanto, como
corrido na anélise para género, o efeito dotacdo (DX) é zero ou préximo
de zero em todas as ocupacdes. O efeito discriminagio (DO0), por outro
lado, atuou no sentido de aumentar a disparidade salarial entre esses dois
grupos.

Verificando os componentes da diferenca salarial, pode-se observar efeitos
distintos nas decomposicdes entre as ocupagdes. Como esperado, o efeito
dotacdo (DX) para todas as ocupagdes variou entre nulo ou préximo de
zero, excetuando-se a ocupacio dos profissionais de servigos, sobre os quais
esse efeito agiu no sentido de aumentar o diferencial para as classes aqui
analisadas: dirigentes, profissionais das ciéncias e das artes, dos servicos
e técnicos. O efeito discriminagido (DO) agiu de forma a aumentar a dife-
renca salarial, excetuando-se as categorias de dirigentes na RM de Belém
e nas ocupacoes de dirigentes e técnicos na regido metropolitana de Belém
e Fortaleza.

Esses resultados encontrados indicam que o mercado de trabalho nas re-
gides metropolitanas brasileiras, para as ocupagdes analisadas neste estudo,
comporta-se de forma homogénea quanto a discriminagio por raga, corro-
borando com a literatura para a andlise do Brasil com todas as ocupacdes.
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5. Consideracoes Finais

Este trabalho teve como objetivo mensurar o comportamento do diferen-
cial salarial entre géneros e entre racas nas regides metropolitanas, consi-
derando as diferentes categorias ocupacionais, a saber, todas as ocupagoes,
dirigentes, técnicos, profissionais das ciéncias e das artes e servigos. Além
disso, uma das contribuicdes deste estudo para a literatura reside na apli-
cagdo de um novo método de decomposicio a dados sobre diferenciais de
rendimentos no mercado de trabalho brasileiro, incorporando o indice de
custo de vida (ICV), desenvolvido por Azzoni e Almeida (2016) para essas
regioes.

Para tanto, este trabalho utilizou o procedimento de Nopo (2008), mé-
todo ndo paramétrico que utiliza técnicas de pareamento para explicar
os diferenciais de rendimentos e nio requer a estimacio da equagio de
rendimentos para comparagio entre grupos diferentes. Porém, para o
Brasil, foi feito uma comparagido com a decomposicio de Oaxaca-Blinder
(1973), pois este é um dos métodos mais utilizados na literatura para de-
terminagio dos diferenciais de rendimentos entre géneros e entre ragas no
mercado de trabalho, objetivando constatar que esta tende a superestimar
os efeitos atribuidos as diferencas nos ganhos.

A partir dos pareamentos utilizados no modelo de Nopo para se obter o
diferencial de rendimentos entre os grupos analisados, pode-se observar
a existéncia de diferentes percentuais de individuos com caracteristicas
similares pertencentes ao suporte comum. Ao comparar os resultados
da decomposicio de Nopo (2008) com Oaxaca-Blinder (1973), verifi-
cou-se que existe uma superestimacdo para todas as categorias no Brasil
metropolitano.

Esses resultados demostraram que, ao utilizar o método de Oaxaca, pos-
sivelmente, a diferencga salarial entre mulheres e homens e ndo brancos e
brancos esteja comprometida, uma vez que, esses diferenciais podem estar
relacionados a outras caracteristicas pessoais, regionais ou voltadas ao mer-
cado de trabalho, tais como, escolaridade, experiéncia, setor de trabalho,
tipos de atividades, horas trabalhadas, dentre outras, j4 que este método
nio considera um pareamento dessas varidveis. Além disso, o0 modelo de
Nopo mostrou que para o Brasil metropolitano os resultados seguem a lite-
ratura nacional e internacional, tanto para género quanto para raga. Como
foi efetuado o pareamento entre as varidveis, o efeito dotacio foi pratica-
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mente nulo, uma vez que estdo sendo comparados individuos semelhantes;
por outro lado, o efeito discriminacdo (ndo observaveis) continua agindo de
forma a aumentar as diferencas entre géneros e racas.

Dentre as ocupacdes, a categoria dos profissionais das ciéncias e das ar-
tes possui maiores diferenciais de rendimentos entre homens e mulheres.
Porém, o efeito discriminatério é sempre superior em todas as ocupagoes,
agindo para aumentar o diferencial de rendimentos, com destaque para
as ocupacoes de servicos, seguido de técnicos, corroborando os resultados
encontrados por Gomes e Souza (2016), os quais afirmaram que, apesar
da maior absorcdo do trabalho feminino nos setores de Comércio e
Servigos, ainda assim, nesses setores, existe discriminagio de rendimentos
contra as mulheres, em um menor grau no comércio e maior nos servi-
¢os. Analisando as ocupagdes por raga, o efeito discriminacio, em termos
absolutos, apresentou-se mais forte para a categoria dos técnicos e profis-
sionais das ciéncias e das artes, enquanto que a categoria dos dirigentes se
apresentou como a de menor efeito discriminacgio sobre os diferenciais de
rendimentos.

Nas ocupacdes desagregadas, separadas por regioes metropolitanas, obser-
vou-se que a ocupacdo dos profissionais das ciéncias e das artes é aque-
la que tem as maiores diferencas salariais nas RMs, com destaque para:
Salvador, Belo Horizonte e Curitiba, sendo que o maior efeito total ocorre
para a regido metropolitana de Salvador. Entre os diferenciais por géneros,
grupo com alto nivel educacional, bem como elevada experiéncia, os re-
sultados indicam que a diferenca salarial positiva para os trabalhadores do
sexo masculino é presente em todas as RMs, sendo que Fortaleza e Rio de
janeiro apresentam, respectivamente, o maior e o menor diferencial total.
Em relacdo aos técnicos, grupo que, teoricamente exige menos anos estudo,
este apresenta, em média, maior efeito na discriminacdo, quando compa-
rado as demais categorias. A classe de servigos foi a Ginica categoria cujo
efeito dotacdo se mostrou mais expressivo em todas as RMs. Apesar disso,
esse efeito ndo teve forca na diminuicdo das diferencas salariais entre os
trabalhadores do sexo masculino e feminino. Por outro lado, as caracteris-
ticas ndo observaveis influenciam a discriminacdo em todas as RMs, sendo
a regido metropolitana de Belo Horizonte aquela que mais discrimina nessa
classe, em valores absolutos, e que possui o maior diferencial de saldrios
entre mulheres e homens.
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Para a decomposicio dos diferenciais de salarios entre ragas, por ocupagao
e por RM, os resultados mostram que as maiores diferencas sio encon-
tradas para o grupo de dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes,
enquanto as menores para os profissionais dos servigos e técnicos, ou seja,
percebe-se que entre as ocupagdes que necessitam de mais acumulacdo de
capital humano existem maiores diferenciais de rendimento entre brancos
e ndo brancos, sendo que a regido metropolitana de Fortaleza na ocupagio
de profissionais das ciéncias e das artes apresenta maior disparidade sala-
rial entre todas as ocupacdes. Por outro lado, a RM de Recife tem a menor
diferenca salarial inter-racial, observada para os dirigentes.

Os resultados obtidos tanto para género quanto para raga, por regido me-
tropolitana, validam os observados na anilise para o Brasil Metropolitano,
no sentido de existir um “gap” salarial a favor dos homens quando se veri-
fica género, e favordvel aos brancos quando se examina raca. Além disso,
pode-se verificar que a discriminacgdo é distinta em cada RM, indicando
que o comportamento do mercado de trabalho por RM é diferenciado,
corroborando com a anilise de Saboia (2014). Ademais, como verificado
em Menezes (2013), é necessirio examinar as classes de ocupacoes de
forma desagregada, para que se possa conhecer a discriminacdo dentro
das ocupacdes.

Por fim, a andlise sugere que mesmo com a implantagio de politicas pa-
blicas ativas sobre o mercado de trabalho e acesso a4 educagio como, por
exemplo, a lei de cotas?® de acesso 2 Universidade, e também a reducio
da taxa de desemprego ocorrida na dltima década, estas ainda nio conse-
guiram modificar o curso do mercado de trabalho, no sentido de reduzir a
discriminagdo intergénero e inter-racial.

20 Lein® 12.711/2012. Perguntas frequentes sobre a lei de cotas disponivel em http://portal.mec.gov.br/
cotas/perguntas-frequentes.html
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Anexo
Tabela Al - Indice de Custo de Vida por RM

RMB RMF RMR RMS RBH RRJ RSP RMC RMPA DF
0.010 0.0191  0.0187  0.0191  0.0218  0.0228  0.0235  0.0214  0.0217  0.0253

Fonte: Azzoni e Almeida (2016).
Elaboragio prépria.

1 Apesar da mudanca a partir de 2011, do conceito de Populacio em Idade Ativa, os autores usaram o
conceito antigo, para ser mais ficil a comparacio. A partir de 2011, o IBGE passou a adotar a Populagao
em Idade Ativa as pessoas com 15 ou mais anos de idade, ndo mais a partir de 10 anos de idade ou mais.
As pessoas entre 10 e 14 anos tém pouca representatividade na forga de trabalho do Brasil.

2 Experiéncia=idade-anos de educac¢io-6, em que se assume que o individuo ingressa no mercado de
trabalho apés a fase escolar; 6 é a idade em que a pessoa ingressa na escola no Brasil. A anexacio dessa
variavel enfatiza a importancia do treinamento no mercado de trabalho.
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