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Resumo

Investigamos a relacao entre a diferenca de remuneragao entre os sexos € a taxa de participa-
¢ao de homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro. Utilizando dados das PNADCs
de 2012.1 a 2018.1V, estimamos os efeitos do prémio salarial sobre a taxa de participacdo de
homens e mulheres, pormenorizando a analise por grupos étnicos e de renda. NossOs re-
sultados trazem evidéncias a favor da hipdtese de que a diferenca salarial contra as mulheres
diminui a taxa de participagao feminina. As estimativas apontam que a eliminacao da diferenca
salarial entre os sexos pode trazer ganhos de 4,5 p.p. de taxa de participacao feminina entre
mulheres mais ricas, e de 3,2 p.p. para mulheres mais pobres. Estimamos aumentos de 3
p.p. de taxa de participacdo conjunta de casais mais pobres e 4,1 p.p. para casais mais ricos.
Para solteiros, encontramos ganhos modestos de 0,6 p.p. € 0,3 p.p. para homens e mulheres
pobres, respectivamente, além de um ganho de 1 p.p. para mulheres ricas e uma perda de
0,4 p.p. para homens ricos.
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Abstract

We investigate the relationship between the gender pay gap and male and female labor force
participation rates in the Brazilian labor market. Using data from the PNADCs from 2012.1 to
2018.1V, we estimate the effects of the gender pay gap on the participation rate of men and
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women, detailing the analysis by ethnic and income groups. Our results provide evidence in
favor of the hypothesis that wage penalties against women reduce the female participation
rate. Our estimates suggest that the elimination of the gender pay gap can generate an increase
of 4.5 p.p. of female participation rate among richer women, and 3.2 p.p. for poorer women.
We estimate increases of 3 pp in the joint participation rate of poorer couples and 4.1 pp for
richer couples. For single people, we find modest increases in the participation rates of 0.6
p-p- and 0.3 p.p. for poor men and women, respectively, a 1 p.p. increase for rich women and
a 0.4 decrease for rich men.

Keywords
Labor force participation rate. Gender discrimination. Gender wage gap.

JEL Classification
J16.J22. J31.

1. Introducao

O aumento secular da taxa de participacio feminina é um dos grandes
fatos acerca do mercado de trabalho mundial na histéria recente. Para o
caso brasileiro, de acordo com dados do Banco Mundial (2019), entre 1960
e 2018, a taxa de participacdo feminina, para mulheres com 15 ou mais
anos de idade, cresceu de 18,5% para 52,9%. Também cresceu pari passu
a literatura tedrica e empirica nacional e internacional que busca explicar
os motivos pelos quais um individuo decide por sua inser¢io no mercado

de trabalho.

As instituicdes, tanto as formais, quanto as informais, podem ser cruciais
para a determinacdo da taxa de participagdo. Lippmann, Georgieff e Senik
(2019), por exemplo, encontraram que as mudancas institucionais! pro-
movidas na Alemanha Oriental apds a separacio promoveram comporta-
mentos de género mais igualitarios e dissuadiram um fendmeno conhecido
como doing gender, no qual a esposa passa a trabalhar menos ou se retira
da forca de trabalho por completo quando passa a ganhar mais do que seu
marido, de tal sorte que tal comportamento se faz muito mais presente
na antiga Alemanha Ocidental. Gray (1998), por sua vez, concluiu que as
mudancas? nas leis de divércio e partilha de patriménio em alguns estados

! Tais mudancas inclufam, principalmente, programas para conciliar a familia com o trabalho, além de
creches e outras localidades para cuidado das criangas.
2 O autor destaca que algumas dessas mudancas beneficiaram os maridos, ao passo que outras beneficia-
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americanos deu as esposas maior poder de barganha dentro do casamento,
elevando a taxa de participacdo das mesmas. >

Em linha com tais achados, Connelly (1992) estimou volumosos efeitos
do custo de se cuidar dos filhos sobre a participacdo de mulheres casadas,
e concluiu que subsidios a tais custos elevariam a taxa de participagdo
feminina; Blau e Robins (1988) também obtiveram achados nesse sentido.
Para o Brasil (mais especificamente, Sao Paulo), Sanfelice (2019) concluiu
que o fato de uma mae ter acesso a creche publica eleva em 44 pontos
percentuais a probabilidade de ela obter um emprego.*

Ja Ferber, Blau e Winkler (2013) teorizam que a discriminagio salarial de
sexo pode ser fator relevante para a determinacdo da taxa de participagio
feminina. Por um lado, é verdade que o hiato salarial entre os sexos é
tema muito presente no debate publico brasileiro e mundial. Nio apenas a
existéncia e o tamanho do hiato sdo discutidos, mas maneiras de mitiga-lo.
Por outro, todavia, nido h4, até 0 momento, trabalhos empiricos que testem
a possibilidade levantada por Ferber, Blau e Winkler (2013); e, mais espe-
cificamente, que o fizessem para o caso brasileiro. >

O objetivo aventado por este estudo é contribuir 2 literatura na medida
em que buscamos compreender e aquilatar os efeitos do prémio salarial
de sexo, um indicio de discriminacéo, sobre a taxa de participacdo de
homens e mulheres no Brasil. Pretendemos investigar a hip6tese proposta
por Ferber, Blau e Winkler (2013), de que, uma vez que se deparem com
discriminacio de sexo, as mulheres tendam a participar menos do mercado

de trabalho.

Para tanto, baseamo-nos em dados da Pesquisa Nacional por Amostragem
de Domicilios Continua (PNAD Continua) entre o primeiro trimestre
de 2012 e o dltimo trimestre de 2018, e estimamos a penalidade salarial
feminina através da metodologia de Oaxaca-Blinder (ver Oaxaca 1973 e

ram as esposas. As primeiras, segundo ele, reduziram a taxa de participagio das mulheres, enquanto
as segundas a elevaram.

Mais sobre a influéncia dos papeis de género na escolha das mulheres com relagio a participagdo no
mercado de trabalho em Bertrand (2019), Ferber (1982) e Fortin (2015).

Em particular, um emprego full-time e formal. Eckstein e Wolpin (1989) também apontam sobre a
endogeneidade da experiéncia de trabalho prévio na participag¢io de mulheres casadas no mercado de
trabalho, mesmo com a presenca de filhos.

Para o caso brasileiro, ver Madalozzo (2010). Para documentagio do efeito de diferengas salariais
entre homens e mulheres para paises especificos, ver Cook et al (2018), Waldfogel (1998) e Kleven,
Landais e Sogaard (2018).
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Blinder 1973), bem como um tratamento dos residuos pelo método propos-
to por Juhn, Murphy e Pierce (1993), além de corrigirmos o viés de selec¢io
proveniente da exclusio de individuos fora do mercado de trabalho pela
metodologia de Heckman (1979). Estimamos o prémio salarial de sexo
para todos os individuos na amostra, por ano e por trimestre; entio, limi-
tando-nos apenas a homens e mulheres casados,® estimamos, considerando
a familia, um probit bivariado para a probabilidade do marido e da esposa
estarem ativos no mercado de trabalho. Pormenorizamos essa anélise para
grupos de renda e étnicos.

Nossos resultados vao ao encontro da hipétese de Ferber, Blau e Winkler
(2013): concluimos que, para mulheres em casais pobres, em geral, bem
como para mulheres em casais brancos ou casais com marido negro e espo-
sa branca mais ricos, um aumento da discriminacdo de sexo (medida pelo
prémio salarial de sexo em favor dos homens) reduz a probabilidade dessas
mulheres estarem ativas, com efeitos chegando a, em alguns casos, mais
de 8 pontos percentuais. O resultado liquido para o mercado de trabalho
(considerando a participacdo conjunta do marido e da esposa) indica que
uma reducido da discriminacdo de sexo especificamente contra mulheres
pode elevar a insercdo dos casais no mercado de trabalho brasileiro.

Nesse sentido, nossa contribuicéo a literatura é a de trazer evidéncias dos
impactos negativos da diferenca salarial de sexo sobre a participacio de
homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro. E importante sa-
lientarmos que esse artigo ndo tem por objetivo encontrar a direcdo da
causalidade entre discriminacio salarial com fontes ex6genas de variacoes
salariais. Entretanto, a relevincia deste trabalho consiste em justamente
apresentar evidéncias de uma correcio bastante forte e negativa entre es-
sas varidveis: a menor participagado das mulheres no mercado de trabalho
acompanha aumentos na discriminagio salarial contra elas. Ainda, realiza-
mos um trabalho de catalogar a diferenca salarial ao longo dos trimestres
entre 2012 e 2018, bem como a contribuicido das diversas varidveis para
essa diferenca.

O artigo é dividido em 5 se¢des, incluindo esta introducdo. A segunda
se¢do apresenta a descri¢do da literatura correlata acerca do principal me-
canismo tedrico que queremos testar, qual seja: a hipétese de Ferber, Blau

6 Por sugestdo de um parecerista e como um teste de robustez de nossos resultados, estimamos todos
os modelos para pessoas solteiras e para casais sem filhos. Os resultados se encontram nos Anexo [ a
IV e sdo consonantes com os resultados principais do artigo.
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e Winkler (2013). A terceira se¢do descreve a metodologia aqui utilizada,
desde a estimacdo do prémio salarial de sexo até a averiguacdo de seus
efeitos sobre a taxa de participacdo. A quarta secdo, por sua vez, descreve
nossos resultados, circunstanciando a analise para diferentes grupos étnicos
e de renda. Finalmente, a quinta se¢io conclui o artigo.

2. Framework tedrico

O ponto nevrilgico do arcabouco tedrico sob o qual baseamos nosso estu-
do é o chamado efeito feedback formalizado por Arrow (1971) para o
caso de discriminacdo entre negros e brancos, e expandido por Ferber,
Blau e Winkler (2013) para o estudo de discriminacao de sexo, se d4 dessa
maneira: Diz tal teoria que, sob um contexto com informacio imperfeita
e discriminacéo estatistica por parte dos empregadores, e dadas experién-
cias prévias com homens e mulheres, os contratantes possam discriminar
individuos baseados em médias dos grupos (discriminacéo estatistica) e
baseados numa fonte de informacéo “barata”, como o sexo.

Por exemplo: o empregador pode julgar que mulheres, na média, sejam
menos comprometidas, dedicadas ou que possuam menos habilidades ou
caracteristicas desejadas por eles, além de ter maior probabilidade de aban-
donarem o emprego devido a maternidade, resultando em menor apego
a forca de trabalho. Sendo assim, os potenciais contratantes podem vir
a oferecer um saldrio menor para esse grupo. Num periodo seguinte,
assumindo-se que tais caracteristicas desejdveis para um empregador de-
pendam dos saldrios recebidos, segue-se que as mulheres, por receberem
um saldrio inferior ao dos homens, acabem, de fato, investindo menos na
obtencdo de tais habilidades e, de fato, tenham menor apego a forca de
trabalho, confirmando a crenca inicial baseada em informagio imperfeita.
Por conseguinte, enseja-se um ciclo de retroalimentacio dos fendmenos
acima descritos.

Arrow (1971) ainda delineou um framework sob o qual as firmas podem
segregar para maximizar lucros, a depender de possiveis efeitos discri-
minatdrios por parte de outros empregados dentro da firma. J4 Phelps
(1972) teoriza que empregadores podem atribuir maior peso as ditas fontes
de informacdo “baratas”, como sexo ou raca, em detrimento de medidas
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objetivas de qualificacio, se acreditarem que, para grupos comumente des-
favorecidos (como negros e mulheres), tais medidas de qualificacio sejam
menos confidveis (i.e. megam qualificagio com maior erro).

Em consonincia com o mecanismo tedrico aqui descrito, Neumark, Bank
e Van Nort (1996) realizaram um estudo no qual enviaram curriculos
ficticios em busca de vagas de emprego de garcons e garconetes e observa-
ram que, em restaurantes com precos mais elevados, os quais estdo asso-
ciados a maiores saldrios e gorjetas, ha menor probabilidade de mulheres
serem entrevistadas ou obterem a vaga. Também nessa linha de pesquisa,
Steinpreis, Anders e Ritzke (1999) concluiram que homens candidatos a
vagas de emprego no meio académico da Psicologia tém maior probabili-
dade de serem bem avaliados e julgados como contrataveis do que mulhe-
res com mesmo curriculo, embora tal diferenca nido tenha se mostrado
existente para candidatos a tenure.” Ainda, Groshen (1991) estimou que
boa parte da diferenca salarial bruta entre homens e mulheres se deve a
segregacio ocupacional, entre firmas e dentro das chamadas job-cells.®

3. Metodologia

Inicialmente, é necessirio obter uma medida de penalidade salarial.
Para tanto, optamos por utilizar uma combinacido da decomposicio de
Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973 e Blinder 1973) com a metodologia de Juhn,
Murphy e Pierce (1993). Antes de estimarmos quaisquer regressdes, ainda,
tratamos de corrigir o viés de selecdo que pode emergir. Sé entdo, depois
de obtidas as estimativas para a penalidade salarial, estimaremos um probit
bivariado para os casais brasileiros.? A seguir, explicamos todos os proce-
dimentos utilizados.

Os autores, ainda, observaram que, por parte do avaliador, tal viés existe tanto para avaliadores ho-
mens, quanto mulheres.

Mesmas ocupacdes dentro das mesmas firmas.

Conforme alertado na nota de rodapé nimero 4, concentraremos nossa anélise e interpretagdo para
casais. Entretanto, estatisticas e resultados para individuos solteiros, bem como especificamente para
casais sem filhos, estdo no Anexo I.
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a. Regressoes e viés de sele¢cdo

Ao estimar uma regressio salarial, é possivel que emerja um problema
particularmente relevante: o viés de selecdo. Tal problema decorre do fato
de que, para estimarmos uma regressao de saldrios, acabamos por excluir
da amostra aqueles individuos fora da forca de trabalho, afinal, seus salé-
rios ndo sio observados. Se tal exclusio se der de maneira nio aleatéria,
isto é, se existir um processo de selecio por tras da participacdo na forca
de trabalho, entio existird um viés de selecio, e as estimativas dos coefi-
cientes serdo enviesadas. Gronau (1974) detalhou a teoria por trds dessa
auto selegdo para a forca de trabalho, bem como mostrou que, ao ignorar
tal processo, pode-se concluir que existem diferencas salariais onde, na
verdade, ndo h4, uma vez que tais diferencas ndo sejam sendo diferencas
em termos de preferéncias, decisdes e circunstincias individuais sobre
participacdo no mercado de trabalho.

Nesse sentido, Heckman (1979) demonstrou como tal problema pode ser
entendido como um viés de varidvel omitida, propondo um estimador con-
sistente para os coeficientes de interesse. Tal procedimento — também
detalhado a frente neste estudo — ficou conhecido como correcio de viés
de Heckman, e foi incorporado a literatura de ponta que investiga dife-
rencas salariais.

Ainda, Hoffmann e Kassouf (2005) afirmam que, quando se estima uma
regressao utilizando o procedimento de Heckman, os efeitos marginais
ilustraram que cada covariada passam a depender do termo de correcio
de viés caso a covariada esteja também presente na equagio de selecio.
Os autores derivaram os efeitos marginais condicionais e incondicionais
do efeito da educacio sobre o saldrio no Brasil, quando se corrige o viés de
selecdo de estar ou nio na forca de trabalho.

Em termos praticos, imagine que queiramos modelar o saldrio do i-ésimo
individuo da seguinte forma:

w; = Xlﬂ + & (1)

Onde w; é o logaritmo natural do saldrio por hora, X; é um vetor de ca-
racteristicas que determinam o saldrio, é um vetor de coeficientes e ¢; é
um termo de erro idiossincratico. Sabe-se que s6 observamos o saldrio do
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individuo se o individuo estd na forca de trabalho. Vamos denotar essa va-
ridvel bindria como Y;. Podemos model4-la como resultado de uma variavel
latente, da seguinte forma:

V' =Zia +y (2)

No qual Z; é um vetor de caracteristicas que determinam a participagio
na forca de trabalho, @ é um vetor de coeficientes e ui é um termo de erro
idiossincrético. Segue-se que a esperanga condicional do salério é:

Ewi|X,Y; =1) =X;B+E(&|X, Y =1) =X, +E(lYi =1) (3)
= Xif + E(g|Y] > 0) = X;f + E(gi|lu; > —Z;a)

Onde a segunda igualdade deriva do fato de assumirmos que os erros sio
independentes dos regressores.

Percebe-se, portanto, que o tltimo termo serd diferente de zero caso haja
uma correlacdo diferente de zero entre ¢i e ui. Heckman (1979) argumen-
tou que o viés de selecio pode ser entendido como um viés de varidvel
omitida, sendo esta a chamada Razao Inversa de Mills (Inverse Mills Ratio
- IMR). Sendo assim, para corrigir o viés, basta incluir a IMR, fazendo com
que nossa nova regressao seja:

Wl = Xlﬂ + 9/11 + Ei (4)

b. Filtros da amostra

Da amostra total de cada PNAD Continua trimestral, excluimos: todos
os individuos com menos de 18 e mais de 60 anos; amarelos, indigenas e
aqueles com etnia nio declarada; pessoas com atividade ou ocupagdo mal
definidas; empregadores e trabalhadores por conta prépria; trabalhadores
agricolas e militares; e pessoas empregadas, mas com renda igual a zero ou
nio declarada.

As varidveis no vetor de caracteristicas Xi incluem: uma dummy para bran-
cos; idade e seu quadrado; educacido e tempo de experiéncia no emprego,
seus quadrados e todas as interaches entre esses termos; dummies para
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categorias de trabalho, como trabalhador do setor privado com ou sem car-
teira assinada, servidor estatutério, funcionério publico federal ou estadual;
dummies para o setor de trabalho do individuo (inddstria, comércio, etc.);
dummies para categorias ocupacionais; uma dummy de morador da capital
do estado; uma dummy de morador de regido urbana; horas trabalhadas e
seu quadrado, para capturar um possivel long hours premium.

Ainda, para corrigir o viés de selecdo, optamos por usar as seguintes varia-
veis na restri¢do de exclusdo do probit para taxa de participacio - isto é,
varidveis que impactam a taxa de participacdo, mas ndo impactam os sala-
rios - quais sejam: ndmero de criangas com até 6 anos (inclusive) de idade
no domicilio; nimero de criangas maiores de 6 anos até 12 anos (inclusive)
no domicilio; dummy para pessoas que estdo estudando; e dummy para
casado (construida a partir da posi¢do na familia, na qual consideramos
como “casado” o chefe de familia e o cdnjuge apenas em domicilios onde
houvesse conjuge).

A inclusio da dummy de pessoas que estavam estudando foi baseada
em Pastore (2012), que investigou a probabilidade de jovens de estarem
empregados ou desempregados ou inativos (estes dois Gltimos grupos for-
mando um s6), controlando pelo viés de selecdo de estar estudando ou nio.
Pastore (2012) argumenta e traz evidéncias de que a expectativa de ganhos
futuros maiores em decorréncia do maior investimento em capital humano
pode atrasar a entrada na forga de trabalho.

Em termos da varidvel de ndmero de filhos, um resultado interessante
que pode justificar o uso dessa varidvel é aquele de Goldin e Katz (2002):
a disseminacio das pilulas anticoncepcionais, nos EUA, elevou a idade
em que as mulheres se casam pela primeira vez, bem como reduziu os
custos de investir em carreiras que demandam mais tempo e dedicacio.
Ainda, Adda, Dustmann e Stevens (2017) encontram custos expressivos
da fertilidade sobre os rendimentos ao longo da vida das mulheres, sendo
a maior parte desses custos, justamente, por conta de mudancas da oferta
de trabalho das mulheres.

Por fim, diversos estudos argumentam que a taxa de participagdo é in-
fluenciada pelo fato de um individuo estar casado, particularmente no caso
feminino. Isso se deve a fatores como a renda total da familia, especiali-
zagdo em determinadas tarefas e vantagens comparativas. Gronau (1973)
traz evidéncias interessantes e uma alternativa de arcabouco teérico por
trés dessa assertiva.
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¢. Metodologia de Oaxaca-Blinder

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder (Oaxaca 1973 e Blinder 1973) consiste,
basicamente, em estimar as regressdes supracitadas para os dois grupos
de interesse (no caso, homens e mulheres), e decompor a diferenga dos
saldrios médios. Para tanto, sendo a média dos residuos igual a zero, entio
podemos afirmar:

wi = Xip) ©)

Onde w/ é o salirio médio do j-ésimo grupo, X/ é um vetor de caracte-
risticas do j-ésimo grupo em suas médias e B/ é um vetor de coeficientes
do j-ésimo grupo. Apés alguma manipulacéo algébrica, e ja considerando a
correcdo do viés de selecio utilizando a metodologia de Heckman (1979),
podemos definir a diferenca dos saldrios médios de mulheres e homens
como:

wH — WM = (XH — XM)BH + (BH — BM)XM + (9H1H — 0MM)  (6)

Onde o termo (X — XM)BH corresponde a parte da diferenca total ex-
1. d 1 , . H _H _ M _M 2 .b o~ d sz d
plicada pelas caracteristicas, (81" — 8" A" ) é a contribuicdo do viés de
selecdo e (B — fM)X™M, nosso interesse, corresponde a parcela dita “ndo
explicada”, uma medida de prémio ou penalidade salarial, interpretada
como a diferenca entre quanto as mulheres ganhariam caso suas caracte-
risticas fossem remuneradas como mulheres contra quanto ganhariam caso

fossem remuneradas como homens.

Para tanto, podemos estimar as regressdes salariais para homens e mu-
lheres, calcular o saldrio predito para mulheres com os coeficientes tanto
dos homens, quanto das mulheres, calcular a diferenca e tomar a média
dessa varidvel. Ainda, é necessdrio tratar os residuos dessas estimativas
e, para tal, utilizaremos a metodologia de Juhn, Murphy e Pierce (1993),
explicada a seguir.

d. Metodologia de Juhn, Murphy e Pierce (JMP) para os residuos

Juhn, Murphy e Pierce (1993) propuseram uma maneira aniloga a de-
composi¢io de Oaxaca-Blinder para se avaliar diferencas nio explicadas e
retornos diferentes as caracteristicas. Contudo, a grande diferenca entre
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as duas metodologias estd no tratamento dos residuos: enquanto Oaxaca e
Blinder se utilizam da hipétese de que a média dos residuos é igual a zero,
Juhn, Murphy e Pierce utilizam residuos contra factuais como forma de
pormenorizar ainda mais a decomposicdo da diferenca total. Optamos por
combinar as duas metodologias. A explicacdo é a que se segue:

Das equagdes, vamos escrever o percentil dos residuos de cada individuo
do j-ésimo grupo, na distribuicio de residuos daquele grupo, como sendo:

nij = FI(g|X;) (7)

Onde F/ é a funcio de densidade acumulada dos residuos do j-ésimo grupo
e m] é o percentil do i-ésimo individuo de acordo com a fungio do j-ésimo

grupo. Por definicdo o residuo do i-ésimo indiviudo pode ser escrito como:
=1, i
g=(F) (7l|x)) ®)

Onde (Fj)_l é a inversa de fungdo de densidade acumulada dos residuos
do j-ésimo grupo. Assim, podemos construir residuos contra factuais, de
maneira aniloga ao saldrio predito contra factual. Para isso, basta calcu-
larmos o percentil do residuo do i-ésimo individuo em sua prépria dis-
tribuicdo de residuos e averiguar qual seria esse residuo na distribuicdo
de residuos de outro grupo. Sendo assim, nossa medida de “penalidade
salarial” de cada individuo, P;, passa a ser:

P, = (8" — p"M)X; + (F) 7 (n)x)) — (FM) ! (n)|x) ©)
= [BX; + (F)7 (]| = [BYX; + (F*) 7' (w]1x))]
g J . J
'
Saldrio como homem Saldrio como mulher

Em outras palavras: estimamos quanto cada individuo ganharia caso fosse
remunerado como homem, inclusive com o residuo caso homem; disso,
subtraimos quanto esse individuo ganharia caso fosse remunerado como
mulher, bem como o residuo que esse individuo teria na distribuicédo
de residuos feminina. A esse valor, damos o nome de “prémio salarial
de sexo”. Um prémio positivo indica que tal individuo, seja homem ou
seja mulher, ganharia mais caso fosse remunerado como homem vis-a-vis
caso fosse remunerado como mulher; por outro lado, um prémio negativo
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significa que o individuo em questdo ganharia mais como mulher do que
como homem.

O interessante com relagdo a metodologia Juhn, Murphy e Pierce (1993) é
observar que tal analise permite avaliar como as mudancas na composi¢iao
afetaram toda a distribuigio salarial e ndo apenas a variagio salarial média.
Por exemplo, usando essa metodologia, é possivel calcular como mudancas
na distribuicdo dos residuos afetaram outras medidas de desigualdade,
como o diferencial entre diversos decis da distribui¢do. Ou seja, através
do uso dos residuos, Juhn, Murphy e Pierce (1993) capturam como os
nio observdveis afetam a desigualdade salarial. Para o presente artigo, é de
grande importéncia utilizar um método que permita avaliar a desigualda-
de nos prémios salariais e nas dimensdes de habilidade nio observadas e
observadas, o que é feito devido 2 inclusdo do componente nio observado.

Cabe destacar, também, que para estimar o prémio de cada individuo,
estimamos o modelo (Oaxaca-Blinder e JMP) para cada trimestre em
cada ano, e calculamos o prémio salarial apenas para os individuos
naquele trimestre e ano. 1°

e. Probit bivariado para as familias

Novamente, suponha que queiramos estimar a probabilidade de duas va-
ridveis bindrias assumirem os pares (m, n), com m, n € {0; 1}. O modelo
assume que cada variavel seja determinada por uma relagdo como:

V=X +e (10)

Onde Y;" é uma varidvel latente que assume o valor 1, se ¥;' > 0, e 0, se
Y;" < 0. Dessa forma, como temos interesse em modelar a probabilidade
de Yi= 1, temos que:
PY;=1) =P >0)=PX;f+&>0) (11
= P(g > —Xip) = P(&; < Xif)

10 Exponenciamos as estimativas e subtraimos 1 para termos a medida em % exata.
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No qual a dltima igualdade é obtida via simetria da distribuicdo normal
(assumida como distribui¢do dos erros num modelo probit). Contudo, lem-
bre-se que também estamos interessados no comportamento conjunto das
variaveis. Assumamos que os erros de cada varidvel (1 e 2, digamos), sejam:

g~N(0,1)
u;~N(0,1) (12)

Corr(g,u) =p

Onde &; é o erro da varidvel 1 e u; é o erro da varidvel 2. Se p # 0, entdo
existe uma correlacdo entre os erros das varidveis, de forma que estimar
modelos probit univariados individualmente ndo capturaria esse compor-
tamento conjunto.

Neste caso, e nos restringindo apenas aos casais heterossexuais,'! estamos
interessados em modelar a probabilidade do marido e da esposa estarem
ativos, bem como as combinacdes possiveis (ambos ativos; nenhum ativo;
apenas o marido ativo; apenas a esposa ativa). Cabe dizer, ainda, que o
modelo utilizado é a familia, e nio do individuo.'?

As varidveis no vetor de caracteristicas Xi incluem: o prémio salarial de
sexo de ambos (marido e esposa), seus quadrados e seus cubos; a idade
de ambos (e seus quadrados); a educacido de ambos (e seus quadrados);
e dummies para cada um estar estudando ou ndo. Também controlamos
pelo estado, uma dummy para familias na capital do estado, dummy para
familias em 4reas urbanas, nimero de criangas nimero de criancas com
até 6 anos (incluso) de idade no domicilio e niimero de criancas maiores
de 6 anos até 12 anos (incluso) no domicilio.

" Embora tenhamos incluido anélises sobre casais sem filhos e individuos — de ambos os sexos — solteiros
no Anexo I, neste artigo nio usamos como amostra os casais homossexuais. Eles exigiriam uma anilise
a parte - devido a caracteristicas do ponto de vista de normas sociais, inclusive — que tornariam ainda
mais extenso este artigo. Entretanto, acreditamos que a anilise futura desses casais pode ser de subs-
tancial interesse para a pesquisa académica. Estudos como Badgett e Folbre (2003), Ash e Badgett
(2006), Badgett, Nezhad, Waaldijk e Meulen (2014) sdo excelentes fontes para a melhor compreensio
das diferentes (e semelhantes) dinimicas entre casais homossexuais e heterossexuais.

12 A pesquisa acompanha os individuos por apenas cinco trimestres, uma janela muito curta; desse
modo, ndo observarfamos muitas variagdes na grande maioria das nossas covariadas (e, para algumas,
como etnia, por exemplo, ndo observarfamos variacdo alguma), de forma que nao seria possivel esti-
mar os coeficientes para tais covariadas. Sendo assim, optamos por nio utilizar a estrutura em painel
da PNAD Continua, e mantivemos apenas a tltima entrevista de cada individuo na amostra.
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Estamos interessados, justamente, nos efeitos dos prémios do homem e da
mulher nas diversas probabilidades (marginal, conjunta, condicional) do
marido e da esposa trabalharem. Ainda, cabe destacar que, para aqueles
individuos para os quais nio pudemos estimar o prémio salarial, 1 im-
putamos um valor utilizando a metodologia de predictive mean maiching
do software Stata com 10 vizinhos préximos (ver Rubin 1986, e Little
1988). Tal metodologia constitui na realizacio de um match entre o in-
dividuo com valor nio observado e os individuos com valor predito mais
préximo, combinando regressio linear e imputacio através de vizinhos
mais proximos. Inicialmente, usa-se uma regressao linear para calcular os
valores preditos. Entdo, calcula-se a distdncia entre os valores preditos
dos individuos com e sem valores ndo observados, selecionando k (no nosso
caso, 10) vizinhos mais préximos. Finalmente, retira-se uma observagio
aleatéria desse conjunto de vizinhos mais proximos e usa-se tal observacao
para imputar os valores nio observados.

4. Resultados

Inicialmente, apresentamos algumas varidveis descritivas da nossa amos-
tra. A Tabela 1 mostra a taxa de participagio de homens e mulheres,
pormenorizando a anélise por etnia e estado civil. Observamos que,
para os solteiros, em geral, a taxa de participagdo, como funcio da idade,
parece ter um formato em “U” invertido: menor para jovens e idosos e
maior para os adultos. Contudo, para homens casados, vemos que, na
verdade, a taxa de participagio parece ser decrescente com a idade.
Entretanto, cabe lembrar que a distribuicdo de idades entre casados
e solteiros é muito diferente, de forma que a maior participagio de ho-
mens casados mais novos pouco influencia na taxa de participacéo total
dos homens nesses grupos de idade, pois sdo poucos os homens casados
em idades mais baixas.

13 Foi necesséria a imputacio de valores para os casos em que homens e/ou mulheres nio estavam re-
cebendo saldrio (seja por ndo participarem do mercado de trabalho ou por estarem desocupados no
periodo da entrevista). Essas pessoas ndo tinham um valor de remuneragio para calcularmos o prémio
salarial. Entretanto, elas sdo vitais para nosso objetivo de inferir a relagdo entre prémio salarial e par-
ticipagdo no mercado de trabalho.

14 Todas as tabelas de regressio estdo disponiveis sob solicitacdo.

“Eéononia Estud. Econ., Sdo Paulo, vol.51 n.1, p.33-72, jan.-mar. 2021

ye



Diferenca salarial e taxa de participa¢do no mercado de trabalho brasileiro 47

Ainda na Tabela 1, podemos perceber que a participagio na forca de traba-
lho para mulheres solteiras é sempre superior a participacdo das mulheres
casadas — oposto ao que acontece para os homens -, independentemente de
serem brancas ou negras. Também é verificado um formato de “U” inverti-
do na participagdo da forca de trabalho feminina de acordo com a idade. O
pico da participagio se d4 entre os 30 e 39 anos, curiosamente enquanto
estdo em idade fértil. De acordo com dados das Estatisticas do Registro
Civil - divulgados pelo IBGE em 2019, referentes ao periodo de 2008 a
2018 -, aumentou o percentual de mulheres que tiveram o primeiro filho
entre os 30 e 39 anos no periodo, sendo esse, justamente, o periodo que
verificamos a maior inser¢cdo de mulheres no mercado de trabalho.

Também observamos diferencas sensiveis nas taxas de participacdo
entre homens e mulheres, com as taxas de participacdo femininas sendo
sempre mais baixa que suas contrapartes masculinas, em particular para
mulheres negras casadas. Sendo assim, é pertinente que nossa anilise
leve em conta esses diferentes padrdes de participagdo no mercado de
trabalho sob prismas de etnia, idade e estado civil.

Tabela 1 - Taxa de participagio, por sexo, etnia e estado civil

Homens Mulheres
Brancos Negros Brancas Negras
Grupo etario  Casados  Solteiros Casados  Solteiros  Casadas  Solteiras Casadas  Solteiras
18a24anos  952% 71,1% 93,6% 70,8% 61,2% 62,5% 51,0% 59,4%
25a29anos  96,2% 85,5% 94,0% 82,8% 68,8% 79,7% 57,5% 73,1%
30a34anos 958% 86,1% 93,4% 82,1% 70,1% 81,6% 61,9% 75,9%
35a39anos 951% 82,3% 92,4% 78,1% 69,5% 80,2% 63,6% 75,1%
40a44anos  93,0% 77,6% 89,6% 73,4% 66,7% 77,3% 61,3% 72,6%
45a49anos  89,1% 72,7% 84,5% 68,3% 60,6% 71,4% 55,2% 67,0%
50a54anos  79,9% 64,1% 75,8% 59,9% 49,1% 60,0% 45,6% 56,4%
55a60anos 61,7% 49,5% 58,7% 46,9% 33,4% 39,4% 31,7% 37,9%

Fonte: PNADs Continuas. Elaboragio dos autores.

Notas: 1) Pesos individuais utilizados na anlise. 2) Apds os filtros de anilise.

Na Tabela 2 apresentamos as estatisticas para homens casados ativos e
inativos, discriminando também pela situacio de atividade da esposa. '
Observamos que os maiores prémios, tanto do marido quanto de sua
esposa, sdo observados nos homens inativos e cujas esposas também
sdo inativas. Estima-se que, na média, homens nessa situacido ganhariam

15 Como estamos trabalhando com casais, as varidveis para os homens sdo apenas um “espelho” dos valo-
res das mulheres. Logo, optamos por apresentar apenas as tabelas para os homens.
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cerca de 65,4% a mais caso remunerados como homens vis-a-vis a remu-
neracio que observariam caso fossem remunerados como mulheres. E im-
portante ressaltar que o “prémio” significa a pessoa (independentemente
de ser homem ou mulher) seria melhor remunerado como homem do que
seria como mulher. Entéo, partindo da hipdtese que a discriminac¢io pode
implicar 0 menor incentivo para participacdo no mercado de trabalho -
conforme apontado na se¢io 2, onde descrevemos o Framework teérico -, é
esperado que mulheres com maior prémio salarial (se fossem remuneradas
como homens) estejam na situagio de inatividade no mercado de trabalho.

J4 a anélise para os homens inativos, que representam 15,6% da nossa
amostra, é mais delicada. Supostamente, por ter um prémio salarial em
ser homem, eles teriam incentivos para continuar participando da forga de
trabalho, que é o oposto do que verificamos em nossas anélises descritivas.
A nosso ver, isso ocorre tanto pela demografia especifica desses homens - a
ser descrita com maior detalhe abaixo - como pela definicdo de prémio,
que é um potencial de ganho relativo a mulheres com suas caracteristicas
observaveis e ndo necessariamente identificado pelo sujeito para a tomada
de decisdo com relacdo a participacdo no mercado de trabalho.

Tabela 2 - Estatisticas descritivas para homens, por situagao de atividade

Homens Ativos Homens Inativos

" Esposa Esposa Esposa Esposa
Variavel Ativa Inativa Ativa Inativa
Prémio (préprio) 41,2% 47,9% 55,9% 64,7%
Prémio (conjuge) 37,5% 46,2% 45,8% 59,0%
Ln do salario hora como homem (préprio) 2,3 2,2 2,2 2,1
Ln do salario hora como homem (conjuge) 2,2 2,0 2,1 2,0
Ln do salario hora como mulher (proprio) 1,9 1,8 1,8 1,6
Ln do salario hora como mulher (conjuge) 1,9 1,6 1.8 15
Idade (propria) 38,6 40,2 46,4 49,0
Idade (conjuge) 36,3 37,3 43,0 45,7
Educacao (propria) 9,7 8,4 74 59
Educagéo (conjuge) 10,5 8,5 9,0 6,4
Criangas (até 6 anos) 0,4 0,6 0,3 0,3
Criangas (6 a 12 anos) 04 04 0,3 0,3
Estudando (Sim=1) 5,3% 3,2% 3.2% 1,7%
Conjuge estudando (Sim=1) 7,9% 5,0% 5,2% 2,4%
Urbano (Sim=1) 94,9% 89,9% 89,5% 73,6%
Morador da Capital (Sim=1) 28,0% 24,0% 22,7% 16,2%
RFPC 1.294,40 697,70 534,80 112,20
Namero de observagdes 181.413 122.844 19.421 36.979

Fonte: PNADs Continuas. Elaboragdo dos autores.
Notas: 1) “RFPC” = renda familiar per capita. 2)Pesos individuais utilizados na andlise.
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Vemos que homens inativos com esposas também inativas tém menos anos
de instrucéo: cerca de 5,9 anos, contra 9,7 anos para os homens ativos com
esposas ativas. Do ponto de vista tedrico, isso pode ser explicado, visto
que suas oportunidades de saldrios e emprego sio também menores. Em
geral, também observamos que as mulheres com mais anos de instrucéo
estdo casadas também com os homens ativos.

Nota-se também que os homens inativos sdo mais velhos, bem como estao
com mulheres mais velhas, o que se deve muito em parte a aposentadoria.
Ainda, é possivel notar que cerca de 95% dos homens ativos com esposas
ativas sdo moradores urbanos, contra 74,1% dos inativos com esposas ativas,
possivelmente por conta das maiores oportunidades de emprego nas cida-
des. Interessante observar, ademais, que os maiores saldrios por hora
preditos,'® tanto como homem, quanto como mulher, para o marido
e para a esposa, estdo nos casais nos quais ambos os membros sio ativos.
Quando se compara, por exemplo, o saldrio predito como mulher de uma
esposa ativa com marido ativo, contra uma esposa inativa com marido ina-
tivo, tal diferenca chega a 40%.

Ainda, destacamos o prémio salarial'” de homens e mulheres nas Figuras
1 e 2 abaixo. Ambas as figuras mostram um deslocamento patente a
direita da distribui¢do de prémios entre os casais nos quais ambos sdo ina-
tivos. Curioso também perceber que, para o prémio salarial das esposas,
as distribui¢des nos casos em que sé um dos membros do casal é ativo se
entrelagam fortemente. Como os prémios para pessoas inativas foram
imputados baseados em vizinhos préximos em termos de caracteris-
ticas observéveis,'® sendo que tais observaveis também estdo nas equagdes
de determinagio de participacio (via correcdo de Heckman), tal resultado
sugere uma relacio inversa entre o prémio salarial de sexo e a probabilida-
de de participacdo, como serd mostrado mais a frente.

16 As variaveis “salario por hora como homem” e “salario por hora como mulher” sio definidas como na
Equagdo (12). J4 varidveis “préprias” e “do cdnjuge” indicam o valor de tal varidvel para o marido e para
sua esposa, respectivamente.

17 Lembrando, parte desses valores foram imputados para considerarmos em nossa amostra pessoas —
homens e mulheres - inativos (nio participando da forga de trabalho ou nio empregados no momento
da entrevista).

18 Essas variaveis sdo as mesmas utilizadas no probit bivariado.
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Também é notdrio que, em ambos os casos, sempre mais de 95% da amos-
tra tem prémios positivos, com destaque para o prémio salarial de sexo das
esposas em casais nos quais ambos sio inativos, em que 99,4% tém prémio
positivo. Isso significa que a maioria expressiva da nossa amostra, tanto
os maridos, quanto as esposas, receberiam saldrios por hora maiores caso
fossem remunerados como homens, contra um pequeno grupo que seria
melhor remunerado caso fossem mulheres.

Figura 1: Densidade do prémio salarial de sexo do marido
(Densidade, por situagao de atividade do casal)

| . Ambos ativos

|
|
| D Ambos inativos
|
|
|

0.015 $6 homem ativo
: \ S6 mulher ativa
\
|
| |
0.010 | |
| |
| 1
1 |
| |
0.005 | |
| |
| |
| |
0.000 : :
-100 0 100 200
Prémio salarial de sexo do marido (em porcentagem)
Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores. Nota: Linhas pontilhadas sic as médias de cada distribuic3o.
Figura 2: Densidade do prémio salarial de sexo da esposa
(Densidade, por situagdo de atividade do casal)
| |
0.025 | | . Ambos ativos
| | D Ambos inativos
| §6 homem ativo
0.020 | S6 mulher ativa
1y |
1\ |
0.015 :
| |
| |
0.010 | |
| |
| |
0.005 | |
| |
| |
. | | _—
0.000 | |

Prémio salarial de sexo da esposa (em porcentagem)
Fonte: PNADs Continuas. Célculos dos autores. Nota: Linhas pontihadas s3o as médias de cada distribuiclo.
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Finalmente, na Tabela 3! que se segue, decompusemos a diferenca salarial
de sexo por trimestre e por varidvel. Observamos que, ao longo do periodo
analisado, a principal contribuicdo positiva ao prémio salarial de sexo é
da diferenga de constantes estimadas para ambos os sexos; também vale
destacar a contribuicao positiva do tipo de emprego (com carteira, sem car-
teira, no setor publico em diferentes esferas, estatutédrio ou ndo, etc.). Em
termos de contribui¢cdes negativas, destacam-se a contribuicdo da idade e
seu quadrado, da educacio e seu quadrado, bem como das varidveis demo-
graficas (dummies para moradores urbanos ou de capitais), sugerindo que
as mulheres tém retornos a essas caracteristicas superiores aos homens.
Também € interessante notar a evolucdo do prémio salarial, estimado em
cerca de 56,8%,%° no primeiro trimestre de 2012, atingindo um minimo
de 44,8%,%' no final de 2014 e inicio de 2015, e terminando em torno de
49,2%,%? ao final de 2018.

Em termos da diferenca explicada, nota-se um padrio interessante:
ela é negativa em todo o periodo, o que indica que mulheres tém
caracteristicas produtivas “superiores” as dos homens. Destacam-se
a contribuicdo positiva (no sentido de elevar a diferenca salarial) do tipo
de atividade exercida, e a contribuigio negativa (no sentido de reduzir o
prémio) do ntimero de horas trabalhadas.

19 Na Tabela 3, usamos os pesos amostrais da PNAD-C e optamos por utilizar a decomposicio pooled.
20 00,45 - 1.
2l 60,37 - 1.
2 60,21 - 1.
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a. Resultados para casais de baixa renda

i. Resposta ao prémio salarial de sexo da esposa

A Figura 3 mostra a probabilidade marginal da esposa estar ativa,
de acordo com o prémio salarial para o sexo masculino estimado, para
casais com renda familiar per capita abaixo da mediana. Lembre-se que,
neste caso, se o prémio for maior do que zero, significa que existe uma pe-
nalidade na remuneracio dessa mulher por ela pertencer ao sexo feminino.

Observe que a probabilidade se reduz 2 medida que o prémio cresce. Para
uma mulher num casal branco com caracteristicas “médias” (em relacdo
as covariadas do modelo) e com prémio em -40% (ou seja, que ganharia
um saldrio mais elevado sendo mulher do que ganharia caso fossem ho-
mem), a probabilidade marginal de estar ativa é de cerca de 59,3%. J4 para
essa mesma mulher, mas com prémio de 40%, essa probabilidade cai para
48,3%. Ja a probabilidade marginal de uma mulher negra “média” (ou seja,
com caracteristicas “médias”) num casal de baixa renda dessa etnia estar
ativa apresenta uma queda de 54,6% para 49%, um pouco mais modesta
do que aquela observada para a mulher branca.

Ainda, observamos que a probabilidade marginal da esposa estar ativa num
casal inter-racial com marido branco e esposa negra nio parece variar de
maneira estatisticamente significativa em resposta a variacées no prémio
salarial de sexo dela. Perceba, ademais, como probabilidade da esposa num
casal de renda mais baixa e no qual o marido é negro e a esposa é branca
é decrescente com o prémio salarial de sexo da esposa, caindo de 62,3%
para 54% quando o prémio passa de -40% a 40%. 2

23 Utilizamos o intervalo de -40% a +40% no prémio salarial para ser homem de forma a nos aproxi-
marmos dos dados evidenciados na literatura. Scorzafave e Pazello (2007) estimaram uma diferenga
salarial média entre homens e mulheres de 47% na década de 80 e paulatinamente decrescendo até a
casa dos 20% no inicio dos anos 2000. Entretanto, de acordo com Madalozzo e Mauriz (2012), a dife-
renga salarial para os quantis mais elevados de saldrio no Brasil — ao considerarmos pessoas com ensino
superior completo — pode ultrapassar 50%. Esses dados sdo similares aos divulgados pelo Ministério
do Trabalho — usando dados da RAIS 2016 — a respeito de um aumento na desigualdade salarial entre
homens e mulheres com o incremento educacional. Enquanto homens e mulheres analfabetos tinham
uma diferenca salarial média de 16%, esse percentual subia para 36% quando compardvamos os sa-
larios de homens e mulheres com ensino superior ou mais. Dessa forma, para conseguirmos ter um
panorama mais claro do potencial desincentivo a participacio das mulheres no mercado de trabalho,
optamos por ampliar nosso intervalo de andlise de forma que abrangesse as diferengas salariais para
diferentes grupos demogréficos.
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E possivel que a maior queda observada entre os casais brancos se dé gra-
cas as diferentes caracteristicas desses casais, que influenciam a maneira
como reagem 2 diferenca salarial. Na nossa amostra, os casais brancos
abaixo da mediana sio, por exemplo, significativamente mais ricos, mais
instruidos (tanto o marido quanto a esposa) e mais velhos, além de terem
menos filhos. Esse pode ser um dos motivos pelos quais as esposas nos
demais casais reajam menos ao prémio salarial de sexo: como o custo de
oportunidade das esposas em casais brancos é maior (ja que esperam rece-
ber saldrios maiores), além da menor obrigacdo de cuidar de filhos, entéo
a variagdo do prémio salarial, em termos absolutos (em R$) também ¢é
maior, de forma que a reagio torna-se mais forte do que aquela observada
para as outras mulheres.

Figura 3: Probabilidades marginais de esposas estarem ativas - Casais com renda

abaixo da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)

= Brancos

65% o Negros
 Branco-negra
+ Negro-branca

1)

@
Q
X

P(Esposa ativa

55%

50%

45%
-40% -20% 0% 20% 40%

Prémio salarial de sexo da esposa
Fonte: PNADs Continuas. Clculos dos autores. Nota: 1) Toda as médias condicionais. 2) Bandas coloridas s intervalos de 953% de confianga

A Figura 4 traz a probabilidade de o marido estar ativo, dado o prémio
salarial de sexo estimado para a esposa. Observe como essa probabilida-
de pouco varia em funcdo de mudangas no prémio salarial, o que sugere
uma baixa reacio dos maridos as desvantagens das esposas no mercado de
trabalho. Esse resultado estd de acordo com o esperado: pelas condi¢des
sociais vigentes no Brasil e pela posicdo dessa familia com relagio a distri-
buicdo de renda no pais (pessoas de baixa renda relativa), é esperado que
os homens participem do mercado de trabalho independentemente de sua
relacdo com os prémios salariais.

Estud. Econ., Sdo Paulo, vol.51 n.1, p.33-72, jan.-mar. 2021 TFgromn



56 Gabriel N. Cavalcanti da Silva Tenoury, Regina C. Madalozzo e Sergio Ricardo Martins

Figura 4: Probabilidades marginais de maridos estarem ativos - Casais com renda

abaixo da mediana de RFPC

5% (Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)

= Brancos

* Negros

« Branco-negra
+ Negro-branca

)

P(Marido ativo

80%

-40% -20% 0% 20% 40%
Prémio salarial de sexo da esposa
Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores. Nota: 1) Toda as d das nas suas 2) Bandos 95% de confianca

A Figura 5, por sua vez, ilustra a probabilidade conjunta de ambos os
membros do casal estarem ativos como funcio do prémio salarial de sexo
da esposa. Observe como essa probabilidade é decrescente com o prémio
para os casais brancos, saindo de cerca de 50,1% para 41,4%, sugerindo
um efeito liquido negativo do aumento da penalidade salarial de sexo, ao
menos em se tratando da penalidade da esposa. Nota-se também que a
probabilidade conjunta de um casal negro com renda familiar per capita
abaixo da mediana estar ativo sofre queda de 48,9% para 43,8%, metade
do resultado encontrado para casais brancos.

Também ilustra tal figura que a probabilidade conjunta de casais inter-ra-
ciais - nos quais o marido é branco e a esposa é negra - estarem ativos nio
varia de maneira estatisticamente significante em resposta a variacdes do
prémio salarial da esposa. Por fim, para casais com marido negro e esposa
branca, a probabilidade conjunta de o casal estar ativo sofre um impacto
negativo 2 medida que o prémio salarial de sexo da esposa se eleva, saindo

de 57,4% para 48,4%.

Naturalmente, tais resultados estio intimamente ligados as possiveis
explicacdes discutidas para a Figura 4.%4

2* Com a finalidade de checarmos a robustez dos resultados, também estimamos a resposta ao prémio
salarial de sexo do marido. Entretanto, suprimimos a apresentagio desses resultados para manter o
texto em um tamanho apropriado. Os autores disponibilizardo esses resultados sob demanda.
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Figura 5: Probabilidades conjuntas de casais estarem ativos - Casais com renda
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Fonte: PNADs Continuas. Cilculos dos autores. Nota: 1) Toda as demais covariadas nas suas ) de 95% de confiana

b. Resultados para casais de alta renda

i.  Resposta ao prémio salarial de sexo da esposa

A Figura 6 elucida que a probabilidade marginal de uma esposa “média”
num casal branco de renda familiar per capita acima da mediana estar ativa
cai de cerca de 83,2% para 79,4%, uma diferenca bem menor do que aquela
anteriormente notada para uma mulher num casal branco de renda mais
baixa. J4 para um casal inter-racial com marido negro e esposa branca, tal
probabilidade é decrescente com o aumento do prémio salarial de sexo
da esposa: caindo de 89,% para 83,1%. Por fim, ndo se observou efeitos
estatisticamente significantes para um casal com marido branco e esposa
negra ou para um casal de negros.
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Figura 6: Probabilidades marginais de esposas estarem ativas - Casais com renda

acima da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)
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Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores. Nota: 1) Todt édios condicionais. 2) Bandas coloridas s intervalos de 95% de confianga

A Figura 7 ressalta a probabilidade marginal de o marido estar ativo, de
acordo com o prémio salarial de sexo de sua esposa. Observe que tais
estimativas variam muito pouco e de maneira insignificante estatistica-
mente para todos os grupos étnicos, sempre transitando em torno de 98%.
Novamente, esse resultado aponta para a persisténcia da participacio dos
homens no mercado de trabalho independentemente da relacio prépria ou
da esposa com relacdo aos prémios salariais. A principio, esses resultados
- inalteracdo da participagio na forca de trabalho por parte dos homens
quando seus prémios salariais relativos fossem diminuidos - podem soar
contraintuitivos. Entretanto, é importante ressaltar dois fatores: o primei-
ro, que o efeito da diminuigdo do prémio salarial de sexo do marido sobre
a probabilidade de ele participar na forca de trabalho nio é significante
estatisticamente. Segundo, e possivelmente mais importante, em uma
sociedade que privilegia o trabalho masculino com relacdo ao feminino - e
a existéncia de prémios salariais positivos para o fato de ser homem aponta
isso -, é natural que a participagido dos homens no mercado de trabalho seja
praticamente inalterada mesmo com a diminuicio de seu prémio salarial
ou com relagdo a alteracdes do prémio salarial de sua esposa. Afinal, sua
participacdo no mercado de trabalho praticamente independe da escolha
de sua parceira em um ambiente social de divisdao de trabalho mais estrita,
como ainda se verifica em nosso pafs.
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Figura 7: Probabilidades marginais de maridos estarem ativos - Casais com renda

acima da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)
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Fonte: PNADs Continuas. Calculos d Nota: 1) covariadas dos nas. é 2 das sai de 95% de confianca

Os resultados liquidos sdo descritos na Figura 8 por meio da probabilidade
conjunta de um casal “médio” estar ativo. Nota-se para o casal branco uma
queda de 82% para 78,5%, relativamente mais modesta do que aquela que
se observou preteritamente para o casal branco com renda familiar per
capita abaixo da mediana. Também é perceptivel a queda de 88,6% para
82,5% para o casal com marido negro e esposa branca. Finalmente, em
se tratando do casal inter-racial, com marido branco e esposa negra, e do
casal negro, nio foram encontrados efeitos estatisticamente significativos.

Figura 8: Probabilidades conjuntas de casais estarem ativos - Casais com renda

acima da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)
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Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores. Nota: 1) Toda as demais covariadas di 2 a de 95% de confianca
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c. Analise de politica: e se a diferenca salarial fosse eliminada?

Por fim, também realizamos uma anilise dos efeitos da eliminagdo dos
prémios salariais de sexo do marido e da esposa sobre as probabilidades
dos individuos da nossa amostra estarem ativos. Ou seja, calculamos a
probabilidade de participagio predita de cada individuo com seu prémio e
o prémio do seu conjuge (homem ou mulher), bem como a probabilidade
predita caso ambos os prémios fossem iguais a zero. Tais valores estio,
respectivamente, nas colunas 1 e 2 das Tabelas 4 e 5 abaixo. 2> Como
mostra a Tabela 4, estima-se um ganho de cerca de 3,2 p.p. de proba-
bilidade de participacio de mulheres em casais com renda familiar per
capita abaixo da mediana, ao lado de um ganho de 1,4 p.p. para os homens.
Percebemos que os maiores ganhos de participacdo entre as mulheres se
ddo nos brancos: aproximadamente 5,4 p.p.; j4 para os homens, o maior
ganho é de cerca de 2,5 p.p., também entre os casais brancos.

Tabela 4 - Efeitos do prémio salarial de sexo sobre a probabilidade de estar ativo para
casais abaixo da mediana de RFPC

Cenérios de prémio

Individuo (casal) Com prémio Prémio zero Diferenca
U) (In) (-1
Mulher (brancos) 40,0% 45,3% 5,4%
Homem (brancos) 73,4% 75,8% 2,5%
Conjunta (brancos) 31,3% 36,1% 4,8%
Mulher (negros) 42,6% 44,9% 2,2%
Homem (negros) 79,4% 80,0% 0,6%
Conjunta (negros) 35,8% 37,8% 2,0%
Mulher (branco-negra) 42,4% 45,3% 2,9%
Homem (branco-negra) 79,4% 81,4% 2,0%
Conjunta (branco-negra) 35,2% 38,3% 3,0%
Mulher (negro-branca) 44,9% 48,6% 3,7%
Homem (negro-branca) 78,7% 80,8% 2,2%
Conjunta (negro-branca) 37,3% 41,1% 3,8%
Mulher (média) 42,3% 45,5% 3,2%
Homem (média) 78,0% 79,4% 1,4%
Conjunta (média) 34,9% 37,9% 3,0%

Fonte: PNADs Continuas. Célculos dos autores.

Notas: 1) “Prémio zero” = eliminando o prémio do marido e da esposa. 2) Pesos individuais utilizados na
andlise. 3)“RFPC” = Renda familiar per capita 4) Foi feita uma média ponderada para as tltimas trés linhas.

25 E importante ressaltar que essas anélises do efeito da diminuicdo dos prémios salariais so significa-
tivas para a participagdo das esposas e também dos maridos no mercado de trabalho. Isso porque,
diferente das figuras anteriores, estamos considerando dois efeitos: a redugdo do prémio salarial de
sexo da esposa e também do marido (e ndo apenas um deles), daf a divergéncia em relagdo aos re-
sultados ndo significativos para os homens como mostramos anteriormente. Conforme citado,
as condigdes sociais de divisdo de trabalho entre os membros de um casal ainda privilegiam a partici-
pagio dos homens no mercado de trabalho e, com isso, a escolha por parte deles é pouco influenciada
pelas escolhas potenciais e individuais de suas esposas.
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Conjuntamente, estima-se um ganho de taxa de participacdo dos casais de
3 p.p.; novamente, os maiores ganhos sdo para os casais brancos: cerca de
4,8 p.p. de aumento.

J4 a Tabela 5 revela que, segundo nossas estimativas, as mulheres de ren-
da mais alta aumentariam sua taxa de participacdo em cerca de 4,5 p.p.,
na média, ao se eliminar os prémios salariais de sexo delas e dos mari-
dos, resultado 1,3 p.p. maior do que aquele observado para mulheres de
baixa renda. Neste caso, observamos que os maiores ganhos sdo para as
mulheres estio nos casais com marido negro e esposa branca: 5,8 p.p.
aproximadamente.

Para homens, estimamos uma reducio da taxa de participacdo em cerca
de 0,2 p.p., com as maiores perdas entre os homens em casais brancos: 0,6
p.p., aproximadamente. Conjuntamente, espera-se um ganho de partici-
pacgio dos casais com renda familiar per capita acima da mediana de cerca
de 4,1 p.p.; novamente, os maiores aumentos se ddo em casais com marido
negro e esposa branca: 5,7 p.p. na média.

Tabela 5 - Efeitos do prémio salarial de sexo sobre a probabilidade de estar ativo para

casais acima da mediana de RFPC

Cenérios de prémio

Individuo (casal) Com prémio Prémio zero Diferenca
U (In) (-1
Mulher (brancos) 75,1% 79,6% 4,6%
Homem (brancos) 96,1% 95,5% -0,6%
Conjunta (brancos) 72,0% 75,9% 3,9%
Mulher (negros) 78,7% 83,0% 4,3%
Homem (negros) 96,9% 97,0% 0,1%
Conjunta (negros) 76,2% 80,4% 4,2%
Mulher (branco-negra) 77,4% 80,6% 3,1%
Homem (branco-negra) 97,0% 97,0% -0,1%
Conjunta (branco-negra) 75,0% 78,0% 3,0%
Mulher (negro-branca) 79,3% 85,1% 5,8%
Homem (negro-branca) 96,9% 97,1% 0,2%
Conjunta (negro-branca) 77,0% 82,6% 5,7%
Mulher (média) 77,0% 81,5% 4,5%
Homem (média) 96,6% 96,3% -0,2%
Conjunta (média) 74,3% 78,5% 41%
Fonte: PNADs Continuas. Célculos dos autores.
Notas: 1) “Prémio zero” = eliminando o prémio do marido e da esposa. 2) Pesos individuais utilizados
na andlise. 3)“RFPC” = Renda familiar per capita 4) Foi feita uma média ponderada para as dltimas trés
linhas
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5. Conclusao

Este artigo buscou estudar os impactos da discriminacdo de sexo, medida
pelo prémio salarial de sexo, sobre a empregabilidade e a taxa de partici-
pacdo das mulheres nos estados brasileiros. Utilizando dados das PNADs
Continuas de 2012.1 a 2018.IV, estimamos o prémio salarial de sexo pela
metodologia de Oaxaca-Blinder (ver Oaxaca 1973, e Blinder 1973), incor-
porando o tratamento de residuos introduzido por Juhn, Murphy e Pierce
(ver Juhn, Murphy e Pierce 1993) e corrigindo o viés de selegio via cor-
re¢io de Heckman (ver Heckman 1979). Em seguida, com o uso de um
probit bivariado, estimamos os efeitos da discriminacio de sexo sobre a
inser¢do de homens e mulheres no mercado de trabalho.

Em face aos nossos resultados, é possivel chegar a ilagdes interes-
santes sobre a dindmica da diferenca salarial contra as mulheres e seus
impactos sobre o mercado de trabalho no Brasil. Em geral, obtivemos evi-
déncias de que a penalidade salarial de sexo da esposa parece ter impactos
negativos sobre a probabilidade marginal das esposas estarem ativas, com
resultados na maioria das vezes nulos sobre a probabilidade de participacdo
dos maridos. J4 o prémio salarial de sexo do marido tem efeitos mistos, a
depender de qual grupo étnico e de renda se observa: para os mais pobres,
aumentos do prémio salarial de sexo do marido parecem ter efeitos nulos
sobre a probabilidade marginal das esposas estarem ativas; por outro lado,
para todos os casais de renda alta, observou-se impacto negativo do prémio
salarial de sexo do marido sobre a decisdo de participagio das esposas.

Por sua vez, os efeitos liquidos sobre a taxa de participagio total, levando
em conta também o impacto da diferenca de remuneracdo entre homens
e mulheres sobre a participagio dos homens, bem como o comportamento
conjunto da taxa de participacdo de homens e mulheres, parecem apontar
para um ganho em termos de participagio no mercado de trabalho caso a
discriminagio de sexo seja reduzida, especialmente aquela contra as mu-
lheres. Por outro lado, encontramos que, caso a diferencga salarial a favor
dos homens fosse reduzida, haveria ganhos de participagio conjunta apenas
de casais de alta renda.

Argumentamos que as diferentes reacoes dos casais as variacoes do prémio
salarial podem estar relacionadas as diferencas nas caracteristicas desses
casais. Casais que mais reagem a variacdes da diferenca salarial sdo, em
geral, mais velhos, mais instruidos e tém menos filhos. Também se pode
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dizer que, nesses casais, as esposas podem se permitir afetar pelo prémio
salarial de sexo do marido, por ndo haver tanta necessidade financeira
de que tenha que trabalhar, reduzindo sua taxa de participagdo, como
encontrado.

Realizamos estimativas para a variagdo da taxa de participagio de homens
e mulheres da nossa amostra caso fossem eliminados os prémios salariais
de sexo dos maridos e das esposas. Encontramos que, em tal cenério, ha-
veria ganhos de cerca de 4,5 p.p. de taxa de participacio de mulheres
ricas, junto a ganhos de 3 p.p. de taxa de participacido de mulheres pobres,
com os maiores ganhos se dando entre mulheres em casais mais ricos nos
quais o marido é negro e a esposa é branca, tal como em casais brancos
mais pobres. Entre os homens, estimamos um ganho de 1,4 p.p. para os
mais pobres, e uma modesta perda de 0,2 p.p. para os mais ricos, com as
maiores perdas se dando entre homens em casais brancos mais ricos e os
maiores ganhos também entre homens em casais branco, mas pobres.

Finalmente, espera-se ganhos de cerca de 4,1 p.p. de participacdo conjun-
ta entre casais ricos, aliados a um aumento de 3 p.p. de participagio entre
casais mais pobres. Outra vez, os maiores aumentos sdo observados entre
0s casais nos quais o marido é negro e a esposa é branca. Considerando
que, na nossa amostra final, cerca de 35% dos casais mais pobres e 74,4%
dos casais mais ricos participavam conjuntamente da forca de trabalho,
os ganhos de participacao conjunta aqui estimados gerariam aumentos de
8,5% de participacdo para casais pobres e 5,5% para casais ricos, um resul-
tado consideravel.

Conduzimos as mesmas anélises para individuos solteiros, onde encontra-
mos um impacto negativo do prémio salarial de sexo sobre a probabilidade
de participacio para brancos (homens e mulheres) pobres, bem como para
mulheres brancas ricas. Nossa anélise de politica sugere pequenos ganhos
de participagido para homens (0,6 p.p.) e mulheres (0,3 p.p.) pobres, um
ganho de 1 p.p. para mulheres ricas e uma perda de 0,4 p.p. para homens
ricos, com ganhos mais expressivos entre brancos (homens e mulheres)
pobres e perdas mais sensiveis entre mulheres negras pobres.

Ao analisarmos individuos sem filhos, observamos impactos negativos
do prémio salarial para mulheres em casais brancos e negros, mas nio
para mulheres em casais inter-raciais, resultados semelhantes, inclusive
em magnitude, aos encontrados para mulheres pobres, sugerindo que a

Estud. Econ., Sdo Paulo, vol.51 n.1, p.33-72, jan.-mar. 2021 TFgromn



64 Gabriel N. Cavalcanti da Silva Tenoury, Regina C. Madalozzo e Sergio Ricardo Martins

presenga filhos, embora possa ajudar a explicar diferengas de taxa de par-
ticipacdo, ndo exaure completamente tais justificativas.

Tais achados estdo em linha com a hipétese de Ferber, Blau e Winkler
(2013), de que a diferenca salarial entre os sexos tem um efeito promotor
sobre a taxa de participagio das mulheres; particularmente interessante é
que o efeito dissuasério do aumento do prémio salarial de sexo dos mari-
dos se dé apenas entre os grupos de baixa renda.

O argumento fulcral aqui é que, 2 medida que uma mulher percebe que
suas expectativas de ganhos sdo significativamente inferiores a de sua con-
traparte masculina, ela se sente desestimulada a inserir-se no mercado
de trabalho, de forma que os custos desse desestimulo podem vir a ser
extremamente suntuosos.

A principal contribuigio 2 literatura é trazer evidéncias de que as diferen-
cas salariais entre os sexos diminuem os incentivos ao trabalho, principal-
mente por parte das mulheres, e podem representar custos expressivos
em termos de bem-estar para a sociedade. Ademais, catalogamos o nivel
e a evolucdo da diferenca salarial entre sexos no Brasil entre 2012 e 2018,
bem como as diversas varidveis que explicam tal diferencial.
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Anexo I

A Tabela Al mostra as estatisticas descritivas para homens e mulheres
solteiros, situacio de atividade. Vemos que, na média, os solteiros sao mais
novos do que os casados (informagdes da Tabela 2), tém renda familiar per
capita menor e tém menos criancas, particularmente criancas com idade
entre 6 e 12 anos. O padrio de anos de educacdo também é bem parecido:
os ativos tém mais anos de educacio do que os inativos, com destaque para
as mulheres ativas, com mais de 10 anos de educagio.

Tabela Al - Estatisticas descritivas para solteiros, por sexo e situacdo de atividade

Homens Mulheres
Variavel Ativo Inativo Ativa Inativa
Prémio 40,5% 49,9% 40,5% 52,9%
Ln do salario por hora como homem 2,0 1,9 21 1,9
Ln do saléario por hora como mulher 1,7 15 1,7 15
|dade 29,4 30,7 33,0 35,1
Educacéo 9,9 78 10,6 8,2
Criangas (até 6 anos) 0,2 0,2 0,3 04
Criangas (6 a 12 anos) 0,2 0,2 0,3 0,3
Estudando (Sim = 1) 15,5% 30,6% 16,0% 22,6%
Urbano (Sim = 1) 92,1% 83,0% 94,3% 86,0%
Morador da capital (Sim = 1) 28,9% 25,6% 31,8% 26,4%
RFPC 1047,2 4924 919,1 4342
Observagoes 356.300 146.288 364.993 227.004

Fonte: PNADs Continuas. Elaboragio dos autores.

Notas: 1) “RFPC” = renda familiar per capita. 2) Pesos individuais utilizados na anélise.

Anexo 11

Também realizamos uma para homens e mulheres com e sem filhos, cujos
resultados estdo na TabelaA2. Observamos que a diferenca salarial de sexo
¢ maior para individuos com filhos: cerca de 58,4%26, em 2012, e reduzin-
do-se para 49,2%27, em 2018. J4 para os individuos sem filhos, estimou-se

260,46 — 1
270,40 — 1
280,37 — 1
29¢0,31 =1
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um prémio salarial de cerca de 44,8%28, reduzindo-se para 36,3%29 em
2018, sugerindo que, embora importante (e isso estd em linha com Kleven
2018), a presenca de filhos nio explica totalmente a diferenca salarial.

Poder-se-ia perguntar por que nio incluimos as varidveis de filhos nas
regressdes principais, ja que, pelo exercicio da Tabela A2, mostraram-se
importantes para entender o prémio salarial. A explicagio é que, caso o fi-
zéssemos, estariamos, justamente, “explicando” a diferenca salarial através
de um atributo nio produtivo.

Tabela A2 - Diferenca salarial de sexo ajustada pelo viés de selecao (Em pontos de log)

Ano

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Variavel Com filhos
Salério médio homens 1,92 2,02 2,08 2,19 2,26 2,31 2,34
Salério médio mulheres 1,53 1,64 1,72 1,83 1,90 1,97 2,01
Diferenca 0,39 0,38 0,36 0,36 0,36 0,34 0,33
Explicado -0,07 -0,06 -0,06 -0,06 -0,06 -006 -0,07
Nao-explicado 0,46 0,44 0,42 0,42 042 040 0,40
Variavel Sem filhos
Salério médio homens 2,03 2,10 2,15 2,28 2,35 2,40 2,42
Salario médio mulheres 1,76 1,87 1,91 2,07 2,09 2,14 2,21
Diferenca 0,27 0,23 0,24 0,21 026 0,26 0,21
Explicado -0,10 -0,10 -0,09 -0,10 -0,09 -0,10 -0,10
Nao-explicado 0,37 0,33 0,33 0,31 0,35 0,35 0,31

Fonte: PNADs Continuas. Elaboragdo dos autores Notas: 1) Pesos individuais utilizados na analise.

2) Optou-se por utilizar a decomposigdo pooled. 3) Resultados sdo as médias de cada ano

Anexo 111

Resultados para solteiros de baixa renda

A Figura A3.1 traz a probabilidade de individuos solteiros de baixa renda
estarem ativos, de acordo com o prémio salarial de sexo estimado.
Veja como se estima uma queda de probabilidade de participacdo para ho-
mens brancos, de 75,7% para 71%, bem como uma reducio de 74,2% para
67,9% para mulheres brancas, ao passo que os resultados para negros nio
apresentaram variacdes estatisticamente significativas.
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Figura A3.1: Probabilidades marginais de solteiros estarem ativos - Individuos com

renda abaixo da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo)

= Homem branco

o Homem negro
4 Mulher branca
+ Mulher negra

75%

=1)
3
X

P(Ativo

65%

60%
-40% -20% 0% 20% 40%
Prémio salarial de sexo
Fonte: PNADs Continuas. Cilculos dos autores. Nota: 1) Toda as demais é c )

Resultados para solteiros de alta renda

Figura A3.2: Probabilidades marginais de solteiros estarem ativos - Individuos com

renda acima da mediana de RFPC
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo)

100%
= Homem branco
o Homem negro
& Mulher branca
+ Mulher negra
=
W
2 95%
g -
=
90%
-40% -20% 0% 20% 40%

Prémio salarial de sexo
d 95% de confianga

Fonte: PNADs Continuas. Célculos dos autores. Nota: 1) Tode

A Figura A3.2 ilustra os resultados para individuos solteiros de alta renda.
Veja como a probabilidade de estar ativo parece ser insensivel as mudangas
no prémio salarial de sexo, excetuando as mulheres brancas, cuja proba-
bilidade cai de 94% para 92,3%, resultado diferente do que encontramos

para individuos casados de alta renda.
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Anexo IV

A seguir, realizamos uma analise das probabilidades apenas para mulheres
sem filhos, a fim de averiguar se a presenca de criancgas constitui mudanca
importante na reacdo das mulheres ao prémio (ou penalidade) salarial de
sexo.

Resultados para mulheres sem filhos casadas

Ao analisarmos a resposta da participacdo das esposas a aumentos do pré-
mio salarial de sexo proprio, resultados ilustrados na Figura A4.1, obser-
vamos que os resultados sdo significantes apenas para mulheres em casais
brancos, que observam sua probabilidade cair de 78,8% para 70,2%, e para
mulheres em casais negros, nos quais a probabilidade cai de 69,9% para
65,3%, padrdo semelhante aquele que encontramos quando analisamos
todas as mulheres conjuntamente, especialmente as mais pobres.

Figura A4.1: Probabilidades marginais de esposas estarem ativas - Casais sem filhos
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo da esposa)

85%

= Brancos
o Negros

80% * Branco-negra
+ Negro-branca

1)

~

5%

P(Esposa ativa

N
=]
X

65%

60%

-40% -20% 0% 20% 40%

Prémio salarial de sexo da esposa
Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores. Nota: 1) Toda as de suas

Resultados para mulheres sem filhos solteiras

Os resultados para mulheres solteiras sem filhos sugerem que apenas as
mulheres brancas reagem de forma significativa as mudancas do prémio
salarial, com a probabilidade se reduzindo de 72% para 64%, como mostra
a Figura A4.2.
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Figura A4.2: Probabilidades marginais de solteiras estarem ativos - Mulheres sem

filhos
(Em porcentagem, de acordo com o prémio salarial de sexo)

80%
4 Mulher branca

75% + Mulher negra
=
W
270%
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=

65%

60%

-40% -20% 0% 20% 40%

Prémio salarial de sexo
Fonte: PNADs Continuas. Clculos dos autores. Nota: 1) é 2

A seguir, trazemos os resultados da andlise de politica para os solteiros.
Pela Tabela A4.1, observamos um ganho médio de participagio de 0,3 p.p.
para mulheres pobres e 0,6 p.p. para homens pobres, com os brancos au-
mentando sua participacdo e os negros reduzindo. Vale destacar o aumento
estimado de 2,5 p.p. da participacdo de mulheres brancas, bem como a
reducio de 0,9 p.p. da participacido das mulheres negras.

Tabela A4.1 - Efeitos do prémio salarial de sexo sobre a probabilidade de estar ativo
para solteiros

Cenérios de prémio

Individuo Com prémio Prémio zero Diferenca
(U (In) (-1
Homem branco 57,6% 59,7% 2,1%
Mulher branca 50,7% 53,1% 2,5%
Homem negro 60,7% 60,6% -0,1%
Mulher negra 53,0% 52,2% -0,9%
Homem (média) 59,7% 60,3% 0,6%
Mulher (média) 52,2% 52,5% 0,3%

Fonte: PNADs Continuas. Célculos dos autores.

Notas: 1) “Prémio zero” = eliminando o prémio do individuo. 2) Pesos individuais utilizados na anilise.
3)“RFPC” = Renda familiar per capita 4) Foi feita uma média ponderada para as tdltimas trés linhas
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Finalmente, para os solteiros ricos, vemos na Tabela A4.2 que se estimou
um ganho médio de 1p.p. para mulheres ricas, puxado pelo ganho de 1,3
p.p. para mulheres brancas, e uma perda de 0,4 p.p. para homens ricos,
igual para brancos e negros.

Tabela A4.2 - Efeitos do prémio salarial de sexo sobre a probabilidade de estar ativo
para solteiros acima da mediana de RFPC

Cenérios de prémio

Individuo Com prémio Prémio zero Diferenca
(U (In) (-1
Homem branco 85,6% 85,2% -0,4%
Mulher branca 80,2% 81,6% 1,3%
Homem negro 88,5% 88,2% -0,4%
Mulher negra 81,8% 82,4% 0,6%
Homem (média) 87,1% 86,8% -0,4%
Mulher (média) 81,0% 82,0% 1,0%

Fonte: PNADs Continuas. Calculos dos autores.Notas: 1) “Prémio zero” = eliminando o prémio do indi-
viduo. 2) Pesos individuais utilizados na anélise. 3)“RFPC” = Renda familiar per capita 4) Foi feita uma
média ponderada para as tltimas trés linhas
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