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Resumo

Bourdieu e Wacquant, em seu artigo “Sobre as Artimanhas da Ra-
z80 Imperialista”, afirmam que as principais fundaces norte-ameri-
canas, filantropicas e de pesquisa, tém distorcido as idéias, ndo so inte-
lectualmente, como do movimento social e de identidade no Brasil, im-
pondo concepgdes de raca americanas. Eles parecem presumir que, devi-
do ao fato de as fundagcbes americanas gastarem milhdes de dolares no
Brasil, priorizando pesquisas sobre raga, apesar dos seus conteidos, po-
dem, com sucesso, impor concepcdes norte-americanas de raca para o
Brasil. Baseado na minha experiéncia como diretor de programas da
Fundacéo Ford no Rio de Janeiro, por um periodo aproximado de qua-
tro anos, e como um estudioso das relagdes raciais no Brasil por mais de
uma década, tento mostrar como a anélise dos autores exagera quanto ao
poder que as fundagbes americanas tém no Brasil; falha na compreenséo
de como as decisGes programaticas s&o tomadas no interior das funda-
¢Oes; subestima enormemente aagéncia intelectual da academia brasilei-
ra e seu movimento negro social; e revela um entendimento anacrénico
da literatura académica e da opinido publica sobre raga no Brasil.
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Abstract

The North-American Foundations and the Racial Debate in
Brazil

Bourdieu and Wacquant (“The Cunning of Imperialist Reason”)
claim that major North-American philanthropic and research
foundations have distorted scholarly and social movement ideas of race
and identity in Brazil by imposing US conceptions of race. They seem to
make a facile assumption that because US foundations spend millions of
dollars in Brazil and prioritize research on race, regardless of its content,
then they must be successfully imposing standard North-American
conceptions of race to that country. Based on my experience as a Ford
Foundation program officer for nearly four years and as a student of race
relations in Brazil for over a decade, | seek to show how their analysis
exaggerates the power of US foundations in Brazil, fails to understand
how programming decisions are made within the foundations, greatly
underestimates the intellectual agency of the Brazilian academy and its
black social movement and reveals a dated understanding of the
academic literature and public opinion on race in Brazil.

Keywords: race, Brazil, Ford Foundation, human rights, black move-
ment, Bourdieu, Wacquant, North-American foundations

Résumé

Les Fondations Nord-Américaines et le Débat Racial au Brésil

Bourdieu et Wacquant, dans leur article “Sur les Ruses de la
Raison Impérialiste”, affirment que les principales Fondations
nord-américaines philantropiques et de recherche ont proposé une
vision erronée, non seulement sur le plan de la compréhension mais
aussi de la nature du mouvement social et de l'identité au Brésil,
imposant leurs conceptions de race américaines. Ils pensent, semble-t-il,
que du fait que les fondations américaines destinent des millions de
dollars au Brésil, plutdt pour des recherches sur le théme de race
indépendamment de leurs contenus, ces fondations réussissent a faire
prédominer leurs conceptions de race au Brésil. D’aprés son expérience
comme directeur des programmes de la Fondation Ford & Rio de Janeiro
pendant presque quatre ans et en tant que chercheur dans le domaine des
relations raciales au Brésil pendant plus de dix ans, I'auteur de cet article
essaie de montrer comment I'analyse des auteurs en question exageére le
pouvoir que les fondations américaines peuvent exercer au Brésil: ils ne
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saisissent pas bien la facon dont sont prises les décisions sur les
programmes a établir et sous-estiment beaucoup les capacités des
intellectuels brésiliens ainsi que le mouvement social des Noirs dans ce
pays, tout en se trompant sur la littérature et I’'opinion publique sur les
races au Brésil.

Mots-clé: Fondation Ford; mouvement des Noirs; race; droits humains;
Bourdieu; Wacquant, fondations nord-américaines
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mboraeu simpatize com a preocupacao sobre a influéncia des-
proporcional das idéias e dos conceitos socioldgicos nor-
te-americanos em geral e, em alguns casos, sobre o poder que pos-
suem as fundagdes norte-americanas de exporta-los, aescolha feita
por Bourdieu e Wacquant das relacOes raciais brasileiras como um
exemplo disso diminui em grande medida a forga de seu argumen-
to. Em particular, a Fundacéo Ford ndo impde um modelo de raca
ao Brasil, especialmente ndo da forma simplista que Bourdieu e
Wacquant visualizam. Certamente a Fundacéo Ford e outras agén-
cias tém influéncia, mas de forma alguma séo a “forca motriz”. O
movimento negro (Nascimento, 1982) e mesmo 0 uso de catego-
rias raciais dicotdmicas por académicos de importancia sdo anteri-
ores a presenca das fundagdes filantropicas norte-americanas, ndo
podendo, portanto, ser creditados a elas. A questdo da raga tem
sido um tema importante no Brasil ao longo de seus 500 anos de
histdria e a decisdo da Fundacdo Ford de trabalhar nesta area, des-
de mais ou menos 1980, tem sido uma resposta as necessidades
prementes e reais neste pais. Bourdieu e Wacquant simplesmente
fazem suposic¢des erradas, baseadas em seu conhecimento muito li-
mitado sobre o tema.
A partir de minha experiéncia no escritério da Fundacao
Ford no Brasil investiguei o papel daquela fundacéo no langcamen-
to de tais idéias. A Ford é o maior suporte financeiro das organiza-
¢Oes do movimento negro no Brasil e 0 maior apoio filantrépico
das pesquisas sobre relacdes raciais, principalmente através de seus
programas de direitos humanos. Outras funda¢Bes nor-
te-americanas, incluindo MacArthur, Rockefeller e Kellogg, apdi-
am esta area em escala muito menor. Como responsavel pelo Pro-
grama de Direitos Humanos do escritorio da Fundacdo Ford no
Rio de Janeiro do comeco de 1997 até o final de 2000, e como con-
sultor desta Fundacéo desde 1995, sinto-me capaz de comentar
sobre como as fundag6es norte-americanas abordam as questdes
raciais no Brasil e avaliar seu impacto. VVoltei ao exercicio de minha
atividade académica, e ndo h& nenhum interesse velado em defen-
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deraFundagdo Ford, se é que algum dia o tive. Embora eu normal-
mente evitasse assumir uma posi¢do publica que pudesse parecer
uma enérgica defesa de minha instituigdo anterior, senti-me com-
pelido a desmitificar seu trabalho, dada a importéancia que Bour-
dieu e Wacquant atribuem a ela e a sua grosseira incompreenséo
sobre suas atividades.

A Fundacéo Ford e a Raga no Brasil: Colocando os Dados
Corretos

Nos ultimos 20 anos, a Fundacédo Ford elaborou seu progra-
ma sobre o tema da raga no Brasil interativamente com o movi-
mento negro e seus aliados (brasileiros) académicos e ativistas.
Hoje, a agenda deriva principalmente de preocupacdes internas a
respeito dos direitos humanos no Brasil, que emergiram como des-
dobramento de uma preocupagdo dominante na sociedade civil
desde a atual democratizacdo, que comegou no final dos anos 70.
Por outro lado, a Ford busca integrar este trabalho ao seu projeto
mais amplo, dado o crescente valor do intercambio das sociedades
e aimportancia de um sistema internacional de direitos humanos
cada vez mais premente. Assumidamente, a Fundacao Ford defen-
de principios institucionais que, muitas vezes, percorrem seu tra-
balho internacional, embora provavelmente ndo o suficiente. Du-
rante meu periodo como consultor, em 1995, Sueli Carneiro, uma
lideranca brasileira do movimento negro, articulou bem esta posi-
¢do, comentando que seria hipdcrita por parte da Fundagdo Ford
no Brasil simplesmente ignorar os principios que endossa Nnos
Estados Unidos (Telles, 1995).

Embora a Fundacgdo Ford tenha feito de temas ligados a jus-
tica racial o centro de seu portfolio americano, considerou que es-
tava apenas expandindo esta linha de seu programa para os quator-
ze escritdrios e 0s 44 paises onde trabalha. Este tema é especial-
mente atual considerando a recente Conferéncia Mundial sobre
Racismo, Xenofobia e outras Formas de Intolerancia, que aponta
para a universalidade da raca e da discriminacdo. Dito isto, fora
dos Estados Unidos e da Africa do Sul, o trabalho da Fundagdo
nesta area esta mais avancgado no Brasil, onde a compreenséao sobre
raca e racismo ecoa em grande parte da populacdo. Embora em
menor escala, a Ford comecou a financiar programas sobre o povo
rom' na Europa Oriental, sobre as relag@es entre arabes e judeus
em lIsrael, e sobre os povos indigenas nas Filipinas.
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Sua hesitacdo em expandir o programa sobre raga e etnicida-
de a contextos ndo-americanos provém de um cuidadoso estudo
sobre a adequacéo e o carater deste trabalho, em vez da vontade ir-
refletida de impor visfes americanistas sobre estas sociedades. As
decisdes de expandir seu trabalho nestas areas, assim como os prin-
cipios gerais de apoio financeiro, vém principalmente dos respon-
saveis pelos escritdrios locais, embora estes consultem os ja agra-
ciados com dotagOes, 0s experts locais e colegas espalhados por
todo o mundo, incluindo ai 0s nativos das regides em que estao tra-
balhando, norte-americanos e outros. Estes responsaveis também
sd0 experts em suas areas, geralmente vindos da academia ou de
longas experiéncias como lideres de movimentos sociais. Os res-
ponsaveis por programas da Fundacdo Ford decidem financiar
propostas especificas e tém quase completa autonomia na defini-
¢&o de seus programas. Nos quase quatrocentos e poucos projetos
que foram financiados durante a minha gestdo, nenhum foi modi-
ficado, nem pelo alto escaldo da Ford, nem pelo Conselho de Cu-
radores da Fundagdo. O maior impacto que tem o alto escaldo no
processo € na selecdo dos especificos responsaveis pelos escritorios,
apesar de eles ndo serem nada homogéneos em termos nacionais,
étnicos ou ideoldgicos (apesar disso, a grande maioria tende a ser
de esquerda, para os padrbes americanos). A crescente diversidade
nacional da equipe mais antiga da Ford, incluindo os diretores e
responsaveis por programas em Nova York e nos escritérios pelo
mundo afora surpreenderia Bourdieu e Wacquant. O Conselho de
Curadores esta cada vez mais diversificado, mas seu papel é indicar
e supervisionar o presidente da Fundagcdo e, ocasionalmente, pro-
mover grandes modificagcdes nos programas, mas isto nao interfere
nos planejamentos em ambito mais micro, nem nas decisdes de fi-
nanciamento feitas pela equipe de cada programa. Atualmente,
por exemplo, o escritorio brasileiro da Ford é comandado por um
representante naturalizado brasileiro, de origem britanica, e dois
dos quatro responsaveis por programas sdo brasileiros. Quase me-
tade dos representantes e responsaveis por programas sdo nativos
daregido com a qual estdo trabalhando. O escritdrio de Nova York
atualmente emprega latinos, africanos, indianos e pessoas vindas
do Oriente Médio, incluindo tedricos altamente respeitados des-
tas regides, que estdo em altas posicaes.

Assim, o programasobre raca da Fundacéo Ford no Brasil foi
minha responsabilidade durante aproximadamente quatro anos,
de 1997 a 2000. Ao contrario da sugestdo de Bourdieu e Wac-
quant, eu ndo acreditava que era um mero transmissor do pensa-
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mento racial americano, apesar de, dado o emblema no meu passa-
porte, eu ndo pudesse evitar isto totalmente. Pelo menos, enquan-
to latino, como o diretor porto-riquenho do Programa Internacio-
nal de Direitos Humanos da Ford desde 1994, eu compreendia 0s
limites do paradigma branco/negro e estava ciente do pensamento
sobre a existéncia de um continuo fenotipico ao longo de toda a
América Latina. Mais importante que isso, minha prépria pesqui-
sa académica apontava para as diferencas entre Estados Unidos e
Brasil a respeito do casamento inter-racial, da segregacéo residen-
cial, da classificagdo racial e da desigualdade. Bourdieu e Wac-
quant inclusive citam meu trabalho para demonstrar que 0s niveis
brasileiros de segregacdo residencial urbana séo substancialmente
menores que os existentes nos Estados Unidos (Telles, 1994). Fui
0 primeiro a observar como a celebragéo brasileira da miscigena-
¢do como sendo oposta a heranca segregacionista americana tinha
tido profundas implicagdes para estabelecer padrdes distintos de
sociabilidade inter-racial, tal como aferida na segregacéo residen-
cial, no casamento inter-racial” e nas amizades, assim como no de-
senvolvimento de uma classe média negra e de movimentos an-
ti-racistas (Telles, 1999).

Entretanto, niveis notadamente mais baixos de segregacdo
residencial no Brasil ndo significam que ndo ha racismo, ou que o
racismo la4 é menor do que nos Estados Unidos, como sugerem 0s
autores. Afinal, ndo ha quase nenhuma segregacao residencial en-
tre homens e mulheres. Na verdade, eles vivem nas mesmas unida-
des domésticas. Mas isto significa que ndo ha sexismo ou que sua
viruléncia é menor que a do racismo? Sociélogos nos Estados Uni-
dos tém chamado a segregacéo residencial da base da desigualdade
entre brancos e negros nos Estados Unidos (Bobo, 1997; Massey
& Denton, 1994; Oliver & Shapiro, 2000), mas este certamente
Nnao é o caso no Brasil. Sera que Bourdieu e Wacquant sugerem que
para o Brasil ser considerado racista este pressuposto americano te-
nha que ocorrer la também? Para eles, as relacfes sociais brasileiras
entre pessoas de diferentes cores ou ragas parecem precisar passar
por um teste a partir de critérios norte-americanos para serem con-
sideradas racistas. As manifesta¢cdes de um racismo pernicioso no
Brasil simplesmente sdo diferentes. No Brasil, a desigualdade en-
tre brancos e ndo-brancos é maior que nos Estados Unidos® e ex-
pressdes explicitas de racismo no entretenimento de massa seriam
impensaveis hoje nos Estados Unidos. Por exemplo, mesmo a letra
de uma musica é explicitamente racista: intitulada “Olha o Cabelo
Dela”, cantada por um palhaco de nome Tiririca, e gravada pela
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Sony Music Co., a cangéo revela a aceitacdo do insulto racial com
humor, apesar de sua carga ofensiva. Esta parece ser percebida pela
maioria dos brasileiros, conforme verificado por uma pesquisa pro-
movida no Estado do Rio de Janeiro, na qual 67% da populagdo
achava a letra “racista” ou “de mau gosto”, sem diferencas de cor.
Para citar algumas frases da cancéo: “parece bombril de arear pane-
la; eu levei ela pratomar banho/a doida ndo me escutou/aquela nega
fede, ndo agiiento seu fedor; a bicha fede mais que um gamba”.

Portanto, o racismo no Brasil atualmente é pelo menos tdo
insidioso quanto o é nos Estados Unidos, em alguns niveis. No en-
tanto, estes niveis sdo muitas vezes ignorados, enquanto outros,
particularmente a miscigenacéo, sdo realcados para demonstrarem
que o Brasil esta mais perto de uma democracia racial do que 0s
Estados Unidos.” Felizmente, os militantes anti-racistas estdo atu-
almente comecando a desafiar a midia, aindustria fonografica e os
produtores e legitimadores da cultura de massas, gracas, em parte,
ao apoio financeiro da Ford. Embora isto possa parecer uma ex-
portacdo dos valores liberais norte-americanos, também represen-
ta os valores de muitos brasileiros, como indicam recentes estudos
sobre atitudes raciais.

Ao longo da histdria brasileira, a raga tem estado na pauta de
discussGes. Afinal, o Brasil foi o pais que mais importou escravos
da Africa, e foi o Gltimo a abolir a escraviddo (em 1888). Guiadas
por uma visao do racismo entdo aceita como cientifica durante a
maior parte do século XIX e a primeira parte do XX, suas elites
eram obcecadas com a enorme barreira ao desenvolvimento que
sua grande populagcdo ndo-branca representava. Eles arranjaram
meios de contornar este aparente obstaculo, incluindo ai o subsi-
dio a imigracdo européia e o desencorajamento de imigracdo
nao-européia. Por conta da tremenda influéncia de Gilberto Frey-
re a partir dos anos 30, os brasileiros foram capazes de achar sua
salvacdo através da celebracdo da miscigenacdo e da construcédo
ideol6gica da democracia racial. Entretanto, esta miscigenacao
era, e continua sendo, excludente. Ironicamente, ela foi construi-
da sobre a idéia racista do embranquecimento, em que a branqui-
tude tinha o maior valor e a negritude deveria ser evitada. Infeliz-
mente, a ideologia do branqueamento continua forte e os brasilei-
ros, tal como os cidaddos de muitos outros paises, estdo comecan-
do a reconhecer as profundas raizes do racismo em sua cultura.

Em vez de serem copias irrefletidas do pensamento académi-
CO norte-americano, 0 vivo e crescente debate académico sobre
raca no Brasil é independente e se insere no contexto de uma co-
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munidade académica vibrante, sofisticada e autdbnoma. Ao contré-
rio das afirmacgdes de Bourdieu e Wacquant, isto tem pouco ou
nada a ver com o fato de ser publicado em inglés, outra suposta
base do pensamento norte-americano, e muitos pesquisadores
desta area ndo recebem apoio financeiro de fundagdes americanas.
Além de alguns artigos ocasionais, ndo consigo lembrar de um s6
livro sobre relacOes raciais contemporaneas de autor brasileiro que
tenha sido publicado em inglés, desde a classica obra de Florestan
Fernandes que foi traduzida em 1969 (Fernandes, 1969). Embora
0 apoio das fundagOes americanas possa ser maior quando se trata
de pequenos paises, com menores recursos, os académicos brasilei-
ros envolvidos no debate racial sdo, em sua maioria, profissionais e
estudantes de universidades com um suporte financeiro relativa-
mente bom e o governo brasileiro, principalmente através do
CNPq, apoia a maioria destas pesquisas. A maior parte é treinada
no Brasil, mas muitos fizeram pds-graduacdes em paises tdo dife-
rentes como os Estados Unidos, a Franga, a Holanda e a Alema-
nha. Muitos destes pesquisadores encontram-se a0 menos umavez
a0 ano nas reunides da Anpocs, que abriga os principais programas
de pds-graduacdo em Ciéncias Sociais e na qual hd pouca paciéncia
para ortodoxias ou simplificacdes, e tampouco para 0 pensamento
dominante nos Estados Unidos, para 0 marxismo vulgar ou para
um tipo de pensamento ligado a idéia de democracia racial. Embo-
ra estudiosos norte-americanos sejam importantes colaboradores
neste debate —e em geral eles conhecem a literatura brasileira sobre
0 tema — de forma alguma o centralizam. Isto é particularmente
verdade hoje em dia, com o crescente nimero de estudantes ne-
gros (que assim se classificam) e com a desigualdade racial se tor-
nando uma preocupacdo central para muitas das questfes que sur-
giram nas pautas de politicas sociais e direitos humanos no Brasil.
Infelizmente, problemas em relagdo a lingua fazem parecer o con-
trario para aqueles que ndo podem ou ndo tém paciéncia de lerem
portugués, como o préprio conhecimento de Bourdieu e Wac-
quant sobre esta literatura demonstra. A importancia que eles ddo
ao livro de Michael Hanchard, Orfeu e 0 Poder, € mais uma prova,
pois ele s foi traduzido para o portugués em marco deste ano.
Como responsavel pelo programa, desenvolvi uma iniciativa
de financiar, através da Ford, a area da justica racial, que pretende
apontar o racismo na sociedade brasileira por via de atividades ju-
diciais, na midia, na advocacia e na pesquisa. A organizacao desta
iniciativa inclui varias entidades da militancia, em cidades-chave,
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que almejam combater o racismo através de a¢oes legais e interven-
¢Oes nas politicas publicas. Os representantes destas organizagdes
se encontram regularmente para discutir uma estratégia unificada
de combate ao racismo, e recentemente formaram uma rede de ad-
vogados ligados a0 movimento negro. Suas estratégias incluem
sensibilizar o sistema judiciario e outras autoridades do governo
para a questdo do racismo na sociedade brasileira e indicar casos
exemplares com potencial para causar impacto na midiae najuris-
prudéncia.

Além de financiar estas organizag@es, atualmente esta inicia-
tiva do Programa de Direitos Humanos patrocina atividades de
pesquisa em Ciéncias Sociais que possam demonstrar 0s mecanis-
mos de discriminacgéo e que suplementem o trabalho legal e de po-
liticas publicas, incluindo pesquisas que abrangem praticas dife-
renciadas de recrutamento para emprego, sentengas criminais e
perseguicdao policial a partir de critérios raciais, pesquisa sobre
acOes afirmativas, e similaridades e diferencas nas culturas legais e
nas leis antidiscriminatorias entre Estados Unidos e Brasil, que po-
derdo servir de base para um efetivo intercambio entre operadores
do direito nos dois paises. O programa de Direitos Humanos tam-
bém visa fortalecer as liderancas negras, patrocinando treinamen-
to, tal como cursos em administracdo publica, campanhas eleito-
rais e em lingua inglesa.

Além disso, esta iniciativa pretende fortalecer os lagos entre
as organizagdes anti-racistas e outras organizacGes ligadas aos
direitos humanos em todo o Brasil e em outras partes do mundo.
Isto inclui o patrocinio de organizac@es brasileiras para que elas
possam intervir nas leis internacionais ou nos sistemas de direitos
humanosda ONU ou da OEA. Ligado a isso, 0 programa de Direi-
tos Humanos tem promovido trocas internacionais entre advoga-
dos do movimento negro e organizacdes civis norte-americanas,
na crenca de que a longa experiéncia destas ultimas na luta an-
ti-racista possa fornecer licdes importantes para seus pares brasi-
leiros. As trocas, em grande medida, consistem em vivas discus-
sBes, com tradutores profissionais, e que, apesar das diferencas le-
gais e culturais que se tornam logo visiveis, enriquecem o conheci-
mento e a pratica de ambos os lados. Finalmente, com o Programa
de Desenvolvimento Sustentavel, esta iniciativa apoia atividades
ligadas aos direitos dos indios e, durante minha gestdo, apoiou
uma pesquisa sobre discriminacédo e etnicidade entre japoneses,
coreanos e chineses no Brasil.

151

Revista Estudos Afro-Asiaticos

12 Revis&o: 20.05.2002

22 Reviséo: 24.06.2002

Cliente: Beth Cobra — Producéo: Textos & Formas



Edward Telles

Impondo a Acdo Afirmativa e a Dicotomia Branco/Negro?

Bourdieu e Wacquant afirmam que “como condic¢do para
sua ajuda, a Fundagdo Rockefeller exige que 0s grupos de pesquisa
endossem os critérios norte-americanos de acdo afirmativa, que
apresenta problemas insuperaveis, ja que, como temos visto, a
aplicacdo da dicotomia branco/negro na sociedade brasileira é,
para dizer pouco, duvidosa”.

Surpreendi-me ao ouvir isto, baseado no meu conhecimento
sobre a Rockefeller e outras fundacdes. O diretor do programa de
apoio da Rockefeller na UFRJ me assegurou que eles nunca exigi-
ram a implementacgdo de qualquer tipo de programa de agdo afir-
mativa. Mais ainda, que houve um Unico programa dedicado a
questdo daraca financiado pela Fundacdo Rockefellerao menos na
Gltima década. No entanto, é um programa familiar a Wacquant,
jaqueele participou dele na qualidade de bolsista. Os autores erro-
neamente atribuem a Rockefeller o apoio ao Centro de Estudos
Afro-Asiaticos — CEAA. Durante 20 anos, a Ford tem sido a prin-
cipal financiadora do CEAA e sua biblioteca tornou-se uma fonte
de informacdes privilegiada sobre a questdo da raca no Brasil.

A prépria legalidade do programa de acéo afirmativa ao estilo
norte-americano no Brasil é questionavel,” mas mais importante
que isso € o grande cuidado que as fundagdes norte-americanas tém
em financiar programas que possam ser vistos como intromissoes
em assuntos internos. Afinal, as fundagdes norte-americanas séo
convidadas dos governos locais, estdo aqui com seu consentimento.
Sem duavida, a Ford hesitou em financiar atividades ligadas a ques-
tdo racial durante muitos anos na década de 70 por conta da grande
resisténcia por parte dos governos militares. A Fundacédo Ford co-
mecou (cuidadosamente) a financiar pesquisas sobre raga no CEAA
em 1979, quando o Brasil iniciava um processo de redemocratiza-
¢éo. Dois anos antes, todas as atividades da Fundacgéo Inter-Ame-
ricana no Brasil foram “suspensas” por conta de um relatério do Ita-
maraty que indicava o financiamento de dois projetos que visavam
apontar “a persisténcia da discriminacéo racial”.’ O governo brasile-
iro daquela época era conhecido por considerar a pesquisa sobre
raca e as atividades do movimento negro como subversivas e como
umaameaca a seguranca nacional. Embora ndo tenhamos certeza, ja
que ndo houve nenhuma pesquisa de opinido publica, esta parecia
aceitar que a sociedade brasileira constituia uma democracia racial
em que a raca fazia pouca ou nenhuma diferenca em relacéo as opor-
tunidades. Entretanto, aquela mentalidade mudou completamente
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nos ultimos anos. O presidente do Brasil criou um conselho para
propor solugdes para atenuar as desigualdades raciais, a existéncia
do preconceito racial e da discriminagéo é quase totalmente reco-
nhecida e hd um forte apoio a politicas governamentais especifica-
mente raciais destinadas a promover 0s negros.

Embora referindo-se nominalmente & Fundacdo Rockefel-
ler, Bourdieu e Wacquant podem estar fazendo referéncia a “tabela
de diversidade” utilizada pela Fundagéo Ford no Brasil. A Ford-
Brasil requer uma “tabulacdo da diversidade” e uma explicagéo de
todos os seus financiados em todos os campos de atuacéo. Isto in-
clui mais de cem apoios por ano, dos quais menos de vinte séo,
principalmente, sobre questdes raciais. Esta tabulacdo enumera
toda a equipe em diferentes niveis, de acordo com critérios de gé-
nero (homens/mulheres), de raga (brancos/ndo-brancos), e a ex-
plicacdo induz os financiados a explicarem por que eles refletem,
ou ndo, a diversidade local com respeito a género e cor e 0 que eles
pretendem fazer para melhorar isto. Ndo ha obrigacédo de alcancar
qualquer valor determinado e, até onde sei, 0 apoio ndo esta condi-
cionado aisto. Ao contrario, esta tabulacdo sobre diversidade é um
instrumento dos responsaveis pelos programas para iniciarem dis-
cussdes com os diretores sobre os padrdes atuais de raca e represen-
tacdo nasuaequipe e como melhora-la, e darelevancia de racae gé-
nero dentro de suas preocupac¢des. Embora alguns financiados va-
lorizem mais a diversidade que outros, entre nossas centenas de fi-
nanciados ndo me lembro de uma Unica reclamagcdo sobre sua ina-
dequacdo, e menos ainda sobre seu “efeito duvidoso”.

Além disso, esta tabulacéo da diversidade lanca questdes so-
bre brancos e ndo-brancos, e nunca sobre brancos e negros. O pes-
soal da Fundagdo Ford estad bastante consciente de que o termo
nao-branco inclui muitas categorias de cor e que mesmo a distin-
¢do branco/ndo-branco €, muitas vezes, ambigua. Apesar disso,
nds pedimos aos financiados que preencham este item da melhor
forma possivel, e temos achado que os financiados tendem a pedir
aos membros da sua equipe para relatar sua prépria cor, em vez de
sup6-la em lugar deles. N&o percebo que os financiados sintam
qualquer tipo de sancdo por terem uma equipe predominante-
mente branca ou masculina, na medida em que eles sejam hones-
tos com o responsavel pelo programa e estejam fazendo esforgos
pararecrutar ndo-brancos e mulheres. Como demonstro em artigo
recente, Bourdieu e Wacquant exageram o grau de ambiguidade
que seu padrdo intelectual, o de Marvin Harris e de seu assumido
seguidor, Carl Degler, propdem (Telles, 2001).
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Dito isto, a distin¢do branco/negro néo é tdo exterior como
Bourdieu e Wacquant afirmam. Esta distingdo é constantemente
usada pela midia e pelas instituigdes governamentais federais e lo-
cais, incluindo o Programa de Direitos Humanos do Ministério da
Justica. A utilizagdo das categorias branco e negro talvez seja mais
comum no Sudeste do pais, comparada ao Nordeste, onde distin-
¢Oes negro/mulato sdo mais freqiientes (Telles, 2000). Na verdade,
0 préprio cléassico texto de Florestan Fernandes financiado pela
Unesco utiliza a dicotomia branco/negro (Fernandes, 1965).
Além disso, a0 menos um recente estudo etnografico demonstra o
uso frequente da distingdo branco/negro na favela estudada por
Sheriff (1997) no Rio de Janeiro, enquanto outros estudos mos-
tram uma crescente preferéncia por termos dicotémicos entre 0s
jovens (Sansone, 1995; Schwartzman, 1999; Telles, 2000).

Longe de impor uma concepg¢do americana de raca, 0 ponto
importante desta tabulacgdo e de sua explicacdo € garantir que os fi-
nanciados estejam cientes de nossas preocupacoes e de nossa espe-
rancga de que criem uma sensibilidade para as questdes de raga e de
género, onde antes isso ndo existia. Dado o reconhecimento da de-
sigualdade e da discriminacdo na sociedade brasileira, parece que
isso ndo é dificil. Pode-se perguntar: e 0 que ocorreria sem a pre-
senca da Fundacdo Ford? Talvez nada, mas é dificil saber com cer-
teza, dada a crescente preocupacdo geral em relacdo a inclusdo, ao
menos entre 0s progressistas no Brasil.

A preocupacédo da Ford com a diversidade fora dos Estados
Unidos tem sido principalmente com uma participacao equilibrada
de mulheres nos grupos, enquanto ao mesmo tempo tem sido hesi-
tante em endossar preocupacdes relativas a raga e a etnicidade fora
de suas fronteiras, por razdes que apresentei anteriormente. A essén-
ciadas politicas de diversidade da Ford é encontrada nos cinco para-
grafos de “A Reafirmacdo de uma Politica da Fundacéo”, da Cartada
Fundacédo Ford (1987:7). O primeiro paragrafo declara que:

Em seu trabalho pelo mundo inteiro, a Fundacédo Ford busca promover o
pluralismo e iguais oportunidades e acabar com a discriminacéo baseada
em raca, etnicidade ou género. Este esforgo provém da convicgéo de que
todos os segmentos da sociedade se beneficiam do pluralismo e de opor-
tunidades iguais — de que a diversidade ndo somente é compativel com a
exceléncia, mas na verdade a promove.

O paragrafo seguinte afirma que esta politica deve ser desen-
volvida de trés formas: 1) pelo financiamento a atividades que pro-
movam o pluralismo e aumentem oportunidades a grupos histori-
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camente em desvantagem; 2) pela busca de uma participacdo mais
ampla destes grupos em sua propria equipe; 3) pelo estimulo a di-
versidade no pessoal das organizagGes financiadas.

O terceiro paragrafo declaraaimportancia da diversidade na
tomada de decisdes sobre financiamento. Em sua Ultima parte es-
tabelece que “fora dos Estados Unidos, é considerada a diversidade
de género e, quando adequado, também a diversidade étnica, racial
ou de origem nacional” (énfase minha). O quarto paragrafo consi-
dera por que a diversidade é importante e o paragrafo final resume,
embora de forma ambigua, o compromisso da Ford com a diversi-
dade em locais fora dos Estados Unidos. Afirma:

esforcos para alcancar o pluralismo e iguais oportunidades requerem
uma atencgdo continuada e firme, tanto nos Estados Unidos como em ou-
tros paises. Embora estratégias apropriadas necessariamente variem de
acordo com limites possibilidades especificos presentes nas diversas soci-
edades, a Fundacao estd engajada em trabalhar, juntamente com outros,
para promover estes esforgos e para assegurar seu sucesso.

Numa consultoria feita em 1995 para a Ford (Telles, 1995),
entrevistei numerosos membros do pessoal da Fundagéo Ford e uma
ampla gama de diretores de institui¢des financiadas. Os dezessete fi-
nanciados que foram entrevistados incluiram tanto aqueles que ti-
nham como os que ndo tinham projetos especificamente raciais, e
tanto os que tinham um bom indice de diversidade quanto aqueles
com baixos indices. Também incluiam uma variedade de projetos
de cada area da fundacéo: governabilidade e politicas publicas, sau-
de reprodutiva e populacéo, pobreza rural e recursos, educagéo e
cultura, direitos e justica social. As instituices apoiadas incluiam
universidades, pesquisadores e organizagdes ndo-governamentais.

Quando dirigi as entrevistas, em 1995, surpreendi-me com
o fato de que a maioria — porém ndo todos — dos financiados eram
sensiveis a questdes sobre discriminacdo racial. Isto tanto refletia
uma mudanca nas atitudes sobre e a compreensdo das questdes ra-
ciais, comparadas a duradoura e prevalente ideologia da democra-
cia racial, como indicava que se tratava de uma parcela seletiva da
populacédo, particularmente preocupada com tais questdes. Con-
clui que ambos os fatores eram importantes. Claramente, muitos
dos financiados eram académicos proeminentes e ativistas no Bra-
sil. Embora as questdes raciais tenham estado ausentes das pautas
de ativistas e académicos durante o regime militar, o subito inte-
resse sobre e a sensibilidade as questdes raciais entre estes indivi-
duos podem ser devidos a exposi¢do, em geral, que a classe média
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teve a estes debates na midia, indo desde debates nos jornais
diérios até as telenovelas. Pode ter também refletido o constante
interesse da Ford em sensibilizar seus financiados brasileiros dian-
te das questdes raciais.

Entre os principais financiados, a Iniciativa de Diversidade
da Ford era, em geral, percebida como o equivalente ao sistema de
cotas. A associacdo de diversidade com o sistema de cotas parece
refletir uma concepcéo estereotipada de diversidade que vem dos
Estados Unidos e é representada na midia. Quando nada, isto re-
flete a habilidade dos conservadores (e de suas fundacdes) de en-
xergarem a acédo afirmativa ou a diversidade a partir desta perspec-
tiva. Os brasileiros que entrevistei percebiam que os empregadores
nos Estados Unidos, sob o mandato da lei federal, eram instados a
terem uma certa representacdo estatistica de diferentes grupos ra-
ciais em todos os empregos. Além disso, esta impressao acerca da
acdo afirmativa era fortemente reforcada pela legislagdo que reque-
ria 30% de posi¢oes de lideranca nos sindicatos e nas agremiagdes
politicas para as mulheres.

Conclui que o grau em que os financiados aceitavam a diver-
sidade dependia de sua concepcao especifica do que era diversida-
de. Se ela era entendida como um sistema de cotas, eles se mostra-
vam reservados; mas ap6s uma explicacdo do que significava diver-
sidade dentro da Iniciativa da Fundacdo Ford, eles endossavam o
conceito geral. Ou seja, enquanto a diversidade era entendida
como um programa que buscava e preparava membros de grupos
minoritarios para trabalhos melhores e oportunidades educacio-
nais, os financiados a aceitavam, mas quando ela era apresentada
como um sistema de cotas, havia oposicdo. Nitidamente, a diversi-
dade ou a acdo afirmativa podem ser amplamente definidas e in-
cluem qualquer coisa, desde programas nada polémicos que aju-
dam os pobres e as minorias a escreverem melhor nos colégios, até
a criacdo de cotas para minorias nas universidades. Os esforcos da
Ford para instruir seus financiados a este respeito tem tido pouco
efeito dentro da sociedade mais ampla. Apenas no ano passado, a
Ford financiou projetos que comecam a publicizar formas alterna-
tivas de se pensar sobre a acdo afirmativa. Emboraa equipe da Ford
quisesse fazer mais nesta area, seus relativamente escassos recursos
nao a tém tornado uma forca motriz, especialmente quando tem
contrasi um status quo que é propagado pela poderosa midia brasi-
leira e fortes interesses publicos e privados.

Curiosamente, uma pesquisa realizada em 1995 pela Datafo-
Iha revelou o apoio a acdo afirmativa. Ela demonstrou que a oposi-
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¢do do pablico em geral até mesmo a idéia de cotas ndo era téo forte
como 0s autores sugeririam, ou quanto os financiados manifesta-
ram. Uma pesquisa nacional mostrou que quase metade dos brasi-
leiros (48%) apoiaria um sistema de cotas para negros nas universi-
dades e no mercado de trabalho (Telles, 1995). Isto incluiu 34%
que apdiam totalmente esta idéia e 0s 14% que a apdiam apenas em
parte. Quarenta por cento discorda completamente e 9% discorda
em parte do conceito de cotas raciais (4% ndo sabia). Assim, as cotas
tinham um apoio maior no Brasil que nos Estados Unidos. Obser-
vem que a idéia de cotas foi explicada aos entrevistados de modo que
é dificil que eles ndo tenham entendido seu significado.’

Uma pesquisa mais recente no Estado do Rio de Janeiro che-
gou a resultados semelhantes.® A Tabela 1 mostra que 51% da po-
pulacédo acreditava que o governo tem uma obrigagdo especial de
melhorar suas “condi¢Oes de vida”, 55% acreditam que deveria ha-
ver cotas para os negros na universidade e 57% acreditam nas cotas
em ocupacgBes mais altas.’ Dificilmente isto se configura como
umarejeicdo daacdo afirmativa (Telles, 1995). O apoio a acéo afir-
mativa encarada como sistema de cotas era especialmente forte en-
tre 0s menos educados e 0s mais pobres em geral, tanto brancos
guanto ndo-brancos, embora 0s ndo-brancos fossem mais a favor
das cotas que os brancos em todos os niveis de instrucdo. A oposi-
¢80 as cotas era especialmente forte entre os brancos de maior grau
de instrucdo. Apenas 17% dos brancos com nivel superior eram a
favor da intervencdo governamental, 4% eram favoraveis as cotas
nas universidades e somente 6% apoiavam cotas em bons empre-
gos. As diferencas entre brancos e ndo-brancos em favor de politi-
cas compensatorias ou cotas eram maiores entre pessoas de nivel
universitario. Dezoito por cento a mais de ndo-brancos do que de
brancos acreditavam que o governo tem uma obrigacdo especial e
32% a mais apoiavam reserva de vagas para negros nas universida-
des. No caso de cotas no mercado de trabalho, a diferenca também
era de 18% (Telles & Bailey, 2001).

Portanto, ha um forte apoio a acdo afirmativa entre muitos
setores da populacéo brasileira. O que faz com que o Brasil seja di-
ferente dos Estados Unidos é a diferenca relativamente pequena de
tal apoio entre brancos e negros. Além disso, isto sugere uma am-
pla base de apoio entre pessoas de diferentes cores. A principal bar-
reira, e em Ultimaanalise a mais importante, é a oposicao por parte
da elite branca.

Em marc¢o de 1995, o entéo e atual presidente do Brasil criou
um grupo de trabalho subordinado ao Ministério do Trabalho para
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Tabela 1
Porcentagem de Pessoas que Concordam com Politicas Anti-Racistas por Raca e Nivel de Instrucédo,
Estado do Rio de Janeiro, 2000

Nivel Educacional

Primério Incompleto | Primério Completo Secundério Secundario Completo Universitario
Incompleto Completo
Governo tem

Obrigacdo Especial
Brancos 68 54 37 37 17
N4o-Brancos 75 60 51 39 35
Diferenca 7 6 14 2 18
Cotas na Universidade
Brancos 78 69 38 35 4
N4&o-Brancos 84 78 52 39 36
Diferenca 6 9 14 4 32
Cotas para Empregos
Brancos 75 59 44 35 6
N4o-Brancos 86 76 53 50 24
Diferenca 11 17 9 15 18

SI[IPL pJBMpH



AsFundagbes Norte-Americanas e o Debate Racial no Brasil

buscar formas de eliminar a discriminacéo no mercado de trabalho,
e em novembro daquele ano ele instituiu um conselho multiminis-
terial para desenvolver politicas pablicas que buscassem valorizar a
populagdo negra (Martins, 1996). Isto incluiu exortacdes do presi-
dente ao desenvolvimento de politicas de a¢Oes afirmativas que fos-
sem apropriadas ao Brasil (Ministério da Justica, 1996). Apesar des-
se apoio do presidente, esses grupos terminaram e o governo brasi-
leiro, através do seu setor Executivo, desistiu de seu apoio original
em promover uma conferéncia regional e, depois, uma conferéncia
nacional como preparacgéo paraa Conferéncia Mundial sobre Racis-
mo, Xenofobia e Outras Formas de Intolerancia.

Tanto quanto promover a acéo afirmativa no Brasil, a Ford
financiou pelo menos trés projetos que examinavam formas de re-
duzir a desigualdade racial no Brasil. Muitas vezes referidas como
sendo “acdo afirmativa”, estas pesquisas visavam examinar o0 po-
tencial de politicas publicas que reduzissem a desigualdade racial.
Elas incluiam uma pesquisa empirica que analisou modelos inter-
nacionais de algumas experiéncias informais no Brasil, assim
como a promocao de debates e a construcdo de um trabalho con-
ceitual que formulasse idéias para a elaboracdo de politicas publi-
cas adequadas. O interesse da Ford eraencontrar formas de reduzir
a desigualdade racial e combater a cultura do racismo por meio de
politicas publicas apropriadas, e ndo impor uma acdo afirmativa
ao estilo americano. Na verdade, o maior apoio, dado a UFRJ, “0s
permitiria examinar tanto as politicas publicas quanto as ativida-
des da sociedade civil que buscassem combater a desigualdade ra-
cial” e “estabelecer um amplo programade discusséo e defini¢do da
politica publica adequada”.” Os pesquisadores agraciados com o
apoio incluiam um largo espectro de persPectivas, incluindo os
que rejeitam politicas publicas especificas.”” Outros propunham a
aceitacdo de alguns aspectos da agdo afirmativa americana (Gui-
mardes, 1999), enquanto outros ainda preferiam buscar modelos
dentro da América Latina (Sansone, 1998).

Imperialistas Afro-Americanos?

Finalmente, para concluirem, Bourdieu e Wacquant fazem
um comentario particularmente curioso: “que podemos pensar
destes pesquisadores americanos que vém para o Brasil estimular
os lideres do Movimento Negro aadotarem as taticas do movimen-
to de direitos civis afro-americano e para denunciar a categoria
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pardo (uma categoria intermediaria) visando mobilizar todos o0s
brasileiros de ascendéncia africana na base de uma oposicgéo dico-
tdmica entre afro-brasileiros e brancos?” Como principal defesa
das organizac¢Ges do Movimento Negro, isto parece surpreenden-
temente ingénuo. Quem sao estes experts? Se eles estdo falando de
Michael Hanchard, entdo com certeza entenderam mal este autor,
como John French nos mostra de forma convincente.

No entanto, parece que Bourdieu e Wacquant ndo estdo
apontando para ninguém especificamente, mas sim para uma
crenca geral de que alguns afro-norte-americanos estdo ansiosos
paraexportar suas formulas e licGes sobre direitos civis e, portanto,
estdo a servico do pensamento imperialista norte-americano. Isto
implicaria muita frieza ou inocéncia. Mesmo que tais pessoas exis-
tissem, Bourdieu e Wacquant sugerem que suas intervencgGes fari-
am diferenca e, portanto, a mentalidade imperialista norte-ame-
ricana triunfaria novamente. Durante minha gestdo na Ford, devo
admitir que uma vez testemunhei algo préximo ao que Bourdieu e
Wacquant descrevem. Neste caso, um jovem estudante afro-ame-
ricano veio a mim externando suas preocupac6es em relacdo as es-
tratégias do Movimento Negro no Brasil; ele queria encontrar al-
guns dos lideres do movimento para ensina-los estratégias que ha-
viam funcionado em seu (limitado) contexto de meio-oeste ameri-
cano. Ele conseguiu falar com o diretor de uma ONG do Movi-
mento Negro brasileiro, que nds apoiavamos, e que educadamente
o fez ver a inadequacdo de tais estratégias em um contexto tao dis-
tinto como o do Brasil. Estou certo de que este intercambio nédo
teve absolutamente nenhum impacto naquela organizacéo do Mo-
vimento Negro. Quando nada, isto os fez ainda mais céticos a res-
peito da intromissdo norte-americana, mas felizmente estas expe-
riéncias relativamente raras sdo descartadas em prol daquelas inu-
meras outras de pessoas que buscam aprender com as experiéncias
locais.

Tal como os académicos, estes lideres surpreenderiam os au-
tores por suaindependénciae inteligéncia. Claro que eles acompa-
nharam com grande interesse as estratégias de libertacdo negra nos
Estados Unidos, mas tomaram exemplos de la e de outros movi-
mentos sociais em termos de idéias, ndo de férmulas, paraaprovei-
tarem em seu proprio trabalho. Seu conhecimento coletivo se es-
tende até as lutas de libertacdo na Africa e no Caribe, e as lutas pe-
los direitos humanos no mundo inteiro, mas estdo especialmente
bem informados sobre outros movimentos sociais no Brasil, que
sdo vistos como modelos especialmente adequados para que de-
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senvolvam suas proprias estratégias. Eles sdo um grupo heterogé-
neo, educado em contextos tdo diferentes quanto o0 movimento de
criangas de rua, a Teologia da Liberta¢do de Leonardo Boff, a ala
progressista das igrejas catolica e protestante, o Partido dos Traba-
Ihadores ou mesmo partidos conservadores, como o Partido da
Frente Liberal - PFL. Além disso, eles tendem a possuir uma forte
identidade nacional e evitam intromissdes externas, incluindo
aquelas feitas por americanos negros que ndo entendem suas lutas.

O pensamento independente dos lideres do movimento ne-
gro no contexto de uma importante comunidade ligada aos direi-
tos civis é exemplificado por um recente intercdmbio que presen-
ciei. Na Conferéncia preparatéria para a Conferéncia Mundial,
em Santiago, promovida em parte pelas fundag¢Ges norte-ame-
ricanas, trés lideres negros — do Brasil, de Honduras e do Uruguai
— censuraram o lider da maior organizacao de direitos civis ameri-
cana. Os brasileiros lembraram aos americanos que varios anos
atras esta organizacgdo havia concordado em repreender uma com-
panhia da industria fonografica americana por ter gravado uma
musica com intérprete brasileiro que era muito ofensiva as mulhe-
res negras. No entanto, nada havia ainda sido feito. Os hondure-
nhos e 0s uruguaios os apoiaram, observando que embora 0 movi-
mento americano dos direitos civis e as agdes dos negros nos Esta-
dos Unidos tenham sido sempre um modelo importante para eles,
eles estavam incomodados com a retdrica da irmandade e com o
implicito imperialismo dos negros norte-americanos contra seus
companheiros do resto do Continente. Os latino-americanos acu-
saram aquela e outras organizacdes de direitos civis de nem mesmo
reconhecé-los, que dira trabalharem a seu favor. Eles denunciaram
seu siléncio e até mesmo o fato de apoiarem intervencdes nor-
te-americanas naregido que desproporcionalmente atingem as po-
pulacBes negras. Isto incluia o pouco socorro dado as areas dura-
mente afetadas pelo furacdo Mitch, o financiamento pelo governo
americano a guerra contra as drogas na Colémbia e os desastres
ecoldgicos efetuados pelas companhias americanas no Equador e
no Caribe. Em vez de reforgarem a posi¢cdo dominante dos Estados
Unidos, a Ford e outras fundacdes pretendem fortalecer a alianga
entre as organizacdes negras latino-americanas para que estas re-
presentem melhor os interesses e promovam um efetivo intercam-
bio com seus pares norte-americanos sobre as necessidades especi-
ficas dos povos de origem negra na regido. Dada a importancia dos
Estados Unidos na regido, os lideres do movimento negro lati-
no-americano estdo ansiosos para participar da agenda de podero-
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sas organizacgOes de lutas pelos direitos civis, que eles percebem
como aliados naturais, mas insistem que isto seja feito em seus pro-
prios termos.

Comentarios Finais

Os Estados Unidos sdo interessantes para se entender a raca
no Brasil, quanto mais ndo seja, pelas possibilidades de compara-
¢80 que se abrem. Eles tém sido um referencial constante tanto
para pesquisadores brasileiros como americanos, por conta de al-
gumas similaridades 6bvias, tal como a escravizagdo dos africanos
pelos europeus colonizadores, mas também por causa dos resulta-
dos distintos. Felizmente, a extensao e o carater das semelhancas e
das diferencas sdo informados por uma variedade de perspectivas
gue continuam a ser debatidas e que interativamente enriquecem
nossa compreensao sobre a questdo da raca no Brasil. Isto esta
ocorrendo cada vez mais, para além de linguas e fronteira nacio-
nais. Embora o debate académico gradualmente esteja se inserin-
do dentro do pensamento do Movimento Negro, o proprio Movi-
mento tem pouca paciéncia para o debate. A Fundac¢do Ford finan-
ciao Movimento Negro no Brasil para ajuda-lo a responder a ques-
tGes prementes relativas aos direitos humanos, incluindo o racis-
mo, adiscriminacdo racial e adesigualdade. Embora o Movimento
Negro lute por legitimidade, tal como outros movimentos sociais
o fazem, ele também enfrenta um grande obstaculo, porque amea-
ca diretamente os alicerces da nacgdo brasileira.

Creio que o artigo de Bourdieu e Wacquant foi especialmen-
te infeliz, dadaaimportancia do primeiro dentro da academia bra-
sileira. Apesar de sua falta de experiéncia, ou mesmo de uma com-
preensdo minima do Brasil, o simples fato de ser Bourdieu e de
contar com uma credibilidade instantanea e de um consumo ime-
diato de suas ideias por avidos e jovens cientistas sociais poderia ser
considerado imperialismo académico, se eu também pudesse me
permitir uma livre interpretacdo do termo. Falo isso por causa de
uma experiéncia relatada a mim por uma académica e ativista ne-
gra, que dava um curso em uma importante universidade brasilei-
ra. Apesar de estar dando varios exemplos a sua turma, composta
somente por brancos, para convencé-la da existéncia da discrimi-
nacdo racial no Brasil, o artigo de Bourdieu e Wacquant fez tudo
vir por agua abaixo. Depois de semanas de estudo intenso sobre as
relacOes raciais no Brasil, baseada em suas experiéncias pessoais e
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no mundo académico, um colega conservador levou o texto a seus
estudantes, e observou que ele havia sido escrito por Pierre Bour-
dieu, o grande cientista social de fama internacional. Concordo
que certas idéias sdo especialmente sedutoras e funcionam como
ameacas insidiosas as ciéncias sociais, mas eu incluiria neste rol
também aquelas idéias propagadas por varios tedricos franceses
proeminentes.

Notas

1. Nome com que os ciganos preferem ser chamados.

2. Aproximadamente 20% de brancos sdo casados com ndo-brancos no Brasil, enquan-
to 0 mesmo ocorre com menos de 1% nos Estados Unidos. No entanto, esta diferen-
ca é em grande parte, embora ndo inteiramente, explicada por diferengas no tama-
nho da populagdo ndo-branca. Ver Telles (1993).

3. Porexemplo, desde 1960 homens negros e pardos ganham entre 40 e 60% do que ga-
nham os homens brancos. As mulheres negras e pardas ganham cerca de 10% do que
recebem homens brancos em 1960, com aumentos desde entéo, até alcangarem 30%
em 1996, e comparadas as mulheres brancas, os indices sdo de 15 para 40% (Telles,
2000). indices comparéveis nos Estados Unidos apontam 60 para 75% para homens
negros e 40 para 55% para mulheres negras de 1962 a 1982 (Farley, 1984).

4. Busco explicar estes aparentes paradoxos no meu préximo livro.

5. Estaéacrencalegal dominante, baseada no padréo da justica brasileira de universali-
dade (isonomia). No entanto, as cotas exigidas para as mulheres nos partidos politi-
cos e sindicatos e as protecdes especiais dadas aos deficientes fisicos sdo recentes
acdes particularistas que desafiam o pensamento legal dominante. Um livro recente
do estudioso do Direito, Joaquim Barbosa Gomes (2001), argumenta pela existéncia
de base constitucional para politicas especificamente raciais para promover a popu-
lagdo negra.

6. Correspondénciacom Bradford Smith, antigo responsavel pelo programa da Funda-
¢do Interamericana.

7. Aquestdo era “Dada a discriminacgdo passada e presente contra os negros, ha pessoas
que defendem a idéia de que a Unica maneira de garantir a igualdade racial é reservar
uma parte das vagas nas universidades e no mercado de trabalho para a populagéo ne-
gra. Vocé concorda ou discorda desta reserva de vagas nas universidades e no trabalho
para os negros? Completamente ou em parte?”

8. O questionério nacional de 1995 ndo revelou diferencas regionais significativas so-
bre questdes similares do paragrafo anterior. Esta pesquisa foi financiada pela Funda-
céo Ford a partir de uma dotagéo ao Centro de Articulagdo das Populagdes Margina-
lizadas (CEAP) e foi conduzida pelo Centro de Pesquisa da Universidade Federal
Fluminense (DataUFF).

9. Esta pesquisa foi financiada pela Fundagdo Ford a partir de uma dotagéo ao Centro
de Articulagdo das Populagdes Marginalizadas (CEAP) e foi conduzida pelo Centro
de Pesquisa da Universidade Federal Fluminense (DataUFF).

163

Revista Estudos Afro-Asiaticos

12 Revis&o: 20.05.2002

22 Reviséo: 24.06.2002

Cliente: Beth Cobra — Produgéo: Textos & Formas



Edward Telles

10. Memorando da dotacdo da Fundagéo Ford, 5 de fevereiro de 1998.
11. Ou seja, Fry (2000).
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