RACA E GENERO NO BRASIL*

PEGGY A. LOVELL

Nas duas dltimas décadas os latino-americanistas t€ém dedicado
uma considerdvel aten¢do a relagfo entre crescimento econdmico e desi-
gualdade social. Uma bibliografia dos artigos e livros sobre as con-
seqiiéncias do desenvolvimento em relagdo a renda, classe e género segu-
ramente ocuparia muitas pdginas. Entretanto, essa extensa literatura deu
muito menos aten¢o as formas pelas quais essas mudangas estruturais al-
teraram desigualdades raciais.! Ainda mais raras sfo as anélises empiricas
que documentam a maneira pela qual mudangas ao longo do tempo afeta-
ram homens e mulheres dentro de diferentes grupos raciais.

Essas relagdes assumem relevincia especial no caso do Brasil.
Hoje, o Brasil € o pafs com maior nimero de habitantes de descendéncia
africana do mundo, com excegdo da Nigéria. De acordo com estimativas
preliminares, o censo de 1991 indicou quase 150 milhdes de brasileiros,
sendo que quase a metade deles foi classificada como negro ou mulato.
Além disto, o Brasil ocupa um lugar de destaque no estudo das relagdes ra-
ciais por causa de sua histéria de miscigenagio generalizada, de um resul-
tante sistema dindmico de classificagdo multi-racial, e da auséncia de um
sancionamento legal da discriminagdo desde que a escraviddo foi abolida
em 1888. Essas caracteristicas Unicas ajudaram a criar a visdo geralmente
aceita, mas cada vez mais suspeita, de que o Brasil ¢ uma democracia ra-
cial livre da segregacdo, da violéncia e da discriminag@o raciais que marca
outras sociedades multi-raciais como os Estados Unidos.

* Lovell, Peggy A. “Race, Gender, and Development in Brazil”. Latin American Research
Review, Volume 29, Number 3, pp. 7-35. Tradugéo de Rafael de Castro Andrade.

! Excegdes dignas de nota incluem o recente trabalho de Wood e Carvalho (1988, cap. 6),
Smith (1990), Carrol! (1991), Jonas (1991), Andrews (1991) ¢ Wade (1993).
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O objetivo desta pesquisa € aprofundar os estudos anteriores so-
bre desenvolvimento e desigualdade no Brasil, examinando os ganhos di-
ferenciais auferidos por homens e mulheres brancos e afro-brasileiros no
mercado de trabalho urbano. Usando dados amostrais dos censos de-
mograficos de 1960 e 1980 (os mais recentes disponiveis), estimei a mag-
nitude das diferencas raciais segundo o género em relagdo a local de resi-
déncia, educagio, distribui¢do ocupacional e saldrio.? Os resultados dos
censos de 1960 e 1980 foram comparados para determinar se as transfor-
magdes sociais que ocorreram neste periodo aumentaram ou diminuiram
as disparidades sécio-econdmicas de acordo com raga e sexo. Visto que o
emprego e a renda estdo diretamente relacionados ao bem-estar, as dife-
rengas nessas dimensdes medem o grau em que a raga e 0 sexo estruturam
as oportunidades de vida de diferentes subgrupos populacionais na socie-
dade brasileira contemporéanea.

DESIGUALDADE E DESENVOLVIMENTO

Tedricos do desenvolvimento de escolas tdo diferentes como a
da modernizagdo, o marxismo e a da economia neocldssica, previram o
declinio das desigualdades fundadas em diferencas adscritas, ou objetiva-
mente imputdveis (como raga e sexo) com o desenvolvimento do capitalis-
mo.3 Com relagdo ao Brasil, Florestan Fernandes afirmou que se o desen-
volvimento capitalista continuasse seu curso, o pais “poderia tornar-se a
primeira grande democracia racial do mundo, criada pela expanséo da ci-
vilizagdo ocidental moderna” (Fernandes 1972, 30, citado em Andrews
1991, 10). Realmente o Brasil experimentou niveis de crescimento
econdmico sem precedentes no perfodo pés-Segunda Guerra Mundial. A
despeito de perfodos ciclicos de baixa, a economia brasileira cresceu a

2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) efetivamente terminou o censo de-
mografico decenal em 1991. O IBGE ainda ndo publicou os resultados do Censo de 1991.

3 Pesquisadores da escola da modemnizagdo, influenciados por Emile Durkheim e Max
Weber, viam as diferengas adscritas (como as baseadas em raga e sexo), como transitérias e
destinadas e ceder lugar a valores, atitudes e comportamentos modernos (ver Greenberg
1980, cap. I; e So 1990, cap. 2). Karl Marx chegou a uma conclusio muito semelhante em
seu Manifesto do Partido Comunista, observando que as “dguas geladas do calculismo
egofsta” destrufam todas as relagbes feudais, patrarcais e idilicas, ndo restando qualquer
outro nexo entre as pessoas que ndo o do “frio pagamento monetdrio.” Os economistas
neocldssicos também viam as desigualdades raciais e de género como imperfeigoes
tempordrias do mercado, que seriam definitivamente superadas uma vez que o equilibrio num
mercado competitivo fosse atingido (Stiglitz 1973; Thurow 1975; Cain 1976; Friedman
1982; também dicutido em Boston 1988, caps. 1 e 3).
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uma taxa anual de aproximadamente 7% entre 1956 e 1984 (Wood e Car-
valho 1988, 2). No entanto, dados brasileiros mostram que niveis relativa-
mente altos de crescimento agregado (especialmente nos chamados anos
do milagre, entre 1969 e 1973), ndo reduziram, e podem até mesmo ter au-
mentado a alta concentragio de renda no pafs (Fishlow 1972; Lluch 1979;
Pfeffermann e Webb 1979).

No Brasil (como em outros paises em desenvolvimento), a dis-
sondncia entre a teoria e os dados suscitou um debate sobre a relagio en-
tre crescimento econdmico e eqilidade social. Esse debate levou & emer-
géncia de novas perspectivas tedricas na sociologia do desenvolvimento
— especificamente a teoria da dependéncia e sua extensdo, a teoria dos
sistemas mundiais.* Chamando aten¢do para o intercimbio desigual e as
relagdes de dependéncia dos pafses subdesenvolvidos dentro de um en-
quadramento global e histérico, essas perspectivas representaram um
avango significativo com respeito as premissas ndo-lineares da teoria da
modernizagdo, antes predominante.> Ndo obstante, embora as relagdes de
dependéncia fossem tteis para explicar o subdesenvolvimento, as
relagdes de dependéncia por si mesmas ndo revelavam muito a respeito
dos processos internos de mudangas sociais e diferenciacfo entre subgru-
pos da populagéo na periferia. As falhas dos primeiros estudos de depen-
déncia levaram a andlises dos pafses em desenvolvimento que focaliza-
vam seus processos histdricos especificos e suas estruturas internas (e.g.,
Laclau 1971; Cardoso e Faletto 1979 e Chilcote e Johnson 1983). Mesmo
assim, os estudos iniciais de histdria nacional na América Latina enfati-
zaram as relagdes de classes em detrimento das distingdes de raga e sexo.
A prioridade dada a questfio das classes sociais derivava da suposigdo
(oriunda de Marx) de que o racismo e o sexismo nfo eram questdes in-
dependentes dignas de estudos especificos, mas fenémenos redutiveis,
em ultima instancia, a determinantes econdmicos presumivelmente mais
bésicos.?

Em um novo round de debates tedricos iniciado nos anos 70,
estudiosos feministas de paises desenvolvidos e subdesenvolvidos opuse-
ram obje¢des as teorias da dependéncia e dos sistemas-mundo por conta

4 Entre os primeiros analistas da dependéncia, incluem-se Frank (1967, 1969), Dos Santos
(1970), Sunkel e Paz (1970), Cardoso (1972, 1973) e Amin (1976). Wallerstein (1974a,
1974b) aprofundou a formulagiio mais significativa do enfoque dos sistemas-mundo.

5 Sinteses do debate travado entre defensores da modernizagio e da dependéncia incluem Portes
(1976), Valenzuela e Valenzuela (1978), Evans e Stephens (1988) e Portes e Kincaid (1989).

6 Para uma discussdo sobre as perspectivas marxistas a respeito de raga, ver Blauner (1972),
Lecourt (1980), Rozat ¢ Bartra (1980), Wright (1982), Rex (1983), Worsley (1984, cap. 4),
Miles (1984) e Stone (1985, cap. 3).
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da desconsideragdo do status social e econdmico da mulher.” Hoje, de-
pois de quase duas décadas de pesquisas destacando as experiéncias das
mulheres em toda a América Latina, uma rica literatura indica que as de-
sigualdades de género se intensificaram durante o crescimento eco-
ndmico e modemizagéo da regifio (e.g., Young 1978; Nash e Ferndndez-
Kelly 1983; Bossen 1984; Nash e Safa 1985 e Saffioti 1985). Essas con-
tribui¢des para a participagdo da mulher no desenvolvimento social per-
manecem na vanguarda dos estudos contemporidneos sobre desenvolvi-
mento e desigualdade.

Os debates e anélises empiricas estimulados primeiro pela teoria
da dependéncia, depois por perspectivas feministas, ocasionaram uma evo-
lugdo significativa no entendimento teérico dos processos internos e exter-
nos das mudangas sociais e econdmicas na América Latina. Entretanto,
com relagdo a diferenciagfo racial, esses esfor¢os continuam deficientes
em dois aspectos importantes. De um lado, os estudos concernentes exclu-
sivamente as propriedades globais da economia mundial desconsideram o
fator racial a ndo ser quando clivagens raciais possam afetar o processo de
acumulacdo de capital (Wallerstein 1974a). Por outro lado, quando a
aten¢do estd voltada para a estrutura interna de paises periféricos, o fator
racial é freqlientemente relegado a segundo plano devido & prioridade con-
ceitual atribuida a classe social e ao género. O resultado é que desigual-
dades raciais e o nexo raga-classe-género constituem t6picos relativamente
negligenciados que permanecem em um terreno tedrico incerto nos estu-
dos do desenvolvimento latino-americano.

O MITO E A REALIDADE DA RACA

A importincia do grau em que as relagdes raciais na América
Latina (particularmente no Brasil) tém sido semelhantes ou diferentes das
dos Estados Unidos pode ser encontrada nas implica¢des para o entendi-
mento da situag@o contemporénea dos afro-brasileiros, e para a explicagfo
das maneiras pelas quais sua posi¢fo social tem sido afetada pelo desen-
volvimento. Correndo o risco da generalizagfio, duas escolas tedricas con-
cernentes a situagdo racial no Brasil no século passado podem ser identifi-
cadas. Nenhuma das duas visdes nega a presenga de preconceito nem o

7 Estudos feministas na América Latina incluem os trabalhos de Lourdes Arizpe, Lourdes
Beneria, Carmen Diana Deere, Maria Patricia Ferndndez-Kelly, June Nash, Martha Rold4n,
Helen Safa e Heleieth Saffioti. Para uma discussdo sobre o estudo do género e desenvolvi-
mento, ver Fernandez-Kelly (1989).
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fato de que a grande maioria dos afro-brasileiros € mais pobre que os bran-
cos. No entanto, essas duas visdes tem explicagdes diferentes para o fato
de que muito mais negros e mulatos podem ser encontrados na base da
piramide sécio-econémica.

De um lado da disputa situam-se os que defendem que a questdo
de desigualdade racial no Brasil pode ser resumida pelo argumento da pre-
dominancia da classe sobre o racismo. Seu raciocinio se inspira da obser-
vagdo de que em um pais em desenvolvimento como o Brasil a maioria
das pessoas, negras e brancas, sdo pobres. Essa observagdo, combinada
com o cardter aparentemente benigno das relagdes de raga e pelo fato de
que os afro-brasileiros parecem sofrer menos discriminagdo a medida que
se tornam mais ricos levou uma série de estudiosos a concluir que o pre-
conceito que existe no Brasil parece se basear mais em distingdes de classe
do que em caracteristicas sociais.® Em outras palavras, se as classes mé-
dias e altas se consideram superiores aos afro-brasileiros € porque esses
sdo pobres ¢ iletrados e ndo porque ndo sdo brancos.

O modelo “classe-mais-do-que racismo” sugere ainda que uma
vez que os afro-brasileiros alcangassem niveis mais altos de educagio e renda
eles ndo mais encontrariam barreiras 2 mobilidade social. Esse argumento
era consistente com a ideologia oficial brasileira, que afirmava ndo haver
qualquer “problema racial” no Brasil (discutido em van den Berghe 1967).
Essalinha de pensamento também era coerente com um dos aspectos mais sa-
lientes das rela¢Oes raciais brasileiras, quando comparadas as relagdes raciais
nos Estados Unidos: enquanto nos Estados Unidos a mais leve evidéncia de
descendéncia negra bastava para que uma pessoa fosse rotulada de negro, no
Brasil as categorias raciais pareciam ser muito mais numerosas ¢ fluidas.

Aqui estd em jogo a prépria explicag@o da questdo da desigual-
dade racial no Brasil. Se as hipéteses do modelo “classe-mais-do-que- ra-
cismo” sdo corretas, as implicagOes sdo claras: uma vez que os afro-
brasileiros adquiram niveis de educagdo e renda (também chamados de
"capital humano") suficientes, eles terdo iguais oportunidades de avango
social e sua aceitagdo em circulos sociais mais elevados estard garantida.
Além disto, se os afro-brasileiros sdo pobres hoje, isso se deve ao legado
da escraviddo e aos diferentes pontos de partida para brancos e negros ao
tempo da abolig¢@o da escraviddo. De acordo com essa visdo, as desigual-

8 Consistente com o paradigma da modemizagdo Charles Wagley predisse que no decurso do
desenvolvimento brasileiro, “o grande contraste nas condigdes sociais e econdmicas entre 0s
estratos escuros mais baixos € a classe alta predominantemenmte branca desapareceria™ (Wa-
gley 1969,60) Entre estudiosos que compartitham dessa perspectiva incluem-se Pierson
(1942), Azevedo (1953) e Harris (11964).
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dades sociais sdo vestigios do passado, destinados a serem superados pelas
forgas do capitalismo moderno. Daf o fato das desigualdades raciais serem
atribuidas a diferengas no capital humano (como a desigualdade de edu-
cagdo), que distinguem os diversos grupos.

Do outro lado deste debate estd um conjunto crescente de pesqui-
sas mostrando a importancia da discriminagfo racial no Brasil contem-
poraneo. Essa visdo, que se originou no clima social mais critico que antece-
deu o golpe militar de 1964, veio a ser conhecida como a “escola de Sdo
Paulo.” Académicos proeminentes dessa escola teérica, como Octavio Ianni
e Fernando Henrique Cardoso, nio negaram o legado da escraviddo, mas
foram além e mostraram que a discriminagéo racial é um trago caracterfstico
do Brasil contemporaneo. Aprofundando essa perspectiva, Carlos Hasen-
balg frisou a adaptagio do racismo as caracteristicas estruturais do desenvol-
vimento dependente do Brasil: o antagonismo racial que se originou durante
a escraviddo ndo se diluiu com a emergéncia da industrializa¢do no Brasil;
antes, assumiu um novo papel e um novo significado. Segundo Hasenbalg,
“o preconceito e a discriminagdo raciais estdo funcionalmente relacionados
aos beneficios materiais e simbélicos auferidos pelos brancos pela desquali-
ficag@o dos ndo-brancos enquanto competidores” (1985, 27).

RACA E GENERO

Algumas das primeiras estimativas sobre as desigualdades ra-
ciais contemporaneas foram apresentadas em trabalhos de Nelson do Valle
Silva e Carlos Hasenbalg no fim dos anos 70 (ver Silva 1978, 1985; Ha-
senbalg 1979, 1985). Seus estudos sobre as desigualdades no mercado de
trabalho e a mobilidade social mostraram que, quase cem anos depois da
abolicdo da escraviddo, os afro-brasileiros ainda estavam concentrados no
estrato econdmico mais baixo, e aqueles que tentassem galgar a escada so-
cial continuavam sofrendo discriminagdo. Essas descobertas levaram uma
nova geragdo de académicos a examinar as relagdes raciais. Pesquisadores
brasileiros e norte-americanos tém produzido um corpo de literatura
tedrica e empirica documentando as desigualdades raciais onipresentes e
persistentes que existem no Brasil.?

9 ContribuigBes tedricas recentes incluem Winant (1992) e Skidmore (1993). Estudos
empiricos incluem trabalhos a respeito das desigualdades no mercado de trabalho (Andrews
1992; Lovell 1989, 1992, 1993; Telles 1992); mortalidade infantil diferenciada (Wood e Lo-
vell 1992); segregagfo residencial (Rolnik 1989; Telles 1991); casamentos interraciais
(Telles 1993); e desigualdades na educagio (Hasenbalg e Silva 1987, 1991).
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Analogamente, recentes pesquisas sobre a mulher no Brasil de-
monstraram que o tipo predominante de desenvolvimento ndo favorece a
incorporagdo eqilitativa da mulher na economia. Do mesmo modo que em
paises industriais avangados, no Brasil a mulher ganha menos que o ho-
mem com uma qualificagdo equivalente (Bruschini e Rosemberg 1982).
Obstruidas pela diferenca salarial devida ao sexo, as mulheres brasileiras
também se encontram desproporcionalmente concentradas nos setores
econdmicos que pagam saldrios mais baixos (Faria 1989).

A discriminag@o salarial e ocupacional que afeta os afro-
brasileiros e as mulheres € ainda mais intensa quando se trata de mulher de
descendéncia africana. Estudos tém mostrado que as mulheres afro-
brasileiras trabalham jornadas mais longas e ganham ainda menos que as
mulheres brancas (Carneiro e Santos 1985). A categoria de emprego que é
isoladamente a maior para as mulheres afro-brasileiras continua sendo a de
empregada doméstica, 90% das quais s@o negras (Patai 1988). Além de te-
rem empregos de menor status, as mulheres afro-brasileiras tém maior
probabilidade de serem chefes unicas de familias pobres (Oliveira, Porca-
ro e Aradjo 1987). Andlises tém mostrado que as desigualdades raciais no
mercado de trabalho (Andrews 1992; Lovell 1992) e as desigualdades de
género (Saffioti 1985) efetivamente aumentaram junto com o crescimento
econdmico e a modernizag&o no Brasil.

CENSO E IDENTIFICACAO RACIAL

Os estudos baseados em censos sobre a composi¢do racial da
populagio brasileira devem lidar com duas dificuldades criticas. A primei-
ra é o sistema de multiclassificagdo da identificagdo racial.!® Pesquisas an-
tropolégicas documentaram as ténues distingdes feitas quando se pede
para um brasileiro identificar a raga de alguma pessoa. Por exemplo, Mar-
vin Harris empregou uma série de retratos desenhados para explorar a va-
riedade de termos que podem ser aplicados a um determinado individuo.
Ele obteve quarenta termos diferentes para identificar as variagGes de core
fenétipo entre exemplos extremos de negros e brancos (Harris 1964).

Esse sistema de categorias raciais miiltiplas levantam questdes
perfeitamente legitimas a respeito do esquema de classificaggo dividido em
quatro categorias usado no censo brasileiro (branco, preto, pardo, amarelo).
A questfo crucial € determinar em que medida o esquema do censo difere

10 Para uma discussio sobre a classificagiio racial e terminologia no Brasil, ver Andrews
(1991, 249-58).
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da auto-classificagdo se fossem permitidas outras opg¢des. Para enfrentar
essa questdo os pesquisadores responséveis pelo censo realizaram uma en-
quete comparando as respostas de um questiondrio aberto sobre identifi-
cagdo racial com as respostas em face das quatro opgdes de cor. Os resulta-
dos mostraram que a classificag@o de cores do censo, embora ndo fosse
perfeita, era vélida o suficiente para garantir a continuaggo de seu uso. 1!

Segundo, a classificaggo racial no Brasil também pode ser in-
fluenciada pela classe social do individuo. Como resultado, afro-
brasileiros de pele escura com alta posigdo sécio-econémica podem in-
vocar termos descritivos mais préximos da extremidade branca do es-
pectro de cores do que individuos da mesma cor mas de classe social
mais baixa. O sistema de classificagdo racial de categorias miiltiplas e
suas inter-relagdes com as classes sociais implicam o fato de que os in-
dividuos ascendentes na escala social, que em determinado momento se
identificam como negros, podem posteriormente se redefinir como mu-
latos ou brancos.

Para investigar a mobilidade de uma categoria racial para outra,
um estudo recente utilizou técnicas demogréficas indiretas para avaliar a
magnitude da reclassificagdo ocorrida entre os censos de 1950 e 1980
(Wood 1991). Os resultados mostraram a ocorréncia de uma reclassifi-
cagdo significativa da categoria de “preto” para a de “pardo”. A distingao
entre afro-brasileiro e branco, em contraste, permaneceu estdvel durante o
mesmo perfodo. Se havia alguma tendéncia em 1980 para a reclassifi-
cagdo, seria a dos “brancos” entrarem para a categoria dos “pardos”. A es-
tabilidade da linha estatistica entre as categorias de brancos e afro-
brasileiros nos dd uma rationale metodolégica que recomenda fortemente
a fusdo das categorias “preto” e “pardo”, especialmente quando os dados
dos censos sdo usados para estimar as mudangas nas desigualdades raciais
ao longo do tempo.

Baseada nessas e em outras evidéncias,!? dividi a amostra po-
pulacional em dois grupos raciais para fins de andlise: brancos e afro-

11 Para uma discusséo a respeito deste estudo, ver Oliveira, Porcaro e Araijo (1985), Soares
e Silva (1987) e Silva (1988).

12 A partir de 1980, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica passou a analisar e publi-
car dados raciais divididos bi-racialmente. Esse costume é atualmente seguido pelo servigo
estatistico do Estado de Sdo Paulo, SEADE, e também por numerosos pesquisadores de im
porténcia no campo do racismo no Brasil, incluindo Nelson do Valle Silva (1978, 1985), Car-
los Hasenbalg (1979, 1985), e Charles Wood ¢ Jose Alberto Magno de Carvalho (1988).
George Reid Andrews argumentou que essa dicotomia “corresponde ndo sé a indicadores es-
tatisticos “objetivos” mas a percep¢des brasileiras subjetivas de raga também, pelo menos no
Sudeste do Brasil” (1991, 250).
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brasileiros (“pardos” e “pretos”).!3 A amostra estudada se restringiu a tra-
balhadores assalariados urbanos.!4

DIFERENCA RACA-GENERO, 1960-1980

Entre 1960 e 1980 a sociedade brasileira experimentou mu-
dangas sociais profundas.!> Um crescimento econdmico sem precedentes
conduziu a rdpidas industrializa¢do e urbanizagdo. O emprego no setor for-
mal aumentou substancialmente a2 medida que mulheres e afro-brasileiros
entraram na for¢a de trabalho em nimero crescente. Os servigos publicos
como 4gua e eletricidade expandiram-se marcadamente. O acesso & saide
e a educagdo melhorou, as taxas de fertilidade cairam e a esperanga de
vida aumentou para a populagdo como um todo. As marcantes transfor-
magdes na estrutura social, econdmica e demogréfica que ocorreram entre
1960 e 1980 recolocam, todavia, a pergunta principal deste estudo: o de-
senvolvimento brasileiro aumentou ou diminuiu as desigualdades raciais e
de género no emprego e nos saldrios?

O primeiro passo dado para responder a essa questio fox estimar
as diferencas de raca e género com respeito a quatro aspectos-chave do sis-
tema brasileiro de estratificagdo: lugar de residéncia, educagdo, ocupagio
profissional e renda. Os resultados de um simples cruzamento de tabulagGes
por raga e género em 1960 e 1980, apresentados na Tabela 1, fornecem in-
formagdes sobre mudangas nas dreas de residéncia e acesso a educagdo.

Distribuigcdo Regional

A relagdo entre a regido de residéncia e a desigualdade racial no
Brasil foi amplamente discutida (Lovell 1993). Desde os tempos da es-

13 A classificagdo de cor utilizada nos censos brasileiros nio distingiie entre descendentes de
inidos e africanos. Uma vez que o objetivo primdrio do meu estudo € determinar se trabalha-
dores sio tratados diversamente devido a cor da pele, a impossibilidade de distingiiir entre
pessoas de ascendéncia india ou africana ndo é importante. Além disto, devido ao fato de que
esse estudo se limita aos trabalhadores urbanos e exclui a Amazdnia, é improvavel que mui-
tos individuos de ascendéncia india tenham sido incluidos na andlise.

14 A amostra se restringe ainda s regides norte e sul do Brasil. A regifio norte inclui as 4reas
urbanas do Maranhio, Piaui, Cear4, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Fernando de
Noronha (somente 1960), Alagoas, Sergipe e Bahia. A regifo sul inclui Minas Gerais, Serra
dos Aimorés (somente 1960), Espirito Santo, Rio de Janeiro, Guanabara (somente 1960), Sdo
Paulo, Paran4, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul (somente 1980), Mato
Grosso, Goids e Distrito Federal.

15 Coment4rios sobre as mudangas sociais ¢ demograficas experimentadas pelos brasileiros
durante essas décadas, encontram-se em Merrick e Graham (1979), Wood ¢ Carvalho (1988)
e Bacha e Klein (1989).
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craviddo, a maioria dos afro-brasileiros residem no Nordeste. Essa regido
basicamente rural é atrasada em relacdo ao. resto do pafs em termos de
nivel de renda, escolaridade e outros indicadores de padrdo de vida. A po-
pulagdo branca, em contraste, estd concentrada no altamente desenvolvido
Sudeste (Andrews 1992). Muito mais urbanizado, industrializado e moder-
nizado do que o resto do pafs, o Sudeste tem sido o centro financeiro e in-
dustrial do pafs desde a explosio da produgdo de café.

Tabela 1 - Trabalhadores urbanos brasileiros de acordo com a regido de residéncia e
os anos de escolaridade, por raga € género em 1960 ¢ 1980

1960 1980

Brancos?  Afro-Bras? (1)-(2) Brancos® Afro-Brasd (4)-(5)
(1) (2) E ) 4) (5) (6)

(%) (%) %) (%) (%) (%)
Mulheres
Regido de
residéncia
Norte e )
Nordeste 14 35 21 9 30 =21
. Centro-Oeste, 86 65 21 91 70 21
Sudeste e Sul
Total 100 100 100 100
Anos de Instrugdo . .
0 anos 14 43 -29 5 17 -12
1-4"anos 51 50 1 30 42 -12
5-8 anos 17 4 13 18 19 -1
9+ anos 18 3 15 47 22 25
Total 100 100 100 100
Homens
Regido de
residéncia
* Norte e 10 38 -28 7 30 -23
Nordeste
Centro-Oeste, 90 62 28 93 70 23
Sudeste e Sul ’
Total 100 100 100 100
Anos de
Instrugdo
0 anos 10 : 26 -16 7 17 10
1-4 anos 66 67 -1 41 51 =10
5-8 anos 13 5 8 21 20 1
9+ anos 11 2 9 31 12 19
Total 100 100 100 100

Fontes: Estimativas derivadas da amostragem dos censos de 1960(1,0%).e 1980 (0,8%).
Nota: Os trabalhadores selecionados estavam na faixa etdria entre 18 e 64 anos.

a Em 1960 as mulheres brancas eram em niimero de 11.917: homens brancos, 30.289.
b Em 1960 as mulheres afro-brasileiras eram em nimero de 6.392; homens afro-
brasileiros, 10.372.

€ Em.1980 as mulheres brancas eram em numero de 28.108; homens brancos 46.719.

d Em 1980 as mulheres afro-bras:lelras eram em numero de 15.119; homens afro-
brasileiros, 25.301.
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Ao longo do tempo, o crescimento e a diversificagdo conti-
nuados da economia brasileira diminuiram, embora ndo tenham elimina-
do, a desigualdade da distribui¢do populacional e de renda. Comegando
no fim dos anos 50, a industrializagdo do Centro-Sul brasileiro atraiu mi-
grantes do Nordeste e das dreas rurais para as metrépoles urbanas
dinidmicas, especialmente Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. A
redistribuigdo espacial da populagdo foi acompanhada por ganhos
notdveis em termos de emprego urbano de afro-brasileiros e de mulheres.
Entre 1950 e 1980, a proporgdo de individuos de descendéncia africana
empregados em cidades aumentou de 36 para 62% (Oliveira, Porcaro e
Aratijo 1987), e a proporgdo de mulheres recebendo saldrios aumentou de
13,6% em 1950 para 33% em 1983.

No entanto, trés décadas de urbanizagio, expansdo econdmica e
migragio ndo apagaram as desigualdades na distribuigdo da populagdo. A
despeito da migragdo interna considerdvel, os dados da Tabela 1 mostram
que em 1980 a propor¢do da méo-de-obra afro-brasileira morando no Nor-
deste caiu apenas 5% para as mulheres (de 35% em 1960 para 30%) e 8% para
os homens (de 38 para 30%). Evidentemente, as transformagdes sociais e
econdmicas que ocorreram entre 1960 e 1980 fizeram pouco para reduzir a
desigualdade relativa da distribuig@o populacional. As disparidades raciais
emrelagdo & educagao sdo associadas a distribuigdo populacional desigual.

ESCOLARIDADE

Considerado como um todo, o nivel de educagio no Brasil € baixo.
Por exemplo, o trabalhador adulto médio em 1960 havia completado menos
do que quatro anos de escola. Mesmo em niveis gerais t3o baixos as dispari-
dades relativas a raga se manifestaram. Os afro-brasileiros em 1960 tinham
maior probabilidade que os brancos de ndo ter educag@o formal e menor pro-
babilidade de ter completado o ginésio. Os brancos adquiriam grande vanta-
gem educacional sobre os afro-brasileiros, tendo seis vezes mais possibili-
dades de ter completado nove anos ou mais de escolarizago.

Dentro das categorias raciais, a escolaridade variava de acordo
com o sexo. Entre os brancos em 1960, 7% mais mulheres do que homens
tinham completado o gindsio ou ido para o colegial. Entre os afro-
brasileiros, a maior disparidade de género estava entre aqueles que jamais
haviam recebido qualquer educagdo formal: estima-se que 43% das mu-
lheres empregadas ndo tinham estudado, em comparagio a 26% dos ho-
mens. Esses resultados sugerem que as mulheres afro-brasileiras tinham o
menor acesso a instrugdo formal nos anos anteriores a 1960.



50 LUA NOVA N°35 — 95

Durante as duas décadas subseqlientes os niveis de educagdo
no Brasil aumentaram substancialmente. Em particular, as mulheres
fizeram um significativo progresso. Entre 1960 e 1980, o ndmero de
mulheres que tinham completado o gindsio ou mais aumentou de 3 para
22% em relagdo a afro-brasileiras e de 18 para 47% entre as brancas.
Ganhos semelhantes também foram realizados pelos homens. Entretanto,
os afro-brasileiros continuaram em desvantagem, em conseqiiéncia de
um aumento da diferenga racial nos niveis mais altos de escolaridade.
Enquanto em 1960 as mulheres brancas que haviam completado nove
anos ou mais de escolarizagdo excediam as afro-brasileiras em 15%,
essa diferenga aumentou para 25% em 1980. Entre os homens essa mes-
ma diferenga aumentou 10 pontos percentuais. A diferenga existente em
relacdo ao sexo também aumentou ao longo dos anos. Em 1980 quase
50% de todas as mulheres brancas empregadas haviam atingido a mais
alta categoria de escolaridade, comparado aos 31% dos homens brancos.
Analogamente, as mulheres afro-brasileiras superaram os homens em
1980 por 10 pontos percentuais.

Os dados da Tabela 1 confirmam ganhos, em nimeros absolu-
tos, nos niveis de educagdo de todos os grupos nesse periodo de vinte
anos. O acesso ampliado a educacdo beneficiou mais as mulheres, como o
evidencia a descoberta de que em 1980 as mulheres tinham maior proba-
bilidade de terem completado a educagdo de primeiro grau. Entretanto, a
despeito deste progresso impressionante, as afro-brasileiras continuaram
em desvantagem relativa. A persisténcia da diferenca racial na educago
era, pelo menos em parte, devida ao acesso restrito dos afro-brasileiros aos
graus superiores de escolaridade.

MUDANCAS NA ESTRUTURA DE OCUPACIONAL

As taxas de escolaridade sdo indicadores importantes das opor-
tunidades de vida, uma vez que elas determinam quem tem acesso aos em-
pregos mais bem pagos. Neste contexto, minhas descobertas sobre escola-
ridade sugerem dois resultados possiveis. Primeiro, visto que os afro-
brasileiros, em termos gerais, tiveram niveis de educagdo mais baixos nas
duas décadas, pode-se presumir que eles estavam desproporcionalmente
concentrados em profissdes de menor prestigio que requeriam menor qua-
lificagdo. O segundo resultado possivel diz respeito as diferengas de géne-
ro dentro de cada subgrupo racial, sugerindo que em 1980, as mulheres ti-
nham larga vantagem sobre os homens em relagdo a instrug@o formal em
seus graus mais altos. Essa tltima descoberta leva a conclusdo de que, na
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auséncia de interferéncia por outros fatores, em 1980, homens e deveriam
ter tido igual acesso a empregos que demandassem alta escolaridade.

Tabela 2 - Distribuigdo Ocupacional dos Trabalhadores Urbanos Brasileiros por Raga e
Género, 1960 e 1980.

1960 1980

Brancos Afro-Bras (1)-(2) Brancos Afro-Bras (4)-(5)
(1) (2 (3 (4) () ©)

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Muiheres
Colarinho branco
Gerente, 0,7 0,1 0,6 3,9 1,5 2,4
Administrador
Técnico, 26,4 8,1 18,3 26,7 14,3 12,4
Profissional
Administrativo 21,2 3,7 17,5 32,5 18,3 14,2
Total 48,3 11,9 36,4 63,1 34,1 29,0
Colarinho branco
Colarinho azul
Manual 15,8 13,8 2,0 17,5 21,9 -4,4
qualificado
Transportes, 0,3 0,3 0,0 0,2 0,4 -0,2
Comunicagdes
Manual ndo -357 74,0 -38,3 19,3 43,5 -24,2
qualificado,
servigos pessoais )
Total 51,8 81,1 -36,3 37,0 65,8 -28,8
Colarinho azul
Total 100,1 100,0 100,1 99,9
Homens

Colarinho branco
Gerente,
Administrador
Técnico, 13,4 8,3 5,1 14,5 6,9 7,6
Profissional
Administrativo 28,1 8,4 13,9 22,4 14,9 7.5
Total 37,6 17,2 20,4 46,5 25,2 21,3
Colarinho branco
Colarinho azul
Manual 38,4 54,5 -16,1 41,2 61,1 -19,9
qualificado
Transportes, 11,4 16,6 -5,2 9,3 10,7 -1,4
Comunicagdes
Manual nédo- 12,6 11,7 0,9 3,1 3,1 0,0
qualificado,
servigos pessoais
Total 62,4 82,8 -20,4 53,6 74,9 21,3
Colarinho azul
Total 100,0 100,0 100,1 100,1

Fontes: Estimativas derivadas da amostragem dos censos de 1960 (1,0%) e 1980(0,8%).
Nota: Discrepancias de totais de 100,0 sdo devidas a arredondamentos.
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Dados sobre ocupagio na Tabela 2, classificados de acordo
com sexo e raga, estdo divididos em duas categorias amplas: as de “co-
larinho branco” (gerentes-administradores, profissionais técnicos e de es-
critério ou administrativos) e as de “colarinho azul” (trabalhadores ma-
nuais qualificados, transportes e comunicagdes e servigos manuais ou
pessoais ndo qualificados). Essas categorias e suas subdivisdes englo-
bam os perfis profissionais da mao-de-obra urbana masculina e feminina
e indicam como a distribui¢do dessa mo-de-obra mudou ao longo do
perfodo de 20 anos.

As estimativas da Tabela 2 sugerem que as mulheres no mer-
cado urbano de trabalho em 1960 se empregaram primariamente como
trabalhadoras manuais ndo-qualificadas e prestadoras de servigos pes-
soais. Uma porcentagem avassaladora de 88% das afro-brasileiras em-
pregadas se enquadravam nessas sub-categorias, em contraste com os
52% das mulheres brancas. A maioria das afro-brasileiras eram empre-
gadas domésticas. A medida em que a economia crescia nas duas déca-
das subseqiientes, a maior mudanga para as mulheres foi seu éxodo dos
empregos ndo-qualificados, entrando na categoria do colarinho branco,
especialmente nos empregos em escritorios. As mulheres brancas au-
mentaram sua representatividade na categoria dos empregos do colari-
nho branco em 15% e as afro-brasileiras em 22%. Em nimeros absolu-
tos o maior ganho foi das afro-brasileiras, em parte porque sua
representatividade nos trabalhos n3o-qualificados era enorme, mas
infima nos trabalhos qualificados.

O afastamento dos servigos pessoais pelas mulheres as levou
a aumentar seu status socio-econdmico. Essas mudangas, porém, be-
neficiaram desproporcionalmente a populagio branca, que ganhou aces-
so as novas oportunidades em ndmero muito maior que as afro-
brasileiras. Em 1980, 63% das mulheres brancas estavam trabalhando
nos empregos de maior prestigio e maior remuneragdo, em compa-
racdo com 0s 34% das afro-brasileiras. Na outra extremidade da hie-
rarquia ocupacional, as tendéncias de emprego eram praticamente re-
flexos invertidos da primeira: 66% das afro-brasileiras estavam
empregadas em ocupagdes da categoria colarinho azul, em comparagio
com os 37% das mulheres brancas. Mesmo assim, a comparacdo das
diferencgas raciais (colunas 3 e 4) na distribui¢do ocupacional no de-
correr do perfodo de vinte anos mostrou uma diminuigdo das dife-
rencas raciais entre as mulheres.

Entre os homens a mobilidade ocupacional foi menos mar-
cante. A mudanga no perfil da mio-de-obra masculina urbana se deu da
categoria dos transportes e comunicagdes, trabalhos manuais ndo-
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qualificados e servigos pessoais para a categoria dos trabalhos manuais
qualificados e de colarinho branco. O total de empregados na categoria
do colarinho branco aumentou 8% para os homens de ambas as catego-
rias raciais, enquanto na categoria dos trabalhos manuais qualificados os
afro-brasileiros empregados aumentaram em 7% e os brancos em 2%. A
despeito dos ganhos em nimeros absolutos, em 1980 os homens eram
quase tdo diferenciados em virtude da raga, em relagdo aos empregos
que ocupavam, quanto em 1960.

A ocupacdo de determinados empregos também era clara-
mente definida pelo género. Enquanto os homens predominavam nas
ocupagbes manuais qualificadas, mulheres de ambas as ragas continua-
vam superando os homens nos servigos e escritdrios, tradicionalmente
ocupados pelas mulheres. Uma excec@o foi o ingresso substancial das
mulheres nas categorias profissionais e técnicas. Em 1980 a hierarquia
ocupacional na categoria dos trabalhos profissionais e técnicos era a se-
guinte: mulheres brancas (27%), homens brancos (15%), mulheres afro-
brasileiras (14%) e homens afro-brasileiros (7%). As mulheres afro-
brasileiras também avancaram tremendamente nos trabalhos manuais
qualificados, os quais eram anteriormente dominados pelos homens: em
1980, 22% das afro-brasileiras estavam empregadas em ocupagdes qua-
lificadas de colarinho azul.

Mesmo em face das desvantagens de localizagdo (da resi-
déncia) e das diferengas raciais persistentes com respeito a educagfo,
anteriormente discutidas, esses resultados indicam que em 1980 os
afro-brasileiros haviam feito progressos substanciais em dire¢do a ocu-
pagdo de profissdes tradicionalmente reservadas aos brancos. As mu-
lheres, em particular, conquistaram um maior acesso aos empregos
mais bem pagos. A melhor distribuicdo ocupacional dos afro-
brasileiros e das mulheres resultou de dois fatores. Primeiro, o au-
mento do nimero de empregos ocorrido no Brasil entre 1960 e 1980,
¢ a urbanizagio que acompanhou esse aumento, juntamente com o
crescimento da economia, que aumentou a demanda de trabalho, pos-
sibilitaram que os afro-brasileiros e as mulheres passassem a integrar
o setor formal de empregos. Segundo, como foi mostrado na Tabela
1, os ganhos educacionais obtidos pelos dois grupos garantiram sua
melhor qualificagdo para ocupar esses empregos. Entretanto, mesmo
com a melhoria dos niveis educacionais, evidéncias de segregacio
persistente em virtude de sexo e raga no mercado de trabalho podem
ser notadas nos dados apresentados na Tabela 2. Em resumo, os car-
gos mais importantes de geréncia e administragio permanecem sendo
dominio dos homens brancos.
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RENDA POR RACA, GENERO E OCUPACAO

A despeito dos ganhos, em termos absolutos, no acesso a ins-
trucdo formal e ocupagdes mais bem pagas, em 1980 os afro-brasileiros
ainda estavam desproporcionalmente concentrados nas regides, categori-
as educacionais e ocupag¢des menos vantajosas. Além disso, os homens
brancos superavam claramente todas as outras categorias nos cargos de
geréncia e administracdo. A persisténcia dessas disparidades no merca-
do de trabalho € indicativa de diferengas salariais relacionadas a raga e
género. Essa observacdo leva a trés questGes relacionadas. Qual o mon-
tante da diferenga salarial entre homens e mulheres, brancos e afro-
brasileiros nos dois grupos? Essa diferen¢a aumentou ou diminuiu com
o passar do tempo? A diferenca salarial era maior com respeito a raga
ou a género?

A Tabela 3 apresenta estimativas de saldrios mensais médios -
em cruzeiros constantes de 1980. A informagdo diz respeito a trabalha-
dores urbanos na faixa etdria entre 18 e 64 anos, de acordo com a ocu-
‘pagdo. Em todas as seis comparagOes ocupacionais as estimativas mos-
tram aumentos, em ndmeros absolutos, nos saldrios de todas as quatro
categorias ao longo do tempo. No entanto, em todas as categorias de
ocupacdo, os brancos receberam saldrios mais altos. As diferengas ra-
ciais nas duas décadas, entretanto, foram menores entre as mulheres que
entre os homens. Na categoria técnico-profissional, por exemplo, as
mulheres afro-brasileiras recebiam, em média, 6.250 cruzeiros a menos
do que as brancas, mensalmente; enquanto a diferenga racial entre os
homens chegava a 16.056 cruzeiros. A menor diferenga racial entre as
mulheres sugere que as desigualdades de renda por género eram
maiores do que as desigualdades por raga (o que serd discutido mais
adiante). A comparacdio das diferencas salariais por raga entre ocu-
pagGes de colarinho branco e azul mostra que essas diferengas eram
maiores tanto para homens quanto para mulheres nas ocupagdes de mais
alto status. Com o decorrer do tempo a diferenga salarial racial aumen-
tou entre as ocupagdes de colarinho branco e diminuiu ligeiramente en-
tre as ocupagdes de colarinho azul.

As mesmas informages sobre saldrios foram dispostas de for-
ma diferente na Tabela 4, de modo a comparar sal4rios por género. A des-
coberta mais marcante foi a da magnitude das diferengas salariais por gé-
nero. Embora houvesse dados de que as mulheres haviam completado
niveis superiores de educacdo em relagdo aos homens, as mulheres rece-
biam saldrios mais baixos. Em todas as seis ocupagdes profissionais com-
paradas, os saldrios dos homens eram quase o dobro dos saldrios das mu-
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Tabela 3 - Salario Mensal Médio dos Trabalhadores Urbanos Brasileiros por Ocupagdo
Profissional, Raga e Género, 1960 e 1980

1960 1980

Brancos Afro-Bras (1)-(2) Brancos Afro-Bras (4)-(5)
(1 @ 3 (4) (5) (6)

Mulheres
Colarinho branco
Gerente, 17.026 9.437 7.589 22,285 13,586 8.699
Administrador
Técnico, 9.152 5.644 3.508 15499 9.249 6.250
Profissional
Administrativo 9.962 7.504 2.458 10.308 7.498 2.810
Colarinho azul
Manuai 5.815 3.944 1.871 5.726 4,906 820
qualificado
Transportes, 5433 4.338 1.095 7.247 5.462 1.785
Comunicagdes
Manual ndo- 2.719 1.899 820 4.165 3.751 414
qualificado,
servigos
pessoais

Homens

Colarinho branco

Gerente, 27.002 12,053 14,949 40.787 23.696 17.091
Administrador

Técnico, 20.333 10.499 9.934 36.154 20.098 16.056
Profissional

Administrativo 14811 9.867 4.944 14.965 10.265 4.700
Colarinho azul

Manual 7.994 5.843 2.151 10.584 8.320 2.264
qualificado

Transpontes, 8.907 6.855 2.052 11.497 10.372 1.125
Comunicagdes

Manual néo- 7.700 5.262 2.438 8.917 6.892 2.025
qualificado,

Servigos pessoais

Fontes: Estimativas derivadas daamostragem dos censos de 1960 (1,0%) e 1980(0,8%).
Nota: Saldrios calculados em cruzeiros constantes de 1980.

lheres em empregos semelhantes. Como nos padrdes das diferengas ra-
ciais, a diferenga salarial por género aumentou entre 1960 e 1980 entre tra-
balhadores da categoria do colarinho branco e decresceu entre as catego-
rias de colarinho azul.

Esses padrdes de diferengas salariais demonstra a inter-relagio
entre raga ¢ gé€nero. A comparag@o dos resultados mostrados nas tabelas 3
e 4 com estimativas ndo-oficiais auténomas indicaram que as diferengas
de género dentro do mesmo subgrupo racial eram maiores do que as dife-
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Tabela 4 - Salario Mensal Médio dos Trabalhadores Urbanos Brasileiros por Ocupagéo
Profissional, Raga e Género, 1960 e 1980

Brancos Afro-brasileiros

Homens  Mulheres H/M  Homens  Mulheres H/M
Ocupagéo (1) ) 3 (4) (5) (6

Censo de 1960

Colarinho branco

Gerente, 27.002 17.026 1.56 12.053 9.437 1.28
Administrador

Técnico, 20.333 - 9.152 2,22 10.499 5.644 1.86
Profissional

Administrativo 14.811 9.962 1.49 9.867 7.504 1.31
Colarinho azul

Manual

qualificado 7.994 5.815 1.37 5.843 3.944 1.45
Transportes, 8.907 5.433 1.64 6.855 4.338 1.58
Comunicagbes

Manual nao- 7.700 2.719 2.83 5.262 1.899 277
qualificado,

servigos

pessoais

Censo de 1980

Colarinho branco

Gerente, 40.787 22.285 1.83 23.696 13.586 1.74
Administrador

Técnico,

Profissional 36.154 15.499 2.33 20.098 9.249 217
Administrativo 14,965 10.308 1.45 10.265 7.498 1.37
Colarinho azul

Manual 10.584 5.726 1.85 8.320 4.906 1.70
qualificado

Transportes,

Comunicagbes 11.497 7.247 1.59 10.372 5.462 1.90
Manual nao- 8.917 4.165 2.14 6.892 3.751 1.84
qualificado,

servigos pessoais

Fontes: Estimativasderivadasdaamostragemdoscensosde 1960 (1,0%) e 1980(0,8%).
Nota:  Salarios calculados em cruzeiros constantes de 1980.

rengas salariais raciais.!® Ganhos mais baixos para as mulheres refletem o
fato de que as diferengas de género eram maiores que as raciais. De acordo
com esses nimeros, a hierarquia de remuneragdo no mercado de trabalho
brasileiro tinha os homens brancos na mais alta posi¢do, seguidos pelos
homens afro-brasileiros, depois as mulheres brancas, e finalmente as mu-
lheres afro-brasileiras.

Essas comparagdes salariais levam a trés conclusdes. Primeiro,
todos os trabalhadores urbanos experimentaram um aumento, €I termos
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absolutos, em seus saldrios ao longo do periodo de vinte anos. Segundo,
entre aqueles empregados em ocupagdes qualificadas, a disparidade sala-
rial por raga e por género aumentou ao longo do tempo. Finalmente, a
diferenga salarial em virtude do género era maior do que por raga. Essas
conclusdes sugerem que a ocorréncia de transformagdes estruturais, entre
1960 e 1980, aumentou as oportunidades oferecidas pelo mercado de tra-
balho as mulheres e aos afro-brasileiros, e melhorou os saldrios em geral,
mas fez pouco no sentido de reduzir a diferenciagfo racial e de género.
Pelo contrario, as mulheres e afro-brasileiros que ascenderam as posigdes
mais altas da escala ocupacional, experimentaram uma diferenciagfo sala-
rial ainda mais intensa.

MEDINDO A DISCRIMINACAO

Os resultados concernentes as diferengas raciais e de género
no acesso a educagdo, a posi¢des ocupacionais de prestigio e de saldrios
mais elevados sugerem a presenga de préticas de exclusdo, mas ndo as
medem diretamente. Analistas do racismo e sexismo no mercado de tra-
balho observaram que a discriminagdo pode ocorrer de duas formas. Pri-
meiro, as mulheres e os ndo-brancos sdo impedidos de ocupar os empre-
gos mais bem pagos independentemente de sua qualificagdo; uma prética
que resulta na “discrimina¢do ocupacional”. A segunda forma de discri-
minacgfio no mercado de trabalho ocorre quando trabalhadores com quali-
ficagdo semelhante dentro da mesma categoria de emprego recebem pa-
gamento desigual em virtude da raca ou género; prdtica denominada
“discriminag¢fo salarial.” O objetivo da andlise a seguir é investigar se
por sobre as diferengas regionais, educacionais, ocupacionais e outras
varidveis sécio-demogréficas, a raga € o género exercem efeitos indepen-
dentes na seleg@o de individuos para as posi¢des ocupacionais e para a
distribui¢éo salarial.

As andlises que vém a seguir se restringem a mulheres e ho-
mens na faixa etdria entre 18 e 29 anos que trabalham 40 horas ou mais
por semana. Uma vez que a informag¢fo da jornada semanal de trabalho
ndo consta do Censo de 1960, os nimeros foram estimados apenas para
1980. A amostragem foi restrita ainda apenas a mulheres sem filhos. O

16 Numa tentativa de controlar mais rigorosamente as diferengas por raga e género, estimei as
diferengas salariais por ocupagdo para trabalhadores com faixa etéria entre 18 e 29 anos que
tivessem completado pelo menos 12 anos de instrugio formal. Mesmo nesse nivel educacio-
nal, a maior diferenga salarial em qualquer categoria ocupacional era sempre entre homens
brancos ¢ mulheres brancas.
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objetivo dessas restrigdes foi identificar uma sub-amostragem de mu-
lheres cujas circunstincias de emprego fossem as mais semelhantes s
dos homens.!”

Tabela 5 - Modelo das Probabilidades de Emprego de Colarinho Branco para Trabalha-
dores Brasileiros Urbanos por Raga e Género, 1980 .

Homens Mulheres

Varidvels Independentes Brancos?  Afro-brasileirost  Brancas®  Afro-brasileirasd

Intercepto -2.5636 -3.1911 -4.2446 -4.7089
Experiéncia profissional 0.0423 0.0869 0.0939 -0.0625
Experiéncia profissional2 -0.0013 -0.0032 -0.0012 0.0049
Anos de Instrugdo

1-4 0.7427 0.7878 1.8324 2.3699
5-8 2.0069 2.0435 4.1012 4.4324
9-11 3.7086 3.6949 6.4425 6.5935
12+ 5.4847 5.6962 7.9442 8.5051
Regido

Norte-Nordeste 0.2162 0.1245 0.1152 0.5294
Status de Migrante -0.1235 -0.0521 -0.5388 -0.3861
Estado Civil -0.1942 -0.1147 0.1197 0.2183
@ 21.371,27 10.859,326 7.374,293  4.005,271
Graus de Liberdade 21.337 11.886 9.547 4.933

Fontes: Estimativas derivadas da amostragem dos censos de 1960 (1,0%) e 1980 (0,8%).
Nota: Esta modelo trata o logaritmo das probabilidades de emprego como gerente-
administrador, profissional-técnico ou em escritério como a varidvel dependente.
O intercepto representa trabalhadores nativos do Sul, ndo-casados e sem esco-
laridade.
30 nlmero de homens brancos era de 15.826
O nimero de homens afro-brasileiros era de 11.770
€0 nimero de mulheres brancas era de 7.232
O nliimero de mulheres afro-brasileiras era de 4.805

17 Um debate considerdvel cercou a questdo de se a experiéncia como mao-de-obra econo-
micamente ativa das mulheres pode ser comparada 4 dos homens. Os homens passam a maior
parte de seus anos adultos integrando continuamente a mio-de-obra ativa, mas muitas mu-
lheres se retiram do mercado de trabalho para cuidar de suas familias, retornando mais tarde.
A nio-continuidade da atividade da mulher influencia sua experiéncia de mercado de trabalho
de pelo menos trés formas. Primeiro, as mulheres estdo sujeitas a adquirir menos experiéncia
total de trabatho, estabilidade no emprego e experiéncia do que os homens. Segundo, a quali-
ficagdo da mulher pode sofrer uma efetiva depreciagdo durante os perfodos de auséncia do
mercado de trabalho. Terceiro, as mulheres que planejam sua retirada do mercado de trabatho
para realizar deveres domésticos podem acabar postergando seu treinamento on-the-job para
quando retornarem ao mercado de trabalho. Esses fatores podem contribuir para o rebaixa-
mento dos saldrios e da mobilidade ocupacional das mulheres em relagao aos homens. Para
minimizar esses efeitos, as andlises logisticas ¢ de regressdo maltipla utilizados neste estudo
foram restritas a trabathadores de perfodo integral em idade entre 18 € 29 anos. A amostra foi
limitada ainda a mulheres sem filhos.
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MEDINDO A DISCRIMINACAO OCUPACIONAL

Para abordar a questdo do acesso desigual as oportunidades de
emprego, as categorias ocupacionais foram utilizadas como uma variével de-
pendente numa andlise de regressdo logfstica. Essa técnica gera estimativas
da probabilidade de se achar individuos de uma determinada raga e género
dentro de uma ocupagao especifica depois de eliminar os efeitos da histéria
particular e dos niveis variados de qualifica¢do individual. Para levar em
conta tais diferengas, estimei a probabilidade de homens e mulheres brancos
e afro-brasileiros alcangarem um emprego da categoria de colarinho bran-
co!® em niveis equivalentes de experiéncia profissional, educagdo, regido de
residéncia, status de migrante, !9 e estado civil.2? Mantendo esses indicadores
constantes, poder-se-ia chegar a conclusdo de que individuos igualmente
qualificados tiveram igual acesso aos empregos mais bem pagos indepen-
dentemente de sua raga ou sexo. Tal conclusdo sugeriria a inexisténcia de
préticas de exclusdo. Mas, se as diferengas raciais e de género persistem mes-
mo depois de se controlar os efeitos de outras varidveis, os resultados indi-
cariam que as mulheres afro-brasileiros foram sujeitos a discriminagdo ocu-
pacional. Coeficientes para esses modelos sdo mostrados na Tabela 5.

Os resultados do modelo de regressdo logistica confirmaram as
expectativas de que a probabilidade de se ter um emprego da categoria de
colarinho branco estava fortemente relacionado ao nivel de escolaridade.?!

18 Homens e mulheres em atividade profissional foram divididos em dois grupos por raga:
aqueles nos empregos de “colarinho branco” (os empregos gerenciais e administrativos, os
técnico-profissionais e os de escritério), e aqueles em todas as outras categorias (incluindo
os trabalhadores de “colarinho azul”).

19 O status migratério também ajuda a explicar as diferengas de renda em um meio industria-
lizado. Os migrantes tendem a mudar para 4reas de maiores oportunidades, trazendo consigo
caracteristicas de mercado de trabalho que se comparam favoravelmente com os nativos do
novo meio. Estudos realizados no Brasil mostraram que os saldrios dos migrantes sio nor-
malmente mais altos do que os dos nativos (Martine e Peliano 1977). Homens e mulheres de
ambas as ragas tinham experiéncias migratérias semelhantes. Aproximadamente metade dos
trabalhadores em 1960 eram migrantes; j4 em 1980 apenas um tergo dos trabalhadores resi-
diam fora de seus estados natais.

20 O estado civil, como uma medida da responsabilidade familiar do entrevistado, &
freqiientemente usado como um indicador da dedicagdo do individuo ao trabalho. Nesse sen-
tido, presume-se que o casamento afeta a produtividade do trabalhador e portanto sua capaci-
dade de conseguir emprego e seu nivel de renda. O estado civil foi codificado em duas cate-
gorias amplas, “casado” e “nfo-casado”, esta iltima incluindo os solteiros, separados,
divorciados e vidvos.

21 Para estimar a proporgio de cada grupo com tais empregos, foi necess4rio converter os re-
sultados das equagbes da regressdo logistica em probabilidades. Para fazer isto, foi preciso
primeiro adicionar o intercepto de cada equagfo aos coeficientes relativos 2 experiéncia pro-
fisional, nivel educacional, regido de residéncia, estado civil e status de migrante. A soma é o
logaritmo da chance de se ter um emprego na categoria de colarinho branco. Por exemplo,
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Nos niveis mais baixos de educagio, poucos homens ou mulheres de am-
bas as ragas tinham empregos nessa categoria. Com uma escolaridade de
cinco anos ou mais, as diferengas raciais e de género comegam a emergir.
Com uma educag@o bésica, as mulheres brancas tinham a maior probabili-
dade de ter tais empregos. A diferenga racial e de género passa entdo a
diminuir a medida em que o nivel de educagfo se eleva. Entre aqueles com
o segundo grau completo, 99% das mulheres brancas, 98% das mulheres
afro-brasileiras, 95% dos homens brancos e 94% dos homens afro-
brasileiros tinham empregos da categoria de colarinho branco. Com base
numa defini¢do ampla de emprego de colarinho branco, essa andlise su-
gere que para as mulheres, a educaco reduziu os obstdculos as ocupagdes
de major prestigio. Entretanto, a raca continuou influenciando as oportuni-
dades dentro das categorias de género. Assim, mulheres brancas tinham
mais possibilidades de conseguir acesso a essas posi¢des de que uma afro-
brasileira similarmente qualificada; e os homens brancos mais possibili-
dades do afro-brasileiros equivalentemente qualificados. Desse modo, o
género atuou como um fator de mediagfo no fato de que mulheres educa-
das de ambas as ragas tinham maior acesso aos empregos de colarinho
branco do que os homens.2

MEDINDO A DISCRIMINACAO SALARIAL

Uma vez que os individuos distribuem-se por ocupagdes profis-
sionais, a discriminag¢@o no mercado de trabalho assume outra forma. Essa
discriminag@o se manifesta pela diferenga salarial de acordo com a raga ou
o género para os trabalhadores com qualificagdo equivalente. O primeiro

<

passo a ser tomado para avaliar a discriminagfo salarial € estimar

para uma mulher com cinco anos de experiéncia profissional e doze anos ou mais de escolari-
dade, casada e nativa da regido Sudeste, a soma dos pardmetros de efeito seria de 4,2828, um
total que implicaria na conclus@o de que 98,64 das mulheres deste subgrupo teriam tais em-
pregos. Uma relagiio completa das probabilidades pode ser solicitada a autora.

22 Em uma andlise separada (ndo-publicada), empreguei modelos de regressdo logistica se-
methantes para estimar a probabilidade de se conseguir emprego nas posigdes de maior
prestigio dentro da categoria de colarinho branco (nas 4reas de gerenciamento ¢ adminis-
tragdo). Os resultados indicaram que em todos os niveis de educagio, o grupo com a maior
probabilidade de conseguir um emprego desse tipo era o dos homens brancos. Entre aqueles
que haviam completado doze anos ou mais de instrugdo, os modelos estimaram que 17% de
homens brancos, 11% de homens afro-brasileiros, 5% de mulheres brancas € 0,3% de mu-
Iheres afro-brasileiras tinham posi¢des de gerenciamento ou administragdo. Esse resultado
aconselha cautela para se tomar conclusdes a respeito da eliminag@o da discriminagdo de gé-
nero no mercado de trabalho.
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equagdes de regressdo salarial. O modelo usado para descrever as dife-
rengas de renda em virtude da raga ou género pressupde que o quanto um
individuo ganha ¢ influenciado pelos seus anos de experiéncia profissio-
nal,Z3 nivel de instrugdo, regido de residéncia, posi¢do ocupacional, estado
civil e status de migrante. A Tabela 6 apresenta oito modelos que estimam
os saldrios mensais médios, controlando os efeitos desses indicadores de
renda padrdo.

O primeiro modelo (mostrado na coluna 1) compara a renda
dos afro-brasileiros com a dos brancos. O sinal negativo no coeficiente
racial (-0,345) indica que, na auséncia de qualquer controle de dife-
rencas sécio-demogréficas, os afro-brasileiros receberam pagamentos
mais baixos que os brancos. Analogamente, o modelo 2 (mostrado na
coluna 2) compara a renda das mulheres com a dos homens. O coefi-
ciente de género negativo (-0,418) indica que no mercado de trabalho
urbano as mulheres receberam menos do que os homens. Computando a
varidvel racial e de género conjuntamente, como indicadores de renda
(como mostrado no modelo 3, coluna 3), pouca diferenga se fez sentir
no sentido de reduzir a grandeza de qualquer dos dois coeficientes, de
onde se conclui que raga e género continuam explicando quase o mes-
mo indice de variagdo salarial.

O modelo completo (mostrado na coluna 4), introduz os con-
troles relativos a experiéncia profissional, escolaridade, regido de residén-
cia, posicio ocupacional, estado civil e status de migrante.2* A despeito
destes controles, raga e gé€nero afetam os saldrios negativamente de forma
significativa. No modelo completo, todavia, o efeito da raga sobre os
saldrios reduzia-se. Uma comparagio do coeficiente de raga do modelo 1
com o do modelo 4 mostra uma diminuigdo de -0,345 para -0,128. O efeito
do género, em contraste, diminuiu apenas um pouco, de -0,418 no modelo
2 para -0,386 no modelo 4. Essa comparagao dos coeficientes de raga e gé-
nero sugerem que descontado o efeito dos fatores s6cio-econémicos o gé-
nero reduz os saldrios mais do que a raga.

Para levar adiante o exame das diferengas devidas a género os
saldrios foram estimados separadamente para homens e mulheres no mo-
delo 5 e 6. A andlise separada por sexo é uma maneira fécil de determi-

23 Os censos demograficos brasileiros nio contém informagdes a respeito da histéria profis-
sional dos entrevistados. Empreguei uma conversao da idade ¢ da escolaridade como uma
medida representativa da experiéncia profissional, subtraindo os anos completos de escolari-
zagdo da idade do individuo. Subtrai ainda uma constante de 6, idade média em que as
criangas entram na escola.

240 intercepto inclui homens brancos casados com zero anos de escolaridade, residentes no
Sul, ndo-migrantes trabalhando na categoria do colarinho azul.
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Tabela 6 - EquagOes de Regressdo Salarial para Trabathadores Urbanos Brasilei-
ros de Periodo Integral, 1980.

Modelos
Variaveis Homens® Mulheres? Brancos® Afro-
indepen- brasileirosd
dentes
m @ @ @ 6 ) ! ®)

Raga -0,345 -0,352 -0,128 -0,125 -0,128
Género - -0,418 -0,423 -0,386 -0,371 -0,421
Experiéncia
profissional 0,124 0,150 0,099 0.133 0,095
Experiéncia -
profissional -0,003 -0,004 -0,003 -0,003 -0,002
Anos de
instrugdo

1-4 anos 0,225 0,250 0,112 0,231 0,244

5-8 anos 0,537 0,595 0,330 0,557 0,536

9+ anos 1,206 1,320 0,885 1,254 1,099
Regido de
Residéncia

Norte-

Nordeste 0,351 -0,352 -0,353 -0,374 -0,325
Ocupagéo

Colarinho

branco 0,201 0,145 0,357 0,230 0,142
Status de
Migrante 0,100 0,113 0,072 0,092 0,122
E%tado Civil 0,218 0,204 0,144 0,243 0,162
R 0,055 0,075 0,132 0,440 0,393 0,428 0,422 0,387

Constante 9,059 9,064 9,130 7,446 7,230 7,407 7,339 7,558

Fontes: Estimativas derivadas da amostragem dos censos de 1960 (1,0%) e 1980 (0,8%).
Nota: Amostra restrita a trabalhadores na faixa etaria de 18 a 29 anos, ¢ a mulheres sem
filhos. Todas as variaveis eram significativas em 0,001 ou menos. A amostra total
foi de 42.742.
a A amostra de homens foi de 33.243.
A amostra de mulheres foi de 14.499.
¢ A amostra de brancos foi de 30.904.
A amostra de afro-brasileiros foi de 16.838.

nar se existem diferengas de género nos saldrios para qualificagdo seme-
lhante. Por exemplo, comparando os coeficientes (colunas 5 e 6), vé-se
que as mulheres recebem saldrio menor pelos anos de experiéncia de tra-
balho e pelo seu investimento em educagdo do que os homens. O
contrério era verdadeiro entretanto para a medida ocupacional. O empre-
go administrativo estava associado com ganhos maiores para mulheres
(0,357 contra 0,145 para homens). De interesse particular é a comparagdo
das diferengas raciais por género. Quando se compara a varidvel racial
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para mulheres (-0,128) e homens(-0,125) pode-se ver que (depois de con-
troladas as caracteristicas de fundo) ser afro-brasileiro reduz os salérios
de forma praticamente igual para mulheres e homens.

Os modelos 7 e 8 apresentam os resultados das regressdes por
raga dos salédrios separados. De forma semelhante ao que se verificou
antes para mulheres, uma comparagio desses coeficientes (nas colunas 7
e 8) mostra que os afro-brasileiros tinham remunerag@o menor pelos seus
investimentos em experiéncia de trabalho e niveis mais altos de educagdo
do que os brancos. Em contraste com a vantagem ocupacional das mu-
lheres todavia, os afro-brasileiros recebiam saldrios muito menores para
empregos administrativos (0,142) do que os brancos (0,230). Ademais, a
redugdo nos ganhos associados a ser mulher era maior para as afro-
brasileiras (-0,421) do que para as brancas (-0,371), sugerindo que entre
todos os quatro subgrupos as afro-brasileiras eram menos recompensadas
pelas suas qualificagdes.

As descobertas mais importantes feitas pelas andlises de re-
gressdo salarial foram que, mesmo depois de controlar e isolar as dife-
rencas de varidveis como a experiéncia profissional, a educagdo, a ocu-
pagdo e outros indicadores salariais, as mulheres recebiam menos do que
os homens e os afro-brasileiros menos que os brancos. O fato de que a
raga e o sexo continuam afetando o valor dos saldrios de forma substancial
mesmo depois de introduzidas essas varidveis indica que a disparidade de
renda que existe entre homens e mulheres, brancos e afro-brasileiros, ndo
pode ser reduzida a meras diferengas de posigdo sécio-econdmica. Esses
resultados sugerem claramente que, no mercado de trabalho urbano brasi-
leiro, as mulheres ¢ os afro-brasileiros sofrem discriminag3o salarial.

O CUSTO DA DISCRIMINACAO

Para quantificar a discriminago salarial usei uma técnica comu-
mente utilizada em economia para separar os diferenciais salariais de gé-
nero e raga. Esse procedimento estatistico primeiro estima o modelo de re-
gressdo salarial completo separadamente para cada um dos quatro
subgrupos raciais e de género. A diferenca salarial padrio € entdo desagre-
gada em trés componentes: composi¢do, ou quanto a diferenga salarial é
devida a diferencgas de caracteristicas sécio-demogrédficas (como niveis de
instrugdo ou distribuigdo diferencial por ocupagdes); discriminagdo, ou a
propor¢do da diferenca salarial devida a pagamento desigual para trabalha-
dores de qualificag@o equivalente; e interag@o, que representa o efeito
combinado da composi¢do e discriminagdo.?> Esse método € particular-
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mente conveniente porque o segundo componente serve Como uma ava-
liagdo sumdria da discriminagdo salarial. Na presente andlise, os homens
brancos sdo o grupo-referéncia, e assim as diferengas de renda sdo obtidas
comparando homens brancos com mulheres brancas e homens brancos
com homens e mulheres afro-brasileiros.

Os resultados da aplicagdo da andlise de decomposi¢do, mostra-
dos na Tabela 7, apresentam a diferenga salarial geral entre os grupos, € a
decomposigdo dessa diferenca em trés componentes: a composigdo, a dis-
criminagdo e a interagfio.?® A primeira generalizagfio que se pode fazer a
partir dessa anédlise € que a média salarial das mulheres e dos afro-
brasileiros foram bem mais baixas do que as dos homens brancos. Os afro-
brasileiros receberam saldrios mensais médios 4.307 cruzeiros mais baixos
do que os dos homens brancos; a diferenga salarial comparativa entre ho-
mens brancos e mulheres afro-brasileiras foi de 7.621 cruzeiros, e a dife-
renca entre homens e mulheres brancos foi de 4.473 cruzeiros.

As diferengas de composicdo (niveis desiguais de instrucdo e
ocupagdo, por exemplo), explicaram uma grande parte da diferenga sa-
larial entre homens brancos e afro-brasileiros (39%). Entre as mulheres,

Tabela 7 - Decomposigao dos Diferenciais de Saldrios Médios dos Trabalhadores Urbanos
Brasileiros de Perfodo Integral por Raga e Género, 1980

Homens Afro-Brasileiros Mulheres Afro-Brasileiras Mulheres Brancas

Componente {em cruzeiros) {em cruzeiros) {em cruzeiros)
Composicao® 1.699 (39%) 1.255 (16%) 144 ( 3%)
Discriminagao 1.034 (24%) 3.919 (51%) 3.936 (86%)
Interagao® 1.574 (37%) 2.447 (32%) 493 (11%)
Diferenga Total 4.307 (100%) 7.621 (99%) 4.473 (100%)

Fontes: Estimativas derivadas da amostragem dos censos de 1960 (1,0%) e 1980 (0,8%).
Nota: Amostra restrita a trabathadores na faixa etaria de 18 a 29 anos, e a mulheres
sem filhos. O grupo-base foi a categoria dos homens brancos. Discrepancias de
totais de 100,0 s&o devidas a arredondamentos.
20 montante do diferencial salarial devido a diferengas de caracteristicas sécio-
demograficas (como diferentes niveis de instrugdo e sele¢do ocupacional diferen-
ciada).
Definido agui como a proporgdo do diferencial salarial devido a pagamento desi-
gual de trabalhadores equivalentemente qualificados.
Efeitos combinados da composigéo e discriminagéo.

25 0 modelo de decomposigio é (YD - Y1) = [(ah - al) + EX! (bh - B)] + Eb! (Xh - X) + E (bh
- bl) (xh - X1). Para uma discusséo deste modelo, ver Duncan (1968), Winsborough e Dickin-
son (1971), Blinder (1973), e Jones ¢ Kelly (1984).

26 O componente de interagfio positivo para todos os trés grupos significa que mudangas con-
juntas dos recursos relacionados a saldrios e os ganhos relativos a esses recursos teriam um
substancial impacto positivo nos ganhos tanto de homens quanto de mulheres.
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as diferencas de composi¢cio se mostraram um fator menos importante
na determinagfo da diferenca salarial. Entre os homens brancos e as
mulheres afro-brasileiras essas diferencas foram responsdveis por 16%
da diferenga de saldrio e por apenas 3% em relagdo as mulheres bran-
cas. O efeito da composi¢do nessa andlise reflete a mudanga de carac-
teristicas de mercado de trabalho dos trabalhadores urbanos, especial-
mente o maior nivel de instrugdo e a entrada nas ocupagdes de maior
prestigio pelas mulheres.

Tendo verificado a propor¢do em que as das diferengas decor-
rentes de niveis desiguais de atributos individuais (ou qualificagdes) de-
terminam as diferengas salariais, o resultado mais interessante para os ob-
jetivos deste estudo fica por conta do componente “discriminagfo”. Das
diferencas de renda média entre homens brancos e afro-brasileiros, 24%
podem ser atribuidas a discriminag¢io do mercado de trabalho. A porcen-
tagem correspondente para as mulheres afro-brasileiras ¢ de 51%. Para
as mulheres brancas, uma impressionante porcentagem de 86% da dife-
renga salarial de gé€nero era devida a pagamento desigual. A magnitude
deste componente de discriminagfio para as mulheres brancas era inespe-
rada, visto que, como foi mostrado anteriormente, as mulheres brancas
haviam recebido mais instru¢io do que os homens brancos e (depois de
se controlar por fatores explicativos) tinham maior probabilidade de
conseguir empregos de colarinho branco e receber saldrios mais altos por
essas posigoes.

A partir dessa informag@o, as desvantagens econ6micas resul-
tantes da discriminagfio do mercado de trabalho podem ser estimadas. O
“custo da discriminag@o” em 1980 foi de, em média, 1.034 cruzeiros para
homens afro-brasileiros, 3.919 cruzeiros para mulheres afro-brasileiras e
3.836 cruzeiros para mulheres brancas. O custo mais elevado, em termos
absolutos, foi suportado pelas mulheres afro-brasileiras, refletindo os efei-
tos duplos da discriminagdo por raca e por género. No entanto, esses resul-
tados sugerem que, em 1980, as mulheres brancas experimentaram propor-
cionalmente a maior discriminag&o salarial.

CONCLUSAO

O objetivo deste estudo foi abordar a relagio entre desenvolvi-
mento econdmico e desigualdade utilizando indicadores de mercado de
trabalho urbano como medidas das oportunidades e recompensas dis-
poniveis a homens e mulheres brancos e afro-brasileiros.2’ Estimativas
provenientes dos censos de 1960 e 1980 mostraram que duas décadas de
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crescimento econdmico e modernizagdo levaram a resultados contra-
ditérios. Por um lado, todos os quatro grupos obtiveram ganhos salariais e
educacionais, em ndmeros absolutos, assim como distribui¢des ocupacio-
nais e demograficas mais favordveis, Por outro, os ganhos econdmicos au-
feridos em virtude desse crescimento e dessa modernizagdo ndo foram
eqllitativamente distribuidos. A persisténcia de diferenciais raciais e de gé-
nero € especialmente significativa em vista das profundas transformacdes
na organizagio social e econdmica do Brasil. Foi mostrado que as mu-
lheres e afro-brasileiros, ainda que se beneficiando em termos absolutos,
continuaram sofrendo desvantagens relativas.

As mudangas estruturais no Brasil entre 1960 e 1980, entretan-
to, abriram novas oportunidades e removeram vdrias das barreiras tradicio-
nais aos empregos. Em 1980, afro-brasileiros e mulheres com o primeiro
grau completo ndo estavam mais restritos s ocupagdes de mais baixo
status. Porém, contrariamente a tradicional énfase brasileira na democracia
racial e na explicag@o da desigualdade racial do tipo “classe-mais-do-que-
racismo”, as barreiras raciais ao posicionamento ocupacional continuaram
existindo. Aprofundando as andlises sobre as informagdes de 1980, as
equagdes de regressdo logistica determinaram a discriminagdo ocupacio-
nal. Os brancos e os afro-brasileiros de qualificagdo profissional equiva-
lente ndo tinham acesso igual as posi¢des mais bem pagas. Depois de levar
em conta as diferengas sécio-demogréficas, descobriu-se que as mulheres
brancas tinham maior probabilidade de ter empregos na categoria de cola-
rinho branco do que mulheres afro-brasileiras. O mesmo se aplicava tam-
bém para os homens brancos em relagdo aos afro-brasileiros. O acesso as
posigOes mais importantes sofria restri¢des tanto em virtude da raga quan-
to do género, de modo que os homens brancos tinham a maior probabili-
dade de obter posigdes de gerenciamento ou administragéo.

Multiplas andlises regressivas e de decomposicdo dos diferen-
ciais salariais revelaram uma discriminagfo salarial significativa. Mesmo
depois de se controlar e isolar as diferencas de qualificagdo, os homens
ganhavam mais do que as mulheres e os brancos ganhavam substancial-
mente mais que os afro-brasileros. Em oposigdo &s previsdes segundo as
quais as divisdes raciais e de género no mercado de trabalho cederiam as
forgas homogeneizadoras da industrializagdo, meus resultados sugerem
que o mercado de trabalho urbano moderno no Brasil continua a exibir
uma segregacdo devida araga e género.

A distribui¢io desigual das oportunidades e recompensas ndo
deixou de ser contestada. Na politica brasileira pés-autoritdria do fim dos
anos 70, as questdes de raga e género ressurgiram como importantes ban-
deiras a serem defendidas. Centenas de organizagdes feministas e de afro-
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brasileiros se articularam no clima politico mais liberal que se instalou no
pafs na década de 80. Pela primeira vez na histéria do Brasil, partidos
politicos, agéncias governamentais federais e estaduais, membros da igreja
e sindicatos trabalhistas se unirain a ativistas sociais numa discussdo a
nivel nacional do papel desempenhado por raga e género na estruturagio
de oportunidades e distribui¢io de recompensas na sociedade brasileira
contempordnea. A despeito desse didlogo, entretanto, as evidéncias
empiricas sugerem que as desigualdades raciais e de gé€nero estdo tenden-
cialmente aumentando. A persisténcia da desigualdade de oportunidades
estimula o prosseguimento das pesquisas e desafia nossa compreensdo das
relagfes entre raca, género, desigualdade e desenvolvimento na América
Latina contemporanea.

PEGGY LOVELL ¢ professora de Sociologia na Universidade de
Pittsburgh, Estados Unidos.
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RESUMOS/ABSTRACTS

RACA E GENERO NO BRASIL
PEGGY LOVELL
Valendo-se de dados dos censos de 1960 e 1980, este estudo

estima a magnitude das diferengas raciais segundo o género no que se
refere a local de moradia, educagfo, distribui¢do ocupacional e saldrios.
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Contrariando previsdes segundo as quais as divisGes raciais e de género
cederiam as forgas homogeneizadoras da industrializagdo, demonstra-se
que o mercado de trabalho urbano no Brasil continua a ser segregado
por raga e género.

RACE, GENDER, AND DEVELOPMENT IN BRAZIL

Using sample data from the 1960 and 1980 demografic census-
es (the most recent available), this study estimates the magnitude of racial
differences by gender in place of residence, education, occupational distri-
bution, and wages. Contrary to predictions that race and gender divisions
in the workplace would yield to the homogenizing forces of industrializa-
tion, it is demonstrated that the modern urban labor market in Brazil con-
tinues to be segregated by race and gender.



