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A reestruturacdo produtiva intensificou-se na
Regido Metropolitana de So Paulo (RMSP) a partir
de 1990 e teve por principais conseqiéncias, até
1994, o aumento do desemprego, a precarizacdo
das relagBes de trabalho, mudangas na insercdo
dos diferentes componentes da familia no mercado
de trabalho e deterioragdo da renda familiar. A ndo
expansdo das oportunidades de trabalho levou a
que, para enfrentar esse momento de desemprego
dos principais mantenedores da familia, ocorres-
sem rearranjos familiares de insercdo no mercado
de trabalho que se diferenciam segundo os tipos
de familia, construidos com base em sua estrutura-
cdo e momentos do ciclo vital familiar. Um dos
temas privilegiados neste estudo sdo as alteracdes
na relagdo familia-trabalho relacionadas as trans-
formacBes das atividades econbmicas e a possivel
influéncia destas na mudan¢a das relagcBes hierar-
quicas na familia.l

A crescente precarizacdo das relagBes de
trabalho, a deterioracdo da renda familiar — inter-
rompida no periodo inicial do plano de estabiliza-

* Versdo revisada de trabalho apresentado no GT Familia
e Sociedade, XXII Encontro Anual da Anpocs, Caxambu,
MG, outubro de 1998.

¢do econdmica (1995) e retomada em 19982 — e a
acentuacdo, desde meados de 1997, das ja eleva-
das taxas de desemprego na RMSP vém reforcar as
indagagbes de Bruno Lautier (1994-1995) acerca
dos limites da atuacdo da familia como “um amor-
tecedor da crise”. A questdo levantada por Lautier,
e gque merece atencdo, é saber se, e a partir de que
momento, a familia, como conseqiéncia das poli-
ticas de ajuste, cessara de cumprir os papéis que ha
muito vem sendo obrigada a desempenhar, embo-
ra imperfeitamente, como o0s de atenuar a caréncia
de politicas sociais por parte do Estado e acolher os
desempregados mais ou menos invisiveis social-
mente. O temor do autor, cuja pesquisa inclui
paises da América Latina, Europa e Africa, é que,
eficiente nesse papel nos anos 70, a familia perde
gradativamente, nos ultimos anos, a possibilidade
de ser um amortecedor da crise, em consequéncia
da adequacdo das economias latino-americanas
aos modelos impostos. Lautier argumenta que a
reducdo dos salarios e das aposentadorias, de um
lado, e a reducdo dos investimentos estatais em
politicas sociais e das pessoas cobertas pelo seguro
social, de outro, “podem atuar de tal sorte que o
desmantelamento das politicas sociais acelerara
em espiral cumulativa a decomposicdo das estrutu-
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ras familiares” (Lautier, 1994-1995, p. 28). Sinais
destes limites ja estdo dados na Grande Sdo Paulo,
com o empobrecimento crescente das familias, o
crescimento do numero de “meninos de rua”, bem
como de moradores adultos de rua, e 0 aumento da
violéncia, correspondendo as previsdes de Lautier.
Os resultados de pesquisa por mim realizada
no inicio dos anos 80 (Montali, 1995) confirmam o
relativo sucesso da familia como amortecedora da
crise econdmica entdo vivida, apesar do aumento
do desemprego e da reducdo dos rendimentos
familiares. Esta nova pesquisa se estende até o final
dos anos 90 e devera permitir responder a questdo
de Lautier sobre a continuidade do papel da familia
como um amortecedor nas conjunturas de crise e
de ajustamentos econbmicos. Os resultados da
analise do periodo 1990-1994 evidenciam, por um
lado, a capacidade das familias de se rearranjarem
em sua insercdo no mercado de trabalho diante das
mudangas nos padrBes de incorporacdo da forca
de trabalho e das restricdes diferenciadas encon-
tradas pelos membros da familia. Mostram, por
outro lado, que os rearranjos realizados nos dife-
rentes tipos de familia da RMSP no contexto da
reestruturacdo produtiva e em uma conjuntura
inflacionaria ndo conseguiram manter os niveis dos
rendimentos familiares®> Em 1990, 39% das famili-
as encontravam-se abaixo da linha de pobreza e,
em 1994, 48% delas* eram consideradas pobres,
ou seja, ndo dispunham de rendimentos suficientes
para suprir sua necessidade de bens e servicos.
A auséncia de politicas de emprego no peri-
odo 1990-1994, como meio de enfrentar a reducdo
dos postos de trabalho decorrente da reestrutura-
¢do das formas de producdo e de gerenciamento —
a ndo ser o apoio temporario ao desempregado
através do seguro-desemprego; a intencdo de im-
plementar politicas de emprego s6 foi esbogada a
partir de julho de 1995 (Azeredo e Ramos, 1995) —,
bem como o pequeno alcance das politicas adota-
das até 1998 (Presidéncia da Republica, 1998), tém
tornado evidente que os trabalhadores estdo, até
este momento, entregues aos mecanismos de in-
corporacdo da forca de trabalho regidos pelas
necessidades e conveniéncias do capital. Mesmo o
movimento sindical tem tido pouco éxito no senti-
do de impedir o aumento do desemprego e a

precarizacdo das formas de insercdo no mercado
de trabalho.

Tendéncias do mercado de trabalho
nos anos 90

Uma das principais questBes que se pretende
responder é como as transformagfes recentes na
economia e no mercado de trabalho se manifestam
nos arranjos familiares de insercdo e quais as
possiveis consequéncias destas na mudanca das
relagBes hierarquicas na familia e nas condigdes de
sua sobrevivéncia. Nesse processo destacam-se as
respostas do mercado de trabalho aos momentos
de recessdo e expansdo, bem como ao ajuste das
empresas aos requisitos das novas formas de ges-
tdo e producdo, efetuado como condicdo para
garantir a competitividade em face da abertura da
economia a partir de 1990.

Algumas tendéncias do mercado de trabalho
nos anos 90 ja se faziam presentes na década de 80.
Nesta Ultima década eleva-se o nivel de desempre-
go, cresce a informalizagdo do trabalho, ou seja,
torna-se tendencialmente menor a parcela dos
ocupados que se inserem no mercado através de
emprego regular e regulamentado (Pochmann,
1997a; Baltar, 1996), ocorre a reducdo do assalari-
amento e também do emprego industrial. Essas
tendéncias, além de serem resultantes das mudan-
cas introduzidas com a reestruturacdo produtiva,
refletem, por outro lado, a dindmica do nivel de
atividade da economia nacional, cuja oscilagdo ao
longo das duas Ultimas décadas repercutiu negati-
vamente sobre nivel geral de emprego. Pochmann
(1997a) identifica cinco diferentes oscilages no
nivel de atividade da economia nacional no decor-
rer dos anos 1981-1996, quando se sucederam
fases de recessdo (1981-1983 e 1990-1992), de
desaceleracdo (1987-1989), e periodos de recupe-
racdo do Produto Interno Bruto (1984-1986 e 1993-
1996). Tais oscilacbes, segundo ele, caracterizam o
periodo como de elevada instabilidade monetaria,
incerteza nas decisGes empresariais e de mdultiplas
insegurancas para os trabalhadores.

Por outro lado, para um determinado grupo
de autores® o desemprego elevado e a precariza-
cdo das relagBes de trabalho resultam da orienta-
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¢do da politica macroeconémica e ndo apontam
para a construgdo de um modelo de crescimento
sustentado, como é previsto por alguns. “Os efeitos
combinados, a partir de 1990, de politicas recessi-
vas, de desregulacdo e reducdo do papel do Esta-
do, de abertura comercial abrupta, de taxas de
juros elevadas e de apreciagdo cambial seriam
responsaveis pela montagem de um cenario desfa-
voravel ao comportamento geral do emprego naci-
onal.” (Pochmann, 1997a, p. 7).

Partilhando da mesma opinido, Dedecca
(1996) afirma, em sua analise sobre o mercado de
trabalho brasileiro, que a reorientacdo da politica
econdmica, a0 promover um processo de abertura
da economia brasileira e induzir um movimento
generalizado de racionalizacdo econdmica no pais,
tem representado uma ruptura com o padrdo
dominante até o final da década de 80. Segundo
sua interpretagdo, até os anos 70 a indistria de
transformacdo e a construcdo civil dinamizaram
fortemente o mercado de trabalho urbano. Nos
anos 80, a protecdo externa garantiu um movimen-
to lento de reorganizacdo produtiva e defendeu o
emprego industrial, a0 mesmo tempo em que uma
expansdo dos servicos publicos sociais e 0s servi-
¢os produtivos e voltados para o consumo de alta
renda sustentaram a estrutura ocupacional. Em
movimento contrario, “a racionalizagdo econdmica
dos anos 90 tem ferido violentamente a capacidade
de geracdo e o nivel de emprego dos diversos
setores econdmicos, levando a uma reducdo acen-
tuada da dimensdo ocupacional do trabalho assala-
riado protegido nos mercados urbanos e metropo-
litanos de trabalho.” (Dedecca, 1996, p. 60).

Em conseqiiéncia desses processos, 0 de-
semprego nos anos 90 tem assumido caracteristicas
especificas, atingindo mais pesadamente as ativi-
dades industriais, 0s ramos metal-mecénico, téxtil
e vestuario, os postos de chefias intermediarias
(pelo “achatamento da estrutura hierarquica das
empresas” — Matesco, 1995), os empregos assala-
riados regulamentados e os trabalhadores menos
qualificados. Ja no inicio da década os niveis de
desemprego na Regido Metropolitana de Séo Pau-
lo, a regido mais industrializada do pais, eram mais
elevados que os observados na segunda metade
dos anos 80. Para indicar a gravidade do desempre-

go nessa regido, deve-se ressaltar que a partir de
1992 as taxas de desemprego total registradas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/Funda-
cdo Seade), excetuando-se 1995 (1992: 15,5%;
1993: 16,1%; 1994: 15,3%; 1995: 13,5%; 1996:
15,9%; 1997. 15,9%)° sdo bastante proximas da-
quelas verificadas nos anos recessivos do inicio da
década de 80 (1981: 16%; 1983: 16,5%).” A partir
de maio de 1997 recrudesce o desemprego na
RMSP, que atinge em 1998 a média anual de 18,3%.

Resultados de pesquisa da Federacdo das
Industrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP) mostram
a continuidade da redugdo de postos de trabalho
na inddstria paulista. Entre junho de 1994 e janeiro
de 1998 foram eliminados 401.347 empregos in-
dustriais. O més de janeiro de 1998 é apontado
como o pior resultado desde agosto de 1996: foram
eliminados 27.856 postos de trabalho (Folha de S.
Paulo, 13/2/1998). Em junho de 1998 o numero de
empregados na indUstria paulista era 5,3% menor
que o registrado em junho de 1997. Outro indica-
dor divulgado pela FIESP no final de julho, o INA
(Indicador do Nivel de Atividade), mostra a estabi-
lizacdo da atividade industrial nos meses de maio e
junho de 1998 em niveis inferiores (-6,2%) aos de
outubro de 1997, isto ¢, em momento anterior ao
desencadeamento da crise no Sudeste Asiatico
(Folha de S. Paulo, 30/7/1998).

Além das tendéncias nacionais, deve-se con-
siderar que a Regido Metropolitana de Sdo Paulo
vem passando por profundas transformacbes em
suas atividades econdmicas ao longo dos anos 80
e 90. A andlise dessas transformacdes deve obriga-
toriamente levar em conta processos relacionados:
a desconcentragdo industrial, o desenvolvimento
do setor terciario e a reestruturagio produtiva.®

As transformacfes regionais, associadas a
instabilidade da economia nas duas Ultimas déca-
das, tém provocado, desde entdo, a reducdo do
emprego industrial, o crescimento das ocupagdes
ligadas ao terciario — de carater formal ou informal
— e 0 progressivo empobrecimento da populagio.
Estas tendéncias definem, portanto, o perfil atual
das atividades econdmicas da RMSP e afetam as
possibilidades de emprego, os arranjos familiares
de insercdo no mercado de trabalho e as condicdes
de vida da populacdo.
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Mudancas e permanéncias na relacéo
familia-trabalho

Este estudo sobre a primeira metade dos anos
90, como ja foi dito, € uma continuacdo de estudo
anterior sobre a relagdo familia-trabalho nos anos
da crise econémica do inicio dos anos 80 (Montali,
1995). Dessa maneira, embora considerando o
novo momento de reorganizacdo das atividades
produtivas e as tendéncias recentes de transforma-
cdo da familia, que sdo as referéncias empiricas
deste estudo e que se articulam através do conceito
de divisdo sexual do trabalho, os conceitos basicos
para a interpretacdo da realidade, bem como o0s
cortes de andlise adotados, sdo os mesmos do
primeiro  estudo.

Isto significa levar em conta, no estudo da
relacdo familia-trabalho, as influéncias reciprocas
tanto da estruturacdo das atividades produtivas
guanto da estruturagdo das familias. Significa, por-
tanto, tratar os achados de pesquisa como resultan-
tes de uma complexa relagdo entre os determinan-
tes econdmicos e o0s determinantes culturais no
acesso dos componentes da familia a0 mercado de
trabalho. A articulacio entre a esfera da producéo
e as estruturas produtivas e a esfera da reproducio
e as estruturas familiares € feita pela logica da
divisdo sexual do trabalho vigente tanto no merca-
do de trabalho como na familia (Barrére-Mauris-
son, 1992). Uma analise desta natureza ndo disso-
cia, portanto, a abordagem macro das relagdes
internas a familia. Por outro lado, a importancia do
conceito de divisdo sexual do trabalho na anélise
da mudanca na relagdo familia-trabalho estd em
possibilitar a articulacdo das duas dimensbes que
definem essa relacdo, superando analises que su-
pdem determinagBes de uma esfera sobre a outra.®

Dessa maneira, busca-se apreender a relacdo
entre familia e trabalho como “um ator reunificado
que intervém ao mesmo tempo nas duas esferas”
(Barrére-Maurisson, 1992, p. 28). Como a divisdo
do trabalho nas sociedades industriais opera “si-
multdnea e indissoluvelmente nas duas instancias”,
ndo é suficiente estudar os efeitos da vida profissi-
onal sobre a familia e o inverso. E necessario trata-
las em conjunto, sob uma mesma légica que atribui
ao homem e a mulher lugares especificos nestas

estruturas. N&o se pode, assim, “dissociar o estudo
do lugar dos homens e das mulheres na produgéo
de seu lugar na familia. Estes se remetem sempre
um ao outro” (idem, p. 30).

A construgdo teorica da relagdo familia-traba-
lho e da divisdo sexual do trabalho como elos de
ligacdo entre as esferas produtiva e reprodutiva
constitui, pois, uma importante referéncia tedrica
para esta analise.l® Dessa perspectiva, é importan-
te reter aspectos do momento conjuntural da eco-
nomia, das transformaces por que passa a familia
e também as caracteristicas da relagdo homem-
mulher predominante na sociedade, que define
tanto as atribuicdes de ambos na familia quanto as
representacdes acerca de sua insercdo no mercado
de trabalho.

IndicacBes gerais sobre as mudangcas que
ocorrem nas atividades econdmicas da Regido
Metropolitana de S&o Paulo foram apresentadas
acima. No que se refere a familia, pode-se menci-
onar transformacdes importantes ocorridas tanto
nos anos 80 como em momento anterior. A expres-
siva queda dos niveis de fecundidade no pais
como um todo deu-se entre 1965 e 1975. Mudancas
significativas ocorreram também, a partir de entdo,
nos padrdes familiares, tais como o crescimento
das separacbes e da proporcdo de familias mono-
parentais, especialmente aquelas encabecadas por
mulheres.

Algumas das transformacBes na familia que ja
se anunciavam nos anos 80 acentuaram-se na
Regido Metropolitana de S3o Paulo no inicio dos
anos 90, tais como a reducdo da proporcdo das
familias compostas por casais e filhos e o cresci-
mento das familias nucleadas por “chefes de fami-
lia” sem codnjuge, masculinos ou femininos, néao
obstante a predominancia dos Ultimos e 0 aumento
no ndmero de domicilios unipessoais (Montali,
1998a).

O crescimento das familias chefiadas por
mulheres reflete ndo apenas a transicdo demogra-
fica e as alteracBes dos padrBes de nupcialidade,
mas também um conjunto complexo de fendme-
nos, com destaque para aqueles que se explici-
tam através da articulacdo entre estruturas produ-
tivas e estruturas familiares. Neste sentido, mere-
cem men¢do as transformacbes da familia que
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estdo relacionadas aos novos papéis que a mu-
lher vem assumindo na sociedade e a mudanca
de expectativas em relagdo a ela. Estas mudancas
ttm a ver com as posicBes conquistadas pela
mulher no mercado de trabalho e com as oportu-
nidades crescentes de absorcdo, apesar da sexua-
lizacdo das ocupacBes, ou seja, apesar de a ativi-
dade da mulher no mercado de trabalho perma-
necer concentrada em determinadas atividades e
setores (Bruschini, 1994), prevalecendo, tanto nas
regras do mercado para sua absor¢cdo como has
escolhas individuais, a divisio sexual do trabalho
definida pelas representagBes das atribuicBes da
mulher em relagdo a familia. Dessa maneira, 0
crescimento das familias chefiadas por mulheres
verificado na Regido Metropolitana de Séo Paulo
sem ddvida expressa as maiores possibilidades
de autonomia da mulher para garantir sua subsis-
téncia. Ndo obstante isso, porém, importante par-
cela das familias chefiadas por mulheres apresen-
ta nivel acentuado de pobrezall

A disponibilidade dos diferentes componen-
tes da familia para o mercado de trabalho é,
portanto, diferenciada conforme sua posi¢do na
familia e expressa relagbes de hierarquia e de
género. Por outro lado, é também afetada pelo
padrdo de absorcdo da forca de trabalho vigente
no mercado, que define as possibilidades de em-
prego desses componentes.

A crise de 1981-1983 mostrou-se um momen-
to importante para se estudar modificacbes na
relagdo familia-trabalho, especialmente quando ana-
lisadas através da tipologia construida para a inves-
tigacdo, que tem por referéncia o ciclo vital das
familias (Montali, 1995). A anélise do comporta-
mento dos membros das familias nesse momento
de crise econdmica mostrou a importancia da mobi-
lizacdo para o mercado de trabalho dos filhos
(especialmente das filhas) e da mulher-conjuge,
sobretudo em determinados tipos de familia.

Além de nossa pesquisa, outros estudos so-
bre a década de 80 mostraram o crescimento da
participagdo no mercado de trabalho de outros
componentes da familia além do chefe. Estudos do
IBGE (1995) mostram que na década de 80 cresce
no pais o nimero de membros da familia que
trabalham, reduzindo-se assim a propor¢do de

familias em que apenas uma pessoa trabalha de
46,8%, em 1981, para 42,4% em 1989. Cresce, por
outro lado, o percentual daquelas em que duas ou
mais pessoas trabalham, de 44,3% das familias em
1981 para 48,5% em 1989. Entre 1981 e 1989, as
principais tendéncias em relagdo a insercdo dos
componentes da famila no mercado de trabalho
observadas no Brasil apontam para 0 aumento do
trabalho feminino, destacando-se o0 aumento da
participacdo no mercado de trabalho das cénjuges,
cujas taxas de atividade cresceram 33% entre 1981
e 1989, passando de 27,4% para 36,5% (IBGE,
1995). Crescem também as taxas de atividade das
filhas com mais de 18 anos (de 60,5% em 1981 para
65,3% em 1989) e das chefes femininas (de 46,5%
em 1981 para 52% em 1989). As taxas de atividade
masculinas apresentaram menor crescimento: 0S
chefes homens praticamente mantiveram suas ta-
xas nesse periodo (87,9% em 1981 e 87,6% em
1989) e os filhos maiores de 18 anos apresentaram
pequeno crescimento em suas taxas de atividade,
passando de 85,6% em 1981 para 87,1% em 1989
(IBGE, 1995).

O crescimento das taxas de participacdo da
familia na forca de trabalho, em fungdo do aumen-
to da participacdo da mulher-cbnjuge e dos filhos,
¢ constatado também em outras regibes metropo-
litanas do pais, e com maior intensidade naquelas
do Sudeste (Jatobda, 1990).

Os estudos sobre a década de 80 confluiam,
assim, na indicacdo das tendéncias concomitantes
de reducdo do peso do chefe entre os ocupados da
familia e de crescimento da importancia dos de-
mais componentes familiares. Tais estudos e a
pesquisa sobre os anos recessivos de 1981-1983
(Montali, 1995) induziam a suposicdo de que aque-
las tendéncias permaneceriam na atual conjuntura
de reducdo das oportunidades de trabalho, que
afeta especialmente os homens em idade ativa.

No entanto, nos anos recentes, consideran-
do-se os dados agregados para a Regido Metropo-
litana de S&o Paulo como um primeira aproxima-
cdo, nota-se o estabelecimento de um outro pa-
drdo, no qual a participagdo dos chefes de familia
se mantém em torno de pouco menos que a
metade dos ocupados da familia (46%) e a partici-
pacdo dos filhos cai progressivamente, em especial
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a partir de 1992. Desde entdo (até pelo menos
1997), os filhos passaram a representar cerca de um
quarto dos ocupados da familia, quando foram
mais que um terco deles em 1983. Configurando
um fato novo a partir de 1992, observa-se também
0 crescimento progressivo da participacdo da cén-
juge entre os ocupados da familia (Tabela 1).

O peso da participacdo da mulher-conjuge
entre 0s ocupados da familia apresenta ténue
tendéncia de crescimento entre 1981 e 1985, pas-
sando de 13,5% no primeiro momento da crise a
14% no ano de inicio da recuperagdo econdmica.
Chega a 15,6% no ano de 1986, caracterizado como
de expansdo da economia, € mantém esse patamar
até 1990. Sua participacdo entre os ocupados con-
tinua a crescer nos anos recessivos do inicio da
década de 90 (1990-1992) e nos subseqlientes,
aparentemente compensando oscilagbes na parti-
cipagdo ora dos filhos, ora dos chefes de familia
(Tabela 1). A partir de 1992 verifica-se uma mudan-
¢ca no patamar de participacdo da mulher-conjuge
entre os ocupados da familia: de 17,4% em 1992
para mais de 18% nos anos 1995-1996, chegando a
18,9% em 1997.

Dessa maneira, observa-se como tendéncia
entre 1992 e 1997 um padrdo de ocupacdo dos
membros da familia em que a participacdo do
chefe fica ao redor de 46% dos ocupados, a
participacdo da cOnjuge, préxima a 18% dos ocu-
pados e a dos filhos, cerca de 25% destes; outros
parentes e ndo parentes oscilam ao redor dos 10%

dos ocupados. Padrdo bastante distinto da compo-
sicdo dos ocupados da familia em 1981, quando o
chefe representava 45,3% dos ocupados, a conju-
ge, 13,5% e os filhos, 31,8% (Tabela 1).

A andlise das tendéncias recentes apresenta-
das pelos diferentes componentes da familia a
partir destes dados agregados e também do con-
junto dos resultados desta pesquisa leva a supor
que cada vez mais a responsabilidade pela manu-
tencdo da familia serd partilhada pelo casal, no
caso das familias biparentais, que sdo as predomi-
nantes na Regido Metropolitana de S8o Paulo, em
oposicdo ao modelo do chefe provedor.

Dessa maneira, o rearranjo da insercdo dos
componentes da familia no mercado de trabalho
nos anos 90 parece apontar para direcdo um pouco
distinta da observada na década anterior. Nos anos
80, tanto por caracteristicas da composicdo familiar,
como pelas maiores possibilidades de emprego
para 0s mais jovens, era maior o peso dos filhos
entre 0os ocupados da familia. A tendéncia recente
esta sendo a maior presenca do casal (chefe e
cbnjuge) entre os ocupados da familia. Se em 1981
o casal compunha cerca de 60% dos componentes
ocupados da familia, em 1992 ja representava 63,6%
dos ocupados e em 1997, 65% destes (Tabela 1).

As alteragBes observadas no periodo sob
analise (1981-1997) relativas ao peso dos compo-
nentes entre os ocupados da familia sdo, com
certeza, decorrentes tanto de alteracbes na dispo-
nibilidade diferenciada dos componentes da fami-

Tabela 1
Distribuicdo dos Ocupados segundo Posicdo na Familia
Regido Metropolitana de Sdo Paulo

1981-1997*

Em porcentagem
Posicdo  na Distribuico ~ dos  Ocupados
Familia 1981 1983 1985 1986 1987 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Chefe 453 422 471 470 454 46,3 455 46,2 459 46,9 46,0 46,6 46,0
Conjuge 135 136 140 156 156 153 16,2 174 17,7 179 183 18,7 189
Filhos 318 36,4 287 276 290 275 276 256 265 256 256 245 250
Outros 9,4 7,8 10,2 99 100 10,8 10,7 108 9,9 9,7 10,1 10,2 101
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Os dados de 1981 sdo de margo-abril; os de 1983, de marco e junho; os de 1985 a 1996 sdo referentes ao trimestre movel

fevereiro-margo-abril; os de 1997 sio dados anuais.

Fontes: PPVE/DIEESE, para 1981 e 1983; PED/Fundacdo Seade,1985 a 1996. Dados consolidados até 1991 apud

1991 a 1997, ver PED/Fundacdo Seade, Home Page Seade 1998.

Montal i (1995). De
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lia oriundas das relagBes internas a esta — poden-
do-se supor que se estejam reduzindo nas familias
as restricbes ao trabalho remunerado da mulher-
cbnjuge — quanto das restricbes e possibilidades
de insercdo no mercado de trabalho que tém
atuado também de forma diferenciada para cada
um dos componentes familiares. Os dados agrega-
dos apresentados nesta secdo possibilitam visuali-
zar apenas aspectos gerais dessas tendéncias na
década de 90 para a Regido Metropolitana de Sdo
Paulo; maior detalhamento para o periodo 1990-
1994 ¢ apresentado mais adiante.

Estas tendéncias, consideradas no contexto
das transformacBes mais gerais que ocorrem na
sociedade brasileira,  expressam ajustes entre as
dindmicas de transformacdo da familia e das ativi-
dades econdmicas. Na verdade, elas indicam mais
do que simples ajustes, pois repercutem sobre as
relagbes familiares de autoridade e de negociacéo,
afetando mutuamente as relagdes internas a familia
e as possibilidades de insercdo de seus componen-
tes no mercado de trabalho.

Néao obstante as mudancas ocorridas na fa-
milia e na incorporagdo de seus componentes no
mercado de trabalho, o padrdo de familia cultu-
ralmente aceito no pais é o da familia tradicional,
ao qual corresponde a divisdo sexual do trabalho
em que o homem é o responsavel pela manuten-
cdo da familia e a mulher, pelos cuidados da casa
e dos filhos, sendo as relagbes de poder e autori-
dade hierarquizadas a partir do homem.!? Pes-
quisas recentes, mesmo indicando tendéncias a
relacbes mais igualitirias em segmentos das ca-
madas médias, mostram a manutencdo, nos dias
atuais, deste padrdo, especialmente valorizado
nas familias de estratos de renda mais baixos,
nestes incluindo segmentos inferiores das cama-
das médias.’® Indicios de mudanca e das contra-
dicBes por esta geradas sdo evidenciados pelos
estudos de caso que mostram que as tensdes se
originam exatamente da contradicdo entre rela-
¢Bes mais igualitarias e a tradicional atribuicdo de
papéis (Carvalho, 1992; Romanelli, 1991; Sarti,
1994, dentre outros).

Os resultados da pesquisa sobre a relagdo
familia-trabalho na crise do inicio dos anos 80
(Montali,1995) oferecem suporte para se afirmar a

existéncia de um movimento de mudanga na fami-
lia em curso; ou seja, a0 mesmo tempo em que
mostram modificacdes na relagdo familia-trabalho,
evidenciam objetivamente as dificuldades de con-
cretizacdo do padrdo de manutencdo da familia
pelo chefe provedor, vivenciadas com especifici-
dade nos diferentes tipos de familia, que corres-
pondem aos momentos do ciclo vital da familia.
Por outro lado, colocam em discussdo a questdo de
que a permanéncia e a mudanca desse padrdo de
familia culturalmente aceito passam pela ruptura
ou ndo da possibilidade concreta de sua efetiva-
¢do. Essa ruptura, por hipétese, tendera a provocar
uma nova divisdo do trabalho na familia, ou seja, a
alterar a relacdo familia-trabalho, levando, a médio
ou a longo prazo, a uma nova divisio sexual do
trabalho que implicaria uma redefinicdo dos pa-
péis masculino e feminino e alteragbes nas rela-
¢cBes de hierarquia e poder.

A hipétese deste estudo de mais longo prazo
sobre os anos 90 é que a progressdo, nos anos 80
e 90, das tendéncias identificadas no inicio da
década de 80 com relagdo a impossibilidade con-
creta de realizacdo do padrdo do chefe provedor
pode estar sinalizando mudangas mais profundas
na familia, que se expressam na alteracdo na
divisdo sexual do trabalho interna a ela. A continui-
dade dessa tendéncia na Regido Metropolitana de
Sd0 Paulo evidencia-se na intensificacdo do traba-
lho da mulher casada e na participacdo crescente
do conjunto dos componentes da familia para sua
manutencdo. E acentuada nos anos 90 pela conjun-
tura de crescimento do desemprego masculino e
dos chefes de familia. Neste momento, ndo é
apenas a situacdo de desemprego do homem do
casal que ameaca a possibilidade de realizacdo do
padrdo de familia do chefe provedor. Em muitos
casos, especialmente apds o desemprego industri-
al, a qualidade da ocupacdo obtida ndo consegue
reproduzir a situacdo anterior.

Assim, a impossibilidade concreta de realiza-
¢do do padrdo de familia baseado no “chefe prove-
dor”, ja evidenciada em estudo anterior referente a
crise do inicio dos anos 80 (Montali, 1995), ¢
reafirmada para a primeira metade dos anos 90.

Tais tendéncias, associadas as pressdes dos
movimentos de mulheres e as transformacfes que
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vém ocorrendo na sociedade no sentido de maior
igualitarismo entre homens e mulheres, sinalizam
para transformacdes profundas tanto nas relagdes
de hierarquia no interior da familia como nas
possibilidades de acesso das mulheres ao mercado
de trabalho, na medida em que estas sdo limitadas
(freadas) pelas relacbes familiares e respectivas
atribuicdes. Dessa maneira, a impossibilidade con-
creta de realizacdo do padrdo de familia mantida
pelo chefe provedor que se verifica de maneira
crescente na Regido Metropolitana de Sdo Paulo
pode impulsionar ou favorecer transformacgGes nas
relagbes de género tanto no ambito da familia
como no ambito do mercado de trabalho e na
sociedade como um todo.

Outra questdo a ser evidenciada é que a
crescente impossibilidade de efetivacdo do padrdo
da familia mantida pelo “chefe provedor”, caro as
familias de baixa renda, pode ser, em grande parte,
responsavel pelo crescimento das familias chefia-
das por mulheres. Estudos de caso mostram que a
impossibilidade concreta de realizagdo desse pa-
drdo de familia considerado como ideal significa
para a mulher-cnjuge a ruptura da reciprocidade
da divisdo sexual do trabalho esperada; para o
homem significa a incapacidade de cumprir seu
papel, levando-o ao alcoolismo ou ao abandono
da familia.*

Essa impossibilidade, acentuada pelas difi-
culdades de emprego e remuneragdo suficiente
nas conjunturas de crise e de instabilidade dos
anos 80 e 90, deve ter contribuido para a tendéncia
ao crescimento de familias monoparentais, especi-
almente as chefiadas por mulher. Este fendémeno,
nas familias de baixa renda, a0 mesmo tempo em
que é gerado pelas condigdes precarias de renda e
trabalho, reproduz a pobreza.

Deve-se esclarecer, entretanto, que ao discu-
tir mudangas no padrdo do chefe como provedor
da familia tendo por referéncia os dados empiricos
que evidenciam a participacdo de outros compo-
nentes na manutencdo desta, ou indicadores de
insuficiéncia de renda, ndo estou supondo ruptu-
ras mecéanicas nesse processo. Em outras palavras,
ndo se estd supondo que, rompida a possibilidade
de manutencdo da familia pelo chefe, estaria rom-
pido este modelo de familia culturalmente estabe-

lecido na sociedade brasileira. Sem ddvida, o0s
padrbes culturais demonstram sua forca conserva-
dora ao redefinirem, de forma dominante na soci-
edade, o trabalho da mulher e dos filhos como
complementares ao do chefe, reafirmando a auto-
ridade deste como provedor. O que se propde para
discussdo, a partir dos dados, é que a permanéncia
e a mudanca na familia passam pela ruptura da
possibilidade objetiva de efetivagdo desse padréo
culturalmente dominante. E que esta ruptura, ao
provocar uma nova divisio do trabalho na familia,
leva a longo ou a médio prazo a uma nova divisdo
sexual do trabalho na familia, com a redefinigdo
dos papéis de género, que, por sua vez, apresenta-
ra reflexos tanto na familia como na disponibilida-
de para o mercado de trabalho.

Aspectos dos efeitos diferenciados
da reestruturagdo produtiva sobre
0 emprego por sexo e a inser¢cdo dos
componentes da familia no

mercado de trabalho

As analises sobre 0o mercado de trabalho na
Regido Metropolitana de S8 Paulo na primeira
metade dos anos 90 evidenciam que o processo de
reestruturacdo produtiva intensificado a partir de
1990 tem afetado com mais énfase os postos de
trabalho masculinos. Branddo e Montagner (1996)
mostram, para o periodo, acentuada queda na taxa
de ocupacdo masculina, a0 mesmo tempo em que
se mantém as taxas de ocupacdo feminina.

A crescente participacdo da mulher no mer-
cado de trabalho no Brasil — fenbmeno relevante
para se estudar as transformacfes na familia e na
relagdo familia-trabalno — é uma tendéncia desde
o final dos anos 70 e que se vem acentuando nas
décadas de 80 e 90, apesar de as duas Ultimas
décadas caracterizarem-se por baixas taxas de
crescimento econdmico, embora com alguns peri-
odos de recuperacdo.r® Tal fendmeno insere-se
em um tendéncia internacional manifesta tanto em
paises desenvolvidos como nos paises da América
Latina desde a década de 70 e que se tem mantido
crescente quer nos periodos de recessdo, quer nos
de expansdo da economia (Posthuma e Lombardi,
1997).16
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Também a tendéncia observada na RMSP de
crescimento da taxa de participacdo feminina si-
multaneamente a queda da taxa de participacdo
masculina € comum a outros paises tanto da
Ameérica Latina como da Europa nas Ultimas déca-
das, mais especialmente nos anos 90 (Posthuma e
Lombardi, 1997; Hirata, 1997, Abramo, 1997; Gon-
zdlez de la Rocha, 1997). “Nota-se uma diferenga
entre a natureza da participacdo dos homens e das
mulheres na maioria dos paises do mundo: a taxa
feminina da forca de trabalho aumentou tanto
durante periodos de prosperidade como nos de
recessdo, enquanto a participagdo masculina tem
decrescido.” (Posthuma e Lombardi, 1997).

Na andlise das curvas de evolucdo das taxas
de participacdo e de ocupagdo das pessoas em
idade ativa da RMSP, Branddo e Montagner (1996)
explicitam que a queda nas taxas de ocupacdo
ocorrida a partir de 1990 é resultado, principalmen-
te, da reducdo das oportunidades de trabalho para
0s homens. As autoras enfatizam que embora, a
partir de 1991, tenha crescido para ambos 0s sexos
a parcela das pessoas em idade ativa desemprega-
das, sdo distintos os determinantes basicos desse
crescimento; o desemprego masculino é explicado
pela menor disponibilidade de postos de trabalho
na regido e o crescimento do desemprego femini-
no, pela maior oferta de méao-de-obra.

Ambas as tendéncias verificadas no mercado
de trabalho no decorrer da reestruturagdo das
atividades econdmicas na Regido Metropolitana de
S80 Paulo — reducdo do emprego masculino e
preservacdo do emprego feminino — guardam
relacdo com a divisdo sexual do trabalho. Como ja
mencionado anteriormente, existe uma “sexualiza-
cdo” das ocupacGes, ou seja, existem fungBes e
setores de atividade que concentram diferencial-
mente homens e mulheres (Bruschini, 1994). A
divisdo sexual do trabalho opera tanto na familia
como no mercado de trabalho através de conted-
dos historicos e culturais. Dessa maneira, S&0 0S
conceitos da divisdio sexual do trabalho e das
relagbes de género que possibilitam explicar 0s
modos diferenciados de insercdo de homens e
mulheres no sistema produtivo, bem como as
formas de gestdo da forca de trabalho também
diferenciadas por sexo, que nos auxiliam a enten-

der os efeitos diferenciados da reorganizacdo das
atividades econdmicas sobre o emprego masculino
e o feminino.

E conhecida a relativamente pequena partici-
pacdo feminina — da ordem de 27% dos ocupados
— no trabalho industrial, o setor de atividade
econbmica mais atingido nesse processo. Por ou-
tro lado, é muito pequeno nesse setor o nimero de
mulheres que ocupam cargos de chefia, uma das
fungdes mais afetadas com a reducdo das hierar-
quias nas empresas. Também a inovacdo de pro-
cessos, com a introducdo de novos equipamentos,
motivo de substituicdo ou eliminacdo de homens,
sobretudo os muito qualificados, ndo afetou signi-
ficativamente as mulheres, uma vez que raramente
elas operam maquinas. A adocdo de novas formas
de gestdo da producdo, por sua vez, afeta de forma
semelhante homens e mulheres muito qualificados
(Matesco, 1995; Lavinas e Matesco, 1996).

Assim, a divisdo sexual do trabalho vigente
na inddstria, que tem sido objeto de muitos estu-
dos (Lobo, 1991) que denunciaram a desigual-
dade entre homens e mulheres, especialmente
quanto a oportunidades de treinamento e de
acesso a chefias, tem possibilitado, nesta etapa da
reorganizacdo das atividades econbmicas, a redu-
¢cdo menos drastica da atividade feminina no mer-
cado de trabalho, ainda que favoreca uma maior
fragilidade das formas de vinculagdo das mulhe-
res a este mercado.

O setor de servicos, que absorve a maior
parte das mulheres ocupadas em paises desenvol-
vidos e ndo desenvolvidos, também concentra
grande parte da forca de trabalho feminina na
RMSP. Este setor tem continuado a oferecer opor-
tunidades de trabalho, apesar de alguns de seus
ramos também passarem por reestruturagdes, tais
como os servicos financeiros e o comércio. Mas, se
por um lado as mulheres estdo concentradas em
um setor com relativa expansdo de oportunidades
de trabalho, sabe-se que no setor terciario, consi-
derando-se sua diversidade, sdo maiores as possi-
bilidades de vinculagbes precarias ao mercado de
trabalho, o que afeta as possibilidades de insercdo
da mulher em empregos de qualidade.

Reafirmando a manutencdo da precariedade
da insercdo feminina no mercado de trabalho sob
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a reestruturacdo produtiva na Regido Metropolita-
na de Sdo Paulo, estudo realizado pela Fundacéo
Seade, com base em informagbes disponibiliza-
das pela PED, mostra que em 1996 havia maior
semelhanca entre homens e mulheres nas pro-
porcdes de insercdo regulamentada e ndo regula-
mentada no mercado de trabalho. Avalia-se que
o perfil ocupacional na Grande Sdo Paulo em
1996, que “resulta de uma evolucdo regional nos
anos 90, embora ndo tenha eliminado a maior
fragilidade estrutural da insercdo das mulheres na
forca de trabalho, tornou os homens mais seme-
Ilhantes a estas Ultimas” (Fundagdo Seade, 1997,
p. 1). Deve-se, no entanto, observar que, apesar
da maior fragilizacdo das insercdes masculinas no
mercado de trabalho, e das semelhancas aparen-
tes entre 0S sexos, permanecem vigentes a segre-
gacdo horizontal e a segregacdo vertical (Posthu-
ma e Lombardi, 1997), restringindo a participacéo
das mulheres a determinados setores e ramos de
atividade e a funcbes definidas, tendo por refe-
réncia atributos de género e representacdes acer-
ca destes. O resultado dessas formas de segrega-
cdo, caracterizando o que Posthuma e Lombardi
(1997) denominam de “insercdo excluida”,® sdo
as remuneracBes mais baixas para as mulheres
relativamente as dos homens, conforme constata-
do pelo estudo especial da Fundacdo Seade cita-
do acima. Esta situacdo vem sendo registrada
pela literatura especializada ndo s6 na RMSP e no
Brasil como um todo, como também na maior
parte dos paises do mundo, incluindo os desen-
volvidos.

As tendéncias aqui apresentadas sinalizam
profundas modificacbes nas formas de inser¢do no
mercado de trabalho na Regido Metropolitana de
S8o0 Paulo e se refletem nos arranjos familiares para
garantir a sobrevivéncia. A crescente participacdo
das mulheres no mercado, como se viu, & um fato
importante na alteragdo dos arranjos familiares
percebidos como possiveis e articulados pelas
familias. Nesse sentido, dois aspectos devem ser
considerados na analise do crescimento da partici-
pacdo da mulher em atividades remuneradas. Por
um lado, a seletividade do mercado, tendo por
base um novo padrdo de absorcdo da forca de
trabalho, tem possibilitado a manutencdo e o

crescimento da participacdo da mulher; por outro,
alteracBes nos valores relativos ao papel da mulher
na sociedade, bem como na estruturagdo dos
nacleos domésticos, tém aumentado a disponibili-
dade da mulher, em todas as idades e posicdes na
familia, para o trabalho remunerado.

A sintese que apresentamos a seguir sobre as
formas predominantes de inser¢do dos componen-
tes da familia no mercado de trabalho na RMSP nos
anos de 1990 e 1994 guarda estreita relagdo com as
caracteristicas da insercdo no mercado de trabalho
por sexo na regido. Enquanto as analises a partir do
mercado de trabalho indicam as tendéncias do
emprego e do desemprego, a andlise a partir da
unidade familiar permite conhecer as respostas das
familias e dos sujeitos com diferentes atribuicfes
familiares & conjuntura que condiciona as possibi-
lidades de emprego.

Nesse sentido, a analise das formas de vincu-
lacdo ao mercado de trabalho dos componentes da
familia mostra que se delineiam padrdes que carac-
terizam as insercBes predominantes. Ao mesmo
tempo, mostra os efeitos diferenciados, sobre cada
um dos componentes familiares, da reducdo das
oportunidades e da precarizacdo das condigBes e
das relagBes de trabalho nos anos 90, tomando por
indicadores o setor de atividade, a posicdo na
ocupacdo, a existéncia de registro profissional em
carteira de trabalho e a continuidade/descontinui-
dade no trabalho.

Sintetizando as indicagBes sobre as formas de
vinculagdo ao mercado e a precarizagdo do traba-
Iho observadas (Montali, 1998a), fica evidente que
os componentes da familia que estdo sendo mais
afetados no acesso a empregos de qualidade sdo 0s
jovens e os muito jovens. Os filhos e filhas maiores
de 18 anos, que tém elevadas taxas de participagdo
no mercado e crescente taxa de desemprego, tém
sofrido a perda do assalariamento no setor privado
— especialmente na industria, onde apresentam
concentracdo mais elevada que a média regional
— e buscado inser¢do no setor de servicos, embora
parte deles permaneca na inddstria de transforma-
cdo. Ainda que apresentem carteira de trabalho
assinada em proporcfes acima da média da regido,
observa-se 0 crescimento da propor¢do de assala-
riados desse segmento trabalhando sem carteira de
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trabalno e a reducdo daqueles com vinculagdo
regulamentada ao mercado. No caso dos filhos
maiores masculinos, além dessa tendéncia chama a
atencdo o crescimento mais acentuado das vincu-
lagdes ndo regulamentadas e ndo assalariadas. Por
outro lado, embora os filhos maiores, de ambos 0s
sexos, apresentem aumento na instabilidade no
emprego, no caso das filhas, além de maior des-
continuidade na ocupagdo, observa-se também
maior parcela de desempregadas. Este conjunto de
indicadores mostra, para o periodo analisado, uma
maior fragilizagdo da vinculagdo deste componen-
te adulto da familia ao mercado de trabalho, em
comparacdo ao filho do sexo masculino (Montali,
1998a).

A situacdo mais grave em termos de instabi-
lidade é a dos ocupados menores de 18 anos,
sejam eles filhos ou parentes. Se em 1990 a descon-
tinuidade no trabalho neste segmento era o dobro
da média regional, sua instabilidade parece ter
aumentado ao longo do primeira metade da déca-
da. Somada ao conjunto de indicacbes que temos
sobre a situacdo dos filhos e filhas menores, espe-
cialmente sobre sua concentragdo em atividades
assalariadas ndo regulamentadas, a maior descon-
tinuidade na ocupacdo registrada neste segmento
reafirma a precariedade da insercdo do adolescen-
te no mercado de trabalho e evidencia as restricdes
que sofre no acesso ao trabalho.

As chefes femininas e as cbnjuges — ambas
componentes responsaveis pela familia —  vém
apresentando elevacdo em suas taxas de participa-
¢cdo no mercado, de ocupacdo e de desemprego de
forma semelhante, ainda que com intensidades
distintas. Apresentam semelhancas também em
seu perfil de inser¢do. Em sua grande maioria estdo
ocupadas no setor de servicos. Apesar das indica-
¢Oes de vinculagBes precérias, tém sofrido poucas
alteracdes na sua forma de vinculagdo ao mercado
no periodo estudado (1990-1994) e apresentam
continuidade no trabalho em propor¢des mais
elevadas que a média regional (Montali,1998a).

Os chefes masculinos, um dos principais
componentes responsaveis pela familia, apresen-
tam uma das mais elevadas taxas de participacdo e
de ocupacdo. No entanto, tém sofrido o aumento
do desemprego com maior intensidade em decor-

réncia da reducdo dos postos de trabalho na
inddstria, onde se concentram em proporcoes
acima da média da RMSP. Tém perdido postos de
trabalho regulamentados, com a reducdo daqueles
com registro profissional em carteira de trabalho e
0 consequente aumento das insercGes assalariadas
sem carteira de trabalho assinada e com vincula-
¢Oes precarias, principalmente como autbnomos
(Montali, 1998a).

O conjunto de indicadores analisados sobre
as alteracBes nas formas de vinculacdo ao mercado
de trabalho na Regido Metropolitana de S&o Paulo
entre 1990 e 1994 permite constatar a clara deteri-
oracdo da qualidade do emprego na regido, cujos
impactos foram sentidos por todos o0s ocupados,
de modo diferenciado de acordo com sua posicdo
na familia, idade e sexo.

Arranjos  familiares
e empobrecimento das familias
entre 1990 e 1994

A pequena expansdao das oportunidades de
trabalho no periodo, associada ao crescente de-
semprego dos principais mantenedores da familia,
levou a que se estabelecessem novos arranjos
familiares de insercdo no mercado de trabalho para
garantir a subsisténcia. Os rearranjos familiares
observados em 1994 — diferenciando-se daqueles
encontrados em 1990 e na década de 80 — indicam
0 deslocamento da responsabilidade pela manu-
tencdo da familia dos principais mantenedores
identificados para cada tipo de familia em pesquisa
anterior (Montali, 1995) e seu maior partilhamento
com outros componentes do grupo familiar. Com a
reducdo dos postos de trabalho, principalmente
para ocupagdes predominantemente masculinas, e
diante das maiores dificuldades de absorcdo en-
contradas pelos jovens a partir de 1992, a tendén-
cia geral verificada, com especificidades nos diver-
sos tipos de familia,l® é a conjugacio dos seguintes
comportamentos: crescimento da participacdo da
mulher-conjuge entre os ocupados da familia; re-
ducdo da participacdo dos filhos, tanto maiores
como menores de 18 anos, e reducdo do peso do
chefe masculino. O peso do chefe entre os ocupa-
dos da familia cresce, por sua vez, nas familias de
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chefe feminino sem c6njuge e nas familias na etapa
da “velhice” com a presenca de filhos residentes.2

Os rearranjos observados em 1994 expres-
sam, assim, o maior partilhamento da responsabi-
lidade pela manutencdo da familia entre os princi-
pais mantenedores e outros componentes do gru-
po doméstico, como mencionado anteriormente.

Como ndo é possivel a substituicdo pura e
simples dos diferentes componentes da familia em
sua insercdo no mercado de trabalho, uma vez que
cada um deles nele se coloca com suas caracteris-
ticas de género, idade e papéis familiares, sofrendo
restricdes ou vantagens a partir delas, os rearranjos
familiares estabelecidos para o enfrentamento des-
te novo momento de elevado desemprego dificil-
mente possibilitam ao grupo familiar reproduzir ou
manter nos mesmos niveis suas condicdes de
existéncia.

Na maior parte dos rearranjos analisados as
cbnjuges passam a assumir parcela maior na
composicdo da renda familiar, especialmente em
alguns tipos de familia, como casais sem filhos
residentes, casais de até 34 anos sem filhos resi-
dentes e casais de 35 a 49 anos com filhos, nos
quais a renda da mulher chega a representar a
segunda maior renda em volume (Montali, 1998a
e 1998b). No entanto, sua participacdo ainda per-
manece muito menor que a participacdo do chefe
masculino porque, apesar da maior insercdo da
cbnjuge no mercado de trabalho, esta ocorre
marcada pelas atribuicbes de género, que se ex-
pressam tanto por sua disponibilidade, como pe-
las possibilidades de absorcdo pelo mercado,
através de  vinculagbes precarias de trabalho e
jornadas menores que as dos demais componen-
tes adultos da familia.

Merece destaque, na analise dos rearranjos
familiares de insercdo, o fato de que, no segundo
momento analisado, 1994, nas familias chefiadas
por mulheres, as chefes de familia passam a assu-
mir o maior encargo ha composicdo da renda
familiar, para fazer face ao aumento do desempre-
go dos filhos.

Além da deterioracdo no emprego e da redu-
¢cdo das oportunidades de trabalho na Regido
Metropolitana de S&o Paulo, com certeza 0 empo-
brecimento verificado nos diferentes tipos de fami-

lia entre 1990 e 1994 estd relacionado aos rearran-
jos de insercdo familiar e as diferentes vantagens e
restricdes que cada componente encontra em sua
insercdo no mercado, considerando-se que hao
existe “permutabilidade” entre eles.

A Tabela 2 mostra como, apesar dos rearran-
jos familiares de insercdo efetivados, os rendimen-
tos médios familiares no periodo reduziram-se
para todos os tipos de familia analisados.

Tabela 2
Renda Familiar per Capita Média*, segundo
Tipologia de Familia
Regido Metropolitana de Sdo Paulo
1990-1994**
em porcentagem

Tipologia  de 1990 1994
Familia SM SM
Casal sem filhos 5,69 5,22
Casal até 34 anos com filhos 3,37 2,69
e parentes

Casal de 35-49 anos com filhos 4,06 3,67
e parentes

Casal de 50 anos e mais com filhos 5,63 4,68
e parentes

Chefe feminino sem c6njuge 3,68 2,92
Total*** 4,13 3,54

* Em salarios minimos de julho de 1994.

** Foram excluidas as familias sem informacdo de renda e
também aquelas em que algum componente apresenta
auséncia de informagdo para renda.

*** Inclui outras configuragbes familiares.

Fontes: Fundagdo Seade, PCV-90 e PCV-94. Elaborado por Lilia
Montali, NEPP/Unicamp.

Consideragdes finais

A reestruturacdo produtiva afetou a insergdo
dos diferentes componentes da familia no mercado
de trabalho e, na auséncia de politicas de emprego
e de politicas de protecdo social, teve por princi-
pais consequéncias a precarizacdo das relagBes de
trabalho e a deterioracdo da renda familiar. Uma
das conclusbes desta pesquisa (Montali, 1998a) €
que no periodo analisado, 1990-1994, caracteriza-
do por inflagdo elevada, os rearranjos de insergdo
no mercado articulados nos diversos tipos de



FAMILIAE TRABALHONAREESTRUTURACAOPRODUTIVA 67

familia na Regido Metropolitana de Sdo Paulo nédo
conseguiram manter 0s niveis dos rendimentos
familiares. No periodo subseqliente, entre 1995 e
1997, houve uma recuperacdo da renda familiar per
capita na regido relacionada aos efeitos do plano
de estabilizacdo econdmica (Plano Real). Entretan-
to, o recrudescimento do desemprego e a con-
tinuidade da deterioracdo das formas de vincula-
¢do ao mercado de trabalho continuam a ter
impacto sobre os arranjos familiares de enfrenta-
mento das situacdes adversas, afetando, j& nos
primeiros meses de 1998, a renda familiar per
capita. O agravante neste Ultimo ano é que, pela
primeira vez desde o inicio do plano de estabili-
zacdo, ou seja, desde 1994, a deterioragdo na renda
real familiar veio somar-se a deterioracdo do mer-
cado de trabalho. A reducdo dos rendimentos dos
ocupados afetou inclusive as conjuges, 0s Unicos
componentes das familias que vinham apresentan-
do crescimento na renda real até 1997.

A andlise de tais processos nos anos de 1997
e 1998, etapa atual desta pesquisa, mostra que o
crescente desemprego e a continua precarizacdo
das relacbes de trabalho comecam a fazer ruir, nas
familias mais pobres e mesmo nos segmentos
médios da sociedade, as possibilidades até entdo
encontradas para o enfrentamento das situacBes de
crise econdmica com desemprego e escassez de
recursos. Estas indicagdes sugerem que podere-
mos nos deparar, nos Ultimos anos da década de
90, com o0 mesmo processo indicado por Gonzélez
de la Rocha (1997) para as metropoles mexicanas,
por ela denominado de “erosio do modelo de
sobrevivéncia”.

Na Regido Metropolitana de S&o Paulo, as
restricbes a0 emprego e a renda analisadas acima
agregam-se a auséncia por longo periodo de poli-
ticas de emprego e a ineficacia daquela que vem
sendo implementada até o momento. Em conse-
guéncia dessa situacdo, as insuficientes politicas de
protecdo social implementadas ndo tém consegui-
do amenizar a crise social que se instaura na regido.

Em relagdo a familia, esta nova situagdo do
mercado de trabalho, que resultou, no decorrer
dos anos 90, em maior partilhamento dos compo-
nentes da familia na responsabilidade pela manu-
tencdo do grupo doméstico, com a crescente im-

portdncia da participacdo da renda obtida pelo
trabalho da mulher-cnjuge (Montali, 1998a e
1998b; Troncoso, 1998), evidencia a impossibili-
dade concreta de realizacdo da familia estrutura-
da com base no “chefe provedor”, que ja se
vinha manifestando como tendéncia desde os
anos 80 (Montali, 1995). O que se pode esperar €
que essa tendéncia impulsione transformacdes
também nas relagdes internas a familia. A hipdte-
se de trabalho é que a impossibilidade concreta
de manutencdo da familia pelo chefe, e também
de manté-la sob sua autoridade, devera provocar,
a médio prazo, associada a outros fatores que
tém indicado maior equalizacdo das relacbes de
género, mudancas na familia: inicialmente, na di-
visdo do trabalho interna & familia, através das
alteracbes na insercdo dos seus componentes no
mercado, e, num segundo momento, na divisdo
sexual do trabalho na familia, o que implicara
mudancas nas relacBes hierarquizadas de género
no seu interior.

NOTAS

1 Este trabalho apresenta resultados de um projeto de
pesquisa de mais longo prazo sobre os anos 90 intitula-
do “Familia, trabalho e condi¢des de vida na Regido
Metropolitana de S8 Paulo: um estudo da mudanga na
familia e na relagio familia-trabalho no contexto da
transformagdo das atividades econdmicas”, financiado
pelo CNPq e desenvolvido junto ao NEPP/Unicamp. Os
resultados aqui apresentados foram extraidos de Monta-
li (1998a). A continuidade do estudo inclui os anos de
1997 e 1998, nos quais se experimenta o aprofundamen-
to do desemprego.

2 Estudo do IPEA mostra reducdo de 5,1% no rendimento
médio das pessoas ocupadas nas regides metropolitanas
de Porto Alegre, S0 Paulo, Rio de Janeiro, Belo Hori-
zonte, Salvador e Recife entre os meses de janeiro e
maio de 1998 (cf. “Renda para de crescer e cai pela
primeira vez no Real”, Folha de S. Paulo, 27/8/1998). A
Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada
pela Fundacdo Seade, mostra que a renda familiar per
capita da Regido Metropolitana de S3o Paulo, que se
manteve em R$ 519 entre 1996 e 1997, caiu para R$ 501
em 1998.

3 O referencial empirico para as andlises ¢ a Pesquisa de
Condicbes de Vida (PCV) realizada pela Fundagdo
Seade em dois anos do inicio da década: 1990, caracte-
rizado como o inicio de um novo periodo recessivo
(1990-1992), e 1994, ano de recuperagdo econdmica sob
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a vigéncia da reestruturagdo produtiva, ambos momen-
tos de elevados niveis de desemprego e com indicios de
empobrecimento para a populagdo da regido.

Utilizou-se a linha de pobreza adotada pela PCV/
Fundacdo Seade, base de dados empiricos deste estudo.
A linha de pobreza “equivale ao montante necessario
para atender a estrutura de despesas de familias com
rendimento entre um e trés salarios minimos, calculada
pela Pesquisa de Padrdo de Vida e Emprego (PPVE) na
RMSP, realizada pelo DIEESE entre 1982 e 1983”. Cf.
Branddo e Jannuzzi (1995).

Dentre outros, Mattoso e Baltar (1996), Dedecca (1996),
Baltar (1996), Pochmann (1997a e 1997b) e DIEESE
(1994).

Dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED),
realizada pela Fundacdo Seade e o DIEESE, referentes
ao trimestre fevereiro-margo-abril, utilizados para per-
mitir a comparagdo com os dados de pesquisa de 1981
e 1983 (PPVE/DIEESE). Cf. Fundacdo Seade (1996 e
1997).

Dados da Pesquisa de Padrdo de Vida e Emprego
(PPVE/DIEESE), apud Montali (1995). Os dados de
1981 referem-se ao periodo margo-abril e os dados de
1983 ao periodo margo-junho.

Maior detalhamento sobre as mudangas nas atividades
econdmicas e nas oportunidades de trabalho na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo pode ser encontrado em
Montali (1998a e 1998b).

Os conceitos aqui apresentados foram extraidos dos
capitulos 1 e 2 de Montali (1995).

Barrére-Maurisson  (1992) constr6i uma sociologia da
relacio trabalho-familia redefinindo seus instrumentos
especificos (conceitos, métodos). Seu trabalho inscre-
ve-se em uma corrente de pesquisas desenvolvidas na
Franca desde os anos 70 voltadas para as transforma-
cOes familiares e sua concomitincia com as transforma-
¢Oes do sistema produtivo e da relagdo com o trabalho,
ndo estabelecendo determinacdes de uma esfera sobre
a outra. Os estudos dessa corrente de pesquisa diferen-
ciam-se em dois momentos: num primeiro momento
tratam da relacdo entre estruturas produtivas e estrutu-
ras familiares e, nos Ultimos tempos, da articulagdo entre
elas.

Sobre a andlise das condi¢des de vida das familias
chefiadas por mulheres no ano de 1990 ver Fundagio
Seade (1993).

Sobre a concepcdo da familia tradicional ver especial-
mente Durham (1980) e Sarti (1993 e 1994).

Sobre camadas médias ver, dentre outros, Bruschini
(1987), Romanelli (1989 e 1991) e Salém (1986). Sobre
familias pobres ver Zaluar (1985) e Sarti (1993 e 1994),
apud Montali  (1995).

Referéncias importantes sobre essas representacdes séo
encontradas em Sarti (1994, pp. 80-81): “A vulnerabilida-
de da familia pobre, quando centrada no pai/provedor,
ajuda a explicar a freqiéncia de rupturas conjugais,
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diante de tantas expectativas ndo cumpridas, para o
homem, que se sente fracassado, e para a mulher, que
vé rolar por é4gua abaixo suas chances de ter alguma
coisa através do projeto de casamento. [...] As familias
pobres dificilmente passam pelos ciclos de desenvolvi-
mento do grupo doméstico, sobretudo pela fase de
criagdo dos filhos, sem rupturas, o que implica altera-
cOes muito freqlientes nas unidades domésticas. As
dificuldades enfrentadas para a realizagdo dos papéis
familiares no ndcleo conjugal, diante de unides instaveis
e empregos incertos, levam a desencadearem-se arran-
jos que envolvem a rede de parentesco como um todo,
para viabilizar a existéncia da familia, tal como a
concebem.”

InformagOes mais detalhas sobre estas questBes podem
ser encontradas em Montali (1998a e 1988b), de onde
foram extraidas.

A taxa de atividade das mulheres no mundo desenvol-
vido experimentou forte progressao, passando de 38%
em 1970 para 52% em 1990; atualmente as mulheres
representam cerca de 44% da populagdo economica-
mente ativa (Hirata, 1997). Na América Latina, as mulhe-
res representavam 21,1% da PEA em 1970, passaram a
25,3% em 1980 e a 28,1% em 1990 (Valdés e Gomariz,
1995, apud  Abramo, 1997).

No ano de 1996, 38,3% das mulheres ocupadas estavam
inseridas em ocupagOes precérias (assalariadas sem
carteira assinada e autdénomas: 25,8%; empregadas do-
mésticas sem carteira de trabalho e diaristas: 13%),
contra 354% dos homens (assalariados sem carteira
assinada e auténomos; 35%; empregados domésticos
sem carteira de trabalho e diaristas: 0,4%). Comparando-
se estes dados com os valores observados em 1989,
verifica-se que apesar das maiores proporcOes de mu-
Iheres em inser¢des precdrias que os homens, tanto em
1989 (34,2%) como em 1996 (38,3%) foi menor a
intensidade do crescimento de inser¢des precarias para
as mulheres (de 12%) do que para os homens (de 36%).
Dentre os homens ocupados, 26% estavam em inser¢des
precarias em 1989 e 354% em 1996 (Fundacdo Seade,
1997).

Utilizando como referéncias Gore (1995) e Rogers (1995),
Posthuma e Lombardi (1997) definem quatro formas de
exclusdo social em relagio ao mercado de trabalho: de-
semprego aberto; formas precérias de insergdo no mer-
cado de trabalho; formas de trabalho ndo remunerado;
exclusdo das oportunidades para desenvolver novas ha-
bilidades. As trés Ultimas formas, que comumente envol-
vem o trabalho feminino, “poderiam constituir-se em
uma espécie de ‘insercdo excluida™ (Posthuma e Lom-
bardi, 1997, p. 125).

Os tipos de familia foram construidos a partir da estru-
turacdo das familias (biparentais e monoparentais) e dos
momentos do ciclo vital familiar.

Tais rearranjos sdo apresentados aqui de maneira bas-
tante indicativa. Andlises mais detalhadas podem ser
encontradas em Montali (1998a e 1998b).
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