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Introdugio: o quebra-cabeca racial brasileiro

As relagoes raciais no Brasil sio caracterizadas
por um aparente paradoxo. Por um lado, as enor-
mes e persistentes discrepancias socioecondmicas
entre os diferentes grupos raciais indicam que raga
¢ um atributo central para se compreender a produ-
¢do de desigualdades sociais do pafs. Por outro, as
relagdes de sociabilidade fluidas, com grande quan-
tidade de casamentos inter-raciais e pouca segrega-
¢do residencial entre brancos e negros, sinalizam
que no Brasil a mistura racial permite perpassar as
questdes de cor. Considerando esse quebra-cabega,
parece-nos crucial perguntar: como estudar relagoes
raciais em um pafs onde as desigualdades socioe-
condmicas entre as ragas sio tao marcantes, mas
nao se refletem em diferencas culturais ou simbé-
licas? Ou, utilizando a terminologia das fronteiras
proposta por Barth (1969), como analisar um pais
com fronteiras socioeconémicas rigidas e fronteiras
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Grifico 1
Quantos Negros Vivem no Brasil?
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simbdlicas aparentemente fluidas entre negros e
brancos (Lamont e Molndr, 2002)?

A partir da andlise de pesquisas recentes, ¢ pos-
sivel identificar dois pontos centrais no debate so-
bre as relages raciais brasileiras, e que nos auxiliam
a esclarecer essas perguntas: (i) a defini¢ao de quem
¢ negro no Brasil e (ii) o peso que a discriminagio
tem como um fator explicativo para as desigualda-
des raciais.

Em rela¢io a classificagio racial, diferentes
estudos j4 mostraram como o nimero de negros
no pafs pode mudar radicalmente dependendo da
forma como a populagio negra é definida (Bailey,
Loveman e Muniz, 2009). Utilizando os dados do
Perla, um survey nacional realizado em 2010 em
parceria com a Universidade de Princeton, percebe-
mos que, dependendo da nossa defini¢o, os negros
podem representar apenas 5,6% da populagio se
considerarmos o critério de autoclassificagio racial,
e podem chegar até 62,7% dos brasileiros se o cri-
tério adotado for ter pelo menos um dos pais preto
ou pardo.

Jd em relacio ao debate sobre até que ponto
a desigualdade racial pode ser atribuida a discri-
minagdo, as discussdes giram em torno dos limi-
tes e méritos das diferentes formas de se medir a
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prépria discriminagio (Pager, 2006). De um lado,
estudos estatisticos elaboram modelos explicativos
para medir as desigualdades socioeconémicas en-
tre negros e brancos, controlando varidveis como
educagio, origem social e renda familiar. Nesses
estudos, todo o residuo nio explicado por essas
varidveis ¢ atribuido a discrimina¢io (Paixdo e
Carvano, 2008). Tal estratégia, no entanto, tem li-
mites claros. Como apontado por Osério (2008),
por mais que em todas as mensuragdes a desigual-
dade se mantenha, nesses modelos os possiveis
efeitos da discriminagdo nio sdo abordados dire-
tamente, visto que hd uma série de varidveis nao
observéveis além de raga que poderiam afetar os
resultados.

De outro lado, surveys sao usados para medir
a percepgdao de discriminagao racial dos grupos
raciais. Os resultados desses surveys problemati-
zam ainda mais a validade da proposicao da dis-
crimina¢io como causa da desigualdade racial,
visto que apenas 22% de negros (definidos como
pretos + pardos) identificam a discriminagao (Da-
tafolha, 2008). E evidente que a percepgao sobre
discrimina¢io também tem limites como medida
quantitativa de discriminagio, j4 que pode su-
bestimar ou sobrestimar a discriminagao de fato,
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como discutido por Pager (2006). A diferenga na
percepcio de discriminagio entre pretos (41%)
e pardos (15%), além do mais, problematiza a
atribui¢io da desigualdade & discriminacio de
forma homogénea para os dois grupos (Datafo-
lha, 2008). Serd que podemos atribuir essa baixa
percepgao de discriminagio dos pardos a falta de
consciéncia racial?

Em parte, essa ¢ uma das questdes que motiva
o presente artigo. Acreditamos que um elemento
central, mas pouco explorado no debate sobre re-
lagdes raciais no pafs, ¢ a perspectiva dos brasilei-
ros pardos — a identifica¢do etno-racial que mais
cresceu nos tltimos censos. Historicamente os par-
dos compartilham uma situag¢io socioeconémica
parecida com a dos pretos, mas sistematicamente
identificam menos discriminagao racial do que esse
grupo (Datafolha, 2008). O foco sobre as experién-
cias e as percepgoes dos pardos permite analisar
questdes relacionadas tanto com a classificagdo ra-
cial quanto com a mensura¢io da discriminagio a
partir de uma perspectiva ainda pouco explorada.

Autores que enfatizam a rigidez das fronteiras
socioecondmicas tendem a atribuir a auséncia de
percepgao de discriminagdo dos pardos a falsa cons-
ciéncia dos entrevistados. Sob esse entendimento,
pardos seriam negros alienados por nao percebe-
rem o impacto da discriminagao racial (Munanga,
[1999] 2008 ) e, como consequéncia, rejeitarem a
mobiliza¢do em movimentos negros (Hanchard,
1994). Em contraste, estudos que priorizam a
flexibilidade das fronteiras simbdlicas encontram
nesse dado a evidéncia de que a exclusio racial ¢,
de fato, menos central no Brasil do que em outros
contextos nacionais (Fry, 2005). Apesar da impor-
tante colaboragio feita por esses trabalhos, ainda hd
poucos estudos empiricos que focam os pardos e,
em especial, que exploram a percepg¢ao desse grupo
racial sobre a complexa dinimica da rela¢io entre
classificagdo racial e discriminagao no Brasil.

Neste artigo, pretendemos colaborar para essa
discussao. Para tanto, usamos tanto dados de sur-
veys (como o Datafolha, 2008, e Perla, 2010, entre
outros), como a andlise de 160 entrevistas semies-
truturadas com pretos ¢ pardos — método que per-
mite priorizar percepgoes, estratégias e definigoes
de fronteiras simbdlicas levantadas pelos préprios

atores pesquisados. Ao conjugar esses dois méto-
dos, esperamos levantar possiveis hipdteses para
entender o aparente quebra-cabeca racial brasileiro,
além de explorar a diversidade da identidade parda.

O trabalho estd organizado em quatro segoes.
Na primeira, apresentamos, de modo sumdrio,
como os pardos aparecem na literatura sobre rela-
¢Oes raciais no Brasil. A segunda secdo ¢ dedicada a
metodologia e aos dados que utilizamos no traba-
lho. Em seguida, exploramos alguns dados de sur-
veys que tratam das experiéncias de discriminagao
racial e da persisténcia das desigualdades raciais,
enfatizando semelhangas e diferencas entre pretos
e pardos. A quarta se¢io detém-se na fala dos par-
dos. A partir da andlise de entrevistas, tratamos das
formas como a identidade parda pode se reconciliar
com a identidade negra, e como as experiéncias de
discriminagdo afetam essa questao. Na conclusio,
sugerimos como os nossos dados levantam hipéte-
ses e interpretagdes possiveis para a imbricada re-
lagao entre classificagdo racial e discriminagao no

Brasil.

Os pardos na literatura

Uma das primeiras referéncias ao significado
do termo pardo, segundo a historiadora Hebe Mat-
tos, pode ser encontrada no diciondrio Vocabuldrio
portugués e latino (Bluteau, 1712), “onde pardo ¢
definido como a cor entre branco e preto, carac-
teristica do pardal de onde esse nome parece ter
vindo. Homem pardo: ver mulato” (Mattos, 20006,
p. 49). Outros autores afirmam que o termo par-
do provém do latim, pardus, e do grego, pardos,
significando, nessas linguas, leopardo (Petruccelli,
2000). Apesar da falta de acordo sobre a origem do
termo, o consenso parece ser de que o termo par-
do ¢ bastante antigo na histdria brasileira, uma vez
que a carta de Caminha jd se referia aos habitantes
da terra como “pardos maneira avermelhados” (Pe-
truccelli, 2000).

Desde 1870 o Censo Brasileiro coleta infor-
magdes sobre a cor da populagao de acordo com
quatro categorias: branco, preto, pardo ou cabo-
clo." A pergunta sobre cor apareceu nos Censos de

1870, 1890, 1940, 1950, 1960, 1980, 1990, 2000



120 REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS - VOL. 27 N° 80

e 2010. Em linhas gerais, é possivel perceber uma
tendéncia de aumento do percentual de brancos
até 1950 e uma diminuigdo do percentual de pre-
tos até 1990. No entanto, talvez a tendéncia mais
marcante dos dados seja 0 aumento do percentual
de pardos a partir de 1940 (Gréfico 2). Longe de
representar uma simples variagao na cor da popula-
¢ao brasileira, essas mudancas relacionam-se com a
transformacdo dessas categorias e também da pré-
pria metodologia do Censo.

No Censo de 1872, o recenseado livre podia
se autoclassificar entre branco, preto, pardo ou ca-
boclo, mas os escravos eram classificados pelo re-
censeador em duas categorias: preto e pardo. De
acordo com Mattos (2006), no entanto, ao longo
dos séculos XVIII e XIX, o termo pardo nio era
uma simples categoria de cor, mas uma expressao
que assinalava origem africana, mas separando-a da
escraviddo. A expressao mais comum seria “pardo
livre”, que significava nao necessariamente uma ori-
gem misturada ou cor de pele parda, mas ter nasci-
do em condigio livre.

Nao foi realizado o Censo em 1880. O primei-
ro Censo realizado apds a aboli¢o da escravatura
foi o de 1890, o qual se baseou nas seguintes cate-
gorias: branco, preto, pardo e caboclo, comumente
agregados como pardos. De acordo com Oliveira
(1999), no entanto, entre 1872 e 1890 a percen-
tagem de pardos caiu de 38,3% para 34,2% e a de
caboclos subiu de 3,9% para 9,6%. Isso para o au-
tor indicaria que grande parte da mistura naquele
momento se dava entre indigenas e pretos, nao en-
tre pretos e brancos como normalmente se assume.

Nos Censos de 1910 e 1920, a categoria cor
nio foi recenseada, e, em 1930, niao houve Censo.
No Censo de 1940, os recenseadores foram instrui-
dos a classificar a popula¢do entre brancos, pretos e
amarelos. A categoria amarela surge nesse momen-
to para dar conta da populacio de origem asidti-
ca, principalmente japonesa. No Censo de 1940,
a categoria pardo é computada pelo agrupamento
de todos aqueles que foram classificados sob outra
declaracio (indio, caboclo, mulato, moreno etc.).
Logo, o aparente embranquecimento da populacio
nesse momento pode ser parcialmente atribuido
a omissao do pardo como categoria, que obrigava
os recenseadores a classificarem a populagio entre

branca ou preta. Curiosamente, ¢ a partir da déca-
da de 1940 que também se consolida a imagem do
Brasil como nagao mestica.

Durante o século XIX até o inicio do sécu-
lo XX, a mesticagem na América Latina era vista
como um problema, ou um defeito das jovens na-
¢oes latino-americanas (Appelbaum, Macpherson e
Rosemblatt, 2003). Influenciadas pela imagem da
construgio dos Estados nacionais europeus, onde a
base étnica era apresentada (ou inventada) como a
origem da nacio, e por teorias eugenistas, que de-
fendiam a superioridade racial dos brancos, as elites
latino-americanas identificavam na sua diversidade
étnico-racial um empecilho para o desenvolvimen-
to e a modernizagao nacional (Viana, 1922).

Neste periodo, a mestigagem era vista como
uma possivel solu¢io para as sociedades latino-
-americanas apenas quando definida como em-
branquecimento — fator que explica o estimulo a
imigragdo europeia no inicio do século XX, assim
como a resisténcia a imigragao asidtica e africana
(Skidmore, 1990). Sob essa l6gica, o embranque-
cimento coloca o pardo tanto como problema
quanto como solugdo, isto é, problema porque nio
branco, e solu¢io porque menos preto.

No inicio do século XX, a mistura racial é
ressignificada como solu¢do para a construgio
nacional em diferentes pafses da América Latina.
Uma das primeiras referéncias de trabalho nessa
dire¢do talvez seja de José Vasconcelos em seu li-
vro A raca césmica, de 1925 (Vasconcelos e Mac
Gregor, 1942). Neste estudo, o mestico é apresen-
tado como uma raga superior a todas as demais
por conseguir misturar nele as vantagens de to-
das as civiliza¢des. Ao mesmo tempo, a mistura
racial passa a ser redefinida como sinal de toleran-
cia em vez de promiscuidade. Esse entendimento,
por sinal, talvez seja a principal contribui¢ao de
Gilberto Freyre para o debate racial do periodo:
a compreensao da mistura racial como cataliza-
dora da construgio de uma nagio sem fronteiras
rigidas entre grupos etno-raciais. Nesse sentido, o
pardo, ou mestigo, aparece como o representante
dessa mistura — em certo sentido, é compreendido
como o brasileiro em sua esséncia.

Nio temos como afirmar se essa mudanga na
visao dos pardos influenciou o aumento da classi-
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Grifico 2
A Composicao Racial do Brasil a partir dos Dados dos Censos (1870-2000)
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Fonte: IBGE, Censos 1870-2000.

ficagado como pardo, mas o fato é que a partir de
1950 o nimero de pardos comega a aumentar sig-
nificativamente. Também ¢é nesse momento que a
pergunta do Censo se apresenta como nés a conhe-
cemos: “Qual a sua cor?” com opgoes de resposta
pré-codificadas: preto, pardo, branco e amarelo,
preenchidas por autodeclaragdo. A pergunta per-
manece dessa forma até 1990, quando ¢ alterada
para a sua forma atual: “Qual a sua cor ou raga?”, e
a opgao de resposta “indigena” ¢ adicionada.

O aumento do ndmero de pardos a partir de
1950 ¢ acompanhado pela redugao do ndmero de
pretos. Para alguns autores, tal redugao exemplifi-
caria o desejo de embranquecimento da populagao
brasileira (Munanga, [1999] 2008; Oliveira, 1999).
Além do mais, o grande ndmero de brancos seria
explicado para autores como Degler (1971) pela
correlagdo entre ascensdo social e embranqueci-
mento. Segundo este autor, os mulatos, por nio
serem nem brancos nem pretos, tém mais possibi-
lidades de se dissociarem dos pretos e, portanto, de
evitarem toda a carga negativa que estes carregam
na sociedade brasileira. Nesse sentido, os mulatos
desfrutariam de uma “vdlvula de escape”, que per-
mitiria uma ascensao socioecondmica maior do que
a dos pretos.

A teoria de Degler ¢ diretamente questio-
nada pelos estudos estatisticos de Carlos Hasen-
balg (1979) e Nelson do Vale e Silva (1979), os
quais demonstram que pardos e pretos possuem
indicadores socioecondmicos muito parecidos e
sistematicamente inferiores aos dos brancos. Ba-
seados nos dados dos Censos de 1950 e 1960,
esses autores ressaltam as persistentes desigualda-
des socioecondmicas entre brancos e nao brancos,
rejeitando, dessa forma, a nogao freyriana de que
as desigualdades entre grupos raciais no Brasil se-
riam menos rigidas, assim como a perspectiva das
andlises raciais da escola da USP que acreditavam
que raga estaria se tornando menos importante
do que classe socioecondmica ao longo do tempo
(Fernandes, 1965).

Os resultados dos estudos de Vale e Silva e Ha-
senbalg foram apropriados por movimentos negros
no pais, que redefinem a desigualdade entre bran-
cos e ndo brancos como desigualdade entre brancos
e negros, e atribuem sua persisténcia a discrimina-
¢ao racial (Alberti e Pereira, 2007). Na literatura
socioldgica, alguns autores também passaram a de-
fender que as semelhangas socioeconémicas entre
pardos e pretos permitiria uni-los em um sé grupo
definido pela condi¢io socioeconémica subalterna
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(D’Adesky, 2001). A partir desse entendimento,
os pardos tornaram-se negros ou afrodescendentes
(junto com os pretos) em grande parte da literatura
sociolégica.

Estudos sobre autodeclara¢io e identifica-
¢do racial, no entanto, mostram que a maioria
dos pardos, e uma grande parte dos pretos, nio
se identificam como negros. Em um suplemento
sobre identificagdo por cor, a PNAD de 1976 en-
controu apenas 1% de respondentes que se iden-
tificavam como negros. Essas perguntas foram
repetidas na PME de 1998 (3,13% se identifi-
caram como negros) ¢ na pesquisa Datafolha de
2008 (7,8%). Considerando apenas aqueles que se
identificam como pardos de acordo com as cate-
gorias do IBGE, esse niimero ¢ ainda menor (3%,
de acordo com o Datafolha 2008).

Para autores como Munanga ([1999] 2008 ),
a rejei¢do a identificagio como negro poderia ser
pensada como alienagdo, ou esquizofrenia, dos par-
dos (Almeida dos Reis, 2002). Como defendido
por Souza (1983), o pardo que se conscientiza na-
turalmente se torna negro. Sob esse entendimento,
individuos que se identificam como pardos seriam
negros sem consciéncia.

Para outros autores, no entanto, pardos seriam
portadores da ambiguidade das relagoes raciais bra-
sileiras, e a imposi¢ao de uma categorizagio bindria
estaria criando divisdes perigosas na sociedade bra-
sileira (Fry e Maggie, 2007; Risério, 2007). Ilus-
trando a defesa da legitimidade de uma identidade
parda, Véran analisa o movimento da nagio mes-
tica criado como reagio ao que seria uma mestigo-
fobia, ou 2 afirmagio de que “o mesti¢o nio existe
[...] a mestigagem tornou-se uma categoria estatis-
ticamente nio pertinente, politicamente indesejd-
vel e culturalmente insepardvel da ‘matriz africana™
(2010, p. 27).

De uma perspectiva ainda mais radical, Harris
e seus coautores (1993) criticam o termo “pardo”
por considerarem que subestima o niimero de pes-
soas que nao se consideram brancas ou pretas e de-
fendem a adogdo da categoria nativa “moreno”. De
fato, a categoria morena aparece de forma consis-
tente como a segunda mais escolhida em questoes
abertas sobre raga e cor: 35,7% da populagio se de-
finiu espontaneamente como morena na PNAD de

1976 e 27% no Datafolha de 2008. No entanto,
enquanto a identificagdio como moreno parece ter
declinado entre 1976 e 2008, a identificacio es-
pontinea como pardo cresceu de 10,4% em 1976
(PNAD) para 17% em 2008 (Datafolha).

Neste trabalho argumentamos que essas duas
perspectivas — a do pardo como alienado e a do
pardo como esséncia nacional — desconsideram os
multiplos significados que a identificagdo como
pardo adquire para quem opta por ela. Em contra-
posi¢do, buscamos explorar a diversidade da iden-
tidade parda. Para tanto, baseamo-nos nas percep-
¢oes daqueles que se identificam como pardos que,
com raras excegdes (Sansone, 2003), tém sido lar-
gamente ignorados na literatura. Em particular, fo-
camos (i) nas justificativas para identificagdio como
pardo (ii) nas percepgoes sobre fronteiras simbdli-
cas com brancos e negros e (iii) nos relatos sobre
experiéncias de discriminagao racial.

Nossos métodos

Como jd mencionado, neste trabalho procu-
ramos conjugar a andlise de dados de surveys com
a andlise de entrevistas semiestruturadas. Em rela-
G40 aos primeiros, exploramos questdes referentes &
percepgao e as experiéncias de discriminagao racial
(usando principalmente o Datafolha, 2008, e tam-
bém alguns dados inéditos do survey nacional Perla,
20107%), ao entendimento sobre as relagdes raciais
no Brasil (PCERB, 2008; Datafolha, 2008) ¢ a per-
sisténcia temporal das desigualdades raciais. Busca-
mos contrastar os padrdes de respostas entre pretos
e pardos, e entre niveis educacionais diferentes.

As 160 entrevistas com pretos ¢ pardos que
analisamos, por sua vez, fazem parte de um projeto
comparativo mais amplo, coordenado pela profes-
sora Michéle Lamont (Universidade de Harvard),
que analisa as experiéncias de discriminagio e as es-
tratégias de desestigmatizagao de negros no Brasil e
nos Estados Unidos (Lamont, 2011).

As 160 entrevistas brasileiras foram conduzidas
no municipio do Rio de Janeiro em 2008 e 2009.
Incluimos entre os nossos entrevistados individu-
os que se identificam como pretos e pardos, assim
como entrevistados de classe média (definida como
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posse de diploma de ensino superior e exercicio de
ocupagdes profissionais) e classe trabalhadora (ope-
racionalizada como posse de diploma de ensino
médio e exercicio de ocupagoes formais).

No caso da classe média, nossa estratégia de
amostragem incluiu a hetero-classificagdo, jd que
contatamos a geréncia de recursos humanos de
grandes empresas ¢ pedimos o contato de profissio-
nais negros em postos de geréncia ou diretoria. A
partir desse contato inicial, conseguimos dez entre-
vistas e, a partir destas, utilizamos os contatos dos
entrevistados para criar uma amostragem por bola
de neve.> O misto de hetero e autoidentifica¢io ex-
plica parcialmente o maior niimero de pessoas que
se identificam como pretos entre os entrevistados
de classe média — j4 que pessoas de identificagio
ambigua foram excluidas da classificagio como
profissionais negros.

No caso da classe trabalhadora, contratamos
uma empresa de marketing e pedimos a selegio de
entrevistados a partir dos critérios socioecondmicos
(diploma de ensino médio e emprego formal), e de-
pois selecionamos apenas os potenciais entrevista-
dos que se definiam como pretos e pardos.*

Ainda que tenhamos buscado aumentar ao mé-
ximo a heterogeneidade da nossa amostra mediante
estratégias de recrutamento mistas e um ndmero de
entrevistas que nos permitisse alcancar a saturagio
(Small, 2009), estamos cientes que as estratégias de
amostragem adotadas ndo permitem falar de uma
amostra representativa de pretos e pardos cariocas.
Além do mais, o fato de as entrevistas terem sido
conduzidas no municipio do Rio de Janeiro limita
a generalizagdo dos nossos resultados para outras
regides do pais. Acreditamos, no entanto, que as
entrevistas permitem um primeiro olhar sobre a di-
versidade da identificagio parda.

Em relacio ao roteiro de entrevistas, ele foi es-
truturado em torno de quarenta perguntas sobre
trajetérias educacionais e ocupacionais, possiveis
experiéncias de injustiga e discriminagio e o signi-
ficado das identificagbes raciais dos entrevistados.
Um aspecto importante a ser ressaltado é que os
entrevistados eram inicialmente informados de que
se tratava de uma pesquisa sobre mobilidade social.
As questdes sobre discriminagio e identidade racial
somente apareciam na segunda metade do roteiro

de entrevistas. Ao adotar essa estratégia, nosso ob-
jetivo era avaliar se a identidade racial apareceria
espontaneamente e, caso sim, em quais situagoes.
As entrevistas tiveram duragio de aproximadamen-
te duas horas.

Os pardos nos surveys

A partir da andlise de dados de surveys pode-
mos vislumbrar de forma mais clara o aparente
paradoxo das relagdes raciais brasileira ao qual fi-
zemos mengao no inicio do trabalho. Para explord-
-lo, discutiremos, primeiramente, os dados que nos
permitem afirmar que raga ¢ um atributo central
na estruturagio das desigualdades socioeconémicas
no Brasil, e a percep¢io de todos os grupos raciais
de que essa afirmacdo ¢ verdadeira. Em seguida,
trataremos dos dados que mostram como os bra-
sileiros celebram a mistura racial, e como brancos,
pardos e pretos percebem discriminagao racial de
formas distintas.

A desigualdade racial no Brasil j4 ¢ aceita como
fato pela maioria dos pesquisadores das relagoes
raciais brasileiras. Desde os estudos jd cldssicos de
Nelson do Vale e Silva e os relatérios bianuais de
Marcelo Paixdo e seus coautores, a produgio acadé-
mica evidencia a existéncia e persisténcia temporal
das desigualdades raciais no Brasil, mesmo depois
do controle de varidveis socioeconémicas, como
origem social e nivel de educagio dos pais, que po-
deriam afetar os resultados.

Esses estudos, em sua maioria baseados na
PNAD, demonstram que o quadro das desigual-
dades raciais no Brasil tem se mantido estdvel ao
longo do tempo e que os negros desfrutam de mo-
bilidade social ascendente muito menor do que a
dos brancos, o que sugere que a transmissdo inter-
geracional da desigualdade tem ocorrido (Osério,
2004; Hasenbalg e Silva, 1999; Ipea, 2008). Neste
cendrio de longa permanéncia temporal das desi-
gualdades raciais ¢ particularmente relevante o fato
de que as diferengas socioecondmicas s3o elevadas
até entre os negros e brancos mais educados. Osé-
rio (2008) demonstra que se compararmos negros
e brancos com segundo grau completo em 1976 ¢
em 2005, os brancos estio mais concentrados nos
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Tabela 1
Percepgao de Preconceito por Cor Autoatribuida do Respondente
(“Quem vocé acha que sofre maior preconceito no Brasil?”)

Total Branca Parda Preta
Pretos/negros 56% 53% 58% 63%
Pobres 21% 23% 19% 18%
Homossexuais 8% 8% 9% 7%
Deficientes Fisicos 3% 4% 3% 3%
Fonte: Datafolha (2008).
Tabela 2

Percepgao sobre Mistura de Raga por Cor Autoatribuida do Respondente

(“Concorda ou discorda: uma boa coisa do povo brasileiro é a mistura de ragas”)

Total Branca Parda Preta
Concorda totalmente 76% 76% 78% 79%
Concorda em parte 13% 12% 13% 12%
Nem concorda nem discorda 2% 3% 2% 1%
Discorda em parte 3% 3% 2% 2%
Discorda totalmente 4% 5% 2% 3%
Nao respondeu/nao sabe 2% 2% 3% 3%

Fonte: Datafolha (2008).

percentis superiores de renda em 2005 do que em
1976, o que sugere que o retorno por anos de educa-
¢ao ¢ mais elevado para brancos do que para negros.

O diagnéstico da existéncia de grandes desi-
gualdades raciais no Brasil dado pelos estudos es-
tatisticos também aparece na percepgao da maioria
dos brasileiros. De acordo com a pesquisa Datafo-
lha (2008), mais de 90% dos brasileiros de todas as
cores concordam que os brancos tém preconceito
com relagdo aos negros e apontam pretos e negros
como os grupos que mais sofrem preconceito no
Brasil (Tabela 1). Além do mais, a discrimina¢io no
mercado de trabalho e a dificuldade de obter em-
pregos sdo identificadas por 54% dos responden-
tes como um dos principais problemas enfrentados
pela populagao negra, seguida pela discriminagao
de modo geral, que foi citada por 31% dos respon-
dentes.’ Esses dados sao confirmados pelo PCERB

(2008), que mostra que a percep¢ao de que cor ou
raca afetam as possibilidades de vida das pessoas
¢ generalizada no Brasil: 63,7% dos entrevistados
responderam que acreditam que cor tem influéncia
na vida das pessoas, enquanto 33,5% a consideram
irrelevante.

Ao mesmo tempo, a maioria dos brasileiros
acredita que o Brasil ¢ um exemplo nas questoes
de mistura racial, j4 que aqui ndo haveria conflitos
etno-raciais como podem ser observados em outros
paises. Ao analisarmos as respostas de surveys, fica
evidente que a maioria dos brasileiros parece acre-
ditar que o Brasil é um pafs racialmente misturado,
e que esse fato ¢ positivo. Tal crenga, no entanto,
nio parece ter como consequéncia légica a percep-
¢ao de inexisténcia de racismo e discriminagao no
pais, como jd evidenciado pelos dados apresentados
anteriormente.
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Tabela 3
Percepgao de Discriminagao por Escolaridade e Cor Autoatribuida do Respondente
(“Voce jd se sentiu discriminado por causa da sua cor?” Porcentagem que respondeu sim)

Cor autoatribuida

Nivel de escolaridade Branca Parda Preta
Ensino Fundamental 6% 15% 39%
Ensino Médio 9% 15% 42%
Ensino Superior 7% 14% 44%
Total 7% 15% 41%

Fonte: Datafolha (2008).

Uma aparente contradi¢do j4 amplamente
apontada que aparece no survey Datafolha (2008)
¢ que o Brasil seria um pais racista, mas sem ra-
cistas, uma vez que apesar de mais de 90% dos
brasileiros aceitarem que existe preconceito racial
no pafs, e mais de 50% acreditarem que hd discri-
minagio racial no Brasil, apenas 3% da popula¢ao
admite ter preconceito de cor contra negros (Da-
tafolha, 2008).

Um dado menos discutido, mas igualmente in-
teressante, ¢ que nesse mesmo survey apenas 16%
dos respondentes afirmam terem sido discrimina-
dos. Como podemos observar na Tabela 3, o ni-
vel de escolaridade explica pouco a percepgio de
discriminagio, j4 que nio hd diferengas entre os
grupos educacionais (ainda que possamos observar
uma leve tendéncia para pessoas mais educadas ex-
perimentarem mais discriminagio). O impacto da
cor, no entanto, ¢ forte. Por um lado, como seria de
se esperar, apenas uma pequena minoria de bran-
cos (7%) afirma jd ter sido discriminada por causa
da cor de pele. Entre pretos e pardos, no entanto,
a diferenga é marcante: 15% de pardos e 41% de
pretos afirmam terem sido discriminados por causa
de suas cores® (Datafolha, 2008).

Tal achado se confirma em outros surveys,
como o Perla (2010), onde 37% dos pretos relata-
ram j4 terem sido discriminados pela cor da pele,
enquanto apenas 10% dos pardos e 6,7% dos bran-
cos fizeram essa afirma¢do. Apesar dos limites de
dados de percep¢ao como medida de discrimina-
¢ao, a diferenca entre a identificagio da discrimi-
nagio entre grupos raciais certamente aponta outro

paradoxo das relagdes raciais no Brasil que ainda é
pouco explorado.

Como podemos interpretar esses dados? Por
um lado, poderfamos supor que a identificagao
como preto, em contraposi¢ao a pardo, seria uma
evidéncia de consciéncia racial. No entanto, a di-
ferenga entre pretos e pardos de percepcio de dis-
crimina¢do nio diminui se usarmos a heteroclassi-
ficagao: 15% daqueles que sdo classificados como
pardos pelo entrevistador afirmam terem sofrido
discriminagio pela cor da pele e 39% daqueles que
sdo classificados como pretos fazem a mesma afir-
magido (Datafolha, 2008). Essa informagao sugere
que a autoclassificagio como preto ndo parece ser o
principal determinante para explicar a percepgio de
discriminag¢o. Em outras palavras, mesmo quan-
do usamos dados baseados na heteroclassificacao,
a percepgio de discriminagdo racial parece ser um
fendmeno mais perceptivel para pretos do que para
pardos. Como conciliar esse dado com o fato de
que pretos e pardos desfrutam de niveis socioeco-
ndémicos semelhantes?

No restante do artigo tentamos langar luz so-
bre essa questao a partir da andlise das entrevistas
em profundidade. Buscamos explorar como as per-
cepgoes de identificagio racial e das experiéncias de
discriminagio aparece na fala dos pardos.

A fala dos pardos

O objetivo desta se¢io ¢ analisar, a partir das
entrevistas, as diferentes maneiras como os entre-
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Tabela 4

Distribui¢ao dos Entrevistados por Identificagao Racial Espontinea,

Classificagao do IBGE e classe econémica

Classe Média Classe Trabalhadora
Espontianea/IBGE Pardo Preto n/i Pardo Preto n/i Total
Moreno 1 2 3
Mulato 2 1 3
Negro 24 33 13 32 3 108
Pardo 5 24 1 30
Preto 11 2 13
n/i 3 3
Total geral 31 46 39 35 6 160

vistados articulam suas opgoes de identificagao ra-
cial, suas percep¢oes de discriminagdo e suas nar-
rativas sobre fronteiras raciais no Brasil — tanto as
socioecondmicas como as simbdlicas.

Nas entrevistas aferimos a identificacao racial
dos nossos entrevistados a partir de trés formas
complementares: (i) inicialmente perguntivamos
qual era a cor ou raga do entrevistado, o que nos
informou a identidade racial espontinea, (ii) em
seguida, perguntdvamos a classificagdo racial de
acordo com os critérios IBGE e, por fim, (iii) ques-
tiondvamos qual a cor dos pais. Essas identidades
combinaram-se de diferentes formas nas entrevis-
tas: alguns entrevistados identificaram-se esponta-
neamente como negros, e pretos de acordo com
o IBGE (65); outros espontaneamente como mo-
renos/mulatos/pardos, e pardos de acordo com o
IBGE (33). Outros, ainda, se identificaram como
negros, mas quando perguntados sobre sua classifi-
cagdo de acordo com o ibge optaram por se identi-
ficar como pardos (36).

A partir de uma andlise mais qualitativa das
entrevistas, exploraremos a seguir o que identifica-
mos como trés diferentes formas de identificacao
parda: a dos negros-pardos, a dos pardos-negros e
a dos pardos-pardos. Neste momento, aqueles que
se identificaram como negros e pretos s serdo ana-
lisados em contraste com a identificagao parda. De
forma similar, como a grande maioria dos entrevis-

tados afirmou ter pais de cores diferentes — ou seja,
um preto e outro pardo, um preto e um branco, ou
um pardo e um branco — trataremos dessa ques-
tao tangencialmente, apenas na medida em que ela
afeta a percep¢ao de identidade racial dos nossos
entrevistados.

Negros-pardos: Pardos como fato, negros como
op¢do?

O primeiro grupo que identificamos foi o da-
queles individuos que espontaneamente se identi-
ficaram como negros, mas se classificaram como
pardos de acordo com os critérios do IBGE. Para
esse grupo, a identificagao como negro ¢ vista como
uma opg¢ao ou como resultado de um processo de
conscientizagao, e a identificagio como pardo ¢
vista quase como um fato objetivo. Nesse sentido,
muitos entrevistados justificaram sua identificagio
racial como pardo, pois era a cor presente na certi-
dao de nascimento, outros fizeram alusio 4 cor da
pele para relatar que “nao eram tao pretos/escuros
assim”, outros ainda destacaram o fato de terem um
dos pais brancos. De todo modo, a identificacio
como pardo é muito menos ressaltada (e mais as-
sociada a fatores que os entrevistados julgam como
objetivos) do que a identificagio como negro, que
aparece como a mais adequada para esse grupo de
entrevistados.
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Nessa direcdo, a identificagdo racial negros-
-pardos pode ser bastante distinta daquela que
observamos nos entrevistados que se identificam
como negros e pretos. Nesse caso, a maioria dos
individuos utiliza os termos negro e preto como
se fossem intercambidveis. Além do mais, um
grande nimero de entrevistados nio aceitam o
repertério da negritude como tendo um signifi-
cado para além da cor da pele — isto é, recusam
uma identidade cultural negra e reafirmam a ideia
que negritude deve ser entendida apenas como cor
da pele. A identifica¢io negra desses entrevistados
aproxima-se da negritude sem a etnicidade descri-
ta por Sansone (2003), uma vez que reafirmam
a recusa de fronteiras simbdlicas com brancos,
mesmo que apresentem forte identificagio como
negros. A passagem a seguir ilustra bem esse posi-
cilonamento:

Qual a sua cor?

Preta. Se disser que tenho orgulho ou vergo-
nha, pra mim nio diz nada, porque nio tenho
que ter nem orgulho nem vergonha daquilo
que nio tive participac¢o. Eu tenho que ter
orgulho de coisas que tive participagio. Pode-
ria ter orgulho de ter um doutorado, que nem
tenho, feito na Alemanha. E. Foi dificil fazer?
Foi. Tive problemas? Tive. Mas fiz. Poderia ter
orgulho disso. Mas devia ter porque foi um
esforco meu. Agora, ter o nome Aleluia, por-
que seu pai era isso e aquilo? Nao. Nao tive
participagao nisso. Por que devo ter orgulho
ou vergonha? Nio obstante reconhecer que o
Brasil ¢ um pafs extremamente preconceituo-
s0, nao conhe¢o no mundo um pais tao pre-
conceituoso como o Brasil. As pessoas dizem
que nio existe preconceito, isso ¢ balela. Vocé
deve saber disso. O preconceito existe, ¢ forte,
s6 que é muito velado. As pessoas que dizem “o
qué? Tem preconceito no Brasil” tem reacoes
terrivelmente preconceituosas. Mas isso nio
significa nada pra mim, muito pelo contrério.
Levei a vida muito normal, mas sou preta, sou
negra, nao tenho nenhum problema em dizer
que sou. Até porque nao posso negar, estd no
cabelo, na roupa, no jeitao [pesquisadora em
fisica, 63 anos].

A estreita relagio entre identificagio racial e cor
da pele também aparece em dados de algumas pes-
quisas, como a PESB (2003) e o PCERB (2008),
nas quais a maioria dos entrevistados justifica sua
opgao de identificagdo racial sem problematizi-la,
a partir da cor da pele.” Esse padrio, no entanto,
contrasta com o dos entrevistados que se identifica-
ram como negros espontaneamente ¢ como pardos
de acordo com os critérios do IBGE. No caso dos
negros-pardos, a identificagio como negro ¢é apre-
sentada como uma opg¢do consciente, e muitas ve-
zes ideoldgica.

Especialmente entre os entrevistados de classe
média, foram muito comuns relatos de mudangas
na forma de se identificar racialmente: individuos
que antes se identificavam como pardos ou more-
nos, mas passaram a se identificar como negros. Em
geral, os entrevistados afirmaram que a identifica-
¢ao como negros se deu em paralelo 2 mobilidade
social ascendente, uma vez que com essa ascensio
social passaram a ter consciéncia de fazerem parte
de uma minoria negra em um estrato social majori-
tariamente branco.

Um elemento trazido pelos entrevistados, e
que auxilia a langar luz sobre essa questao, foi o
relato da disponibilidade de um novo repertério
sobre negritude, que antes era inexistente. Alguns
entrevistados, principalmente homens, enfatizaram
que hoje ser negro parece estar na moda no Brasil.
Esse novo repertdrio permitiu que os entrevistados
passassem a valorizar determinados tragos antes
ocultados, através, por exemplo, de cortes de cabelo
e roupas de estilo “africano”. O que parece estar em
jogo aqui é a opgao pela identidade cultural negra
no lugar de outras:

O que significa pra vocé ser negra? Quando eu te
perguntei no inicio vocé falou “sou negra, mas de
acordo com o ibge sou parda”. O que a identidade
negra significa?

Esta ¢ uma longa construg¢do é... essa ¢ uma
longa construgdo de identidade racial por-
que a minha trajetéria sempre me convidou a
embranquecer, né? Pela minha histéria fami-
liar, a minha v¢ era racista, minha v negra,
baiana, era super racista e isso foi passado pra
minha mie, pras minhas tias, [...] mais clara
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né? Ter umas fei¢des mais suaves, queixo, um
nariz nio tdo marcadamente negro. Na mi-
nha infincia minha mae alisava o meu cabelo
desesperadamente, ou prendia. Entdo, assim,
essa identidade negra ¢ uma constru¢io que
eu posso dizer que estd mais associada 2 mi-
nha vida adulta de soltar meu cabelo mesmo,
de ter cabelo crespo assumido, comprido, [...]
descabelada; de usar batom no meu bocio
enorme de mulata; é... de até abracar a cul-
tura, de nio ter vergonha de falar de orixd;
de frequentar a escola de samba e ficar mega
suada como ficam suados os pretos quando
ouvem os tambores. Tudo isso é uma cons-
tru¢do que durante muito tempo na minha
vida eu reprimi, batom eu nio usava, cabelo
eu prendia. Entdo, assim, a negritude ela foi
construida, eu aprendi a valorizar isso [jorna-
lista, 39 anos].

Contudo, seria erréneo afirmar que a opgao
pela identidade negra ¢ uma identificagio pura-
mente simbélica para o grupo de negros-pardos.
Entre os entrevistados de classe média, a asso-
cia¢do entre negritude e discriminagdo (princi-
palmente em contextos de interagdes andnimas)
também aparece como um fator marcante para a
identificagdo como e com negros, ponto analisa-
do em outro trabalho (Silva e Reis, 2011). Nesse
artigo, discutimos como a maioria dos incidentes
de discriminagao racial relatados por profissionais
negros se relaciona a interagdes impessoais em que
o status ocupacional e socioecondémico dos entre-
vistados ¢ questionado em fun¢io da cor da pele.
A experiéncia desses incidentes estd diretamente
ligada 4 identificagio como negros, uma vez que
muitos entrevistados afirmam que, apenas quando
ascenderam socialmente e passaram a perceber a
diferenca e a discriminagio, optaram por assumir
sua negritude.

Em resumo, no grupo de entrevistados ne-
gros-pardos, majoritariamente composto por en-
trevistados de classe média, a identificagao racial
como negros estd diretamente vinculada a um
processo de identificagdo a partir da conscienti-
zagao familiar, politica ou cultural, além de estar
relacionada com as experiéncias de discriminagao

racial. Essa relacao entre nivel socioecon6mico e
identificagdo como negro que encontramos em
nossa amostra — e que ¢ confirmada pela pesqui-
sa Datafolha (2008), onde a grande maioria dos
entrevistados que se classifica como negros possui
ensino superior — sugere que o repertdrio sobre
negritude pode ter diferentes alcances, relaciona-
dos com critérios socioecondmicos.

Entre entrevistados da classe trabalhadora,
por sua vez, a identificagdo como negro aparece
menos frequentemente. Em relagdo a esse grupo,
a identificagdo como pardos tende a ser compre-
endida de duas formas distintas: em um grupo
¢ conjugada a categorizagdo como negros em
momentos de discriminagao racial (o grupo que
chamamos de pardos-negros), e para outros indi-
viduos a identificagio como pardo estd associada
a negacdo da discriminagio racial (grupo que cha-
mamos de pardos-pardos).

Pardos, mas quase negros: pardos como fato, e
negros como classificagio?

Uma das vantagens das entrevistas qualitativas
¢ a possibilidade de explorar as vdrias facetas que
a identificagdo racial pode ter. No caso das nossas
entrevistas, identificamos alguns entrevistados que
iniciaram a entrevista como pardos, mas ao longo
da entrevista passaram a se identificar como ne-
gros. Nesse grupo, quando questionados pelas suas
identificagbes raciais espontineas e a partir das ca-
tegorias do ibge, os entrevistados identificavam-se
como pardos e morenos. Em geral, essa identifica-
¢ao muda quando os entrevistados sio questiona-
dos sobre as experiéncias de discriminagio racial.
E a sensagio de injustiga, racismo e discriminagio
que desperta as mengdes espontineas sobre identi-
ficacdo racial de negros:

Pra vocé o que explica o racismo?

O racismo ¢ uma coisa interior de cada um,
nio tem explicagdo; ¢ o interior da pessoa. A
pessoa, muitas das vezes, pode ser parda e se
sentir uma pessoa negra, vocé td de acordo co-
migo? E s6 ter uma pessoa mais clara que ela
que ela vai se sentir negra [encarregado de ser-
vicos gerais, 51 anos].
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A maioria das referéncias a negritude nes-
te grupo ¢ de identifica¢do — tanto racial quanto
social — com os negros. Parece, contudo, princi-
palmente entre os entrevistados mais jovens, que
um novo repertdrio sobre negritude comega a es-
tar disponivel e possa ter influenciado a mudanga
de identidade racial ao longo da entrevista, justa-
mente quando o entrevistado ¢ requisitado a ela-
borar de forma mais profunda diversas questoes.
Para esse grupo, no entanto, ¢ menos frequente
a afirmagdo de que ser negro estd na moda, mas
¢ recorrente uma afirmagio do orgulho de ser ne-
gro, mesmo que o entrevistado nao tenha muita
clareza dos motivos:

E o0 que significa pra vocé ser negra, parda? Como
vocé se define?

Tenho orgulho. Tenho orgulho do meu pai ser
preto, de eu ser parda. De ser filha de negra,
neta de negra. Tenho orgulho. Quero que os
meus filhos se orgulhem disso também [assis-
tente administrativa, 32 anos].

Em muitos sentidos esse grupo de entrevista-
dos aproxima-se dos pretos-negros da classe traba-
lhadora. Para ambos os grupos a identidade racial
s6 é problematizada em momentos de discrimina-
¢ao racial. A experiéncia de discriminagao racial faz
com que os dois grupos se aproximem ao se senti-
rem estigmatizados em oposi¢ao aos brancos. Uma
hipétese para interpretar esse dado ¢ que o repertd-
rio disponivel para se falar de discriminagio racial
no Brasil faz uso do termo negro, e ndo dos termos
pardo ou nio branco. Dessa forma, ao falarem so-
bre discriminagio, ou definirem sua identidade ra-
cial a partir da discriminagio, os entrevistados que
inicialmente se identificaram como pardos, passam
a se ver como 0s negros.

E como ¢ que vocé se vé como pardo na nossa so-
ciedade?

Eu me vejo na parte negra, de repente, se tiver
de sofrer algum tipo de preconceito dessas pes-
soas que tem, eu vou sofrer porque eu fago par-
te da parte negra. Se for uma pessoa que tem o
preconceito sobre a raca negra, a pessoa negra,
vai ter comigo também [seguranga, 31 anos].

Em suma, para o grupo de pardos-negros, ser
pardo estd relacionado com a cor da pele, o regis-
tro da certidio de nascimento, ou ter um dos pais
brancos — ¢ quase um fato objetivo. Ser negro, por
sua vez, estd associado a ser discriminado e a re-
conhecer os episédios de discriminagio racial. E
exatamente a auséncia do reconhecimento da dis-
criminagao racial que separa o grupo de pardos-
-negros do préximo grupo que identificamos, os

pardos-pardos.
Pardos, mas negros de tio pobres?

Esse grupo de entrevistados define-se de forma
consistente como pardos ao longo de toda a entre-
vista. Se, de um lado, a identificagdo como pardo ¢
tida como um fato dado pela certido de nascimen-
to e pela mistura racial (como também observamos
nos outros dois grupos), de outro, esses entrevista-
dos também enfatizam a diferenca entre ser pardo
e ser negro:

O que significa ter essa cor pra vocé, ser parda?
Uma mistura de morena com branca. Enten-
deu? Porque a cor, ela nao ¢ nem branca nem
morena. Ela fica na meia estagio. Por qué? Por-
que a parda te facilita. Vocé pode ficar bran-
ca, como eu to agora, ¢ quando vocé for na
praia pegar um bronze vocé fica moreninha.
Essa ¢ a facilidade da parda. Porque eu jd fui
mais bronzeada. Entdo as pessoas falavam “Ah,
vocé ¢ moreninha!”. Como se vocé for olhar
pra minha filha, vocé nio diz que ela é minha
filha. Ela ndo tem a minha cor. Ela j4 ¢ mais
morena que eu. Ou seja, vocé olha pra mim
e pensa “Ah ndo. Vocé nio ¢ dessa cor”. Mas
realmente. Af t4 14 escrito no meu registro: par-
da. Minha mae até perguntou “Ué? Por que
parda? Por que nao morena, ou branca, ou pre-
ta.” Entendeu? Mas nio, parda. Mas eu gragas
a Deus eu nunca tive problema com relagio a
discriminagdo, desrespeito. Nada disso [digita-
dora, 43 anos].

Entre os entrevistados que se definem como
pardos-pardos, ¢ possivel notar certa resisténcia a
identificagdo como negro — o que poderia ser inter-
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pretado como um suporte para a tese sobre a aliena-
¢ao dos pardos presente na literatura. No entanto,
de forma mais consistente entre 0s N0ssos entrevis-
tados, o que identifica esse grupo ¢ a percepgao de
que ndo sofrem discriminagio racial. A passagem a
seguir ¢ caracteristica desse entendimento:

Vocé acha que existe racismo no Brasil com as pes-
soas pardas? Vocé acha que elas sofrem algum tipo
de racismo?

Quem sofre mais racismo ¢ o negro. [...] Tem
branco que nao suporta negro, e negro que nao
suporta branco. [...] Eu estou ali no meio t6
tranquilo, café com leite [motorista, 25 anos].

Entre os pretos-negros e pardos-negros a dis-
criminagdo racial é mais central, por mais que
muitas vezes a discriminagdo racial se sobreponha
4 socioecondmica. E a percepgio da discriminagio
social que une os trés grupos. Mas, para o grupo de
pardos-pardos, as fronteiras rigidas sao socioecond-
micas, principalmente em rela¢io aos brancos ricos,
tipicamente da zona sul carioca. Os brancos po-
bres, ou menos favorecidos, portanto, no sio vis-
tos como um grupo distinto, mas sim unidos com
os pardos pela situagio socioeconémica parecida.
Em geral, a desigualdade socioecon6émica apareceu
como a mais forte e mais marcante nas entrevis-
tas, mas no caso dos pardos-pardos muitas vezes ela
apareceu negando a importancia da desigualdade
racial. Mesmo entre alguns pardos de classe média,
foi possivel encontrar essa énfase na desigualdade
socioecondmica:

Vocé acha que existe desigualdade entre negros e
brancos?

N3o, acho que nio. Acho que no Brasil o cara
nio ¢ negro e branco, ¢ rico e pobre. A se-
gregacao nossa aqui é econdmica, ¢ a classe
dominante e os outros que nao estao na esfera
dessa classe. Eu nio me lembro de nenhum
exemplo de um negro 14 (nessa classe), no
Brasil nao tem. Mas, a classe dominante vem
de familias europeias, os grandes grupos aqui
no Brasil sio todos brancos. Mas a diferen-
¢a ndo ¢ essa aqui. E a barreira que separa o
cara pobre para chegar na esfera de cima. Af

por conta do préprio estudo, deficitdrio, que
ele nao consegue... hoje se tenta resolver com
cotas, mas nao ¢ a solugdo. A prépria fami-
lia do cara... o processo ¢ um negécio total, a
familia d4 a base também, entdo ele nio estd
numa familia que d4 essa outra base além da
escola, niao adianta. Se ele conhece outro, af
se motiva a se adaptar aquele outro. Eo que
aconteceu comigo também... uns morreram,
viraram bandidos... por que ali no Catumbi,
né? Porque ficaram no mesmo ambiente ali,
né... eu. Talvez porque tenha saido um pouco
dali tenha conseguido sobreviver nesse esque-
ma af [economista, 53 anos].

Através de entrevistas ¢ impossivel dizer se
a auséncia de relato sobre discriminagio racial se
deve a uma falta de consciéncia ou & hegemonia do
repertorio sobre diferengas de classe no Brasil. O
que nossos resultados ilustram é que a identifica-
¢ao como e com os negros estd diretamente ligada
a percepgio da discriminagio racial. Neste tltimo
grupo de pardos-pardos, a auséncia dessa percep¢ao
parece levar os entrevistados a priorizarem as fron-
teiras socioecondémicas e, em alguns casos, a nega-
rem as fronteiras raciais.

Notas (in)conclusivas

Neste artigo procuramos explorar como a
perspectiva dos brasileiros pardos pode colabo-
rar para o estudo das relagdes raciais no Brasil.
A partir da situagdo paradoxal em que os pardos
historicamente compartilham uma situagio socio-
econdmica parecida com a dos pretos, mas siste-
maticamente identificam menos discriminagio ra-
cial do que esse grupo, buscamos analisar como o
foco nos pardos permite analisar questdes relativas
tanto 2 classificagao racial quanto 4 mensuragao
da discriminagdo, a partir de uma perspectiva ain-
da pouco explorada.

Com base em nossa andlise foi possivel le-
vantar algumas questoes relevantes para o estudo
das relagbes raciais brasileiras. O primeiro pon-
to ¢ que, embora pretos e partos compartilhem
situagbes socioecondmicas parecidas, nao cons-
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tituem um grupo homogéneo na sua percepgao
sobre a realidade racial brasileira. Dessa forma,
ainda que o uso da categoria negros ou nao bran-
cos seja relevante para destacar a permanéncia
das desigualdades raciais, pretos e pardos tém
percepgoes raciais diferentes e identificam fron-
teiras simbdlicas e econdmicas em relagao aos
brancos de formas distintas.

Segundo, os pardos nio sio simplesmente
menos negros (ainda que alguns se definam como
pardos porque nio brancos e nao negros). A mul-
tiplicidade de significados que a identidade parda
pode ter ainda precisa ser explorada. Neste trabalho
levantamos algumas possibilidades de como a iden-
tidade parda e a identidade negra podem se recon-
ciliar, mas estamos cientes de que foi um exercicio
ainda preliminar. Parece-nos especialmente interes-
sante verificar de forma mais precisa como as fron-
teiras socioeconémicas afetam essa questao.

Uma terceira questdo diz respeito a relagio
entre mistura racial e discriminagdo. Ao se iden-
tificarem como pardos, muitos entrevistados es-
tao enfatizando a sua origem misturada, e muitos
apontam isso como uma caracteristica positiva do
Brasil e de suas experiéncias (Silva e Reis, 2012).
A identificagdo de pardo como misturado, no en-
tanto, nio impede que os entrevistados pardos,
pretos e negros identifiquem e denunciem a dis-
criminagao racial, muitas vezes optando pela iden-
tificagio como negros.

Nossos resultados mostram que o repertdrio
da negritude no Brasil pode ser reconciliado com
a identificagao como pardo a partir de duas verten-
tes. Por um lado, a partir de um viés mais cultura-
lista, cabe enfatizar a disponibilidade de um novo
repertério para identificagio da negritude como
diferenga, que pode estar influenciando a identifi-
cagdo simultinea como pardo e negro, sem que essa
multipla identifica¢io racial apareca como contra-
ditéria para quem a adota. Por outro lado, que se-
ria uma vertente mais estruturalista, ¢ importante
priorizar a relagdo entre categorizagdo e discrimi-
nacao, isto ¢, as formas como a categorizagao como
negro afeta a identificagio dos pardos em situagoes
de discriminagio racial.

Nos dois casos, a identificagio como negro
parece ser fortalecida como categoria de andlise

e explica¢do da realidade racial brasileira, mesmo
que sem excluir a realidade da mistura racial. No
caso dos pardos que recusam a identificagao como
negros, o repertério hegemoénico ainda é o da de-
sigualdade e da discriminagao social como sendo
superior e mesmo excludente da desigualdade e da
discriminagao racial. Ndo ¢ nossa intengio julgar
se a razdo desse entendimento seria um sinal de
alienagio ou de bom senso. Acreditamos, contu-
do, que a identidade parda merece ser examinada
com mais cuidado, jé que parece englobar uma
parte considerdvel (e talvez crescente) da popula-
¢ao brasileira.

Notas

1 A partir de 1950 também foi incluida a categoria ama-
rela e, em 1990, a categoria indigena. Como essas duas
categorias representam um percentual muito pequeno
da populagdo, ndo serdo analisadas neste trabalho.

2 Survey nacional com mil casos conduzido em agosto
de 2010. Esse survey é parte de um estudo compa-
rativo sobre relagdes étnico-raciais no Brasil, México,
Colémbia e Peru, financiado pela Fundagao Ford, co-
ordenado internacionalmente por Edward Telles e no
Brasil por Marcelo Paixdo e Graziella Moraes Silva.

3 Cada entrevistado poderia fornecer até dois contatos
para a entrevista de forma a permitir uma maior va-
riagao da amostra.

4 O recrutamento da empresa foi feito na rua em bair-
ros da zona norte do Rio de Janeiro.

Resposta muiltipla, p. 31, Datafolha (2008).

No survey Datafolha os pretos relatam sistematica-
mente mais do que os pardos terem experimentado
discriminagdo devido & cor. Para a pergunta referente
a (i) conseguir algum trabalho, 6% dos pardos e 21%
dos pretos dizem que sim; (ii) receber alguma promo-
¢d0, 4% dos pardos e 12% dos pretos dizem que sim;
(iii) comprar ou alugar alguma casa, 3% dos pardos
e 8% dos pretos afirmam que sim; e (iv) estudar em
alguma escola, 4% dos pardos contra 10% dos pretos
dizem que sim.

7 No PCERB (2008), 55% dos entrevistados afirma-
ram que cor da pele é a dimensdo mais relevante para
a defini¢ao de cor ou raga, seguidos de 15,4% que
afirmaram serem os tragos fisicos, 13% a origem fa-
miliar e 8,5% a origem socioeconémica.
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Um elemento central, mas pouco dis-
cutido, no debate sobre relagoes raciais
no pais é a perspectiva dos brasileiros
pardos — a identificagdo etno-racial que
mais cresceu nos ultimos censos. Histo-
ricamente os pardos compartilham uma
situagdo socioecondmica parecida com a
dos pretos, mas identificam de maneira
sistemdtica menos discriminagao ra-
cial do que esse grupo. O foco sobre as
percepgdes dos pardos permite explorar
duas questdes centrais das relagdes ra-
ciais brasileiras, a identificacio racial e a
mensuracio da discriminagio, a partir de
uma perspectiva pouco explorada. Para
isso, utilizamos dados de survey e anali-
samos entrevistas semiestruturadas com
entrevistados que se identificam como
pardos — método que permite priorizar
suas percepgoes, estratégias e definicoes
de fronteiras raciais e simbdlicas.
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BRAZILIAN BROWNS
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A key but understudied element of Bra-
zilian race relations is the perspective of
those who are identified as brown, the
ethno-racial identification that has in-
creased the most in the last Censuses.
Historically, Brazilian browns share with
blacks a lower socioeconomic status, but
systematically perceive less racial dis-
crimination when compared to them.
The focus on the perceptions showed by
the browns allow us to analyze two key
issues of Brazilian race relations, racial
identification and the measurement of
discrimination, from an original perspec-
tive. In order to follow this path, we rely
on survey data as well as on in-depth in-
terviews with people who are identified
as brown according to Brazilian census
categories, exploring their perceptions,
strategies and definitions of racial and
symbolic boundaries.
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IDENTITES, LES INEGALITES ET
LA DISCRIMINATION PERCUE
PARMI LES MULATRES DU
BRESIL

Graziella Moraes Silva
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Un élément central mais peu discuté dans
le débat sur les relations raciales brési-
liennes est la perspective de mulatres,
groupe ethnique et racial qui a le plus
augmenté lors des derniers recensements.
Historiquement, les multres partagent un
statut socio-économique similaire 4 celui
des Noirs, mais ils identifient systémati-
quement souffrir moins de discrimination
raciale que cet autre groupe. Laccent mis
sur les perceptions des mulétres nous per-
met d’explorer deux questions centrales
des relations raciales au Brésil: 'identifica-
tion raciale et la mesure de la discrimina-
tion, a partir d’un point de vue rarement
exploité. Nous utilisons pour cela des
données provenant d’enquétes nationales
et nous analysons des entretiens semi-
structurés avec des personnes qui s'identi-
fient en tant que mulatres — une méthode
qui permet de prioriser leurs perceptions,
leurs stratégies et leurs définitions des
frontiéres raciales et symboliques.
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