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A obra de Pierre Bourdieu, uma das mais impactantes na sociologia do século XX, tem
sido pouco mobilizada no &mbito dos estudos do trabalho, inclusive na Franca. A obra
coletiva Bourdieu et le travail, organizada por Maxime Quijoux, que teve origem em um
coléquio homénimo!, realizado em 2012, parte dessa constatacdo - que também poderia
se estender aos estudos da sociologia do trabalho no Brasil -, e se prop&e a superar tal
lacuna por meio de um duplo exercicio: primeiramente, evidenciando o lugar reservado
a interpretacdo das relagbes de trabalho no estudos de Bourdieu; e apresentando
investigagdes contemporaneas, sobretudo de jovens pesquisadores/as, que lancam mao
das ferramentas tedricas cunhadas pelo célebre sociélogo francés, para discutir um amplo
leque de casos empiricos. Embora o livro em questéo seja de 2015, a publicagdo de sua
resenha se justifica em funcédo da obra oferecer uma contribuicdo absolutamente inédita,
tecendo os fios tedricos e empiricos, aparentemente soltos, que ddo um lugar central as
reflexdes sobre o trabalho na teoria do mundo social de Pierre Bourdieu, o que podera
redundar em novas reflexdes e usos da obra do autor no Brasil.

Na primeira parte do livro, Bourdieu et le travail, une introduction, escrita pelo préprio
organizador da obra, encontramos um denso e detalhado esfor¢o de reconstrugdo do
espaco dedicado a andlise das relagdes de trabalho na obra de Bourdieu, por meio do
qual Quijoux demonstra como as reflexdes de Bourdieu acerca do lugar do trabalho
no mundo social teriam influenciado tanto a nocédo de espaco social como um espaco
multidimensional de posi¢des sociais - definido pela posse de determinados capitais
(econdmicos, culturais, sociais, simbdlicos) - quanto o desenvolvimento dos conceitos
estruturantes de sua teoria, tais como campo, habitus, estilo de vida e illusio. Nesse sentido,
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Quijoux defende que o trabalho ndo pode ser entendido, na obra de Bourdieu, como um
objeto com propriedades sociais especificas, mas como espaco suplementar de expressdo
das divisbes sociais que estruturam as sociedades contemporaneas, constituindo-se,
portanto, como um campo: espaco dindmico de lutas objetivas e simbdlicas que opdem
agentes em torno das defini¢cdes de diferentes dimensdes das relagdes de trabalho.
Assim, uma andlise (rigorosa e minuciosa) do carater agonistico do funcionamento
desses microcosmos sociais, que sdo os campos, abriria a possiblidade para se pensar
as relagdes de trabalho como um dominio social paradoxal: capaz tanto de legitimar as
dominacgdes mais subterraneas, quanto de gerar disputas capazes de reconfigurar objetiva
e subjetivamente a experiéncia do trabalho na tessitura da vida social.

De acordo com Quijoux, Bourdieu estaria interessado, sobretudo, nos modos como, a
partir de processos de socializagdo - portanto, dos processos de constituicdo do habitus -,
trabalhadores e trabalhadoras, de um lado, dariam forma ao seu pertencimento de classe
e a sua trajetdria produzindo disposicdes profissionais especificas; e, de outro, em como
tais pessoas tomariam parte nas disputas pela definicdo de seu trabalho e seu oficio ou
profissdo. Assim, “reintegrando” o trabalho a uma dindmica mais geral do funcionamento
da vida social, o sociélogo francés indica que ele néo é tdo somente um espago de luta
entre exploradores e explorados (ou entre explorados e explorados), nem unicamente
um meio para ganhar a vida e assegurar a subsisténcia da familia: a vida profissional, com
a disciplina, regularidade, préticas e valores que lhes sdo inerentes, constituiria um pilar
fundamental do enquadramento da existéncia individual e coletiva. De modo que, assim
como no caso do equilibrio emocional, o sistema de quadros temporais e espaciais nos
quais se desenrola a existéncia ndo poderia se constituir, na auséncia dos marcos que sdo
fornecidos pelo trabalho. Avancando no mesmo sentido, o trabalho, para Bourdieu, seria
também capaz de formar uma consciéncia temporal e racional particular, que resultaria
em maior discernimento politico. Nas palavras de Quijoux: “o trabalho aparece na obra
de Bourdieu, como uma, sendo a unica, instituicdo capaz de oferecer novas disposicées,
dteis tanto para uma conduta reflexiva como prospectiva, individual e coletiva”(Quijoux,
2015, p. 82).

Ainda em relacéo a essa primeira parte do livro, vale destacar a anélise de Quijoux sobre
a articulacdo entre as questdes do trabalho e um objeto muito célebre da obra de Bourdieu:
a escola. Mais especificamente, o autor destaca a ténue, mas fundamental, relacéo entre
ainstituicdo escolar e o trabalho, na medida em que cabe a primeira preparar, sobretudo
subjetivamente, os individuos para os postos de trabalho que lhes serdo destinados por
sua origem e trajetéria social. Assim, destacando a importancia da escola sobre o mundo
profissional e lancando mdo do conceito de habitus, Bourdieu ultrapassaria uma leitura
sincronica - bastante frequente em relagdo as condicbes de trabalho - e demonstraria que
a relagdo com o trabalho é o resultado de uma articulacdo complexa entre socializacdo
primaria e secundaria, origem e trajetdria social, propriedades e disposi¢des e, também,
entre as configuragdes dos campos profissionais e do mercado de trabalho, em seus
delineamentos nacionais e regionais.

Na segunda parte do livro, Bourdieu, I’Algerie et le travail: réflexivités et enjeux
heuristiques, o foco recai sobre o fecundo periodo de estudos na Argélia, quando,
acompanhado de jovens estatisticos franceses, jovens pesquisadores da Faculdade de
Letras de Argel, entre eles Abdelmalek Sayad (1933-1998), e guias locais, e lancando mao
de uma abordagem etnossociolégica (producgdo e uso de dados quantitativos, observagdes,
entrevistas, material fotografico), Bourdieu se debrucou sobre o desmantelamento das
relacdes econdmicas e de trabalho tradicionais e seus desconcertantes efeitos sobre a
formacéo de novas disposi¢cdes econdmicas (e culturais) ajustadas ao capitalismo, em um
contexto histérico e social particular. A esse respeito, nesta parte do livro, encontra-se um
texto do préprio Bourdieu, Retour sur 'expérience Algérienne, mais especificamente, uma
comunicacdo oral na qual ele discute alguns aspectos das condicdes da producédo de
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sua sociologia no contexto argelino. Em seguida, Fabien Sacriste, analisando a oposicdo
entre trabalho tradicional e trabalho assalariado, enfatiza a transformacéo da relacdo com
o tempo imposta pelo desenvolvimento do capitalismo ao trabalhador. E, finalmente, o
texto de Claude Didry discute a fecundidade das pesquisas do periodo argelino para a
formacéo de uma inteligibilidade das dimensdes histdricas do trabalho nas sociedades
industriais.

Para a terceira parte do livro, Activités intellectuelles, professions artistiques et économie
symbolique, foram selecionadas comunicacdes apresentadas no coléquio supracitado que
discutiram objetos mais estudados por Bourdieu -, a saber, a escola e o mundo artistico
- e sua conexdo com as questdes da sociologia do trabalho. Nicolas Sembel apresenta
uma rigorosa e detalhada discussdo sobre a paradoxal pouca visibilidade do trabalho
de professores e professoras na obra de Bourdieu; demonstrando, no entanto, que o
socidlogo francés teria desenvolvido chaves analiticas importantes para a compreensdo
do trabalho docente, tanto por meio da discussdo do funcionamento das instituicdes
escolares quanto pela anélise de suas proprias experiéncias escolares, por meio das quais
Bourdieu realiza um exercicio de auto-objetivacdo. Wenceslau Lizé e Delphine Naudier,
por sua vez, analisam o trabalho desenvolvido por profissionais chamados “intermediarios”
no campo artistico (agentes de atores, diretores de casting, gerentes de musicos), ou seja,
atividades que se localizam entre o mundo das artes e do comércio, o que conduziria auma
transformacé&o tanto do habitus profissional desses sujeitos, que se tornam “operadores de
mercado”, quanto do habitus dos artistas que eles representam, que sdo estimulados a se
tornarem “empresarios de si mesmos”. Em seguida, Pierre Emmanuel Sorignet apresenta
uma pesquisa sobre bailarinos contemporéneos e as especificidades de uma profissdo na
qual o corpo é o instrumento de trabalho principal e sobre como a sociologia de Bourdieu
o conduziu a analisar seus dados por meio da “sociologia da crenca”. Finalmente, Marc
Perrenoud prop&e analisar como foi possivel articular a sociologia trabalho interacionista
e uma sociologia dos bens simbdlicos na construcdo de anélises que consideram tanto
as dimensdes objetivas quanto subjetivas das relacdes de trabalho.

A partir de enquetes contemporéneas, na quarta parte do livro, Habitus professionnel
et division sociale: le travail entre reproduction e socialisation, encontram-se trabalhos
que destacam a fecundidade empirica da nogdo de habitus e de trajetdria, bem como
dos processos de socializagdo dos quais séo tributérios, nas andlises das relagdes de
trabalho. Assim, Cécile Rabot analisa a forma como os bibliotecarios pensam e praticam
seu trabalho e identifica um habitus profissional especifico, associado a agentes que
ocupam uma posi¢cdo dominada no campo literario, educacional e/ou politico cultural.
Esse habitus seria o produto de socializa¢gdes que remetem, por um lado, as origens e
trajetdrias sociais desses profissionais e, por outro, as formas de organizagdo do trabalho
no &mbito das bibliotecas. Yohan Selponi, por sua vez, trata do trabalho de enfermeiras
escolares, vinculando habitus profissionais das agentes as suas praticas laborais e
investimentos profissionais. Enquanto Thibaut Menoux analisa como as trajetdrias dos
concierges de hotéis de luxo permitem um encontro entre um habitus de classe popular,
na maioria das vezes, e situacdes de trabalho que envolvem a aquisi¢cdo de gostos e
disposi¢des proprias a alta burguesia. Rémy Caveng, finalmente, questiona a existéncia
e os métodos de constituicdo de uma “disposi¢cdo a precariedade” a partir do caso de
trabalhadores em empresas de pesquisa de opinido. Indicando que n&do existe um habitus
de trabalhador temporério, o autor nos convida a compreender diferentes maneiras de
viver a instabilidade no trabalho, o que varia em funcao dos recursos e disposicdes dos
agentes, e se desdobra em formas variaveis de relagdo com a condi¢do de assalariado.

A quinta parte do livro Le travail entre dominations et conflits se dedica a reunido de
artigos que discutem um objeto capital tanto na obra de Bourdieu, quanto nos estudos
dotrabalho: a dominacdo. O texto de Laurence Proteau exp&e as légicas do senso prético
de policiais, mais especificamente, trata-se de uma anélise dos modos de producéo de
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um habitus policial no dmbito das relagdes de trabalho, com énfase sobre as condic¢bes
de transformacéo de disposi¢cdes adquiridas ao longo da vida em um habitus profissional
especifico, associado, de modo consciente ou inconsciente, a um conjunto especifico de
valores e préticas. Lucie Goussard, por sua vez, discute como o grau de adaptagdo dos
executivos as injuncdes gerenciais, que caracterizariam o “novo espirito do capitalismo”,
varia de acordo com o tipo e o volume de capitais possuidos pelos agentes e, no mesmo
sentido, aponta que tal processo é tributario, em grande medida, da posi¢do social de
origem dos agentes, em um contexto no qual executivos de origem popular tenderiam
a ficar em situagdes mais vulneraveis. No encontro entre a sociologia do trabalho e
sociologia dos movimentos sociais, Sophie Béroud discute a relevancia do conceito
de "campo sindical”, convidando a anélise das propriedades e relagdes dos agentes e
organizagdes que atuam nesse espaco, reconstituindo a génese e as especificidades
das disputas dessa atividade politica e social particular, bem como as possibilidades e
limites da autonomizagdo do campo sindical. Por fim, a contribuicdo de Michael Burawoy
oferece uma reflexdo sobre a nocdo de dominagdo no trabalho, a partir de uma leitura
critica dos escritos do marxista Antonio Gramsci (em particular de suas reflexdes sobre
hegemonia e constru¢do do consentimento) e de “A dupla verdade do trabalho” de
Bourdieu. Considerando Gramsci excessivamente otimista e Bourdieu muito pessimista
sobre as possibilidades de emancipacéo pelo trabalho, Burawoy propde sua propria
teoria da mudanca social a partir da nogdo de que, sob certas condi¢des, os individuos
podem ser levados a perceber a dominacdo e desafia-la.

Leitura fundamental para aqueles que se interessam pela obra de Bourdieu e as questdes
do mundo do trabalho, essa obra pode ser entendida como um convite instigante aos
pesquisadores e pesquisadoras brasileiras, especialmente a quem pretende pensar as
relacdes de trabalho considerando o necessario transito entre as dimensdes objetivas e
subjetivas, materiais e simbdlicas na constituicdo dessa dimensdo da vida social. Nesse
sentido, destacam-se ao menos duas questdes fundamentais: a necessidade de anélises
que considerem tanto um recorte sincronico quanto diacrénico no estudo das trajetérias
e experiéncias de trabalho, dando-se o devido relevo ao fato de que essas séo resultado
de processos de socializagdo diversos e alongados no tempo. Valeria destacar, ainda, que
alonga e profunda discusséo feita por Bourdieu sobre o papel da escola na formagédo do
habitus de classe e o habitus profissional, como preparadora para o mundo do trabalho,
ainda é pouco considerada na sociologia brasileira. Como consequéncia, a sociologia
do trabalho brasileira olha muito pouco para a escola e os sistemas escolares, em sua
organizagdo e seus efeitos; enquanto a sociologia da educacdo no Brasil, embora fortemente
ligada a obra de Bourdieu, também n&o se debruca com frequéncia sobre as relacdes de
trabalho e as configuragdes do mercado de trabalho, o que acaba por diminuir potenciais
olhares cruzados sobre fenémenos tdo fortemente relacionados.
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