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Resumo

Esta tese tem como objetivo compreender a constituicdo de
novas formas de trabalho a partir de um processo de mudangas
estruturais no capitalismo que procura assegurar a competitividade
das empresas pela flexibilizacdo das contratagcdes e supressao dos
direitos conquistados pelos trabalhadores. Parte-se do pressuposto
de que estaria havendo uma proliferagdo de inser¢des ocupacionais
distintas darelagao assalariadaregulamentada e, portanto, ndo regidas
pelas garantias dadas a partir do contrato formal, o que poderia
constituir uma tendéncia a precarizagdo das relagdes de trabalho.
Nesse sentido, com o crescimento das contratagdes flexiveis,
profissionais de alta escolaridade aproximar-se-iam da experiéncia
de trabalho precario vivida ha tempos por trabalhadores de baixa
escolaridade. Dados quantitat)vos comprovam uma ampliagdo da
precarizacao do trabalho em impoZ2tantes regides metropolitanas do
Pais, sendo que o Distrito Fed%ral se destaca pelo forte crescimento
de contratagdes flexibili:adas, inclusive com elevacao mais expressiva
entre os trabalhad/res de maior escolaridade. A reflexdo sobre as
caracteristicas $as novas formas de contratacdo foi aprofundada
em pesquisa qual)tativa sobre a trajetoria ocupacional tanto de
profissionais de nivel superior como de trabalhadores de baixa
escolaridade, em analise comparativa entre as recentes modalidades
de insercao e a tradicional inser¢@o informal. Constata-se que, para os
profissionais mais escolarizados, o periodo de trabalho sem vinculo
¢ menor ¢ mais recente em suas trajetorias, ao passo que mais da
metade dos trabalhadores de menor escolaridade nunca teve um
emprego regulamentado. Os empregadores se utilizam de diferentes
estratégias para diminuir o custo do trabalho, mascarando relagdes
empregaticias por meio de outros tipos de vinculos nos quais ndo
ha garantias de direitos e protecdo social. Conclui-se que ha uma
tendéncia de precarizacdo do trabalho em contexto onde impera a
logica do mercado, e mesmo individuos altamente escolarizados
estdo sujeitos a conviverem com a inseguranga, a instabilidade e a
falta de direitos e beneficios sociais.
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