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RESUMO: As transformacdes da sociedade contemporénea vém sendo analisadas por diversas disciplinas no campc
das Ciéncias Humanas, buscando compreender suas implicaces para os sujeitos e suas relacdes sociais. Neste contex
categorias tedricas classicas tém sido questionadas. Apresentamos aqui algumas articulacdes tedricas possiveis ent
os conceitos identidade e trabalho, considerando o cenario social contemporaneo. A identidade é discutida a partir de
diferentes teorias sociais e da articulagdo com o conceito de identificacdo na Psicanalise, enfatizando sua dimensaa
processual. O trabalho no capitalismo contemporaneo assume configuracdes como flexibilidade, temporariedade, preca-
riedade, informalidade, produzindo alteracbes que se expressam no modo de ser dos trabalhadores. Nossas reflexte
sobre o contexto produtivo contemporaneo nos levam a afirmar que, apesar das dificuldades, a construgdo dos processc
identitarios pelos sujeitos ainda tem lugar. Certamente sao posi¢cfes de sujeitos transitérias e efémeras, mas nao é po:
sivel negar a coeréncia e a continuidade na histéria de vida de cada um.
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IDENTITY AND WORK IN CONTEMPORANEOUSNESS:
RE-THINKING THE POSSIBLE ARTICULATIONS

ABSTRACT: The changes in contemporary society have been analyzed by several disciplines in the Human Sciences
field, trying to understand its implications to the subjects e their social relations. In this context, theoretical categories
have been put in question. Here we present some possible theoretical articulations between the concepts of identity and
work, considering the contemporary social scenery. Identity is discussed from different social theories and the articula-
tion with the concept of identification in Psychoanalysis, emphasizing the dimension of its process. Work in the contem-
porary capitalism system accepts configurations as flexibility, temporality, precariousness, informality, producing
alterations that are expressed in the workers’ ways of being. Our reflections about the contemporary productive context
make us affirm that, despite the hardships, the building of identity processes in the subjects still has a place. Certainly
they are transitory and ephemeral positions of subject, but it's not possible to deny the coherence and the continuance
in each person’s life history.
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Nas ultimas décadas do século XX emerge o debdi@89), compartilhamos a concepg¢éo de autores (Antunes,
sobre as mudancas na sociedade como um todo e, en2862, 2003b; Harvey, 2000; Lessa, 1997) que reafirmam
pecial, no contexto produtivo, com implicacdes tanto sobbgpapel dessa categoria como fundante do ser humano e
as relagdes sociais quanto para o modo como os sujeftessuas formas de sociabilidade.
se constituem nestas relagdes na contemporaneidade. Diso conceito de identidade, por sua vez, vem sendo ques-
cute-se em que medida as mudancas na sociedade tisdrado por diferentes areas do conhecimento, descons-
derna se configurariam como uma nova forma sociatuindo a idéia de uma identidade Unica, integral e origina-
denominada por alguns de sociedade pos-moderna. ria e criticando os modelos essencialistas de compreensédo

A contemporaneidade trouxe em seu bojo transform° tema. Entao, por que continuar pensando a este res-
cBes sociais, econdmicas, tecnoldgicas e geopoliticas BEHO? Ainda que o consideremos “sob-rasura”, concor-
escala mundial, com implicagdes para os modos de §8Mos com Hall (2004), quando aponta a necessidade de
dos sujeitos e suas formas de agir na sociedade. Tais trgHR0termos conceitos como identidade, pois
formacdes, ao produzirem um contexto marcado por carac- ... uma vez que eles ndo foram dialeticamente supera-
teristicas como transitoriedade, efemeridade, descontinui-  dos e que ndo existem outros conceitos, inteiramente
dade e caos, atingem algumas categorias tedricas chaves diferentes, que possam substitui-los, néo existe nada

na area das ciéncias humanas e sociais, dentre as quais iden- & fazer sendo continuar a se pensar com eles — em-
tidade e trabalho bora agora em suas formas destotalizadas e descons-

_ truidas, nao se trabalhando mais no paradigma no
No que se refere ao trabalho, ainda que tenhamos em  qual eles foram originalmente geradgsall, 2004,

conta o debate sobre a perda da sua centralidade (Offe, p. 104).
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Aceitando este desafio, nos propusemos, neste artigo,Sainsaulieu (1988) busca compreender a interdepen-

a discutir o conceito de identidade em sua articulagéo coléncia entre as identidades individuais, que emergem nas
o trabalho, considerando o cenario da contemporaneidaeiactes interpessoais, e as coletivas, derivadas das posi-
e as implicagBes do atual contexto produtivo. ¢Oes sociais ocupadas por individuos que tém em comum
uma mesma logica de ator. Desta forma, compreende a

Repensando o Conceito de Identidade  identidade como “... um tipo de seqiiéncia cultural da

) ) acao, a toda uma interiorizacéo da experiéncia social, sob

~ Identidade tem sido apresentada como um concejfyma de modelos tornados inconscientes e que governam
dinamico, adotado freqtientemente para compreend&{condutas e jogos relacionais pelo viés de representa-

insercdo do sujeito no mundo e sua relacdo com o OutBes que eles induzem” (p. 279).

Pa'ra 'Berger € Luckmann (1966/20.02’ p.177),"..elaé O mesmo autor observa a vulnerabilidade da identi-

i . . X H’ade individual frente as pressdes do ambiente social, no
mundo e s6 pode ser subjetivamente apropriada jun

do” JA Ci 1987 q i%%'al a perda da identidade seria consequéncia da incapa-
mente com este mundo. Ja Ciampa ,( 987, p. 59) de fade do sujeito de defender-se destas pressdes. Destaca
cou o papel da relagdo com o outro, visto que “.

_ / - "f‘,'derg'i'nda, o papel fundamental exercido pelo conflito na
dade do outro refiete na minha € a minha na dele.” Pensgy 50 do sujeito, sendo a conquista da identidade o

esta insercdo implica em reconhecer uma concepeao disiado da vitdria nas relages sociais cotidianas, pois o
lética entre individuo e sociedade, na qual um se 'dent'f'gﬁjeito foi capaz de impor sua diferenca na relacéo com o
e se transforma a partir do outro: o sujeito assimila a regyirg 34 a identificacéo revela a impossibilidade do su-
lidade e reproduz ativamente sua experiéncia social. jeitq sustentar suas diferencas, constatando sua fragilidade
Enquanto membro da sociedade, o sujeito, a0 mesp@sistema de trocas sociais no qual esta inserido.
tempo, exterioriza seu modo de ser no mundo e o inte- ag analisar as “grandes teorias” sobre socializag&o,
rioriza, por meio dos processos de socializacdo primafighar (1998) distingue duas orientacdes tedricas opostas:
e secundaria (Berger & Luckmann, 1966/2002). Divegssencialista e relativista. A primeira adota uma perspec-
S0s outros autores associam o estudo da identidade Caffepsicologizante”, ao considerar a existéncia deelfn
analise destes processos de socializagéo, compreendigpgy interior, com relativa autonomia e permanéncia. Ja
COMO *“... processos psicossociais atravées dos quais or@segunda, considerada pelo autor como “sociologista”,
dividuo se desenvolve historicamente como pessoa e cogfi@entidade seria uma ilusdo, dada sua total dependéncia
membro de uma sociedade” (Martin-Baro, 1985, p. 11%9m relacéo as posigdes e papéis sociais ocupados pelo su-
constituindo suas identidades pessoal e social, como feito.
cessos indissociaveis. Entretanto, cabe destacar que entelroncordamos com o autor quando aponta a necessi-

d_emos ;qcmhza«;_éo COMO UM processo de aproprlagé(a_gae de superar a polarizacdo acima e adotar um ponto
vida cotidiana, pois o sujeito €, desde sempre, um ser sogjahista relacional. Tal superacéo é possivel através de inves-
O termo identidade social tem sido empregado, nigacGes sobre as trajetdrias identitarias dos sujeitos, arti-
campo da Psicologia Social, para referir-se a pertencaidando as experiéncias objetivamente vividas com os
grupos sociais e ao lugar ocupado por estes na constituisdntidos que os sujeitos atribuem a estas.
identitaria de cada um (Jacques, 1996). Neste sentido, cabe, no¢3o de identidade como um processo construido
questionar concepgdes estaticas sobre identidade e reg{iividualmente, pressupondo um sujeito autdnomo e
mar, tal como fez Ciampa (1987, 1998), a ideia de moVjnitario, vem sendo questionada por tedricos do campo
mento e, mais do que isto, de metamorfose, “... 0 proceggs; Estudos Culturais (Guareschi, Medeiros & Bruschi,
de permanente transformacao do sujeito humano, queses; Hall, 2001; Silva, 2004; Woodward, 2004). Estes
da dentro de condi¢Ges materiais e histéricas dadasautores argumentam que as identidades modernas est&o
(1998, p. 88). entrando em colapso, porque um tipo diferente de mu-
O resgate dos estudos sobre identidade no campaldaca estrutural esta transformando as sociedades desde
Sociologia também propiciou o rompimento com concep-final do século passado, trazendo como resultado a frag-
coes tradicionais, que enfatizavam apenas as determina¢destacdo das paisagens culturais de classe, sexualidade,
macrossociais e econdmicas sobre a vida cotidiana. Ne3ggionalidade etc., que, no passado, nos forneciam solidas
direcéo, Sader (1988) compreende os sujeitos como inggalizacdes como individuos sociais.
ridos em uma coletividade ou pluralidade, sendo as iden- As transformagdes sociais provocam mudancas tam-
tidades decorrentes de suas interagdes. “As posicoes s nas identidades pessoais, ao desestabilizar a idéia de
diferentes sujeitos séo desiguais e hierarquizaveis; porgiproprio como sujeito integrado, fazendo-o perder a esta-
esta ordenacgéo ndo é anterior aos acontecimentos, ivikdade do sentido de si mesmo (Hall, 2001). Nessa pers-
resultado deles” (p. 55). pectiva, o conceito € compreendido como uma construgao
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histérica e cultural, de forma ndo essencializada, uma \aez ser sujeito, a partir da combinacdo e/ou integragdo de
que: diferentes subjetividades.

... 0 sUjeito nunca é idéntico a si mesmo por todo o As teorias sociais até aqui revisitadas apresentam como
sempre, ja que guarda uma abertura para o temp®ONtos em comum a énfase na dinamica e na processua-
um tempo histérico que o vai posicionar na diferencddade, a interdependéncia individuo e coletivo, a analise
e ndo no mesmo, através dos tempos. O que se refa-alterizacdo e da indissociabilidade entre identidade e
tiria seria a producéo, a poténcia de diferenciacaadiferenca, a recusa da essencialidade e da soberania do
e ndo o sujeitdGuareschi et al., 2003, p. 47). sujeito e, ainda, a investigac&o dos processos identitarios

Os tedricos culturalistas apontam a centralidade §gnstruidos no cotidiano. Apesar das semelhancas e das
cultura na constituicio da subjetividade, da prépria ideeculiaridades de cada concepgao tedrica, observamos um
tidade e da pessoa como um ator social. O foco na cultf2CO que separa as concepebes sobre identidade oriun-
como componente das identidades e dos processos de s 8]%-‘103_ Estudos Culturais das outras abordagens aqui re-
tivac&o, gera uma compreensao de identidade como al§gdas: enquanto autores como Ciampa (1987, 1998),
mdltiplo, instével e dependente da ades&o a grupos, difartin-Bar6 (1985) e Sainsaulieu (1988), entre outros,
mando uma identidade coletiva e ndo mais como urfiféSentam uma concepcao de sujeito sempre em trans-
realizacéo individual. Segundo esta perspectiva, a cult{pimacao, mas capaz de manter uma refativa unidade, as
é pensada no dominio simbélico, na produgo de Sigmaﬁ’c_)ordagens culturalistas enfatizam a fragmentacéo e as dife-
cacBes, constituindo visdes de mundo que, neste proceE2YeS Posicoes ocupadas pelo sujeito ao longo de sua tra-
constituem também posicdes-de-sujeito (Bernardes/glora identitaria. o .
Hoenisch, 2003). Para estes autores, o conceito de subje!negavelmente, o atual contexto societario, particular-
tividade pode ser associado ao de identidade: mente quando nos referimos ao mundo do trabalho, con-
bietividade néo & dos d tribui de forma decisiva para a fragmentacao dos sujeitos
- Subjetividade nao € o ser, mas 0s modos de ser, NA0yaste modo, tende a reforcar a fragilidade e a condigio
€ a esséncia do ser ou da universalidade de uma cor}-A P . .
dicio, nfo se trata de estados da alma, mas uma pigicera e eternamente provisoria da identidade, tal como
ducéo tributaria do social, da cultura, de qualquer@POntou Bauman (2005). Consideramos, no entanto, que
elemento que de algum modo crie possibilidades @Stas rupturas nas trajetorias identitarias, ao longo da vida,
um ‘si’, de uma ‘consciéncia de si’, sempre provis6sao resignificadas através de novos processos de identifi-

ria... S&o modos pelo qual o sujeito se observa e sacdo, mais bem compreendidos na perspectiva da Psica-
reconhece como um lugar de saber e de producdglise.

de verdadgp. 117). Apesar de o conceito de identidade ter sido tradicio-

Dentro da mesma perspectiva tedrica, Woodward (200#8Imente pouco estudado pela psicandlise, encontramos
reitera a concepgao de que o termo identidade s se t@meErikson (1968/1976) a referéncia a esta como um pro-
possivel se pensado em relag&o a diferenca, ou sejabtema universal, “... pois estamos tratando de um processo
mado relacionalmente, de modo que so6 apreendemos‘lgwalizado’no amago do individue, entretanto, também
conceito a partir do outro. Com relagéo a esse aspecion(cleo central de sua cultura coletifi@licos do au-

Silva (2004) argumenta que a diferenca néo € produtotdd, um processo que estabelece de fato a identidade dessas
identidade, mas tanto uma quanto a outra resultam de gifas identidades” (p. 21).

processo de inclusao e excluséo: Mais recentemente, Costa (1989), também tributario

A identidade e a diferenca se traduzem, assim, e@@ tradicao psicanalitica, desenvolve uma concepcéo de

declaragGes sobre quem pertence e sobre quem niientidade socialmente construida, correspondendo a tudo

pertence, sobre quem esta incluido e quem esta gjue o sujeito vivencia como sendo “eu’”, e, portanto, oposto

cluido. Afirmar a identidade significa demarcar fron-a0 “ngo eu”. A identidade psicolégica (diferentemente de

teiras, significa fazer distingbes entre o que fica denyiros sistemas identitarios) “... € o sistema de represen-

tro € 0 que fica forgSilva, 2004, p. 82). tacdes que se mostra a consciéncia do sujeito como aquilo

A relagdo entre subjetividade e identidade tambénnée néo é apenas atributo do meu eu ou de alguns eu, mas

apresentada por Santos (2001). Para o autor, a subjetiiraco identificatério comum a todos os eu” (p. 22). Focali-
dade é o nome p6s-moderno da identidade, uma vez gasdo o aspecto ocupacional, o autor considera que a iden-
é por meio da primeira que a Ultima se manifesta. Eidade psicol6gica do trabalhador funda-se ndo sé como
suas palavras, “cada um de nds é uma rede de sujeitoglegorréncia de conflitos sexuais subjacentes, mas é, par-
gue se combinam varias subjetividades... Somos um ardigtlarmente, definida pela capacidade de trabalho. Desta
pélago de subjetividades que se combinam diferentemeiatema, “... ser bom trabalhador significa também ser bom
sob mdiltiplas circunstancias pessoais e coletivas” (p. 10@&i, bom marido, bom filho... enfim, um bom homem...”
Essa compreensao remete a uma pluralidade de mo¢ns29).
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Hall (2001), por sua vez, retoma a psicanalise de Freud Ao discutir a fragmentacdo das identidades que marca
para explicar a origem contraditéria da identidade, foas concepgées pds-modernas de sujeito, Lago (1999) tam-
mada através de processos inconscientes, e ndo inataem resgata o conceito de identidade inspirada na psica-
sua compreensao, “existe sempre algo ‘imaginario’ aélise. Enfatizando o papel da cultura, internalizada pelo
fantasiado sobre sua unidade” (p. 38). sujeito, e do imaginario, esta autora ressalta que os pro-

A contribuicdo de Kristeva (1987) nos auxilia a enS€SS0S identificatérios (inconscientes), “... sdo fundamen-

tender como se da este processo paulatino. Segundo BgPara a constituicao de sujeitos psiquicos... A identi-
autora, a identidade “... sup&e que o sujeito escolha uf{€: Nesta concepcao, € ficgao do Imaginario através do
identificag&o e renuncie as outras, que ele aceite a se‘ﬂ)_léa—‘l 0S Sujeltos se representam como eu @ par';ie cons-
ragdo, uma ruptura” (1987, p. 53). Assim, identificar-sgente do €go), p[ogurando dar unidade e consciencia a
implica, sob a perspectiva individual, na constituicdo fiota representacao (1999, p. 122-123).

representacao de si e da auto-estima; do ponto de vista® concepgao de identidade proposta acima, enquanto
social, se relaciona com as modalidades de pertencimeif@istro do imaginario, permite o estabelecimento de um
aos grupos, os diversos papéis que a pessoa vive e aggumo de coeréncia e unidade na historia de vida do
versas representacdes em relagéo as quais ela se siiti§ito, Se contrapondo a total fragmentacéo das identi-
incluindo a representagao profissional. dades. Defendemos a idéia de que a andlise do processo

e identificacdo nos possibilita compreender como se de-

% c?n%elto de |der‘1‘t fficagao, elaborgdcl),po_r Freuld ’ pogﬁnvolve a integragdo do sujeito por meio dos seus proces-
SErdetinido como o ~.... Processo psIcoi0gIco PEIo qugl, identificatérios, os quais possibilitam uma linha de

um individuo assimila um aspecto, uma propriedade, Wntinuidade, de modo gue este reconhece a si mesmo ao

atributo do outro e se transforma, total ou parcialmen‘gngo de sua trajetéria
segundo o0 modelo desta pessoa. A personalidade constitui- '

se e diferencia-se por uma série de identificacdes” (La Embor.atl reconth ebcelndo que osl,' pLOCTSOS c:e |q§ngflca—
plnched Potals 1571 . 29) Eslrecem eses affo PTIAT Sebeece =2 1 e conrutade e
res que este conceito foi adquirindo progressiva impot-",. - ' -

g g prog P Jq im)possibilidade — ou das dificuldades — de estabelecer

tancia na obra de Freud, pois trata-se da operacao pe - . .
P perag Ioes a continuidade na sociedade atual, particularmente no

qual o individuo se constitui. .
, o que se refere aos contextos produtivos, o que faremos a
Freud considerava a identificacdo como: seguir.

... @ manifestacdo mais precoce de um enlace afeti@ontemporaneidade e Trabalho
a outra pessoa, e desempenha um importante papel A | tos definid d t
na pré-historia do complexo de Edipo... Tudo o que /0 PENSAMMOS €M €lementos detinidores aa contempo-

comprovamos é que a identificacéo aspira a conforan€idade, buscando examinar as implicagdes desse con-
mar o préprio ego analogamente ao outro tomadd€Xto para os processos produtivos por meio do trabalho,
como modeldqFreud, 1921/1973, p. 2585). podemos considerar que as caracteristicas estabelecidas
) o . ) ] como contraposi¢des do pensamento pds-moderno em re-
As identificacGes sdo processos inconscientes, 0 qyeso ao moderno, conforme destacadas por Harvey (2000),
torna dificil a sua abordagem, bem como o seu entrelgyerem mudancas, tais como a escuta de “outras vozes”,
¢amento ao processo identitario. Neste duplo procesggeriormente silenciadas, dando lugar a alteridade e ao
identidade/identifica¢éo, a primeira pode ser e”te”di%ralismo e a leitura de elementos n&o racionais (frag-
como um momento particular da identificacéo, que ocorfgentados, cadticos, descontinuos). O mesmo autor res-
para preencher determinadas necessidades da pessQ@ffa necessidade de estar alerta para o perigo da retérica
sua relagdo com o mundo. pdés-moderna, “... que evita o enfrentamento das realida-
Assim, em vez de falar em identidade como uma cod§S da economia politica e das circunstancias do poder
acabada, deveriamos falar enentificacéio e vé-la global” (p. 112).
como um processo em andamento. A identidade surge Para analisar a contemporaneidade, Tonelli (2001),
ndo tanto da plenitude da identidade que ja estancorada em Giddens, utiliza o conceito de modernidade
dentro de nés como individuos, masudea faltade  tardia e compreende o atual momento como marcado pela
inteireza que € ‘preenchida’ a partir de nossde-  ygyida e pela cultura do risco. Ainda que o risco sempre

22:' V‘?;'?Z foczsisro&;tra:?f;d da:)S ;Llljti'rs ”F()):ic”;‘r?gl'irt‘fm?énha feito parte da vida cotidiana, individual e coletiva,
P [9 1. considera esta autora que:

camente, nds continuamos buscando a ‘identidade

e construindo biografias que tecem as diferentes ... 0 que marca a diferengca no modo de funcionar

partes de nossos eus divididos nhuma unidade porque contemporaneo é a existéncia de uma logica que
procuramos recapturar esse prazer fantasiado de implica incessantemente o questionamento e a reflexi-
plenitude(Hall, 2001, p. 39). vidade sobre as acdes e direcionamentos que deve-
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mos perseguir para estabelecer nossas estratégias da sobrevivéncia, passando, apenas nos ultimos séculos,
acdo, em face da diversidade e da multiplicidade partir de determinadas circunstancias histoéricas, a, gra-
de opcdes que temos oriundas de conhecimentogi§aimente, ser criador de riquezas e totalmente investido
informagbes que, cada vez mais, € possivel acesgit conotacdo econdmica. “Entdo, o homem passou a ser
(Tonelli, 2001, p. 244). visto como um componente de uma forga de trabalho e
Alguns autores questionam a existéncia de uma link& viu transformado de individuo em trabalhador: o tra-
diviséria entre o cenario contemporaneo e momentos Hglho passou a significar um instrumento do valor e da
t6ricos que o antecederam (Harvey, 2000; Santos, 200dignidade humana...” (Krawulski, 1998, p. 12).

Segundo a concepgao de Harvey (2000, p. 111), apesaias transformagées pelas quais vem passando a socie-
das diferencas, as transformagdes em curso nao signifiagde industrial, desde as Ultimas décadas do século XX,
uma ruptura, pois “... ha mais continuidade do que difem resposta a chamada “crise estrutural” da sociedade
renca entre a ampla historia do modernismo e 0 moapitalista (Antunes, 2002; 2003b), a qual, associada a
mento denominado p6s-modernismo...”, sendo impadiversos fatores, entre os quais € possivel destacar a queda
tante fazer a critica as concepgdes de pds-modernidatigs taxas de lucratividade observada anteriormente nos
pois este prefixo designa algo posterior e que, portang@ises desenvolvidos, provocou alteragdes substanciais no
superaria a modernidade. J& Santos (2001) assinala gugsalho. Neste sentido, “... as metamorfoses em curso
... a relagéo entre 0 modermo e o pés-modermo & IOOIno mundo do trabalho ...afetarafloana de se[itéligos

' PO%o autor] da classe trabalhadora, tornando-a mais hetero-

uma relagdo contraditéria. Ndo é de ruptura total ™ S "
como querem alguns, nem de linear continuidadg€nea, fragmentada e complexificada” (Antunes, 2002,

como querem outros. E uma situagdo de transicae- 67).
em que ha momentos de ruptura e momentos de con- Incorporando intensas modificagdes a partir da preva-
tinuidade (p. 103). Iéncia do valor econémico na sua defini¢éo e nos seus pro-

Para Goncalves (2002), a andlise da chamada pgg’_sitos, inegavelr_nente o] desenho_ do trabalho apr(_asenta,
modernidade pode ser feita em duas perspectivas: coffiontemporaneidade, caracteristicas como precariedade,
uma nova condicéio ou como um novo momento histéridg/Inerabilidade e fragmentacao, impondo dificuldades
Ambas as perspectivas assinalam as mudancas em (i ue se processem as identificagdes por seu intermédio

mas na primeira estas nao séo compreendidas como parté construam identidades profissionais.

de um processo histérico, no qual o desenvolvimento do Entre as estratégias de superagao da crise acima refe-
capitalismo teria aberto espaco para a superacéo das ¢ emerge, nos contextos de trabalho, a chamada reestru-
tradicdes de classe. J& a segunda concepcdo compreéii@gao produtiva, envolvendo a adogéo de novos modelos
o processo histérico no qual emergem as mudancas —piidutivos, que englobam tanto formas de gestéo da pro-
exemplo, a fragmentacéo — como caracteristicas do c#i¢ao — incluindo ou ndo a incorporagéo de tecnologias
talismo contemporaneo. microeletrbnicas —, como novas formas de gestéo dos traba-
dores. Tais estratégias, em geral, resultam na reducao

As configurag6es da contemporaneidade, antes a Hﬁ" .
gurag P P or¢a de trabalho. “Como se dissepmmdo enxuto

tadas, inegavelmente produzem processos de constr : . .
das identidades, nesse arranjo societario, mais comple! icos dos a,}Jtores], produzir-se-ia mais, e melhor, com
e efémeros que em modelos sociais precedentes, dadonaﬁgos gente” (Ramalho & Santana, 2003, p. 11).

os sujeitos, “... devem lidar com a fragmentacao, com a Este conjunto de mudancas afetou de modo decisivo
multiplicidade de significagdes e organizacées das soceiundo do trabalho, expressando-se particularmente no

dades complexificadas, mantendo um minimo de unidagl€scimento do desemprego e na precarizacao das formas
interna” (Lago, 1999, p. 124). de trabalho e dos direitos do trabalhador. Como conse-

. . . ... Qiléncia, sdo observadas profundas transformacdes na proé-
A complexidade das sociedades atuais e a inexisténcia ; ~ .
. pria configuracdo da classe trabalhadora, incorporando

de uma ruptura abrupta, mas sim de um processo de tran- _, ) . .
- o a0 so o proletariado fabril, mas a totalidade daqueles que
sicdo, com continuidades e mudancas, nos levou a opiar . oo
) X . . _'vendem sua forca de trabalho, incluindo:

pelo conceito de contemporaneidade, entendido aqui como

um contexto que emerge a partir de diversas crises, nota- ... o enorme leque de trabalhadores precarizados, ter-
damente aquelas de cunho social, politico, tecnolégico e  ceirizados, fabris e de servicgsart time[grifos do
econdmico, ocorridas desde a década de 70 do século XX, autor], que se caracteriza pelo vinculo de trabalho
as quais vém afetando tanto as estruturas concretas de orga- €mporario, em expansao no mundo produtivo. Deve

nizac&o da sociedade, como as dimensdes subjetivas. incluir também o proletariado rural, os chamados
boias-frias das regides agroindustriais, além, natu-

No que diz res.peit.o ao trabalhp, resgata-se que esté  raimente, da totalidade dos trabalhadores desempre-
compareceu na histéria da humanidade com a concepgdo gados que se constituem nesse monumental exército

de intermediar o atendimento as necessidades imediatas industrial de reservgAntunes, 2003a, p. 218-219).
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Interessa-nos particularmente, aqui, avaliar os desdmra ndo Unica, para compreensao das relagdes sociais,
bramentos da atividade laboral, considerando o atual cales processos identificatérios e do modo de ser dos sujei-
texto regido pela égide capitalista, para 0s processos id@s, pois a dimensédo ocupacional ainda ocupa um grande
titarios dos trabalhadores. A este respeito, Sennet (20@$pacgo na vida das pessoas, permeando as relagdes sociais.
desenvolve a idéia de que no capitalismo contemporangd.clima de apreensio gerado pelo medo do desemprego
o trabalho flexivel, temporario, terceirizado, com énfaseda perda do trabalho faz com que a prioridade ...esteja
no curto prazo, diminui as possibilidades de as pess@asitrada nas relacdes de trabalho” (Tonelli, 2001, p. 259).
desenvolverem experiéncias e construirem uma narrati¥gsim, as mudancas caracteristicas do atual contexto pro-
coerente para suas vidas. Segundo 0 mesmo autor, gstf/o repercutem nas diferentes dimensées da vida social
modo de produgdo corroi o carater do trabalhador, ... $9-de um modo bastante peculiar, nas relagdes do homem
bretudo aquelas qualidades de carater que ligam os se sua atividade laboral, uma vez que tais relacdes tém
humanos uns aos outros, e ddo a cada um deles um sgafgdo sentimentos de inseguranca, estranhamento e incer-

de identidade sustentavel” (p. 27). Em sua concepcagza, por constituirem-se, em muitos casos, elas préprias,
sob a légica capitalista, modificam-se a natureza do t@mo provisdrias, precarias e efémeras.

balho, seus modos de organizacgéo e de gestéo e, princi-

I i lacBes int ) trabalhad A concepcdao do trabalho como um elemento impres-
paimente, as relacoes INIerpessoals que os trabainadga; e para a construcdo da identidade do sujeito deve
estabelecem no contexto laboral.

ser, portanto, repensada a luz das varias transformacgdes no
Como pode um ser humano desenvolver uma narrgaundo produtivo, examinando-se quais articulagfes ainda
tiva de identidade e histéria de vida numa sociedadsfio possiveis de serem estabelecidas entre os conceitos de
composta de episodios e fragmentos? As condi¢Sielentidade e trabalho, em um contexto no qual, inegavel-
da nova economia alimentam, ao contrario, a expanente, sdo modificadas as construcdes identitarias. Neste
riéncia com a deriva no tempo, de lugar em lugalexame, é necessario ter em conta as contradicdes que per-
de emprego em empregBennet, 2001, p. 27). meiam a relacdo homem-trabalho contemporanea, como
Compartilhando do questionamento formulado pdt caso de processos de insergao profissional morosos e
Sennet (2001), reconhecemos que as formas atuaissgiisticados, paralelamente a carreiras fugazes.
relagées do homem com o trabalho diminuem as oportu- De modo semelhante, nas situacdes de demisséo, o
nidades de construcdo de narrativas individuais. Mais omebalhador deixa de pertencer a um grupo determinado
roso aos processos identificatorios por meio do trabalhi® profissionais, uma vez que se desvincula da rotina
porém, € o fato de, nessas circunstancias, os trabalhaddi&gia do seu trabalho e perde seu ‘lugar’ e sua condig&o
enfrentarem sérios limites as suas possibilidades de esi@‘trabalhador daquela empresa especifica’. Neste sen-
belecimento de vinculos interpessoais com seu fazetidp, diante do questionamento “Como a identidade esta
consequentemente, terem reduzidas as possibilidadeséiedo reconstruida nesta situagdo ou em outras de total
identificagdo com os outros e com o seu trabalho, aeecarizacdo do trabalho?” (Soares, 2002, p. 117), arris-
menos na perspectiva de uma continuidade, por mais ef@mo-nos a afirmar que, ndo tendo mais as suas acdes defi-
mera que esta seja. nidas em funcéo de seu trabalho, como ocorria até entao,
O reconhecimento de que o atual arranjo societari@em a possibilidade de autodenominar-se como perten-
em suas agdes produtivas, resulte em desdobramentos&ite aquele grupo, esta situacao de desemprego, como
tal ordem nos processos identificatorios dos trabalhadot@gibém aquelas de insergao informal e/ou precaria no
por meio de sua atividade profissional traz subjacentéindo do trabalho, passam a ser constitutivas, elas pro-
compreensio de que o trabalho, enquanto fendmend88s, dos processos identificatorios, na medida em que o
qual os atores sociais sdo convidados a vincular-se #abalhador se vé impedido de continuar se identificando
algum momento de seu ciclo vital, € elemento constituir® modo como vinha fazendo e acaba desenvolvendo no-
da subjetividade humana e, portanto, de sua identidadas identificagdes, a luz de sua nova condigéo.
Conceber a atividade de trabalho dos sujeitos como cons-Quytra situac&o, que aponta uma tendéncia caracteris-

tituinte da sua identidade social implica reconhecer, paica da sociedade contemporanea diz respeito ao teletra-
tanto, a relagéo de mutua determinagao entre trabalgefho, ao estabelecer novas formas de relacées produtivas.
identidade (Coutinho, 1999) e, conseqlientemente, a Co88; por um lado esta atividade confere maior autonomia
tItUI(}éO de uma identidade prOﬁSSional, resultante, pl’e% sujeito, por outro, criam-se novas re]agﬁes de tempo e
minantemente, da VinCUlaQéo do ser humano a uma at-blé'pago’ rompendo-se1 assim1 a classica divisdo entre o
dade laborativa, considerados o contexto e as caracte[@ﬁ,po de trabalho e o tempo livre, exigindo o envolvi-
ticas dessa atividade, bem como suas implicacdes pa{énto total do trabalhador. Também, o local onde as ativi-
esse sistema identitario (Krawulski, 2004). dades laborais se realizam deixa de ser um espaco para a
Tal como foi apontado anteriormente, tomamos padentificagéo profissional, pois “... estas novas formas de
premissa ser o trabalho uma categoria fundamental, esnganizar o trabalho constituem tendéncias predominan-
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tes, caracterizadas por atentar contra o lugar do sujeitoomado como modelo, entendemos a identidade como um
organizacgdo, transformar seu trabalho erméimlugar momento deste processo, sempre instavel e transitorio,
[itAlicos dos autores] e voltar a instalar a I6gica do trabam “retrato”, aquilo que emerge e se mantém do processo
Iho por contrato” (Schvarstein & Leopold, 2005, p. 22)de identificagéo, e se expressa nas interagdes, ndo obstante
Cabe observar que estas novas configuracdes de tempe eudancas em curso. Portanto, os dois conceitos ndo
espaco vém afetando cada vez mais os diversos conteptodem ser compreendidos separadamente.

produtivos, exigindo dos trabalhadores grande disponibi- Reafirmamos a compreenso de que as identidades
lidade para o trabalho. individuais e coletivas continuam a se constituir nas socie-

A fragmentacéo, e as novas configuracdes de temgades contemporéneas. Entendemos que, apesar das difi-
e espaco, proprias dos contextos societarios contempandlelades decorrentes deste contexto, a construcéo dos pro-
neos, no mundo laboral, especificamente, se concretizaassos identitarios pelos sujeitos ainda tem lugar, mesmo
nos processos identitarios dos trabalhadores quando estssatuais relagcdes de trabalho; certamente, s&o posicoes
vivenciam momentos de transicdo e/ou interrupcao ete sujeitos transitorias e efémeras, mas néo € possivel
seu papel profissional, provocados por episddios como @egar a coeréncia e a continuidade na historia de vida de
missdes ou mesmo modificacdes bruscas nos seus wiada um.

culos com o trabalho. Em outras palavras, como as traje- No entanto, no cendrio da contemporaneidade esta cons-
torias profissionais constituem parte de expressivo sigficéo se da de forma diferente do que acontecia no século
ficado no processo de viver dos trabalhadores, seja pgisado, quando as relagdes de trabalho caracterizavam-se
tempo a elas dedicado, seja pela suaimportancia, fragmgeta fidelidade, permanéncia no emprego e continuidade
tacOes neste percurso laboral se mesclam, inevitavelmenteatividade profissional e/ou empresa escolhida. Diante
a propria trajetoria de construcéo identitaria, que pregie um contexto marcado por caracteristicas como transi-
sara ser retomada. A vivéncia deste processo, no entatifiedade, efemeridade, descontinuidade e caos, € possi-
possibilita questionar e refletir a respeito de acoes, pagi pensar, tal como Santos (2001), em identidades como
turas, preparo e decisdes no mundo profissional, conddentificagdes em curso, ou seja, em novos processos iden-
zindo a novas escolhas e a necessidade de definir nowixsatorios se desenvolvendo, acompanhando as distintas
direcionamentos nos ambitos pessoal e profissional, resucessivas experiéncias de trabalho. Dito de outro modo,

tabelecendo, deste modo, uma continuidade. 0 sujeito continua procurando organizar suas experiéncias
' _ cotidianas em um conjunto relativamente estavel, que pode
Repensando Articulacdes Possiveis ser percebido como o seu eu. E a continuidade da busca

. ) . . pela construcéo de uma biografia que tenha e faca sentido,
Conforme viemos apontando até aqui, na,arqunetug;ara 0 préprio sujeito e para 0 mundo em seu entorno.
que atualmente rege o mundo do trabalho, é necessari

refletir sobre a complexidade implicada nos processqgs aco ntemporaneidade, portant.o, gstao presentes as
. e imensdes da mudanca e da continuidade, requerendo
identificatorios de uma classe trabalhadora cada vez mais ~ >~ : o
o e . ~ dps sujeitos que se identifiguem, a cada momento, com
heterogénea e de dificil delimitacéo. Seja na producao ge o .
: - . : ~ - algo novo, e reconhegam em suas trajetérias uma dimen-
conhecimento cientifico, seja na intervengéo, somos ins: .
sap temporal, integrando passado, presente e futuro, no
tados o tempo todo a buscar respostas para perguntas do .
C i X . . mundo laboral. De um lado, os trabalhadores ainda pre-
tipo: Como ficam as identidades diante do atual contexto .
cisam vender sua for¢a de trabalho sob condi¢fes que lhes

Ario? Ou: . ;
de desemprego e do trabalho precario? Ou: Em tempos a0 determinadas pelo capital. De outro, as mudancas

‘fim de empregos’, de terceirizagbes, de crescimento
pregos, ¢ ¢ . 3s formas de emprego e o desemprego estrutural, entre
volume de demissdes e da busca de alternativas para

sobrevivéncia, de que modo se constituem as identifié) uf?’as, trazem exigéncias de novas competeéncias, habili-
~ » 4€ d fhdes e talentos para se manter empregado. Todas estas
¢bes com o trabalho?

situacdes levam o sujeito a ter que enfrentar cotidiana-

~ Apresentamos e discutimos diferentes concep¢des sabfénte o novo e reescrever sua trajetéria de vida e sua
identidade, desde abordagens sociais até o conceitqfigtidade.

identificacéo para a psicanalise, considerando que a busca

de relagGes entre elas nos fornece elementos para com- Referéncias
preensao dos processos identitarios na contemporaneidade,
do modo como apontamos neste trabalho. Antunes, R. (2002Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamor-

~ . ~ R foses e a centralidade do mundo do trabgthed.). Sdo Paulo,
Chamamos a atenc¢éo para a dimenséo psicologica daSP, Cortez

|Qent|dade, qtravg; do conceito de Identlflca(;i;lo qesenvgrlﬂunes, R. (2003a). A nova morfologia do trabalho e o desenho
vido pela psicanalise. Tomando como referéncia a con- yjitacetado da acéo coletiva. In M. A. Santana & J. R. Ramalho

cepcdo de Freud, segundo a qual a identificagéo é processgeds.) Além da fabrica: Trabalhadores, sindicatos e a nova
psicoldgico resultante do enlace afetivo com o outro, to- questéo sociglpp. 213-224). S&o Paulo, SP: Boitempo.
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