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RESUMO

Neste estudo, objetivou-se verificar como se apresentam a atitude politico-ideologica e a inser¢ao social, no contexto
universitario, frente ao preconceito sutil. Participaram 206 estudantes, 80% mulheres e idade média de 23 anos
(DP=5,34), sendo heterogénea a divisdo entre as areas do conhecimento humano, satide e educacdo. Foram utilizadas
as escalas de inser¢do universitaria, preconceito sutil e atitude favoravel ao 1° e 3° mundos. Foi realizada ANOVA
(Scheffé) entre as areas do conhecimento e inser¢des, onde se verificou a promogao de inser¢des em diferentes
atividades na universidade. Regressoes (stepwise) constatam que as atitudes primeiro e terceiro mundistas sdo in-
versamente preditivas as insergdes universitarias, assim como sua pertenca as areas, € que a inser¢ao extracurricular
prediz menor expressao de preconceito sutil. Infere-se que atitudes politico-ideologicas atuam indiretamente no
preconceito sutil, diferentemente da sua atuagdo mais direta frente a inser¢do social e ao antirracismo.

Palavras-chave: racismo; inserc¢do social; ideologia politica.

ABSTRACT

In this study, the aim is verify how political-ideological attitudes and the social insertion in college context are
observed through subtle prejudice. Took part 206 college students, 80% woman and average age of 23 (SD=5,34),
divided into knowledge areas: human, health and education. The tools used were university insertion and subtle
prejudice scales and favorable attitude on the first and third world. ANOVA (Scheffé) were used and identified
knowledge areas as promoting insertions in different activities at the university. Regressions (stepwise) verified that
first and third world attitudes are conversely predict to university insertions thus as their areas insertions, and which
extracurricular insertion predict lower expression of subtle prejudice. It suggests that political-ideological attitudes
acting indirectly on subtle prejudice expression, unlike its influence towards social insertion and anti-racism.

Keywords: racism; social insertion; political ideology.

Classicamente, no estudo psicologico dos proces-
sos de discriminagdo social, o conceito mais usado é o
do preconceito. Numa das obras marcantes do periodo
pos-guerra, The Nature of Prejudice, Allport (1954)
concebe o preconceito como “an aversive or hostile
attitude toward a person who belong to a group, simply
because he belongs to that group, and is therefore pre-
sumed to have the objectionable qualities ascribed to the
group” (p. 7). Nessa defini¢do, o preconceito refere-se
principalmente a uma orientagdo ou posicionamento
afetivo negativo de um individuo ou de um conjunto
de individuos, frente a outro grupo social.

Por outro lado, o preconceito pressupde também,
como o seu nome ja indica, “pré-julgamentos’ negativos
sobre os membros de uma “raca”, religido ou qualquer
outro grupo social (Jones, 1972). Mesmo com essa
concepgdo, 0s preconceitos ndo sdo s6 conjuntos de
sentimentos, de antipatia e de crencas distorcidas e
negativas sobre grupos sociais. Os preconceitos estdo
essencialmente relacionados as praticas e comporta-
mentos discriminatorios frente a membros dos grupos
sociais, por sua pertenga (Brown, 1995).

Nesse sentido, quais seriam os fatores que de-
terminam o surgimento do preconceito? Os estudiosos
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da Psicologia Social tém desenvolvido uma grande
diversidade de modelos explicativos sobre os fatores
que determinam as praticas discriminatorias (Brown,
1995). Com base na importancia da luta contra o racis-
mo, objetiva-se, neste estudo, analisar como as diversas
formas de inser¢ao na vida universitaria se relacionam
com o preconceito racial, ja identificado no Brasil como
um preconceito mascarado (Camino, Silva, Machado,
& Mendoza, 2007; Camino, Silva, Machado, & Pereira,
2001; Guimaraes & Huntley, 2000; Lima & Vala, 2004;
Pereira, Torres, & Almeida, 2003). Este estudo pretende
ampliar o olhar sobre o fendmeno do preconceito ra-
cial, procurando entender a relacdo existente entre os
diversos tipos de inser¢do na sociedade e suas atuais
formas de expressao.

Preconceito racial e o contexto brasileiro

As teorias constituintes da vertente da Psicologia
Social Socioldgica colocam o preconceito nos proces-
sos sociais de exclusdo e inclusdo social, e procuram
explicar as formas concretas de discriminagao, partindo
dos conflitos sociais e dos embates ideologicos, que se
desenvolvem em torno dos conflitos (Camino & Ismael,
2004; Lins, Lima, & Camino, 2007). Encontram-se
abarcadas por essa vertente as teorias retoricas e dis-
cursivas (Billig, 1985, 1991, 2008; Potter & Wheterell,
1987; Van Dijk, 1988, 1998, 2008; Wheterell, 1996).

A luz dessa nova perspectiva, o preconceito
racial ¢ entendido como resultante de crencas, normas
e valores sociais, como fatores ideoldgicos influencia-
dores do comportamento segregador. E nesse sentido
que se concebe o preconceito, ndo como decorrente
de caracteristicas psicolégicas individuais, mas, so-
bretudo, como o produto das relagdes de poder entre
grupos. Tais relagdes geram representacdes ideoldgicas
que justificam os processos de discriminagdo contra
grupos minoritarios (Camino & Pereira, 2000). Uma
das representagdes justificadoras € o discurso ideolo-
gico que nega o preconceito pessoal e responsabiliza a
sociedade pela existéncia desse preconceito (Camino,
Silva, Machado, & Pereira, 2001; Pereira, Torres, &
Almeida, 2003).

A modificagdo na concepgdo do preconceito
(causas, consequéncias, onde e como persiste), e a
identificacdo de novas formas de sua expressao, reco-
locaram o preconceito racial como um problema social,
que deve ser debatido e tratado abertamente na busca
por solugdes. Assim, o estudo sobre as novas formas de
preconceito se desenvolveram com a institucionaliza¢éo
das normas que proibem a discriminag¢ao contra grupos
minoritarios (McConahay, Hardee, & Batts, 1981; San-
tos, 1999), criando, assim, mecanismos de expressdo
que ndo ferem abertamente as normas antidiscrimina-
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torias (Gaertner & Dovidio, 1986; Katz & Hass, 1988;
McConahay,1983; Pettigrew & Meertens, 1995).

Para a teoria do Racismo Sutil ou Moderno
(Kinder & Sears, 1981; McConahay & Hough, 1976),
0 preconceito contra os negros decorre da ameaga que
imprimem aos valores do individualismo da cultura
ocidental. Os racistas “sutis” consideram que os negros
estdo violando valores socialmente apreciados e, por-
tanto, ndo estdo seguindo as regras sociais aplicadas,
por outras geragdes, as minorias necessitadas. Dessa
forma, o racismo € expresso através de estratégias que os
grupos dominantes encontraram para driblar as normas
antirracistas. Trata-se, pois, de discursos ideologicos
que justificam a sua situa¢do dominante sem, aparente-
mente, violar essas normas (Camino et al., 2001).

No Brasil, Camino e colaboradores (2001) obser-
varam, da mesma forma que Venturi e Paulino (1995),
que entre os estudantes existe um sentimento pratica-
mente unanime (98%) da existéncia de preconceito
no pais, mas a grande maioria (84%) ndo se considera
preconceituosa. Nesses estudos, cada alternativa rela-
cionava expressamente a existéncia, ou ndo, de uma
atitude preconceituosa da pessoa e a existéncia, ou no,
de uma atitude preconceituosa do brasileiro. Mesmo
assim, a grande maioria dos estudantes (82%) escolhe
a op¢do que relaciona a existéncia de preconceito no
brasileiro a posicdo individual nido-preconceituosa.
Os autores afirmam que, em contexto comparativo, 0s
estudantes brasileiros tendem a reprimir suas respostas
negativas, mesmo que essas nao sejam abertamente
preconceituosas. Os resultados anteriormente citados
poderiam ser interpretados a partir da teoria do Racismo
Aversivo (Gaertner & Dovidio, 1986), como uma forma
de inibi¢do de atitudes preconceituosas. Entretanto,
Camino e colaboradores (2004) procuram mostrar que
o racismo a brasileira ndo se explica exclusivamente
por mecanismos inibitorios, mas que o racismo tem
também um carater politico-ideoldgico.

Por essas razoes, Camino, Silva, Machado e
Martinez (2000)" acrescentam adjetivos que descreve-
riam pessoas do primeiro e terceiro mundos. Quando
respondem por si mesmos, os estudantes utilizam mais
adjetivos do terceiro mundo e menos do primeiro mundo
para descrever pessoas de cor negra, e mais adjetivos
do primeiro mundo e menos do terceiro mundo para
descrever as pessoas de cor branca. Quando convidados
aresponder pelos brasileiros, usam o mesmo padrao de
respostas do 1° e 3° mundo.

Esses resultados mostram que a categorizagao ra-
cial no Brasil pode estar relacionada com a categorizacdo
em termos de paises do 1° e do 3° mundo. Essa divisdo
socioecondmica ¢ constituida, inicialmente, pelo pro-
cesso historico da dominagao colonial (Chaliand, 1977).
Ao dividir os paises em metrdpoles e colonias, estes se
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desenvolviam em termos de: (a) capitalista industrial,
rico, branco - 1° mundo e (b) fornecedor de matéria-
prima, pobre, negro/indio (escravos) - 3° mundo.

E provavel que, atualmente, onde a escraviddo é
formalmente proibida, mas a dominancia econdmica
faz parte da l6gica do capitalismo, os sentimentos aber-
tamente depreciativos em relagdo aos negros, criados
principalmente na época da escraviddo, estejam se
transformando em atitudes mais sutis, que reforgam a
divisdo entre paises desenvolvidos e ndo desenvolvi-
dos (Camino, Silva, Machado, & Martinez, 2000). No
proprio interior dos paises do 3° mundo estaria também
ocorrendo essa divisdo. A cor da pele e caracteristicas
fenotipicas constituiria um divisor entre paises e um
divisor no interior destes. Essa divisdo ndo pressupoe
atribuir aos nao-brancos uma raca inferior, como era
feito antes, mas sim, uma cultura menos adaptada ao
desenvolvimento moderno.

Como as novas formas de racismo tém se desen-
volvido no Brasil? De fato, a maneira de expressao do
racismo foi mudando segundo se desenvolviam as for-
mas de relagdes inter-raciais. Segundo Silva e Rosem-
berg (2008), apds a aboligao da escravatura, as relagdes
sociais e politicas entre brancos e negros sdo marcadas
por trés processos principais: (a) O pais ndo adotou
legislacdo de segregagdo étnico-racial (diferentemente
dos EUA e da Africa do Sul), nio tendo ocorrido, por-
tanto, definicdo legal da pertenga racial; (b) O pais ndo
desenvolveu politica especifica de integragado dos negros
recém-libertos a sociedade envolvente, o que fortaleceu
as bases do historico processo de desigualdades sociais
entre brancos e negros, que perdura até os dias atuais;
(c) O pais incentivou a imigragao europeia branca em
acordo com a politica de Estado (passagem do século
XIX para o XX) de branqueamento da populagdo, em
consonancia com as politicas racistas eugenistas desen-
volvidas na Europa do século XIX.

No Brasil, em decorréncia do preconceito velado
contra os negros, os fenotipos (cor da pele, caracteristi-
cas fisicas, etc.) funcionam como elemento constitutivo
da identidade racial desse grupo. Como afirma Guima-
raes (1999), numa obra importante, em que analisa o
racismo e o antirracismo no Brasil, o racismo a brasi-
leira “trata-se de um racismo sem intencao, as vezes de
brincadeira, mas sempre com consequéncias sobre os
direitos e as oportunidades de vida dos atingidos” (p.
67). A observagao do cotidiano e as proprias estatisticas
governamentais ndo deixam davidas quanto ao fato da
populagdo negra do Brasil continuar a ser objeto de
discriminagao.

O racismo histdrico e contemporaneo, consoli-
dado na sociedade brasileira, fica evidente quando se
analisam diversos indicadores sociais (e.g., renda, edu-
cacdo, saneamento). Entretanto, o racismo estrutural e

sutil configura o padréo nas relagdes raciais no Brasil,
através de um sofisticado sistema de classificacao racial
baseado na aparéncia, condi¢ao socioecondmica e regiao
de residéncia, assim como na convivéncia com padrdes
raciais de desigualdade de oportunidades. Ao mesmo
tempo, o racismo sutil pode ser atenuado e considerado
um convivio amistoso em determinados espacos sociais,
sob determinadas circunstancias (Van Dijk, 2008).

Insercio social e ideologia politica:
Fatores psicossociais do racismo

Para apresentar o conceito Inser¢do Social,
Camino (1995, 2005) descreve um breve historico de
como o construto foi constituido, desde estudos sobre
comportamento politico na perspectiva psicossociolo-
gica, até a concepgdo de um modelo para compreender
a decisdo eleitoral, para, posteriormente, ser aplicado a
problematica do racismo no Brasil.

Tais pesquisas tiveram, como caracteristica
primeira, a analise dos movimentos sociais, a fim de
entender como e porqué as pessoas se inseriam como
militantes ou atuavam em agdes coletivas (Amado &
Camino, 1992; Amado, Freitas, Ieno, & Camino, 2005;
Mendoza & Camino, 2005). Assim, observaram que
a importancia (ou ndo importancia) atribuida pelos
individuos as diversas organizagdes da sociedade civil
relacionavam-se aos diferentes graus de militancia
social. Em um segundo momento, Camino e colabora-
dores (Camino & Costa, 1994; Camino, Torres & Costa,
1995, 2005; Costa, Torres, Burity, & Camino, 1994)
relacionaram indice de atividade politica de estudantes
universitarios (identificagdo partidaria, voto e eficacia
politica) com as formas especificas de insercao na vida
universitaria, ao diferenciar tal inser¢do em participagdo
académica ou curricular, centrada no estudo (e.g., na
sala de aula) e participacdo extracurricular, constituida
por atividades de extensdo, atividades culturais, movi-
mentos estudantis, etc.

A partir desses estudos, foi proposto o estudo da
socializagdo politica como resultante da presenca no
meio universitario, utilizando a ideia de Insergao Social
como identificacdo politica desenvolvida nos conflitos
intergrupais. Esse momento foi contextualizado pelos
processos de democratiza¢do da América Latina e do
Brasil, assim como a adog¢@o de uma perspectiva mar-
xista para o posicionamento politico. O contato com a
perspectiva das relagdes intergrupais também auxiliou
a compreender e aplicar o conceito de Inser¢do Social
nas pesquisas que seguiram. Os estudos apontam que
a mera pertenga académica ndo atua como agente de
socializagdo politica, e sim, as diferentes formas que os
jovens se inserem na vida universitaria influenciam nos
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tipos de visao da estrutura social que eles desenvolvem.
Assim, por exemplo, os alunos que se inseriam com
mais frequéncia em atividades extracurriculares pos-
suiam indices mais elevados de participagdo politica,
assim como uma maior identificagdo partidaria.

Foi proposto por Camino e colaboradores, num
terceiro momento (Camino, 1992; Camino, Silva, &
Souza, 1998; Camino, Souza, Silva, & Pereira, 2005),
o modelo psicossocioldgico para o estudo da decisdo
eleitoral. Nessa perspectiva, a Insercao Social pode ser
identificada pela composi¢ao do sentimento de pertenca
as diversas organizacgdes da sociedade civil. A identifica-
¢do com determinados grupos sociais passaria a ganhar
um carater ideoldgico e, nesse sentido, a Inser¢ao Social
concreta do individuo passaria a influenciar e direcio-
nar sua visdo sobre as questdes sociais, como crencas,
normas ¢ as relagdes raciais. Assim, Camino e colabo-
radores constataram que a participacado e a identificac@o
com as diversas formas de organizagdes da sociedade
civil se congregam em dois niveis: o nivel sociopolitico
(constituido por organizagdes tais como partidos poli-
ticos, sindicatos, organiza¢des de minorias, associagdo
de bairro, etc.) e o nivel de relagdo afetiva (constituido
pela familia, amigos e atividades religiosas).

O conjunto de dados provenientes dos estudos
anteriormente descritos levou a hipotese teorica de que,
no processo de participagdo nas diversas organizagdes
civis, sao desenvolvidas visdes de estrutura social,
assim como sentimentos de pertenca a um dos setores
dessa estrutura. Camino e colaboradores assumem que
a maior parte das pessoas tém suas atitudes e crengas
politicas determinadas, ndo necessariamente por ide-
ologias programadas, mas por um nivel mais geral
de ideologia, onde simbolos sociais estdo vinculados
aos sistemas de crencas adotados por seus grupos de
pertenca (Camino, 1992).

Usando o mesmo instrumento dos estudos elei-
torais, Camino e colaboradores (Camino, Silva, & Ma-
chado, 2000)? constataram, na pesquisa com estudantes
de uma universidade publica, que a participagdo e
identidade com as organizac¢des do nivel sociopolitico se
relacionavam negativamente com o preconceito racial
(quanto maior participacdo e identificagdo sociopolitica,
menor o preconceito), enquanto a identidade no nivel
afetivo se relacionava positivamente com o preconceito
racial. Num segundo estudo, com estudantes de uma
universidade privada (Machado, Silva, & Camino,
2001), os autores observaram que a identificacdo com
as redes organizacionais do nivel sociopolitico se
relacionavam negativamente com os escores tanto do
preconceito classico quanto do sutil.

A partir da perspectiva tedrica apresentada,
pressupde-se que a inser¢ao nas diversas organizagdes
da sociedade civil, ou em determinados grupos sociais,
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conduz para diferentes justificativas sobre as relagdes
raciais e sobre o preconceito contra os negros. Em se tra-
tando de estudantes universitarios, pretendeu-se, neste
estudo, relacionar a preferéncia por tipos de atividades
na universidade (inser¢ao universitaria) com o precon-
ceito racial praticado no Brasil. Pretendeu-se, também
neste estudo, verificar como diversos tipos de inser¢ao
universitaria relacionam-se com diferentes formas de
expressao do preconceito racial. Para conhecer essa
relacdo, foi necessario identificar como os estudantes
se inserem em diferentes atividades (curriculares e
extracurriculares) da vida universitaria, como um dos
tipos de Inser¢do Social.

A atitude favoravel dos estudantes quanto a divi-
sdo socioecondmica mundial ainda utilizada atualmente
como 1° mundo (hemisfério norte, paises desenvolvidos
e ricos) sendo diferente do 3° mundo (hemisfério sul,
paises subdesenvolvidos e pobres), atua como indice de
aspirac¢des individualistas e conservadoras (1° mundo) vs.
aspiragdes coletivistas e de mudanca (3° mundo). Pres-
supde-se que a valoragdo de aspiragdes individualistas e
conservadoras podem apontar uma maior expressao do
preconceito contra os negros, assim como os coletivistas
e de mudanga podem inferir o antirracismo.

Nesse sentido, buscou-se analisar o poder prediti-
vo da atitude favoravel frente ao 1° e ao 3° mundos em
relac@o aos niveis de Insercao Universitaria, assim como
do Preconceito Sutil frente estas variaveis. Parte-se,
entdo, da premissa de que quanto maior a importancia
atribuida as atividades extracurriculares (socializagao
politica) no ambiente académico, maior a identificacao
com o 3° mundo e, consequentemente, menor sera a
expressao do preconceito mascarado. A relagdo inversa
pode ser encontrada, onde a atribui¢do de importincia a
insercao puramente académica (atividades curriculares)
estaria relacionada com uma valorizacdo do 1° mundo
e, possivelmente, uma maior expressao do preconceito
racial a brasileira.

Metodologia

Participantes

O conjunto de participantes deste estudo foi cons-
tituido através de amostragem nao-probabilistica por
conveniéncia, a fim de obter numero satisfatorio para
o suporte das analises estatisticas apropriadas. Assim,
obteve-se o nimero de 206 estudantes da Universidade
Federal da Paraiba, instituicdo situada no Nordeste
brasileiro. Os participantes eram, na sua maioria (80%),
do sexo feminino, com a média de idade por volta dos
23 anos (DP = 5,34). O controle ndo-probabilistico por
quota foi trabalhado para composi¢ao da amostra quanto
aos cursos, na inten¢do de obter uma heterogeneidade
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de cursos nas areas de conhecimento de humanas (psi-
cologia, histdria e letras), saude (nutri¢do, odontologia e
educacdo fisica) e educacdo (pedagogia). Foram, assim,
obtidos 43,4% dos participantes da area de Satude, com
42,9% nos cursos da area de Humanas, ¢ o total de
13,7% da areca educacional.

Instrumentos de coleta de dados

Na Escala de Inser¢ao Universitaria (Lima Nunes,
2009), solicita-se aos participantes que demonstrem o
seu nivel de preferéncia, numa lista de 13 itens, referen-
tes as atividades desenvolvidas dentro da universidade
(ensino, pesquisa, extensdo, movimento estudantil,
amizades), identificadas como Atividades Curriculares
e Extracurriculares, com respostas variando em escala
Likert entre 1 (“Nada”) e 4 (“Muito”). Na Escala de
Preconceito Sutil, adaptada de Kinder e Sears (1981),
se pretende medir o nivel de preconceito expresso com
enfoque para rejeicao das politicas de agdes afirmativas.
As questoes fazem referéncia a maneira como o estudan-
te percebe as politicas sociais sobre as minorias raciais,
e devem ser respondidas na escala Likert, que varia de 1
(“Discordo totalmente™) a 5 (“Concordo totalmente™).

Finalmente, também foi mensurada a Atitude Fa-
voravel ao 1° e 3° Mundo (Martinez & Camino, 2000)°,
a medir os graus de identificagdo, de admiragdo e de

desejo de morar em cada um desses conjuntos de paises.
Esses conceitos foram utilizados no seu sentido atual
(ver Dicionario Aurélio), onde o terceiro mundo signi-
fica paises subdesenvolvidos, em oposi¢do aos paises
desenvolvidos ou ditos do primeiro mundo. Utilizou-se
escala Likert variando de 1 (“Nada”) a 4 (“Muito”).

Analise dos dados e resultados

Dado que a amostra deste estudo esta composta
por estudantes de trés areas do conhecimento (Humanas,
Educac@o e Saude), a analise dos dados foi focada, ini-
cialmente, na identificacdo de diferencas nos niveis de
preferéncia e participagdo dos estudantes nas atividades
curriculares e extracurriculares. Para isto, foi realiza-
da uma analise de variancia nos dois indices. Como
apontado na Tabela 1, houve diferenca estatisticamente
significativa [F =4,814; p<0,009] apenas nas atividades
curriculares entre as areas de Saude e Educagdo. As
comparagdes entre médias realizadas pelo teste Scheffé
mostram que os estudantes universitarios da area de
Saude valorizam significativamente mais as atividades
curriculares do que os estudantes da area de Educagao.
Tal diferenciagdo entre areas pode estar relacionada ao
desempenho prévio, no vestibular, e no direcionamento
diferenciado que as demandas das areas possuem.

Tabela 1
Médias, Desvio Padrio (em parénteses) e Teste Estatistico dos Niveis de Inser¢io Universitaria e as Areas de Conhecimento

Areas do Conhecimento

Teste Estatistico

Inserc¢io Univ. Humanas Educagado Saude
F p<
n=2385) n=28) (n=281)
2,68 2,87 2,82
Extracurricular 1,528 n.s.
(0,59) (0,82) (0,62)
3,67, 3,49, 3,70,
Curricular 4,814 0,009
(0,41) (0,63) (0,45)

Nota: As médias que ndo compartilham o mesmo subscrito possuem diferenga significativa p<0,001, no teste Scheffé

A diferenga ao preferir ou atribuir importancia a
determinadas atividades é anterior a insercao univer-
sitaria, e pode ser percebida nos grupos de ideologias
imersas (escola, cursinho, etc.), na busca por obtengao
de pontuagdes visivelmente discrepantes. Manter-se-a,
portanto, nas analises posteriores a participagdo das
areas de conhecimento que apresentaram as maiores mé-
dias em atividades curriculares (Humanas e Satde).

Propds-se, assim, analisar a relagdo direta de
atitude favoravel ao 1° e 3° mundo (VD’s) aos fatores
de inser¢do universitaria e o posicionamento por areas
do conhecimento (VI’s), ao levar em consideracdo
que tais atitudes favoraveis influenciam o preconceito
sutil de maneira indireta (ver Tabela 2). Para compor

as variaveis em separado, foram computados os itens
de identificacdo, desejo de morar e admiragdo de cada
concepg¢ao, formando fatores — Atitude favoravel ao 1°
mundo (média= 2; DP <1) e Atitude favoravel ao 3°
mundo (média= 1,8; DP <I).

A analise de regressao linear multipla foi realizada
para a atitude favoravel ao 1° mundo [R =0,21; F(1,189) =
9,02; p<0,003], onde a relagao preditiva foi dada apenas
pelo nivel de Atividades Curriculares (p=0,21; t=3,00;
p<0,003). Esse resultado indica que, quanto maior a
atribui¢do de importancia e preferéncia por atividades
ligadas a rotina académica (estudo de disciplinas, pes-
quisa, extensao, etc.), maior a valoriza¢ao do 1° mundo
para esse estudante.
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Tabela 2
Regressdes Multiplas (Stepwise) dos Niveis de Insergdo Universitaria e Areas do Conhecimento Frente a Atitude
Favoravel ao 1°. Mundo e a Atitude Favoravel ao 3°. Mundo

Atitude favordvel
1°. Mundo 3°. Mundo

Variaveis Independentes Beta t p< Beta t p<
Insercao
Ativ. Extracurriculares -0,09 -0,04 n.s. 0,35 5,13 0,000
Ativ. Curriculares 0,21 3,00 0,003 -0,05 -0,70 n.s.
Areas do Conhecimento
Humanas -0,01  -0,03 n.s. 0,42 3,99 0,000
Saude 0,05 0,73 n.s. 0,23 2,19 0,03

R=0,21; R>=5% R=0,41;R*=17%
Coeficiente de regressio miltipla

R? ajustado = 4% R ajustado = 16%
Variancia explicada

F, . =902 F =12,81
Teste estatistico (L) 57
p< 0,003 p< 0,000

J& na regressdo linear multipla para atitude favo-
ravel ao 3° mundo [R =0,41; F(S’m) =12,81;p<0,000], a
situacdo se inverte. Foi observado, como representado na
Tabela 2, o poder preditivo da atribui¢ao de importancia
e preferéncia as Atividades Extracurriculares (B=0,35; t=
5,13; p<0,000) e das areas de conhecimento: Humanas
(B= 0,42; t=3,99; p<0,000) e Satde (p= 0,23; t=2,19;
p<0,03). A relagdo positiva entre a valorizagao do 3° mun-
do como pertenga e as atividades extracurriculares, assim
como com a area de Humanas, era um resultado esperado.
A socializacdo politica que se desenvolve nas atividades
extracurriculares levam a valorizagdo da mudanca social
e a atitudes coletivistas, atribuidas a ideologia terceiro
mundista. Tradicionalmente, os cursos da area de Huma-
nas (historia, psicologia, ciéncias sociais), valorizam tais
atividades pelo seu proprio objeto de estudo ser arelagdo
sociopolitica apresentada na sociedade.

A correlagdo positiva entre a valoracdo ao 3° mundo
e a area de Satide nao foi prevista como resultado espe-
rado, mas os indices apontam que, significativamente,
essarelacdo ¢ menor em relagdo a area de Humanas. Esse
resultado € possivel, ja que, desde o inicio do curso, os
estudantes de satide sofrem uma pressao maior para o alto
desenvolvimento curricular e caminho para a aplica¢@o
dos ensinamentos classicos na profissdo. A valoragdo
diferenciada entre 1° ¢ 3° mundo ¢ tomada como carac-
teristica preponderante para compreender a influéncia
dos fatores psicossociais € o posicionamento ideoldgico
que apontam, com a importancia atribuida as crengas e
normas individualistas e conservadoras, ou coletivistas e
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de mudanga, na expressdo do preconceito mascarado.

Seguindo os objetivos propostos, deu-se a analise
de regressao linear multipla (stepwise) para detectar a
relacdo entre os fatores psicossociais (VI’s) — Inser¢do
Universitaria, areas do conhecimento e Atitude favora-
vel ao 1° e 3° mundo — e o Preconceito Sutil (VD).

Como resultado da analise de regressdo frente
ao Preconceito Sutil [R =0,17; F(WO) =5,43; p<0,02],
o unico fator psicossocial com poder preditivo foi o
nivel de insercao nas Atividades Extracurriculares (=
-0,18; t=-2,33; p<0,02) (ver Tabela 3). Esse resultado
aponta que, dentre os fatores apresentados, a Unica
variavel que chega a influenciar o preconceito sutil é
a importancia atribuida as atividades extracurricula-
res, ou seja, a preferéncia por este nivel de insergdo
universitaria prediz uma menor aceitacdo da pratica
preconceituosa. O carater ideologico caracteristico do
preconceito sutil, de afirmagdes que rejeitam os direitos
das minorias raciais, ¢ menos aceito pelos estudantes
que preferem e ddo maior importancia a socializagdo
politica no ambiente universitario.

Ao associar os resultados obtidos em andlises
separadas, pode-se inferir neste estudo que (a) a divisdo
e a diferenca entre a inser¢ao universitaria e as areas do
conhecimento existem como influenciadores indiretos
do preconceito sutil; (b) quanto maior a atribuicdo de
importancia para a inser¢do em atividades extracurricu-
lares, maior a valorizac¢ao do 3° mundo; (c) a preferéncia
por atividades extracurriculares é preditiva de uma
menor expressao do preconceito.
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Tabela 3
Regressao Multipla (Stepwise) do Conjunto de Fatores Psi-
cossociais de Estudantes Universitarios que se Relacionam
com Preconceito Sutil

Preconceito Sutil

Variaveis Independentes Beta p-<
Insercao
Atividades Extracurriculares -0,18 0,02
Atividades Curriculares -0,09 n.s.
Atitude Favoravel ao 1° mundo 0,07 n.s.
Atitude Favoravel ao 3° mundo -0,05 n.s.
Area do Conhecimento
Humanas -0,09 n.s.
Satde -0,06 n.s.

ESTATISTICAS

Coeficiente de Correlagdo Multipla R=0,18
% Variabilidade Explicada R*=3%
Significancia da Amostra F i\ 1) =543
P< 0,02

Assim, ao aderir a ideologia de 3° mundo, os es-
tudantes expressam uma atitude menos preconceituosa,
com uma inser¢ao universitaria voltada para a socializa-
¢do politica, mostrando que a identificacdo e preferéncia
por uma vivéncia terceiro mundista possui um papel
importante para o posicionamento frente aos conflitos
intergrupais e, principalmente, frente aos conflitos ra-
ciais. Camino e Troccoli (1981)* e Mendoza e Camino
(2005) tém mostrado que as pessoas que participam
em movimentos oposicionistas rejeitam a utilizagao de
normas de justica meritocratica na solu¢do de proble-
mas sociais, assim como dao importancia as atividades
extracurriculares ligadas ao movimento estudantil. A
forma como os fatores psicossociais estdo relacionados
com o preconceito sutil aponta uma correspondéncia
assinalada pela literatura psicossocial, de que utilizar-se
do mérito como justificativa, ou naturalizagdo de pra-
ticas discriminatorias, auxilia na dindmica da exclusio
social, onde os sujeitos reproduzem os argumentos
ou repertorios conflitantes que circulam na sociedade
(Wetherell, 1996).

Com base nos resultados aqui apresentados,
pode-se inferir também que os estudantes entendem a
inser¢do universitaria por atividades extracurriculares
como promotora de cidadania e pensamento critico. O

preconceito sutil mostrou-se como uma posi¢do con-
traria aos direitos das minorias raciais, e, portanto, foi
rejeitado pelos estudantes em sua maioria. Dessa forma,
infere-se a influéncia dos fatores psicossociais (atitude
politico-ideoldgica e inser¢do social) ao preconceito
racial praticado no Brasil.

Consideracoes finais

No Brasil, o preconceito racial apresenta-se de
tal forma sutil e mascarado que as pessoas tém vergo-
nha de apresentar qualquer vestigio de preconceito, ¢
assim, sustentam visoes tais como democracia racial ou
complexidade da miscigenacdo de forma a ndo admitir
o problema racial.

Diversas pesquisas mostram que em torno de 90%
dos entrevistados admitem que ha racismo no Brasil,
enquanto que menos de 10% se reconhecem como
preconceituosos. Esses resultados indicam que existe
a crenga de um preconceito generalizado na sociedade
brasileira, mas que, individualmente, as pessoas ndo se
julgam preconceituosas (Camino et al., 2001; Heringer,
2005; Venturi & Paulino, 1995).

Esse resultado aponta a idiossincrasia de como
o preconceito ¢ expresso no Brasil, onde a populagao,
em sua grande maioria, reconhece a presenga do racis-
mo, mas ndo admite responsabilidade nesse processo.
Assim, o preconceito racial deve ser considerado como
parte do tecido social, ja que, independentemente dos
individuos, as sociedades ocidentais criaram e viveram
uma divisdo étnico-racial que lhes permitiu e permite
manter desigualdades socioeconémicas a partir de cri-
térios raciais e/ou étnicos.

No caso dos estudantes universitarios, deve-se
considerar que as atividades extracurriculares nao fazem
parte diretamente dos objetivos explicitos das univer-
sidades brasileiras (que se sustentam no tripé ensino-
pesquisa-extensdo), mas sdo indiretamente importantes
para a execucdo desses objetivos, no sentido de que a
universidade deve promover solugdes aos problemas
nacionais e regionais. Essas atividades colaboram ao
estabelecer vinculos com a sociedade civil, ao compor
militancias e desenvolvimento de ideias que auxiliam na
diminuigdo de desigualdades e formacao de cidadaos.

Notas

* A pesquisa descrita neste artigo foi realizada no ambito de
Dissertacdo de Mestrado na Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) e teve o apoio da CAPES.

' Camino, L., Silva, P., Machado, A., & Martinez, I. (2000). Aspi-
ragoes primeiro-mundistas de estudantes brasileiros e as novas
formas do racismo. Comunicagao apresentada no I Congresso
Hispano-Portugués, Santiago de Compostela, Espanha.
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2 Camino, L., Silva, P., & Machado, A. (2000). L inhibition
des attitudes racistes est un mécanisme psychologique ou le
reflet d'un discours contradictoire? Une étude avec des étu-
diants brésiliens. Comunicagdo apresentada no 3*ME Congreés
International de Psychologie Sociale en Langue Frangaise,
Valencia, Espanha.

3 Martinez, I. & Camino, L. (2000). Brasil es racista, Brasil

no es racista: el discurso social como determinante de

las diferencias percibidas entre blanco negros y morenos.

Comunicagdo apresentada no VII Congresso de Psicologia

Social da Espanha, Oviedo, Epanha.

Camino, L. & Troccoli, B. (1981). Categorization of violence,

the belief in just world and political activism. Manuscrito

ndo-publicado.
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