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Resumo

Este artigo descreve a construgao e validacgdo inicial do Inventario de Estilos Interpessoais (ESEI).
O estilo interpessoal ¢ um construto multidimensional definido como a maneira que o individuo
busca por aceitagdo e status social. Uma amostra de 984 sujeitos com idades entre 18 e 63 anos, 395
homens e 589 mulheres, responderam ao ESEI. A analise fatorial exploratoria revelou uma estrutura
de oito fatores consistente com as categorias tedricas de estilo interpessoal descritas na literatura. Os
oito fatores explicaram 46,24% da variancia total e os indices de consisténcia interna das subescalas
variaram entre bons e excelentes. Os resultados sugerem que o ESEI ¢ um instrumento promissor
para uso em pesquisa e contextos aplicados, embora sejam necessarias mais evidéncias de validade.
Palavras-chave: Estilos interpessoais, personalidade, avaliagao psicoldgica.

Abstract

This paper describes the construction and initial validation of the Interpersonal Style Inventory (ISI).
Interpersonal style is a multidimensional construct defined as the way an individual look for accep-
tance and social status. A sample of 984 subjects with ages ranging from 18 to 63 years, 395 men
and 589 women, answered the ISI. Exploratory factorial analysis revealed an eight factor structure
consistent with theoretical categories of interpersonal style described in the literature. The eight
factors explained 46.2% of total variance, and internal consistency indexes for the subscales ranged
from good to excellent. Results suggest that ISI is a promising tool for using in research and applied
settings, though, further evidence of its validity is still necessary.

Keywords: Interpersonal styles, personality, psychological assessment.

O enfoque interpessoal da personalidade tem inicio
com as ideias de Adler (1907/2005). O autor definiu a
personalidade, ou ‘estilo pessoal’, como um movimento
integrado e singular de busca por aceitagao e status social,
uma concepgao compartilhada por autores contempora-
neos (Roberts & Wood, 2006). A seguir, Sullivan (1953)
apresentou a sua teoria interpessoal do comportamento.
Para Sullivan (1953), o ser humano esta primariamente
motivado para obter seguranga, manter sua autoestima e
evitar sentimentos de ansiedade que podem resultar das
dificuldades nas relagdes interpessoais. Ele afirmou que
a ansiedade tem origem na inseguranga que pode advir
da dependéncia interpessoal prolongada da crianga em
relagdo a seus cuidadores. As formas caracteristicas de o
individuo dominar a sua ansiedade foram denominadas
operacdes de seguranca (Sullivan, 1953) ou reflexos
interpessoais (Leary, 1957/2004). A obra pioneira de
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Leary (1957/2004) defendeu ostensivamente que, para
compreender um individuo, € primordial obter informa-
¢do sobre seus relacionamentos sociais, mais especifica-
mente sobre suas técnicas e estratégias recorrentes para
evitar e/ou lidar com a ansiedade ¢ as reagdes que evoca
nas demais pessoas. Nesta visdo, a personalidade é um
conjunto organizado destes reflexos interpessoais que se
tornam recorrentes nas intera¢des sociais de um individuo
e caracterizam o seu estilo interpessoal.

Kiesler (1996; Kiesler & Schmidt, 2006) segue este
argumento ¢ defende que o comportamento humano
somente pode ser compreendido em relacdo aos seus
contextos interpessoais pregressos ¢ atuais. Assim como
Leary (1957/2004), Kiesler (1996) afirma que todo com-
portamento interpessoal busca evitar a ansiedade e realgar
a autoestima. O autor considera que a avaliag@o do estilo
interpessoal requer uma ampla cole¢do de medidas espe-
cificas que sejam sistematicamente relacionadas entre si
a fim de identificar o padrdo de comportamentos sociais
que o individuo utiliza.

Embora existam algumas diferengas entre teorias in-
terpessoais da personalidade, suas premissas convergem
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ao propor que as dimensdes basicas do comportamento
interpessoal sdo o controle (dominéncia versus submissao)
¢ a necessidade de afiliagdo (hostilidade versus amizade)
(Kiesler & Schmidt, 2006; Leary, 1957/2004). O com-
portamento interpessoal reflete combinagdes especificas
de inclinagdes pertinentes a estas duas dimensdes. Neste
sentido, Digman (1997) concluiu que dois fatores de ordem
mais elevada organizam o modelo dos cinco grandes fato-
res. O autor percebeu que estes dois fatores correspondem
a dicotomias ja conhecidas, tais como interesse social e
busca de superioridade (Adler, 1907/2005), unido e indivi-
dualismo (Rank, 1945), amor e poder (Leary, 1957/2004),
agéncia ¢ comunhdo (Bakan, 1966; Horowitz, 2004;
Wiggins, 1991), status ¢ popularidade (Hogan, 1982); ¢
intimidade e poder (McAdams, 1985).

As polaridades afiliagdo/comunhdo e poder/agéncia
(ou conceitos correlatos) tém guiado esforgos para avaliar
o comportamento interpessoal (Gurtman, 2009; Leary,
1957/2004; Pincus & Gurtman, 2006; Wiggins, 1991).
Leary (1957/2004) concluiu que seria util organizar estas
duas dimensdes basicas em um circulo, que denominou
circulo interpessoal. Deste modo, desenvolveu o Inter-
personal CheckList — ICL, composto por oito escalas
interpessoais situadas em dois eixos: o vertical formado
pelos polos dominancia e submissdo, e o horizontal por
amabilidade e hostilidade. Este tipo de modelo, atualmente
denominado circumplexo, assume que cada inclinagdo
interpessoal ¢ uma mistura particular destas inclinagdes
dicotomicas. O posicionamento de um individuo proximo
aum dos polos destes eixos significa que ele ird apresentar
comportamentos ou inteng¢des especificas de amabilidade
ou hostilidade, de dominancia ou submissao.

Inspirados na obra de Leary (1957/2004), outros mo-
delos circumplexos foram desenvolvidos. O IAS-R — In-
terpersonal Adjective Scales Revised (Wiggins, 1995) e o
IMI-C — Octant Scale Impact Message Inventory (Kiesler &
Schmidt, 2006) estao entre os testes de modelo circumplexo
mais utilizados (Gurtman, 2009). Dada a similaridade con-
ceitual entre os diversos modelos circumplexos, Gurtman
(2009) propos rotulos genéricos para as categorias tedricas
de estilo interpessoal utilizadas nos estudos da area que, na
verdade, foram os mesmos utilizados por Kiesler e Schmidt
(2006). Estes rotulos definem oito categorias de comporta-
mento em quatro dimensdes bipolares, a saber: dominante
e submisso, hostil-dominante e amigavel-submisso, hostil
e amigavel, hostil-submisso e amigavel-dominante.

Os vetores afiliagdo e poder, cujas combinag¢des cons-
tituem as categorias de estilo interpessoal de modelos cir-
cumplexos, estdo presentes na teoria classica da motivacao
de David McClelland (1985), que permanece influente em
diversos dominios da psicologia (Boyatzis, 2008; Rego
& Leite, 2003). O motivo de poder refere-se ao desejo de
influenciar e controlar os demais, associado a atividades de
competi¢ao, controle de recursos e aquisigdo de status, cor-
respondendo & polaridade dominéncia versus submissao.
O motivo afiliativo refere-se a busca de relacionamentos
amigaveis e cooperativos, correspondendo a polaridade

628

hostilidade versus amizade (Rego & Leite, 2003). Porém,
modelos circumplexos ndo apresentam de modo claro a
motivagdo de realiza¢do, uma terceira categoria motiva-
cional descrita por McClelland (1985) que se destaca na
pesquisa em psicologia da personalidade (Bipp, Steinmayr,
& Spinath, 2008; Pang, Villacorte, Chin, & Morrison,
2009). O motivo de realizagdo refere-se ao interesse por
apresentar um desempenho diferenciado e/ou valorizado,
onde o individuo contribui para o progresso ¢/ou bem-estar
de sua comunidade através das suas realizagdes pessoatis,
atendendo ou ultrapassando padrdes e expectativas sociais
(McClelland & Koestner, 1992). Este tipo de motivagdo
pode ser encontrado nas formulagdes de Adler (1907/2005)
sobre os estilos interpessoais.

Adler (1907/2005) descreveu quatro inclina¢des gené-
ricas de estilos: (a) o estilo socialmente interessado, que
procura estar a servigo da comunidade; (b) o dominador,
que deseja impor sua vontade; (c) o obtentor, que busca
ter suas necessidades atendidas pelos demais; e (d) o evi-
tador, que evade das demandas da vida por receio de ser
derrotado e humilhado por outros. A descri¢do de Adler
(1907/2005) de um estilo dominador ja possui representa-
tividade nos modelos circumplexos, evidenciada no eixo
bipolar dominancia e submissdo. No entanto, observa-se
que o estilo socialmente interessado envolve ndo somente
uma disposi¢do favoravel para afiliagdo ou proximidade
interpessoal, destacada em modelos circumplexos, mas
um proposito de contribuigdo ou realizagdo alinhada com
demandas coletivas. Este proposito ou motivagdo mostra-
-se enfraquecido nos estilos evitador e obtentor. O primeiro
esquiva-se de responsabilidades por receio do fracasso, ¢
o segundo deseja ser cuidado pelas outras pessoas. Ambos
carecem da motivagdo para contribuir de forma ativa para
a sua coletividade através de suas realizagdes pessoais.
Em contraste, o estilo socialmente interessado se revela
no esfor¢o do individuo para oferecer contribui¢des a vida
comum. Portanto, as formula¢des de Adler (1907/2005)
incluem ndo somente as motivac¢des de afiliagdo e poder
descritas em modelos circumplexos, mas também o motivo
de realizacdo, posteriormente mais bem definido e explo-
rado na obra de McClelland (1985) ¢ de pesquisadores
contemporaneos (por exemplo, Pang et al., 2009).

Gurtman (2009) salientou que ¢ perfeitamente possivel
avaliar e analisar estilos interpessoais sem encaixa-los em
modelos circumplexos. O imprescindivel ¢ que as medidas
avaliem as diversas qualidades de esforcos individuais
para obter aceitagdo e status social. O Inventario BASIS-
-A (Basic Adlerian Scales of Interpersonal Style; Curlette,
Kern, & Wheeler, 1997) ndo obedece a uma estrutura
circumplexa e tem revelado ampla utilidade em pesquisa
e intervengdo (Kern, Gormley, & Curlette, 2008). A base
conceitual das escalas do BASIS-A foi a psicologia indi-
vidual de Alfred Adler. Para Adler (1907/2005), o estilo
interpessoal se forma a partir das percep¢des da crianca
sobre suas interagdes sociais na familia, na escola e entre
seus pares. O autor defende que a crianga, ao interpretar
estas primeiras experiéncias, desenvolve um sistema de
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crengas sobre as relagdes sociais € uma maneira consistente
de agir que permanece na vida adulta. Este serd o modus
operandi individual, ou estilo interpessoal, para enfren-
tamento das demandas da convivéncia com objetivos de
obter aceitacdo e status social.

Neste sentido, os itens do BASIS-A sdo sentengas
descritoras de comportamentos interpessoais na infancia.
O cabegalho do instrumento dita o inicio de todas as sen-
tengas com a introdugdo “Quando eu era crianga, eu...”,
que tem continuidade na descrigdo de comportamentos
especificos. Assim como no BASIS-A, a construgdo dos
itens que compdem as escalas de estilos interpessoais do
Inventario ESEI, objeto deste estudo, utilizou a percepcao
do individuo sobre a frequéncia de determinados comporta-
mentos interpessoais na infancia. Portanto, a criagdo destes
instrumentos foi baseada no uso da memoria autobiogra-
fica na avaliacdo da personalidade (Adler, 1907/2005;
Bruhn, 1995), cujos conceitos e evidéncias de validade
serdo apresentados a seguir.

Memoria Autobiografica e Avaliacio
da Personalidade

As pesquisas no campo da memoria humana compdem
um mosaico de perspectivas tedricas, as vezes contrastantes
e conflituosas. No entanto, pesquisadores concordam em
algumas premissas basicas. Entre as menos controversas,
e talvez a mais importante, ¢ que a memoria nao € o regis-
tro fiel de acontecimentos; ao contrario, a memoria € um
processo permeado de erros, ilusdes, distorgdes e, por que
ndo dizer, criatividade (Tulving, 2002). Nesta perspectiva,
a memoria consiste em esquemas sobre o mundo, mais do
que tragos ou imagens; e registros mnemonicos sao atitudes
e crengas derivadas das experiéncias passadas, mais do que
o acumulo de informagdes. Estas atitudes, crengas e ques-
tdes estdo ativas no presente; e um processo de justificacdo
regula a reconstru¢do dos eventos passados para que o0s
‘fatos’ se apresentem consistentes com a atitude original
do processo de recordagdo. Estas ideias sdo compartilha-
das por inimeros autores (Bruhn, 1995; McAdams, 1985;
Neisser, 1982; Pillemer, 2003; Schacter & Addis, 2007;
Tulving, 2005) e estdo presentes na obra pioneira de Adler
(1931/2010). O autor destacou a fungao criadora de sentido
dos processos de memoria, onde o individuo seleciona e
organiza impressoes do passado de forma a articular uma
narrativa pessoal que ofereca identidade, razdo e propésito
para agdes no presente.

Durante a ultima década estudos com uso de recursos
de neuro-imagem resultaram em avangos importantes
na neurociéncia da memoria construtiva (ver revisdo de
Schacter & Slotnick, 2004). A atualidade das ideias de
Adler destaca-se na constatagdo que a memoria ndo esta
somente relacionada a capacidade de re-experienciar
eventos passados, mas também a capacidade de ima-
ginar, simular ou pré-experienciar episodios no futuro
(Atance & O’Neill, 2005; Buckner & Carroll, 2007;
Schacter & Addis, 2007; Suddendorf & Busby, 2005;
Tulving, 2005).

A adequada simulagdo de episodios futuros, com vistas
a preparar o individuo para enfrenta-los em sua novidade,
requer um sistema capaz de extrair ¢ recombinar elementos
de experiéncias passadas num processo mais construtivo
do que reprodutivo. De acordo com Tulving (2002, 2005),
fazer estas conexdes significa projetar-se tanto no passado
quanto no futuro, tal como uma ‘viagem mental no tempo’.

Autores envolvidos na aplicagdo clinica da memoria
autobiografica concordam que as recordacdes de infancia
se referem a “questdes basicas ndo resolvidas ou tarefas
inacabadas prioritarias na agenda pessoal do individuo”
(Bruhn, 1995, p. 596); sendo “a nossa reconstrugdo das
experiéncias da primeira infdncia ndo somente consistente
com as nossas crengas presentes, mas a maneira pela qual
resgatamos estes eventos refor¢a o que acreditamos hoje”
(De Muth & Bruhn, 1997, p. 25). Portanto, estas lembran-
¢as podem ser entendidas como construgdes idiossincrati-
cas do individuo, reveladoras das suas crengas e atitudes
particulares ainda ativas no presente.

Perguntas sobre lembrangas infantis possuem vanta-
gens importantes em relag@o a questdes sobre comporta-
mentos ou atitudes atuais do respondente. Ao se referirem
a eventos da infincia, reduzem a defensividade que pode
emergir diante da possibilidade de relatar comportamentos
considerados negativos ou inadequados na vida presente.
As pessoas estdo mais dispostas a admitir caracteristicas
negativas se estas sdo localizadas num ‘passado distante’
da infancia (Curlette et al., 1997).

Este trabalho ira apresentar a construgdo de um instru-
mento de avaliagdo de estilos interpessoais, o Inventario
ESEI (Escalas de Estilos Interpessoais). Esta avaliacdo
se dara por meio das percepcdes do individuo sobre seus
comportamentos sociais na infancia. Acredita-se que esta
percepgao reflete crengas e atitudes ativas nas manifesta-
¢Oes comportamentais presentes, conferindo-lhes a consis-
téncia caracteristica de um estilo interpessoal. Portanto, a
construcdo do Inventario ESEI insere-se numa tradigdo de
pesquisa sobre o uso da memoria autobiografica na ava-
liagdo da personalidade, tendo como modelo o Inventério
BASIS-A (Curlette et al., 1997).

As categorias de estilo interpessoal descritas na literatu-
ra (Kiesler & Schmidt, 2006; Leary, 1957/2004; Wiggins,
1991, 1995) e as ideias seminais de Adler (1907/2005)
foram utilizadas como guias conceituais para a elaboragéo
dos itens das escalas do Inventario ESEL. Num primeiro
momento, os rotulos genéricos propostos por Gurtman
(2009) foram utilizados para nomear as categorias de es-
tilo interpessoal construidas a partir da revisdo tedrica de
modelos circumplexos. Estes rotulos foram considerados
uteis como sinteses das defini¢des conceituais a serem
operacionalizadas. Além disto, os estilos socialmente
interessado, obtentor e evitador, tal como descritos por
Adler (1907/2005), também foram utilizados como guia
conceitual para a formulaggo de itens, pois se considera
que ndo estejam claramente representados nos modelos cir-
cumplexos. Na descri¢do destes estilos, Adler (1907/2005)
incluiu variagdes em motivagdes de realizagdo, um aspecto
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relevante para a conquista de aceitagdo e status social na
cultura contemporanea. Por outro lado, o estilo dominador,
também descrito pelo autor, j& possui representatividade
nos modelos circumplexos, evidenciada no eixo bipolar
dominancia e submissdo. A construc¢do do Inventario ESEI
ndo teve, a priori, o objetivo de reproduzir um modelo
circumplexo, mas de oferecer um conjunto abrangente e
teoricamente integrado de medidas de estilo interpessoal.

Método

Participantes

Em uma primeira etapa, este estudo contou com a
participagdo de quatro juizes conhecedores da literatura
relacionada a base conceitual do instrumento. A seguir,
uma amostra de 30 estudantes universitarios com idades
entre 18 ¢ 25 anos responderam ao instrumento a fim de
testar a compreensdo dos itens. Por fim, uma amostra de
984 sujeitos com idades entre 18 e 63 anos (M= 29; DP=
4,5), 395 homens e 589 mulheres, residentes nas regioes
sul, sudeste e nordeste do Brasil, com escolaridade minima
de ensino médio completo, respondeu ao instrumento em
sua versao final.

Instrumento
A formulagdo de 118 itens descritores de comporta-
mentos sociais na infancia foi feita de modo a representar
os temas interpessoais recorrentes na literatura. Foram
construidos itens representativos das oito categorias de
comportamento comuns aos varios modelos circumplexos
do dominio interpessoal da personalidade, nomeadas por
Gurtman (2009), a saber: dominante (ex.: “gostava de
tomar decisdes pelo grupo”); hostil-dominante (ex.: “ndo
baixava a cabeca para ninguém”); hostil (ex.: “vingava-
-me quando me sentia prejudicado”); hostil-submisso (ex.:
“chorava quando contrariado”); submisso (ex.: “compor-
tava-me bem para ser aceito”); amigavel-submisso (ex.:
“era disciplinado™); amigavel (ex.: “ndo me importava de
emprestar meus brinquedos a outras criangas”) ¢ amigavel-
-dominante (ex.: “queria ser o mais popular da turma”). E
também foram operacionalizadas as categorias socialmente
interessado (ex.: “gostava de colaborar nas tarefas da
casa”), obtentor (ex.: “os adultos ou mais velhos faziam
todas as minhas vontades”) e evitador (ex.: “preferia passar
despercebido”) descritas por Adler (1907/2005).
As instrucdes para o respondente foram as seguintes:
As afirmativas abaixo sdo sobre seus comportamentos
quando crianga nas relagdes familiares, na escola e no
grupo de amigos. Quando vocé responder, compare-
-se com seus irmaos, irmas ou amigos, antes de vocé
completar dez anos. A palavra “pais” inclui a pessoa
ou pessoas que cuidaram de vocé naquela época. Res-
ponda cada item o mais honestamente que vocé puder.
O inicio de todas as sentengas possui a introducao
“Quando eu era crianga, eu . . .”, que tem continuidade na
descrigdo de comportamentos especificos. O respondente
¢ convidado a marcar numa escala Likert de cinco pontos,
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desde discordo totalmente (1) até concordo totalmente (5),
o seu grau de concordancia com a descri¢do comportamen-
tal oferecida em cada frase.

A analise dos juizes foi realizada através de um formu-
lario contendo as defini¢es conceituais das categorias de
estilo interpessoal, os itens propostos e as instrugdes para
avaliagdo. A avaliacdo de cada item incluiu os seguintes
aspectos: (a) adequagao do contetdo, (b) a clareza da for-
mulagdo, (c) a relevancia, e (d) identificagdo da categoria
de estilo interpessoal. O formulario também incluiu espago
para que os juizes apresentassem sugestoes.

Procedimentos

Os formularios de avalia¢do preenchidos pelos juizes
foram analisados considerando cada critério em separado,
bem como as sugestdes de reformulagdo apresentadas. A
manuteng¢ao do item na escala foi condicionada a obtencdo
de concordancia entre, pelo menos, trés juizes em cada
um dos quesitos.

O teste de compreensdo semantica foi realizado
mediante aplicagdo do instrumento em universitarios de
diversos cursos de graduacdo matriculados em uma disci-
plina de metodologia cientifica. Apos esclarecimento, os
participantes responderam ao instrumento e julgaram as
instrucdes e itens em termos de sua inteligibilidade, que
foi considerada satisfatoria.

A terceira etapa de coleta de dados foi realizada em
instituigdes de ensino e organizagdes de trabalho, apos
autorizagdo das instancias responsaveis e consentimento
dos participantes. As aplica¢des foram predominantemente
coletivas. Estes procedimentos foram realizados mediante
aprovagio do Comité de Etica da institui¢io de afiliagdo do
pesquisador por ocasido da pesquisa. Foram atendidas as
determinagdes éticas da resolucdo 196/1996 do Conselho
Nacional de Saude sobre a pesquisa com seres humanos.

Os dados foram examinados em termos de adequagdo
dos dados a procedimentos de analise fatorial. A adequag@o
da amostra foi verificada pelo determinante da matriz de
correlagdo, pelo coeficiente de adequacdo da amostra de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), e pelo teste de esfericidade
de Bartlett. Assume-se que as escalas propostas sdo corre-
lacionadas, considerando a caracteristica circumplexa das
relagdes teoricas entre os fatores. Portanto, foi utilizada a
rotagdo Direct Oblimin, técnica mais adequada para inves-
tigar possiveis sobreposigoes entre fatores e evitar a perda
de informagédo relevante (Costello & Osborne, 2005). A
precisdo de cada escala de estilo interpessoal foi avaliada
por alfas de Cronbach. Foi examinada a contribuigdo de
cada item para a precisdo de sua respectiva escala.

Resultados e Discussao

A avaliacdo feita pelos juizes resultou na exclusio de
14 itens considerados pouco adequados em mais de um
critério adotado. Entre os itens restantes, 23 ndo alcanga-
ram concordancia de 80% em termos de categorizagdo em
determinada dimensao de estilo interpessoal. No entanto,
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entre estes, 10 foram considerados itens pertinentes, claros
¢ bastante relevantes para os objetivos do instrumento.
Sendo assim, optou-se pela manuteng@o dos mesmos. Ao
final, permaneceram 91 itens.

Na analise fatorial exploratoria preliminar, o grafico
Scree sugeriu 9 fatores como a melhor explicagéo possivel
para os dados apresentados. A analise de componentes
principais foi seguida por rotagdo Direct Oblimin e revelou
a inadequagdo de 8 itens, que ndo contribuiram para uma
estrutura fatorial bem delimitada, pois ndo atenderam os
critérios minimos de obter uma carga fatorial primaria
acima de 0,40 em determinado fator e ndo apresentar cargas
fatoriais acima de 0,40 em mais de um fator. A analise
posterior com a retirada destes itens € descrita a seguir.

O coeficiente Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,908), o
determinante da matriz de correlagdes (4,29E-016), o teste
de esfericidade de Bartlett [c? (3403) = 620644,121; p <
0,01] revelaram adequag@o satisfatoria dos dados a analise
fatorial. A diagonal da matriz de correlagdo de anti-imagem
recomendou a retengdo de todos os itens para analise (MSA
> 0,80); e as comunalidades foram todas acima de 0,40.
Portanto, considerando estes indicadores, a analise fatorial
foi conduzida com todos os 83 itens selecionados.

O grafico Scree sugeriu 8 ou 9 fatores como explicagdes
possiveis para os dados apresentados. Em primeiro lugar
foi examinada a solug@o com oito fatores, que obtiveram
autovalores adequados (eigenvalue > 1,70) e explicaram
46,24% da variancia. A analise de componentes principais
seguida por rotagdo Direct Oblimin resultou numa distri-
buicdo satisfatoria dos itens entre os oito fatores, tanto em
termos de cargas fatoriais quanto de aderéncia a teoria.

A Tabela 1 apresenta os resultados da solucéo de oito
fatores, com os respectivos autovalores e variancia expli-
cada por cada fator. Também estdo incluidos os indices de
precisdo (alfas de Cronbach) das escalas formadas pelos
itens de cada fator. O exame da alteracgdo dos alfas se cada
item deletado revelou que todos os itens contribuem para a
precisao de sua respectiva escala. A caracterizagdo teorica
dos itens componentes de cada fator foi sintetizada em
rétulos correspondentes e incluida na Tabela 1, explicados
mais adiante.

Na solugdo com nove fatores, os autovalores foram
adequados (eigenvalue > 1,70) ¢ explicaram 48,29% da
variancia. O nono fator foi formado por 6 itens que tam-
bém obtiveram cargas superiores a 0,4 no terceiro fator.
A identidade teodrica dos 6 itens sugere que compdem uma
faceta do terceiro fator. Sendo assim, foi realizada uma
analise fatorial com os 15 itens do terceiro fator, a fim de
explorar a existéncia de facetas componentes. Esta analise
resultou em uma solug@o de dois fatores, que explicaram
47,10% da variancia com autovalores 5,36 (35,74%) e 1,71
(11,37%). No primeiro agruparam-se 8 itens com cargas
fatoriais entre 0,48 ¢ 0,72. E no segundo 7 itens com car-
gas entre 0,47 ¢ 0,85. Somente um item apresentou cargas
acima de 0,3 nos dois fatores. Estas cargas fatoriais foram
0,475 ¢ 0,301. Portanto, a magnitude da diferenca entre as
cargas recomendou a sua permanéncia no fator com carga
mais elevada. A analise de consisténcia interna resultou em
alfas de Cronbach 0,82 ¢ 0,81 para o primeiro e segundo
fator, respectivamente. Portanto, os dados sugerem que
duas facetas compdem o terceiro fator, cujos significados
teoricos serdo explorados adiante.

Tabela 1
Exemplos de Item, Variancia Explicada, Autovalores e Alfas de Cronbach das Escalas de Estilo Interpessoal
Dimensio de Estilo Interpessoal (Numero de itens) % varidncia explicada Autovalores Alfa de Cronbach
“Quando eu era crianga eu . . .”.
Fator 1: Cautela (13) 12,70 10,54 0,85
“. .. achava que ndo gostavam de mim”.
Fator 2: Comando (12) 10,91 9,05 0,91
“. .. gostava de tomar decisdes pelo grupo”.
Fator 3: Reconhecimento (15) 7,88 6,54 0,90
“. .. gostava de mostrar minha inteligéncia”.
Fator 4: Intitulagdo (10) 423 3,51 0,84
“. .. atendiam a tudo o que eu pedia”.
Fator 5: Superioridade (5) 3,17 2,63 0,71
“. .. preferia a companhia dos adultos”.
Fator 6: Confrontagéo (8) 2,81 2,34 0,80
“. .. vingava-me quando me sentia prejudicado”.
Fator 7: Conformidade (6) 2,39 1,98 0,70
“...eraobediente”.
Fator 8: Pertencimento (13) 2,16 1,80 0,86
“, .. fazia amigos com facilidade”.
Total 46,24% 3840 0 -
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A analise do contetido dos itens de cada fator possi-
bilitou identificar dimensdes de estilo interpessoal com
identidades tedricas relevantes e aderéncia satisfatoria a
base conceitual adotada. O primeiro fator agrupou doze
itens associados as categorias de estilo hostil-submisso,
hostil, e evitador. Observou-se consisténcia de conteudo
entre as frases, que descrevem sentimentos de inadequacao,
vitimizacdo e ressentimento em relagdo a outras pessoas,
principalmente figuras de autoridade. No Inventario ESEI,
este fator sera denominado Cautela (CA). Acredita-se que
escores elevados nesta escala signifiquem uma percepgao
desfavoravel do ambiente social que, por sua vez, resulta
em comportamentos de vigilancia interpessoal, descon-
fianga, ¢ ansiedade que pode desencadear comportamentos
agressivos ou de isolamento social.

O segundo fator revelou acentuada consisténcia interna
entre doze itens descritores do desejo de dominar e/ou
comandar os acontecimentos sociais, relacionados as ca-
tegorias dominante ¢ amigavel-dominante. No Inventario
ESEI, este fator sera denominado Comando (CM), onde
se espera que quanto mais elevados os escores tanto mais
o estilo interpessoal se caracterizara pelo desejo de liderar
e/ou controlar as decisdes e agdes do grupo.

O terceiro fator agrupou quinze itens que descrevem
comportamentos de busca do reconhecimento externo de
figuras de autoridade e/ou aquisigdo de status através do
comportamento adequado ou desempenho diferenciado na
realizag@o de tarefas relacionadas as expectativas sociais.
Os itens agrupados incluem formulagdes pertencentes
as categorias amigavel-dominante, amigavel-submisso e
socialmente interessado. O conjunto de itens caracteriza
comportamentos de aquisi¢do de status ou aprovagio
social através do atendimento de expectativas externas.
No Inventario ESEI, este fator sera denominado Busca de
reconhecimento (BR), onde se espera que quanto mais ele-
vados os escores tanto mais o individuo estara preocupado
em apresentar comportamentos que resultem na aprovagao
externa e/ou na conquista de ateng@o social através do
atendimento ou superagado de expectativas de desempenho.

Este fator demonstrou ser composto de duas facetas. A
primeira faceta mostrou consisténcia de contetido em torno
do tema de aquisicdo de status através do desempenho
ou apresentac@o de talentos especiais, e foi composta por
oito itens pertinentes as categorias amigavel-dominante
e socialmente interessado. Sendo assim, esta faceta sera
denominada de Busca de Sucesso (BSU). A segunda faceta
foi composta por sete itens formulados para as categorias
submisso ¢ amigavel-submisso, descritores do desejo de
obter aprovacdo de outras pessoas através de comporta-
mentos adequados as expectativas externas. Esta faceta
sera denominada de Busca de Aprovagdao (BAP).

O quarto fator agrupou dez itens que descrevem
comportamentos de uso ou simulagéo de vulnerabilidade
pessoal para despertar sentimentos de compaixao em outras
pessoas a fim de obter privilégios ou o apoio externo para
o atendimento das proprias necessidades. Entre os dez
itens que carregaram neste fator, a frase “. . . usava minha

fragilidade para obter o que desejava dos outros” ilustra
esta categoria de estilo interpessoal. Este fator ndo encontra
uma correspondéncia clara nos modelos circumplexos, mas
foi descrita por Adler (1907/2005), que a denominou de
estilo obtentor, caracterizado como o uso pelo individuo
de expedientes diversos para conseguir que outras pessoas
encarreguem-se de suas necessidades e responsabilidades
pessoais. No Inventario ESEI, este fator sera denominado
Intitula¢do (INT), associado a crenga do individuo de ter
direitos ou privilégios especiais, que se revela na busca de
ter as proprias necessidades supridas por outras pessoas, a
serem manipuladas e colocadas a seu servigo.

Os itens agrupados no quinto fator ndo mostraram
enquadramento tedrico suficiente nas categorias descritas
em modelos circumplexos. Estas cinco frases descrevem
comportamentos de busca de superioridade social, prin-
cipalmente através da proximidade com pessoas conside-
radas de status superior e do afastamento de atividades e
relacionamentos no grupo de pares. Portanto, no Inventario
ESEI, este fator sera denominado Superioridade (SUP).
A busca de superioridade é um conceito fundamental das
ideias de Adler (1907/2005), referindo-se a busca com-
pensatoria de status superior associada a sentimentos de
menos valia. Portanto, espera-se que escores elevados neste
fator estejam relacionados a baixa autoestima e ansiedade
social, sentimentos que o individuo tenta combater através
de um estilo interpessoal caracterizado pelo controle da
auto-apresentagao e pela expressao de atitudes e compor-
tamentos que ele considera associados a uma condigdo de
superioridade social.

O sexto fator agrupou oito itens pertinentes as cate-
gorias hostil-dominante e hostil. As frases descrevem
comportamentos agressivos, de retaliacdo por danos
percebidos, intolerancia a frustragdes e de aversdo por
sentimentos de dependéncia ou subordinacdo. No In-
ventario ESEI, este fator serd denominado Confrontagdo
(CFR), onde escores elevados sugerem agressividade e
competitividade bem como a busca por independéncia de
opinido e comportamento.

O sétimo fator agrupou seis itens pertinentes as ca-
tegorias submisso e amigavel-submisso. Este fator sera
denominado Conformidade (CF), pois retine descritores da
necessidade de referéncias externas para guiar o comporta-
mento, ¢ de inclinagdes a disciplina e obediéncia. Acredita-
-se que escores clevados também estejam associados a
preferéncia por situagdes sociais estruturadas por normas
e com definicdo clara de papéis e responsabilidades.

O oitavo fator agrupou treze itens pertinentes as cate-
gorias amigavel e socialmente interessado, que descrevem
a preferéncia por atividades em grupo, associadas a senti-
mentos de confianga, inclusdo e aceitagdo em relagdo aos
demais. Este fator sera denominado Pertencimento (PER),
e espera-se que escores mais elevados indiquem estratégias
interpessoais cooperativas ¢ pacificas.

A Tabela 2 apresenta as correlagdes entre as 8 escalas e
duas facetas apresentadas pela escala de Reconhecimento.
Destacam-se as correlagdes entre as seguintes escalas: (a)
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Pertencimento e Cautela (= -0,58; p < 0,01), que indica
uma polarizagdo entre comportamentos gregarios e de
esquiva/desconfianga; (b) Pertencimento e Superioridade
(r=-0,41; p<0,01), que revela a contraposigdo entre com-
portamentos afiliativos e de distanciamento do grupo de
pares; (¢) Comando e Confrontacdo (r = 0,46; p < 0,01),
que revela a convergéncia entre comportamentos de lide-
ranga ¢ de disputa pelo poder; (d) Comando e Intitulagdo
(r=10,38; p<0,01), que sugere que estratégias assertivas e
manipulativas de controle do ambiente convergem em suas
motivacdes de poder; (¢) Reconhecimento e Conformidade
(=0,44; p<0,01), onde comportamentos auto-afirmativos
e de conformidade/submissdo convergem na busca pelo
atendimento de expectativas externas de desempenho.
As facetas da escala Reconhecimento, nomeadas Busca
de aprovagdo e Busca de Sucesso revelaram diregdes
contrarias em seu relacionamento com as escalas Cautela

¢ Pertencimento. A faceta Busca de Aprovagdo obteve
correlagdo negativa com Pertencimento (=-0,15; p<0,01)
e positiva com Cautela (= 0,16; p < 0,01) sugerindo que
esteja associada a maior inseguranga interpessoal e menor
disposicdo para relagdes cooperativas em comparagdo a
faceta Busca de Sucesso, pois esta Glltima apresentou cor-
relag@o positiva com Pertencimento (= 0,13; p <0,01) e
negativa com Cautela (= 0,20; p < 0,01). A correlacdo
encontrada entre Busca de Sucesso ¢ Comando (= 0,31;
p <0,01) sugere que a motivacdo para ocupar posigdes de
lideranga ou influéncia interpessoal pode estar associada
com a busca do reconhecimento por realiza¢des pessoais.
Por fim, a analise da matriz de correlages ente as oito
escalas permite concluir que a mesma ndo corresponde
aos critérios para um modelo circumplexo (Gurtman,
2009). Por outro lado, dada a convergéncia correlacional
entre escalas, foram explorados fatores de segunda ordem.

Tabela 2
Correlagoes (Pearson) entre as Escalas do Inventdrio ESEI (N = 971)
Escalas do CA CM BR INT SUP CFR CFO PER BAP
Inventario ESEI
Cautela -
Comando 0,18 -
Reconhecimento -0,05 0,31™ -
Intitulagéo 0,19" 0,38 0,16™ -
Superioridade 0,29™ 0,20™ 0,24™ 0,10 -
Confrontagdo 0,17 0,46™ -0,04 0,24™ 0,13™ -
Conformidade -0,22* -0,06 0,44™ -0,03 0,10 -0,24* -
Pertencimento -0,58™ 0,07 -0,01 -0,09"  -0,41™ 0,09 0,08 -
B. Aprovacéao 0,16™ 0,18 0,80™ 0,23™ 0,26™ -0,03 031" -0,15™ -
B. Sucesso -0,20™ 0,31" 0,88 0,07 0,16™ 0,01 0,39 0,13 0,53

Nota: * p <0,05; ** p< 0,01.

A analise fatorial de segunda ordem com rotagdo
Direct Oblimin resultou em uma solugao de trés fato-
res que explicaram 65% da variancia. O primeiro fator
agrupou as escalas de interesse social (carga negativa),
cautela e superioridade, com cargas fatoriais entre 0,64
e 0,90. O segundo fator agrupou as escalas busca de
reconhecimento e conformidade, com cargas fatoriais
de 0,84 ¢ 0,83. O terceiro fator agrupou as escalas inti-
tulacdo, comando e confrontagdo, com cargas fatoriais
entre 0,62 e 0,85.

A convergéncia fatorial das escalas pertencimento,
cautela e superioridade indica uma dimensdo de segunda
ordem consistente teoricamente por descrever compor-
tamentos relacionados a maior ou menor motiva¢do do
individuo para aproximar-se de outras pessoas com ob-
jetivos de afiliagdo, amizade e cooperagdo. No segundo
fator convergiram medidas relacionadas a disposi¢ao para
atender expectativas sociais, atingir ou superar padroes

de desempenho, de obter reconhecimento ¢ status por re-
alizagdes. Por fim, no terceiro fator agruparam-se escalas
associadas a obten¢do de poder e influéncia interpessoal.
Estes resultados revelaram uma correspondéncia néo es-
perada com o modelo classico da motivagdo humana de
David McClelland (McClelland, 1985; McClelland & Ko-
estner, 1992). Na abordagem motivacional de McClelland,
os fatores internos que orientam o comportamento sao as
motivacdes de realizagdo/sucesso, afiliagdo ¢ poder. A
motivagdo de realizagdo se revela na busca pelo dominio
de tarefas complexas com alta valorizacdo do feedback
positivo por desempenho e contribui¢do ao grupo. A
motivagdo de afiliacdo se mostra no estabelecimento de
relacionamentos pessoais proximos, de companheirismo
e apoio, onde as pessoas sdo mais importantes do que seu
desempenho. E a motivagdo de poder refere-se ao desejo de
influenciar, controlar ou exercer autoridade sobre outros,
com inclinagdes para atividades competitivas e interesse
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por obter ¢ manter posi¢des de prestigio (McClelland &
Koestner, 1992).

De acordo com Winter, Jonh, Stewart, Klohnen ¢ Dun-
can (1998) modelos motivacionais sdo uteis para o entendi-
mento das classes de incentivos ou metas que orientam os
comportamentos, enquanto a avaliacdo dos tragos informa
a maneira pela qual as metas sdo perseguidas em agdes
particulares. Nesta visdo integrada, os motivos canalizam
ou direcionam as manifestagdes estilisticas do compor-
tamento. Observa-se que os motivos de afiliacdo e poder
s30 os eixos fundamentais dos modelos circumplexos de
estilos interpessoais. Digman (1997) concluiu que estas
duas dimensdes organizam o modelo dos cinco grandes
fatores. Os resultados da presente pesquisa sugerem que
as escalas do Inventario ESEI organizam-se em torno dos
vetores motivacionais afiliagdo, poder e realizagdo. En-
tende-se que as escalas de estilos interpessoais descrevem
expressdes comportamentais pertinentes ao atendimento
destes trés motivos fundamentais. Por exemplo, a elevada
motivagdo de poder pode se expressar de diversas formas,
desde comportamentos abertamente confrontadores até
estratégias encobertas de manipulagdo representadas na
escala intitulagdo.

Consideracoes Finais

Assim como a maioria das teorias psicologicas, a
constru¢do do Inventario ESEI partiu da premissa de que
as experiéncias infantis t¢m um impacto profundo na vida
adulta. Acredita-se que cada individuo processa estas pri-
meiras experiéncias para criar uma maneira consistente de
lidar com as demandas da vida (Adler, 1907/2005). O uso
da memoria autobiografica como uma técnica projetiva de
avaliagcdo da personalidade tem uma longa histéria. No
entanto, a operacionalizag@o psicométrica destes conceitos
ainda foi pouco explorada. O Inventario ESEI inaugura esta
linha de investigacdo no contexto brasileiro.

Os resultados desta pesquisa indicam que o Inventario
ESEI apresenta um conjunto de medidas que oferece uma
cobertura satisfatoria das categorias de estilo interpes-
soal descritas na literatura. No entanto, recomenda-se a
continuidade dos estudos de validagcdo de construto em
suas diversas modalidades, a fim de corroborar e refinar o
entendimento do significado psicoldgico das escalas en-
contradas, bem como explorar o seu potencial de aplicagao
em intervengdes psicoldgicas.
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