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TRABALHO E SAUDE NA INDUSTRIA
TEXTIL DE AMIANTO

Vanoa D’Acri

Resumo: A morbidade e a mortalidade dos trabalhadores da industria téxtil de amianto no Rio de Janeiro
revelam o grande dano causado por esta matéria-prima, proibidaem diversos paises e utilizada em outros,
como no Brasil, por interesse econdmico e politico. Quanto ao significado do trabal ho, a propostade umavida
cheia de sentido implica uma outra organi zag&o societéria, em que o ato de trabal har ndo seja de adoecimento
e morte, mas sim uma agdo saudavel, um espago de criagdo e liberdade para os trabal hadores.
Palavras-chave: salde; amianto e significado do trabal ho.

Abstract: The morbidity and mortality rates of workers at an asbestos plant in Rio de Janeiro reveal the great
harm caused by this raw material, which is prohibited in many countries but used in others, such as Brazil,
dueto economic and political interests. Thedefinition of afull lifeimpliesareality in which the act of working
does not lead to sickness and death. Ideally, working should be a healthy activity, and the workplace should
provide aspacefor workers' creativity and freedom.
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significado do trabalho e a salde dos trabal ha-

dores de uma industria téxtil de amianto no Rio

de Janeiro séo os pontos centraisdeste estudo. A
relevancia do tema salde é decorréncia da alta pato-
geni cidade da matéria-primaamianto, também denominado
asbesto, utilizada no processo produtivo. A importancia
daquestao soma-se ainexisténciade dados oficiais sobre
diagnéstico dos trabalhadores deste ramo daindistriano
Rio de Janeiro e o desconhecimento dos danos que atin-
gem o ambiente e a populagdo em geral. O antigo interes-
se em conhecer o significado que o trabalho tem paraaque-
les que trabalham, aliado ao atual desejo de conhecer a
vivéncia dos trabal hadores na sua condi¢&o operaria, le-
vou aidentificar que a subjetividade no trabalho é um dos
fatoresfundamentai s navidadostrabal hadores dafébrica
em questao.

A pesquisa que forneceu os dadosrelativos a satde e
as condic¢es sociais dos trabal hadores da industria téxtil
de amianto foi desenvolvida entre 1998 einicio de 1999 e
resultou em um relatério epidemiol 6gico e social. O diag-
néstico de asbestose e as condi¢des de trabalho a que es-
tavam expostos ostrabal hadores, identificados no presente
estudo, fazem emergir uma realidade de salde até entdo

desconhecida para as autoridades sanitarias do Rio de
Janeiro.

O estudo epidemioldgico e social deixaclaro aldgicade
gerenciamento utilizada pela empresa, em que ademissio ja
estaprevistano proprio processo de admissao dostrabal ha-
dores, como decorrénciado adoecimento desse processo pro-
dutivo e utilizacdo da matéria-prima amianto.

A comprovacao dessesfatos, atravésdasinter-relagdes
dosdados, revelaum problema politico e econémico, tanto
nacional como internacional, uma vez que envolve o de-
bate sobre o uso controlado ou exterminio dafibrade ami-
anto e, conseqlientemente, a utilizagéo de tecnologias al-
ternativas. Tal discussdo levou muitos paisesabanirem o
amianto do seu processo produtivo, como também proi-
birem o uso dos produtos que contenham amianto.

O estudo do significado do trabal ho e as condic¢des de
trabal ho e salide dos trabalhadores desta industria deram
uma dimens&o humana do trabalho que néo fazia parte da
hipétese levantada naformulagéo dapesquisa. Ao procu-
rar entender o processo de adoeci mento e suas causas, na
manipulagdo da matéria-prima amianto, procurou-se
apreender como era vivida, experimentada e traduzida a
forma objetiva e subjetiva do ato de trabalhar.
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O ato de trabalhar, que ndo era opcional, mas sim con-
dicao primeira de sobrevivéncia, exigia um aprofun-
damento dos sentimentos dos trabal hadores sobre suas
vidas e seu trabalho, o quefoi serevelando como um dado
novo que contradiziaahipotese levantadade que o signi-
ficado do trabalho, nestas condicdes tdo penosas, so era
possivel como resultado da necessidade econémica.

A doenca contraida pel os trabal hadores em decorrén-
ciado processo produtivo, como a ashestose que atingiu
um grande ndmero de pessoas e o sofrimento psiquico
levaram ostrabal hadores aindignagao, o queresultou numa
atitude concreta de reivindicagdo de seus direitos e orga-
nizacgdo, através dafundagdo daAssociacdo Brasileirados
Expostos ao Amianto (Abrea-Rio), a exemplo de Osasco,
guerelne um grande nimero de trabal hadores que estive-
ram expostos ao amianto. Contudo, esse quadro de
morbidade e exploragéo capitalista deixa ainda antever o
caréater ontol 6gico do trabalho: a maioria dos trabal hado-
resvé sentido no seu trabal ho, com o sentimento de cons-
trucdo erealizagdo do seu atuar no mundo. Tal perspecti-
valevou aindagacéo de como € possivel, num quadro tao
negativo, existirem um sentido, um significado e umaval o-
rizagdo do trabal ho. E natentativade responder estaquestio
gue sedesenvolve um dos aspectos dessa pesqui sa.

No inicio da pesquisa ndo se esperava que 0 surgi-
mento das questdes relativas ao significado do trabalho
levasse a perspectiva ontol 6gica do trabalho, suscitada
pelas falas dos trabal hadores, na expressao de sua sub-
jetividade em relagdo a sallde comprometida por precé-
rias condicdes de trabal ho, ressaltando aimportancia do
seu trabalho para além da sobrevivéncia, no dizer de
Ricardo Antunes (1999).

Ao selidar com arealidade do adoecimento dos traba-
Ihadores, com a recusa do empresariado em reconhecer
suas causas e com a omissédo politicae social dasinstan-
cias publicas responsaveis pel o setor econdmico e aque-
les voltados para a salde da populacéo, fica evidente o
consequiente privilegiamento do setor econdmico em de-
trimento dos trabalhadores, revelando-se a importancia
dada ao capital em detrimento do trabalho.

A pesquisa partiu da demanda de umatrabal hadora ao
servico de atencéo médicado Centro de Estudos em Sau-
de do Trabalhador e Ecologia Humana (Cesteh), em de-
corréncia de sua salde ter sido afetada por 14 anos de
exposicao a essa fibra mineral nainduastriatéxtil. O enca-
minhamento foi feito por uma médica da rede municipal
de salde, que levantou a hipétese diagndstica da doenca
ocupacional relacionada a exposi¢ao ao amianto.

Diante do diagnostico de asbestose, a equipe de pes-
quisadores solicitou a esta trabalhadora que entrasse em
contato com outros operarios que trabal haram nafébrica.
Através de suarede de relagdes, foram contatados diver-
sos trabal hadores e encaminhados ao Cesteh.

A partir dessaconsultainicial, o Cesteh, daEscolaNa-
cional de Saude Publica, atendeu a 119 trabalhadores
dareferidafabrica, até setembro de 2001, que tinham sido
demitidos em sua maioria. Destes, foram identificados 30
trabalhadores com o diagndstico de asbestose, compro-
vado por exames clinicos, radiol 6gicos e prova de fungéo
respiratoria, além de tomografia computadorizada para
mel hores esclarecimentos, quando necessario.

As analises e interpretacGes desse estudo sdo um re-
corte desse universo detrabal hadores, envolvendo 41 fun-
cionarios da referida fabrica, sendo 23 mulheres (57%) e
18 homens (43%), durante 1998 e janeiro de 1999.

Dos 41 trabalhadores entrevistados, 15 tém o diagnos-
tico de asbestose (nove mulheres e seis homens) e 26 ndo
0 possuem. A concentragéo por tempo de servico de sete
trabalhadores com o diagndstico de asbestose —entre9e
15 anos de servigo— revela aintensa exposicdo a que es-
tavam submetidos.

A média de permanéncia na atividade laborativa gira
em torno de 15 anos. Este é o tempo em que 0s sintomas
da doenca comecam a aparecer — cansaco, dificuldades
respiratorias com conseqiiente reducéo da produtividade —,
a partir dos quais os trabalhadores séo demitidos (Castro
et a., 1999).

A fiacéo € o setor considerado pel os trabalhadores
como um dos mais poluidos devido a excessiva poei-
ra de amianto no ambiente. E o setor da producéo que
aloca o maior nimero de trabalhadores, 0 que mais
adoece e é predominantemente feminino. Observa-se
que entre os 15 trabalhadores com diagndéstico de
asbestose, dez exerceram suas atividades na fiacao,
sendo sete mulheres e trés homens; estes ltimos exer-
ceram suas atividades de trabalho também na calandra
e gaxeta. Os outros trabalhadores eram duas tecelas,
dois trabalhadores do papelao hidraulico e um eletri-
cista de maquinas.

Nestes setores produtivos, a distribuicdo por sexo se-
gue a racionalidade da divisdo sexual do trabalho nas
empresas, em que o0s postos de trabalho femininos, como
a fiac8o, exigem uma atividade repetitiva e intensa, com
habilidade manual, além de forga e atencdo, enquanto nos
masculinos, como o PH (papel&o hidraulico), a insalubri-
dade e o perigo sdo predominantes.
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A empresando prestainformagdes compl etas sobre os
danos causados pelo amianto, ndo fornece nenhum diag-
néstico aos trabal hadores e nega-se areconhecer o nexo
causal da asbestose relacionada a atividade naindustria,
mesmo apds a comprovacgao do diagndstico feito pelo
Cesteh.

De maio de 1999 a setembro de 2000, novos dados fo-
ram acrescentados aos resultados obtidos pela pesquisa.
A ocorréncia de 6bitos dos trabal hadores tornou-se uma
realidade nova e concreta. Foram registradas cinco mor-
tes entre os trabal hadores atendidos pelo Cesteh, sendo
quatro casos de asbestose e um de céncer de pulméo, se-
gundo diagnosti co dos hospitais darede publicade salide.

O amianto ou asbesto é uma fibra mineral, composta
por diversos minerais, como silicatos de magnésio, ferro,
calcio esodio, e classifica-se em dois grupos: as serpenti-
nas, ou crisotila, também denominadas de amianto bran-
co, e os anfibdlios, que compreendem uma grande varie-
dade de tipos de fibras — a amosita (amianto marrom), a
crocidolita (amianto azul), a antofilita, a actnolita e a
tremolita (Castro; Lemle, 1995; Mendes, 2001).

Atual mente, a quase totalidade da producdo mundial é
de crisotila, pois os anfibdlios, devido & sua comprovada
nocividade a saide humana, foram proibidos em quase
todo mundo.

O valor comercial do amianto esté relacionado as suas
propriedadesfisicas: éincombustivel, isolante de calor em
temperaturas moderadas, tem alta resisténcia mecanica e
baixa condutibilidade elétrica, altaresisténcia a substan-
cias quimicas agressivas, capacidade de filtrar os
mi croorgani Smos e outras substanciasnocivas, altadura-
bilidade e baixo custo para sua extragéo, pois sdo encon-
trados em rochas a céu aberto (Castro; Gomes, 1998).

Tais caracteristicas tornam o amianto de grande utili-
zag&o industrial ecomercial. No Brasil, o amianto tem sido
empregado em muitos produtos, principa mente naindis-
tria de fibrocimento (caixas d’ agua, telhas de amianto,
tubos de &gua e vasos), nainduistriatéxtil de amianto (te-
cidos em geral, para confeccéo de luvas industriais, rou-
pas para bombeiros e gaxetas), na producé@o de papéis
(papéis isolantes, papeldo hidraulico, papeldo industrial
e filtros), naindustria automobilistica (pastilhas e lonas
de freios para automdveis, materiais de friccdo, sapatas
detrens, juntas de vedac&o), naproducdo de pisosvinilicos
e outros produtos (Giannasi; Scavone; Mony, 1999; Cas-
tro et al., 2001).

As patologias causadas pelo amianto sdo: asbestose
pulmonar (doenca crénica que causaafibrose no pulméo);

cancer de pulméao e outros; mesoteliomas, que compreen-
dem cancer de pleura e de peritbnio (membranas que en-
volvem o pulmé&o e abdémen, respectivamente), e doen-
¢as pleurais benignas, como placas pleurais e limitagéo
cronica do fluxo aéreo (Castro; Gomes, 1998).

Baseado na realidade concreta dos trabalhadores, or-
ganizou-se a Rede Mundial do Banimento do Amianto,
composta por organizacdes dos trabal hadores, da socie-
dade civil e de pesquisadores de todo o mundo, no senti-
do de lutarem pelo banimento dessas fibras, reconheci-
mento dos direitos dos trabal hadores e esclarecimento da
opini&o publicasobre os mal es causados a salide e ao meio
ambiente. No Brasil, o limite para o asbesto crisotila é de
2,0 fibras por cm? de ar.

O SIGNIFICADO DO TRABALHO
PARA OS OPERARIOS

Esta andlise tem como finalidade compreender o sig-
nificado do trabal ho para aquel es que trabalham; no caso
especifico, os trabalhadores de uma induastria téxtil de
amianto no Rio de Janeiro.

Para o entendimento do sentido do trabal ho, torna-se
necessaria uma abordagem sobre o trabalho, natentativa
de apreensao do seu carater ontol 6gico. Esta analise sera
feita através dos conceitos de trabal ho, alienacao, traba-
Iho abstrato, trabalho concreto e reino da necessidade e
liberdade, possibilitando uma reflexdo que esclareca o
significado do trabalho em sua fundamentac&o filosofica.

Algumas questfes se impdem: a andlise darelagéo en-
tre o sentido econdmico e o filoséfico do trabalho; seu
sentido ontol 6gico; e aalienacao do trabalho e sua supe-
racéo.

Para Marx (1980), a anélise do trabalho como ativida-
de econdmica é direcionada a um fim que, através do ob-
jeto de trabalho (matéria-prima) e dos meios de trabalho
(seus instrumentos), cria valores de uso e de troca, por
meio das mercadorias. O valor de qualquer mercadoria é
determinado pela quantidade de trabalho materializado em
seu valor de uso e pel o tempo de trabal ho social mente ne-
cessario a sua produgdo (Marx, 1980).

A reflexdo sobre o sentido do trabalho s6 pode ser rea-
lizada a partir de uma discusséo filoséfica da fundamen-
tacdo do conceito geral detrabal ho, sua posi¢éo e sentido
no &mbito da existéncia humana (Marcuse, 1998). Marx
elaborou o conceito de trabalho a partir de Hegel, parao
qual trata-se de um conceito central no sistemade analise
dasociedade; o autor apreendeu anaturezado trabalho; o
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homem éresultado do seu trabal ho, é o ato de auto-el abo-
racdo, de auto-objetivagdo do homem (Marcuse, 1998).

O Conceito de Trabalho

Para Marx (1980:202), o trabalho é a relagdo do ho-
mem com a natureza. “ E um processo de que participam o
homem e natureza, processo em que o ser humano com
sua propria acdo impulsiona, regula e controla seu inter-
cambio material com a natureza”.

A necessidade de idealizar em sua mente a forma que
tera o seu trabalho—a concepgéo de suaintengao—resul-
taem ato criativo, através da definicdo de seus objetivos
na materialidade dos objetos, que atende a suas necessi-
dades e desegjos.

ParaMarx, o processo detrabalho é aatividade dirigida
com o fim de criar valores de uso, cujafinalidade é o aten-
dimento as necessidades humanas Uteis e necessérias; é
condicdo natural e eterna da vida humana, sendo comum
atodas as formas de vida social (Marx, 1980).

Em Os manuscritos econémicos e filosoficos, Marx
identifica a verdadeira dimensdo que o trabalho assumiu
para os homens, em suamaioria, na sociedade capitalista.
Tomou a forma do trabalho alienado, constatando que o
trabalho “né&o constitui a satisfacéo de uma necessidade,
mas apenas um meio de satisfazer outras necessidades’
(Marx, 1993:162). O trabalho tornou-se apenas um meio
de sobrevivéncia, de manutenc&o da existénciahumana, e
a ndo realizacdo do reino da liberdade.

A alienacdo do trabal ho se dd em dois aspectos: nare-
lacdo do trabalhador com o produto do seu trabalho etam-
bém no proéprio processo produtivo.

Naanalise do trabalho alienado, Marx, apartir dosdois
aspectos mencionados, refere-se também a um terceiro
fator: a universalidade do homem, que é um ser genérico
e, portanto, livre. Para o autor, o trabalho alienado trans-
forma a vida genérica — vida universal — em vida indivi-
dual.

“A vida produtiva, porém, é a vida genérica. E avida
criando vida. No tipo de atividade vital reside todo o ca-
réter de umaespécie, o seu carater genérico; eaatividade
livre, consciente constitui o carater genérico do homem”
(Marx, 1993:163).

Marx afirmaque aalienagéo do trabalhador em suavida
produtiva se reflete nas suas relagdes sociais com 0s ou-
tros homens e com a sociedade em geral. O conceito fun-
damental para a compreensdo do homem em sua relacéo
concreta de vida é a liberdade. O entendimento do signi-

ficado do trabal ho para os seres humanos e o conceito de
alienacdo ligado ao proprio trabalho remetem ao concei-
to de liberdade. A andlise de Marcuse (1969:100) sobre a
fenomenologia do espirito de Hegel destaca que “a natu-
reza do homem exige aliberdade e a liberdade é umafor-
ma de razado, baseando este principio na prépria histéria
do homem”.

EmA ideologia alemd , enfatizando a condicao histoéri-
ca dos homens, Marx e Engels (1999) afirmam que os
homens devem estar em condicdes de viver para poder
fazer histéria e, para viver, devem trabalhar e ter os meios
gue permitam a producéo da prépriavida material, condi-
¢ao fundamental de toda a histéria.

Baseando-se em Marx e Hegel, Marcuse reflete sobre o
lugar do trabalho na existéncia humanacomo o modo de ser
do homem como ser historico, que, através de sua histéria,
suapraxis, faz acontecer sua propriaexisténcia, por meio da
producéo e reproducdo material e espiritual, que se danum
determinado tempo e lugar e, portanto, condicionada pela
realidade social e econdmica desenvolvida pelo processo
histérico dos homens, objetivando a continuidade da vida
humana, sua permanéncia e plenitude.

A disting&o entre o reino da necessidade e o reino da
liberdade é fundamental paraadiscussdo desenvolvidaa
seguir e constitui o ponto central dareflexdo, umavez que
o significado que o trabalho tem parahomens e mul heres,
numa dada organizacao social, estara comprometido com
a racionalidade econdmica que os direciona.

Marx divide o conceito geral de trabalho em dois pla-
nos. O primeiro é chamado de reino da necessidade: com-
preende 0 que é necessario para a sobrevivéncia dos ho-
mens e corresponde a producéo e reproducdo material. O
segundo, chamado por Marx do reino da liberdade, é a
préxis existencial que vai além da producao e reproducdo
material, expressando, ao mesmo tempo, anecessidade de
integragdo desses dois planos.

“QOreino daliberdade s comeca, de fato, onde cessao
trabalho que é determinado pelanecessidade e por objeti-
VOs externos; por conseqiiéncia, em virtude da sua natu-
reza, encontra-se foradaesferada producéo material pro-
priamente dita (...) A liberdade neste campo sé pode
consistir no fato de a humanidade socializada, os produ-
tores associados, regularem racionalmente o intercambio
com anatureza, submetendo-aao seu comum controle, em
vez de serem governados por elacomo por um poder cego,
e cumprindo a suatarefa com o menor dispéndio de ener-
giapossivel eem condi¢Bestaisque sejam propriasedig-
nas de seres humanos. (...) o desenvolvimento da poten-
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cialidade humana com fim em si mesma, o verdadeiro rei-
no da liberdade que, no entanto, s6 pode florescer tendo
como base o reino da necessidade. A reducao do dia de
trabalho é a sua condi¢do prévia fundamental” (Marx,
1993:12).

O reino da liberdade acontece quando o homem esta
livre da necessidade imediata da existéncia, podendo se
tornar livre para suas possi bilidades, suas potencialidades.
Além do urgente e das necessidades, ha, também, préxis,
trabalho a desenvolver; seu caréter se transforma.

ParaMarx, adivisdo da sociedade em classes e a apro-
priacéo dos meios de producgéo pela classe dominante re-
duzem o fazer acontecer da existéncia apenas para a di-
mens&o da necessidade, para a maioria dos homens.

A separacado daproducéo e reproducéo, ou sejado rei-
no danecessidade, ao reino daliberdade, que confere ple-
nitude a existéncia, faz com que a dimensao econémica,
ou aracionalidade econdmica, absorva o todo existencial
em seu interior e objetifica a praxis livre da existéncia.

A superacao dessa divisao entre producédo e reprodu-
¢do do todo existencial, através da possibilidade de des-
cobrir a plenitude do ser na existéncia dos homens, cons-
titui a condicéo para que seja devolvida a existéncia seu
trabalho proprio e para que o trabalho libertado da alie-
nacgao e coisificagéo se torne novamente aquilo que é em
sua esséncia: arealizagdo efetiva, plenaelivre do homem
em seu mundo histérico (Marcuse, 1998:44).

A defini¢do do trabalho abstrato também é funda-
mental como categoria de andlise do estudo em ques-
tdo. Em Hegel, o trabalho é considerado uma atividade
universal, por sua prépria natureza; por isso, o traba-
Ihador torna-se universal e os produtos resultantes do
trabal ho s&o permutéaveis entre todos os individuos. E
este universal do trabalho que o tornaabstrato e é atra-
vés do trabalho que o individuo satisfaz suas necessi-
dades. O objeto do trabal ho passaaser universal, trans-
formando-se em mercadoria. Assim, o trabalho torna-se
o trabalho abstrato universal, o trabalho sé tem valor
como atividade universal: seu valor é determinado pelo
gue o trabalho representa paratodos e ndo apenas para
oindividuo.

Este trabalho abstrato universal liga-se as necessida-
des concretas individuais pelas “rela¢des de troca” do
mercado. Emvirtude datroca, os produtosdo trabal ho sdo
distribuidos entre osindividuos segundo o val or do traba-
Iho abstrato. Marcuse acentua dois pontos: a subordina-
¢ao do homem ao trabalho abstrato; e o carater cego de
umasoci edade perpetuadapelasrelagbesdetroca. “ O tra-

balho abstrato ndo pode desenvolver as verdadeiras fa-
culdades do individuo” (Marcuse, 1969:81).

Ao contrério, o trabalho concreto é o carater Gtil do
trabalho, aquele que produz o valor de uso das mercado-
riasecriacoisas Uteisenecessarias. A definic¢éo doscon-
ceitos centrais do trabalho apontados anteriormente é a
base para uma reflex&@o sobre o significado do trabalho
para os homens em sua realidade concreta.

Natentativade apreensao do conceito de ontologiado
ser social, procurou-se elucidar o caréter ontolégico do
trabalho, para se ter maior clareza do que acontece com o
homem no ato produtivo.

O Carater Ontologico do Trabalho

Procurando desvendar osfundamentos ontol 6gicos do
trabal ho, seréo citados autores cujas obras tratam do tra-
balho numa perspectiva ontolégica do ser social. O en-
tendimento do conceito de ontologia é fundamental para
a reflexéo sobre o significado do trabal ho.

“A ontologia é termo de origem recente na filosofia,
datado século XVIlI, (...) designando o estudo da questéo
mais geral da metafisica, a do ‘ser enquanto ser’, isto &,
do ser considerado independente das suas determinagdes
particulares e naquilo que constitui suainteligibilidade pré-
pria’ (Japiassu, 1993:184).

A fundamentac&o filoséficado conceito detrabalho se
sustenta nadimensdo ontol 6gicado ser, possibilitando uma
viséo ampliada da existéncia humana e situando o traba-
Iho além da esfera econémica

Para Marcuse (1998:10), baseado em Hegel, o traba-
Iho € um conceito ontol 6gico que apreende o ser da pro-
priaexisténciasocial. ParaHegel, o carater ontol 6gico do
trabalho aparece como acontecimento fundamental da
existéncia humana, que domina permanente e continua-
mente todo o ser do homem e, concomitante aisso, algo
acontece com o ser do homem, ele se transforma.

Antunes (1995:123), citando Luckécs, aponta “o tra-
balho como momento fundante da realizagéo do ser so-
cial, condicdo para sua existéncia; é o ponto de partida
para a humanizacéo do ser social e 0 motor decisivo do
processo de humanizagéo do homem”. Através do traba-
Iho ocorre uma dupla transformagéo: ele atua sobre a na-
tureza, desenvolve as poténcias nelaocultas e o homem é
transformado pelo trabalho. O trabalho permite, num pro-
cesso dialético, o crescimento e o desenvolvimento da
pessoa como um ser criativo, possibilitando tornar-se su-
jeito, narealizacdo de sua poténcia, ao longo de umavida.
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Porém, também na maioria das vezes, arealidade econd-
micada sociedade capitalistaviabiliza situacdes de espo-
liacdes, alienacdo e sofrimento. Sobre este aspecto,
Antunes (1995) cita Marx, para quem o trabalho é o ele-
mento-chave da humanizagdo do ser social, no entanto,
na sociedade capitalista, ele é degradado, estranhado e,
em vez de ser meio de realizagdo de homens e mulheres,
se transforma em meio de subsisténcia.

Antunes (1995:123), citando L uckacs, afirmaque o con-
ceito de trabalho “na ontologia do ser social € uma cate-
goriaqualitativamente nova’. O ato teleol dgico é seu ele-
mento constitutivo central. A consciéncia humana deixa
de ser mera adaptacdo ao meio ambiente e torna-se uma
atividade autogovernada. Em sua origem, o trabalho,
ontologicamente, conduz o processo de humanizagdo do
homem em seu sentido amplo. Segundo L uckécs, atrans-
formag&o interior do homem consiste em atingir um con-
trole sobre si mesmo.

A proposta de uma vida cheia de sentido esta funda-
mentada, para Antunes, no carater ontoldgico do traba-
Iho, na possibilidade que ele tem em si, de favorecer ao
homem, o seu desenvolvimento como ser criativo e de-
senvolver suapoténcia.

Este autor iniciaadiscussdo sobreabuscadeuma“vida
cheia de sentido”, situando tal questdo na relagdo exis-
tente entre trabalho alienado e trabalho concreto, entre
reino da necessidade e reino da liberdade e referindo a
“vidacheiade sentido” ao trabalho concreto, ao reino da
liberdade.

Antunes refere-se a uma vida cheia de sentido, que
encontra, no plano do trabal ho, seu primeiro momento de
realizagdo, afirmando, ao mesmo tempo, que uma vida
cheia de sentido n&o acontece exclusivamente no traba-
lho. A arte, a poesia, a pintura, a literatura, a masica, o
momento de criagéo e o tempo de liberdade tém um signi-
ficado muito especial. S8o0 por esses meios que 0 ser so-
cial podera se humanizar e emancipar em seu sentido mais
profundo.

Para L ucké&cs, o conteido daliberdade é essencialmente
distinto nas formas mais avancadas. O ato teleol 6gico,
expresso por meio da colocagdo de finalidades, &, portan-
to, uma manifestacdo intrinseca de liberdade, no interior
do processo de trabalho. E um momento efetivo de
interacao entre subjetividade e objetividade, causalidade
e teleologia, necessidade e liberdade. O autor colocaain-
da que, na interacdo entre o trabalho e as formas mais
complexificadas da préxis social interativa, existe uma
relagdo de prolongamento, de distanciamento e néo de

separacdo e disjuncao porque: “Pelo trabalho o ser social
produz-se asi mesmo como género humano; pelo proces-
so de auto-atividade e autocontrole o ser social salta da
suaorigem natural baseadanosinstintos paraumaprodu-
¢80 e reproducéo de si como género humano, dotado de
autocontrole consciente, caminho imprescindivel para a
realizacdo da liberdade” (Antunes, 1999:145).

Refletindo sobre a crise do trabalho na sociedade atual,
em gue muitos autores colocam em discussdo a questéo
da centralidade do trabalho, Antunes localiza a referida
crise como a crise do trabalho abstrato, aquele que n&o
pode desenvolver as varias faculdades do ser social. En-
tende o trabal ho abstrato como dispéndio daforgcahuma-
na de trabalho, que cria o valor das mercadorias, € o tra-
balho concreto como dispéndio da forca humanadirigida
para um determinado fim e, nessa qualidade de trabalho
atil e concreto, produz o valor de uso das mercadorias.

Assim, o trabalho concreto € o carater Gtil do trabal ho,
o trabalho criado, que criacoisas realmente Gteis e neces-
sarias. O trabalho abstrato € o sentido genérico do traba-
Iho, enquanto dispéndio daforga produtiva, fisicaou in-
telectual, socialmente determinada, perdendo as formas
de trabalho concreto, ja citados, no que concerne ao sen-
tido do trabalho e sua viséo ontol 6gi ca.

Mais umavez, a discussdo que se coloca, entdo, diz res-
peito a distingdo entre o reino da necessidade e o reino da
liberdade, entre trabalho abstrato e trabalho concreto. As-
sim, pergunta-se: existe o trabalho ndo alienado? A humani-
dade é capaz de produzir uma sociedade onde o trabalho éa
realizac@o do ser social? Na busca de caminhos, pode-se
retornar a Antunes (1995:80), para quem “a superagdo da
sociedade do trabal ho abstrato se dano reconhecimento do
papel central do trabalho assalariado, da classe que vive do
trabalho, como sujeito, potencialmente capaz de caminhar,
objetiva e subjetivamente, além do capital”.

“O salto para além do capital sera aquele que incorpo-
re asreivindicagdes presentes na cotidianidade do mundo
do trabalho como areducéo radical do tempo livre sob o
capitalismo, desde que esteja articulada com o fim da so-
ciedade do trabalho abstrato e sua conversao em uma so-
ciedade produtora de coisas (teis, na construgao de uma
organizagao societaria que caminhe para a realizagéo do
reino daliberdade, momento de identidade entre o indivi-
duo e o género humano” (Antunes, 1995:81).

O autor ressaltaque o trabalho ndo é o Unico etotalizante
momento da construcdo da vida do ser social, mas, através
do trabalho concreto, se dara o ponto de partida, abase de
sustentagéo parainstauracéo de umanovasociedade.
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A novapropostasocietal deumavidacheiade sentido
baseia-se em dois principios bésicos para Antunes: pri-
meiro, o atendimento as necessi dades humanas societais,
0 que é considerado, pelo autor, 0 mais profundo desafio
da humanidade, pois o capital instaurou um sistema de
autovalorizagdo que independe das reais necessidades
autoreprodutivas da humanidade, as quais devem ser re-
cuperadas; e segundo, a conversao do trabalho em ativi-
dade livre, auto-atividade com base no tempo disponivel,
significando a recusa a dicotomia existente entre tempo
de trabalho necessario para a reproducgado social e paraa
reproducdo do capital.

“E esse mesmo trabal ho autodeterminado quetornou sem
sentido o capital gerara as condic¢des sociais para o
florescimento de uma subjetividade auténtica e emancipada,
dando um novo sentido ao trabalho” (Antunes, 1999:182).

O autor compreende aclasse trabal hadora de hoje como
0 “conjunto heterogéneo e complexificado do trabalho,
incorporando tanto os segmentos minoritarios e mais qua-
lificados, como também os segmentos assal ariados, ostra-
balhadores temporérios, os terceirizados, 0s subcon-
tratados, etc. que compdem atotalidade do trabalho social”
(Antunes, 1999:183).

Dejours (1994:143) coloca que o trabalho aparece de-
finitivamente como operador fundamental na prépria cons-
trucéo do sujeito. O trabalho ndo é apenas* um teatro aberto
ao investimento subjetivo”, ele é também um espaco de
construcdo do sentido, portanto, da conquista da identi-
dade, continuidade e da historicizag&o do sujeito.

Diante darealidade concreta dos trabal hadores em ques-
t&o e dareflexdo colocadapor Ricardo Antunes sobre apos-
sibilidade de uma“vidacheiade sentido” tanto dentro como
forado trabalho e arealizagéo do trabalho concreto, Gtil, na
realizag&@o do reino da liberdade para além da necessidade,
pergunta-se: é possivel, numasociedade capitalista, o traba-
Iho alienado ser um espago de realizacéo pessoal, de au-
totransformag&o do homem, do preenchimento do seu va-
Zio, aexpressao de seu ser no mundo?

A seguir, apresentam-se alguns pontos de reflexdo a
essas indagacdes, a partir da pesquisadesenvolvidajunto
aostrabal hadores.

O Sentido do Trabalho na Experiéncia
Concreta dos Trabalhadores

Procurou-se situar areaidade concreta dos trabal hadores
daindustriatéxtil deamianto, objeto dessapesquisa, eapartir
destarealidade fazer areflexdo do sentido do trabalho.

Ao serem indagados sobre o significado do trabalho
parasuas vidas, os trabalhadores apontam como primeira
motivagao a necessidade econdmica de sobrevivéncia. No
entanto, é ressaltada aimportanciado trabal ho: “ O traba-
Iho é tudo” (trabalhador da indUstria téxtil de amianto).

A maioria dos trabalhadores — homens e mulheres —
gostava do seu trabalho. Pode-se observar o aspecto
ontol égico do trabal ho, como auto-realizacéo humana, na
buscade umavidacom sentido. “ Todo trabalho que agente
gosta éimportante. Gostavado trabalho e do salério” (...)
“Fazer 0 que se gosta preenche uma satisfagdo, conseguir
realizar o que se gosta, preenche uma satisfacéo” (traba-
Ihadores da indUstria téxtil de amianto).

Para Simoni, o trabalho, no saber tradicional, éum meio
de transcendéncia, ndo apenas a relacéo entre homem e
natureza; mas a busca, a realiza¢do de cada pessoa com
suaorigem divina. O trabalho passa enté@o a suprir neces-
sidades ndo s6 desse mundo, mas do mundo originario da
espécie humana (Simoni, 1996:43).

O aspecto ontol 6gico do trabalho e seu significado séo
expressos pel os trabal hadores através de suasfal as. “ S6 sai
porque me mandaram embora. Eu gostava do meu servico.
Eu fazia um servico que era muito Util a certas éreas. Fazia
sapata de freio de trem, gaxeta para navio, etc. Eu era mais
empresado que eu. V& os bombeiros, tdo importantes’ (tra-
balhadora da industria téxtil de amianto).

A interpretacdo da trabalhadora sobre sua atividade
revela aimportancia que o trabalho adquire para ela, com
repercussdes Uteis e positivas para outras pessoas. Tal
proposic¢éo “transcende o sentido meramente instrumen-
tal da atividade produtiva,” além de servir o outro no ca-
minho de sua busca pessoal (Simoni, 1996:14-21).

“Q trabalho é vocé ganhar o péo de cada dia, ocupar o
seu espaco. Quando fico sem fazer nadando me sinto bem,
trabal ho desde ostreze anos. Chego em casaefago aobra
da casa’ (trabalhador da indlstria téxtil de amianto).

Ostrabal hadores se sentem muito importantes como pes-
soas €, principalmente, por ajudar a familia. Muitos traba-
Ihadores fazem referéncia ao trabal ho apenas pelo aspecto
econdmico. Paraoutros, existe deformaacentuadaumapre-
ocupagdo com a autonomia econdmica e a autonomia psi-
quica que influencia seu entendimento enquanto sujeitos
atuan tes na construcéo de sua propriavida e dafamilia.

“Quando comecei atrabal har tinha o significado de sa-
crificio meu. Minha mée ndo deixava a gente trabalhar s6
guem trabalhava era ela.(...) Ali tinha um significado. Era
paraajudar as prestagdesdacasa. Ali tinhaprazer eu gos-
taval” (trabalhadora da industria téxtil de amianto).
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As relagdes de amizade sdo vivenciadas como muito
importantes no ambiente detrabal ho e se apresentam como
ampliag&o ao mundo do trabalhador. Simoni reconhece o
local detrabalho como espago acompartilhar com os com-
panheiros, o que implica assumir o caréter pessoal e co-
letivo do trabalho. “Ai ocorrem as verdadeiras relagcoes
humanas perpassadas pelaresponsabilidade, respeito e so-
lidariedade” (Simoni, 1996:24).

No que diz respeito as condi¢des de salide, apds o co-
nhecimento do diagndstico, os depoi mentos das trabal ha-
doras expressam decepcéo e tristeza.

“ Se eu soubesse que trabal hando naquel afirmaiaacon-
tecer 0 que aconteceu, se eu tivesse conhecimento eu ndo
teria trabalhado |4 ndo! (...) Nao sabia que ia chegar ao
ponto que cheguei. Podendo trabalhar mais doze anos,
talvez até mais. Talvez até me aposentar por tempo de
servico. N&o tive essaoportunidade” (trabalhadoradain-
dustria téxtil de amianto).

O fato de ndo poder trabalhar mais por problemas de
salde traz um sentimento de tristeza e de utilizagdo como
objeto. Junto a questéo da salide, a demisséo é outro mo-
tivo de sofrimento.

A partir daexperiénciadostrabal hadores, constatamos
gue, mesmo em condi¢des tdo opressivas de trabal ho, as
pessoas encontram pequenos espagos parasituar o senti-
do para o seu trabalho. No inicio da pesquisa, levou-se a
hipétese de que, no trabalho estranhado e com alto nivel
de exploragdo, os trabalhadores dariam importéncia ape-
nas a questéo da sobrevivéncia. Entretanto, verificou-se,
pela fala dos trabal hadores, que mesmo sob mas condi-
¢Oes de trabalho, que ndo excluem sofrimento, esforco e
dor, existe a aegria da realizacdo, da criagdo de um fazer
humano e do sentimento de participacdo no mundo. No
entanto, deve-se ressaltar que este € um espaco, apenas
uma brecha encontrada na organizago opressiva do tra-
balho, que demonstraarelevanciado trabalho como esfe-
ra de criagdo, relagdo com os outros, reconhecimento e
transcendéncia. Entretanto, estes fins que o trabalho con-
templa sdo negados como proposta coletiva para toda a so-
ciedade. E estafinalidade que se sugere paratodas as pesso-
as numa organizagdo societéria, diferente da que existe, que
contemple uma “vida cheia de sentido” (D’ Acri, 2002).

CONCLUSOES
O estudo daindustria téxtil de amianto que diagnosti-

cou diversos casos de asbestose traz umacontribui¢éo sig-
nificativa para a area de salde, uma vez que trata-se de

uma realidade desconhecida pel as autoridades sanitarias
no Rio de Janeiro.

Asrelacdes einter-relacdes entre diagndstico, posto de
trabal ho, tempo de servico, atividades desenvolvidas, ex-
posi¢ao a poeira do amianto e a distribuicéo por sexo dos
setores produtivos e dos diagnésti cos de salde foram va-
riaveis que contribuiram de forma significativa para a
efetivacdo da andlise da realidade e da compreensdo do
objeto.

A fonte principal dessa pesquisafoi arealidade dos tra-
balhadores, através do diagndstico de salide edavivénciada
condicdo opressiva de trabal ho, direcionada por uma orga-
nizagdo rigida, cujo ritmo e cadéncia das maguinas exigem
um grande esfor¢o e sofrimento dostrabal hadores, intensifi-
cando o trabal ho relacionado com o diagndstico médico ela-
borado pela equipe médica do Cesteh.

Quanto as condi¢des de salde, diante da morbidade e
mortalidade dos trabal hadores atendidos no Cesteh, fica
mais uma vez comprovada a nocividade do amianto. Pe-
los dadosrevelados por este estudo e pelas pesquisas de-
senvolvidas pelaequipe de salide, sobre ostrabalhadores
daindustria em questdo, considera-se inaceitavel a pro-
posta do uso seguro do amianto crisotila, estudado por
pesquisadores internacionais que revelam seus efeitos
patol dgicos e cancerigenos. Portanto, ndo existe uso se-
guro do amianto e arecomendacéo deve ser de banimento
total de toda e qualquer fibra de amianto.

A partir dos dados concretos referentes a salide e as
condicOes de trabal ho, indagou-se sobre o sentido do tra-
balho para esses trabalhadores. A quest&o colocada na
pesquisa esta relacionada a importancia que os trabal ha-
dores dao ao seu trabal ho n&o apenas como meio devida,
de sobrevivéncia, mas sobretudo como sentido para suas
vidas. E como se d4, no desenvolvimento do trabalho alie-
nado, abstrato e estranhado, o trabalho com significagéo,
com sentido para os trabal hadores.

No que diz respeito ao significado do trabalho, os tra-
balhadores da industria téxtil do amianto relatavam, du-
rante as entrevistas, sua experiéncia com o real do traba-
Iho; as formas como era solucionado o insucesso com as
tarefas prescritas, ainovagao e a criatividade para aten-
der oreal dotrabalho e, principal mente, o sentimento agra-
davel, ou nao, do reconhecimento de seu trabalho pelas
chefias e direcdo da empresa. Observaram-se o aspecto
estruturante que o trabalho tem em suas vidas e, conco-
mitantemente, a caracteristica contraditéria do fazer
laborativo: més condig¢des de trabalho — calor e ruido ex-
cessivo —; intensificagdo do trabal ho; formas de controle
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pela geréncia; risco a salide dos trabal hadores; e conse-
glente adoecimento.

Ao desenvolver o estudo, percebeu-se que mesmo o tra-
balho estranhado tem a marca do trabalhador: ele se coloca
no trabal ho, considera-o parte de suavida, dasentido ames-
ma. O trabal hador desenvolve o caréter ontol gico do traba-
Iho a partir dos fundamentos teleol 6gicos de sua acdo e,
embora limitado pela organizacdo do trabalho, ele tem um
minimo de liberdade. Quando este minimo de liberdade ndo
existe comegam o sofrimento e a luta contra o ele.

Ao lado da efetivacéo da atividade de trabalho como
uma “necessidade para satisfazer outras necessidades”,
como afirma Marx, o trabalhador busca sua realizagdo e
valorizagdo pessoal, se sente Util.

Ricardo Antunes, na proposta de construcdo de uma
nova sociedade, vé arealizac8o da “vida cheia de senti-
do” tanto dentro quanto fora da esfera do trabalho, atra-
vés de uma nova organizagao societaria que responda as
necessidades humanas, no lugar daval orizag&o constante
do capital, uma sociedade que dé o salto para além do
capital, por meio da transformacéo do trabalho em ativi-
dadelivre, e que, em contraposi¢do ao trabal ho fetichizado,
estranhado e abstrato, se realize a sociedade do trabalho
concreto, com aproducéo de coisas Uteis, mudando o rei-
no da necessidade, em gque se encontram os trabal hado-
res, para o reino daliberdade.

Todos esses autores véem o trabalho como realizagéo,
como fonte de criagdo para o homem. Proposta distinta
de uma sociedade voltada para uma economia de merca-
do e de consumo que ndo hesita em prejudicar a vida de
milhares de pessoas. Entretanto, aprépriavalorizacéo que
os trabalhadores déo ao seu trabalho e o sentido que en-
contram na sua vida de trabalho, mesmo em condic¢6es
adversas, apontam para a superagao desta realidade e a
construcdo de um outro modo de sociedade e deuma“vida
cheiade sentido.”

Naexperiénciaconcreta dostrabal hadores, constatou-
seovalor atribuido por el esao seu trabal ho. Observou-se
gue, através do trabal ho, os trabal hadores encontram es-
pacos para realizar o seu modo de ser no mundo; encon-
tram sentido parasuavida. O reconhecimento de suaatua-
¢ao profissional é muito valorizada pelos trabalhadores.

Paralelamente, asrelacdes de amizade e as af etivas sdo
consideradas muito importantes em suas vidas de traba-
Iho, ampliando seu mundo e colocando-0s num universo
coletivo. Ao mesmo tempo, o aspecto contraditério do
trabalho é vivenciado deformaacentuada. O carater opres-
sivo — o sofrimento do trabalho — € uma das caracteristi-

cas mais marcantes na sociedade capitalista, no trabalho
alienado. Dejours localiza na organizagdo do trabalho a
responsabilidade de todas as pressdes sofridas pelos tra-
balhadores.

Tal sofrimento é relatado na velocidade da méquina,
no ritmo intenso de trabalho, nas temperaturas elevadas,
no excesso de ruido, nas condicdes precarias da matéria-
prima (o barbante que arrebenta, exigindo mais atencéo,
mais interrupgado, num fazer laborativo que tem uma pro-
dutividade a ser alcancada, exigindo aintensificacéo dos
gestos e movimentos) e também nas rel agdes de género,
em que as mulheres tém tratamento diferenciado.

O sofrimento é relatado também através da demissao.
Muitos trabalhadores foram demitidos apds muitos anos
de servico e dedicacdo a empresa. Sentem nédo terem sido
levados em consideragdo e serem tratados como um ni-
mero, um objeto, e ndo como pessoa. A |6gica da demis-
séo ja esta dada, no préprio momento da contratagéo.
Assim que os trabal hadores comegam a sentir 0s primei-
ros sinais de cansaco, indicando o inicio de problemas de
salde, sdo demitidos sem nenhumainformacéo sobre suas
condicdes de salde.

O cansago do corpo, a opressdo e o diagnoéstico das
doencas causadas pelo amianto, reduzindo sua capacida-
de respiratoria, modificando suas vidas e, algumas vezes,
incapacitando-os para o desenvolvimento de qual quer ati-
vidade laborativa, limitam a vida desses trabalhadores e
trazem sofrimento pelo nao reconhecimento do trabalho
desenvolvido anosafio naempresae, maisrecentemente,
pelo conhecimento da patogenicidade do amianto e da
morte de varios trabalhadores com diagnoéstico de
ashestose.

Portanto, coloca-se a pergunta: se, em condic¢fes tao
adversas detrabal ho, é possivel encontrar um sentido para
o trabalho, embora este sentido se dé em pequenas bre-
chas, pode-se imaginar o quanto de possibilidade existe
numa outra organizacgao social voltada para o sentido da
vida, dotrabalho, das pessoas?

Assim, diante do quefoi exposto, € bastante possivel a
propostacolocadapor Ricardo Antunesdeumavidacheia
de sentido, em outra organizagdo societaria com base no
trabalho livre, concreto, em que aracionalidade ndo esta-
r4 dirigida para o mercado, para o capital, mas sim para
atender as necessidades humanas e arealizagéo do traba-
Ihador. Nestas condicdes, a atividade criativa sera bas-
tante ampliada, trazendo maior alegria para homens e
mulheres; e o trabalho sera um espaco fundamental de
criacdo e realizacéo.
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