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Domesticidade, trabalho e satisfacdo pessoal:
horas no trabalho doméstico e bem-estar no Estado do Rio de Janeiro™

Domesticity, labor and personal satisfaction: hours of housework and
well-being in the state of Rio de Janeiro

A triangulagdo entre familia, trabalho remunerado e relagoes de género
compartilha alguns aspectos na literatura socioldgica, conformando um
panorama mais geral sobre mediagdes, tensdes e conflitos recorrentes e/
ou emergentes sobre esferas privada e publica na vida contemporanea. Ha
algum consenso nas diferentes vertentes e tradigdes sociologicas quanto a
certas tendéncias, embora se ressalte, também, que tais tendéncias ndo se
apresentam de forma linear, seja espacial ou temporalmente. Entre estas,
podem ser destacadas: a acentuada individualizagdo como valor social;
relagdes sociais mais pautadas por escolhas e afetos e menos por tradigdo e
status; a desinstitucionaliza¢do da familia como estrutura de relagdes sociais
morais e/ou econdmicas, e ainda que mantenha a forma de institui¢do social,
com énfase na sua constituicdo como unidade de interagdes e afetos; e a
aceleragao do ritmo da reconfiguragdo dos arranjos familiares e conjugais,
no seu tamanho e na sua composi¢ao (Shorter, 1985; Torres, 2004a, 2004b;
Therborn, 2006; Vaitsman, 1994; Singly, 2007; Abramo e Valenzuela, 2014).

Elemento a permear essa triangulagao é o sentido de bem-estar que vem
sendo construido a partir da modernidade. Sem pretender adentrar mais
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profundamente no tema, cabe mencionar: (a) o bem-estar como consumo
incessante de bens materiais, praticamente um imperativo do capitalismo
contemporaneo, e que exige dispéndio financeiro dos individuos como
membros de uma coletividade de “consumidores”; (b) o bem-estar como
reconhecimento do individuo como um sujeito que exerce, de algum modo,
sua premissa de autonomia e de livre-arbitrio, seja pela via do trabalho, das
escolhas afetivas, das escolhas de gostos e estilos de vida; (c) o bem-estar
como sentido de privacidade na sociabilidade, do sujeito, de seu espago, do
seu habitat como casa, residéncia, domicilio, como ponto de partida e de
chegada em relagao ao qual a ancoragem no mundo se torna referéncia; e
d) bem-estar como projeto afetivo. Cidada(o)s do mundo, sociabilidades
diversas, privacidades ansiadas, sio dimensdes atuais que convivem com o
espago da casa como espago desejado pelos individuos adultos, aquele da nao
interferéncia publica e/ou o da “preservagdo da intimidade” O bem-estar em
suas diversas dimensdes transformou-se em valor e aspiragdo que orienta, de
algum modo, a conduta da vida cotidiana, dos objetivos e da satisfagdo com
avida (Giddens, 1994; Shorter, 1985; Torns, 2007). Em todos esses sentidos,
de forma mais ou menos mesclada, género e familia se fazem presentes.

Ao mesmo tempo, entre os fatores intervenientes ou estimuladores dessas
reconfiguragdes que podem ser definidos como “consensuais’, esta o ingres-
so das mulheres no mercado de trabalho como tendéncia configurada em
dinamica processual, embora com variagcdes contextuais.

O artigo discute algumas dessas questdes a partir de recortes da pesquisa
mencionada. O texto esta estruturado da seguinte maneira. Primeiro faz uma
breve revisao da literatura que norteou o projeto e a presente analise dos da-
dos. A seguir divide e apresenta, de forma descritiva, parte dos resultados de
trés das quatro dimensdes consideradas na pesquisa. Em seguida apresenta
resultados de regressao, considerando as articulagdes entre alguns dos dados
apresentados e um indice criado para medir o tema da satisfagdo. Por fim, tece
consideragdes sobre possibilidades analiticas e desdobramentos da pesquisa.

Breve debate a partir da literatura

No Brasil, o fendmeno do ingresso das mulheres no mercado de trabalho
ganhou mais impulso entre o final da década de 1960 e inicio da década
de 1970, como parte de um processo definido como de “mercantilizagdo
do trabalho”, ocorrido nos dltimos cinquenta anos (cf. Guimardes, Brito e
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Barone, 2014, p. 23). Processo esse que, segundo os autores, “[...] se declina
no feminino”, uma vez que no inicio dos anos 60, duas em cada dez mulhe-
res procurava atividades de/no mercado para a sua subsisténcia, enquanto
em 2010 essa relagdo era de quase seis para cada dez mulheres. Embora as
taxas entre os homens permane¢am mais altas, elas declinaram ligeiramen-
te' (idem, ibidem). Em cendrio, portanto, bastante distinto no 4mbito do
mercado de trabalho, a divisdo sexual do trabalho, sobretudo o realizado
no ambito doméstico com base em padrdes de sexo, e bem desigual para
as mulheres, esta entre os principais pontos discutidos dessa equagdo. O
vinculo entre a dimensdo doméstica e familiar e padroes de inser¢do das
mulheres no mercado de trabalho ¢é fato corroborado e reconhecido nas
evidéncias empiricas produzidas por diferentes tipos de pesquisa. Nesse
sentido, pensar em divisao sexual do trabalho, desigualdades de género e
elementos vinculados ao bem-estar como parte do processo de ser sujeito na
contemporaneidade, implica incorporar por algum caminho o que se passa
no chamado “espago privado’, como espagos da casa e da familia. De forma
sintética, o problema foi posto por Hirata e Kergoat quando estas autoras
sugeriram que, para além de descrever, se faz necessario desvendar a sua
recorréncia e reproducéo social,

[...] a divisdo sexual do trabalho [aplica-se na Franga] a duas acepgoes de contetidos
distintos. Trata-se, de um lado, de uma acepgao sociografica: estuda-se a distribuigdo
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, nos oficios e nas profissoes,
eas variagdes no tempo e no espago dessa distribuicdo; e se analisa como ela se associa
a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos. [...] Mas, a nosso ver, falar
em termos de divisdo sexual do trabalho deveria permitir ir bem além da simples
constatagdo de desigualdades. E aqui se chega a segunda acep¢éo, segundo a qual
falar em termos de divisao sexual do trabalho é: 1. mostrar que essas desigualdades
sdo sistemadticas e 2. articular essa descri¢do do real como uma reflexdo sobre os
processos mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciagdo para hierarquizar
as atividades, e portanto os sexos, em suma, para criar um sistema de género (Hirata
e Kergoat, 2007, p. 596).

E bastante constatado que a esse ingresso significativo de mulheres no
mercado de trabalho tem correspondido lento e desequilibrado envolvimento

' No periodo considerado, manteve-se proximo a 8 em cada 10 homens (0,77 em 2010).
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dos homens com as atividades domésticas e responsabilidades familiares. Os
padroes se alteram muito lentamente, mesmo considerando o enfraqueci-
mento do poder patriarcal (Therborn, 2006; Turner, 2014). Isso é observado
no mundo em geral, ainda que com intensidades e niveis diferenciados (R.
Salazar, H. Salazar e Rodrigues, 2011; Therborn, 2006; Magaiia, 2013; Abramo
e Valenzuela, 2014; Sorj, 2014). O tempo despendido pelos homens para a
realizacao de atividades domésticas acresceu pouco nas ultimas décadas,
sobretudo em compara¢ao com o envolvimento das mulheres nas atividades
remuneradas (Hirata, 2002, 2014; Therborn, 2006; Torres, Mendes e Lapa,
2007; Edlund, 2007; Ipea, 2011; OIT, 2012).

As tendéncias sdo mais gerais e se assentam em valores culturais e na
interagdo com varidveis socioecondmicas e religiosas (Inglehart e Welzel,
2005). Ao mesmo tempo, quanto mais se produzem estudos comparados
internacionais, envolvendo culturas e economias distintas, percebe-se que
apesar das variagdes em alguns tipos de atividades e no quantitativo de tempo,
o padrao de maior dispéndio e de nichos para as mulheres em atividades
domésticas e ndo remuneradas permanecem e sdo sistematicamente mais
elevados (Edlund, 2007; Jain, 2013). Desse modo, conforme assinala Abramo
e Valenzuela (2014, p. 274),

[...] uma das mais evidentes consequéncias dessa distribui¢do desigual de responsabi-
lidades e oportunidades entre homens e mulheres no 4&mbito produtivo e reprodutivo

¢ uma desigual reparti¢ao do tempo dedicado a cada uma dessas esferas da vida.

Como indicado, o Brasil ndo é exce¢do. Mais que isto, se encontra entre
os paises com elevado grau de desigualdade de género nos indicadores so-
cioecondmicos e com fortes tragdes conservadoras no 4mbito dos valores
(Fundagdo Perseu Abramo, 2010; OIT, 2012; Matos, 2005; Gama, 2014).
Segundo estudo (Ipea, 2011) baseado em dados do IBGE, entre 2001 e 2007
o nimero de horas dedicadas ao trabalho doméstico sofreu decréscimos, mas
isso ocorreu, basicamente, entre as mulheres. No estudo, houve um decrés-
cimo de cerca de 4 horas no envolvimento com as tarefas domésticas entre
os anos de 2001 e 2007. Entre os homens, essa participa¢ao praticamente
nao se alterou, mantendo-se em cerca de 10 horas semanais. Em 2007, as
mulheres participavam do trabalho doméstico em 90% dos domicilios, ao
passo que a participagao masculina era de 50%.
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Embora a escolaridade tenda a reduzir um pouco o nimero total de ho-
ras dedicadas a esses afazeres, o gap tende a permanecer (Bruschini, 2007).
A relagao entre atitudes mais igualitarias, maior equilibrio na reparti¢do
das tarefas domésticas e escolaridade é elemento constatado pelo IBGE e
recorrente na literatura (Melo e Castilho, 2008; Sorj e Fontes, 2007). No
Brasil, escolaridade incide sobre valores, mas também estd relacionada com
renda e possibilidade de pagamento de uma empregada(o) doméstica(o).
Para a maior parte da popula¢ao que nao conta com esse arranjo, a falta de
politicas sociais que atenuem as imensas jornadas semanais das mulheres
com o trabalho doméstico acaba resultando em uma inser¢ao laboral de
menos horas e menores saldrios. Estima-se que 12,7% do PIB se originem
das atividades domésticas de reproducdo da vida social (Melo, Considera e
Di Sabatto, 2005). Ainda assim, permanecem invisiveis e ndo reconhecidas
como trabalho.

A persisténcia dessas desigualdades, bem como a forma da conciliagao
entre atividades na esfera publica e responsabilidades familiares sdo aspectos
que afetam a vidas das mulheres e determinam suas “opgdes” profissionais
e publicas, ou seja, interferem diretamente na vida doméstica cotidiana e
subjazem as possibilidades da presenca na vida publica. Mulheres inseridas
no mercado de trabalho e que realizam afazeres domésticos tendem a auferir
uma remuneragdo menor que aquelas que nao realizam afazeres domésticos,
mas essa diferencia¢ido de remuneragdo praticamente néo é encontrada entre
os homens (Dedecca, 2008). Isso explicita a conexao direta entre os tempos
destinados ao trabalho produtivo e reprodutivo entre as mesmas?.

Mas nio é s6 o efeito sobre chances e oportunidades. Ou ainda, sobre o
nimero de horas de “tarefas” domésticas como agdoes mecanicas e exteriores,
relacionadas com “coisas”. Tais limitacdes tendem a ser observadas, também,
sob o angulo do direcionamento do envolvimento para atividades com outros
membros da familia, notadamente o relacionado com o cuidado dos filhos,
dos doentes e dos idosos (Bruschini, 2000; Hirata, 2002; Araujo, Picango
e Scalon, 2007; Torres, Mendes e Lapa, 2007; OIT, 2009, 2012). Dados do
IBGE apontam, por exemplo, que o nivel de ocupagdo de mulheres com
filhos de até 3 anos e onde todos os filhos frequentavam creches tendia a
2 Registre-se que estudo recente de Lavinas, Cordilha e Cruz (2014) argumenta que, na contraméao do

crescimento econdmico experimentado pelo pais a partir da segunda metade da década de 2000,
as diferencas salarias entre homens e mulheres néo sé ndo diminufram como até aumentaram.
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ser bem maior. No caso do Rio de Janeiro, esses percentuais correspondiam,
respectivamente, a 61,8% e 39,4% (IBGE, SIS, 2013).

Cabe destacar esse ponto como problematica que adquiriu estatuto pro-
prio nas analises do/sobre o cuidado nas duas altimas décadas. O trabalho
do cuidado, antes confundido na percep¢ao geral, ou incluido analiticamente
como tarefa doméstica, adquiriu novo estatuto do ponto de vista conceitual
e de mensuragdo. Isto serviu para mostrar outras dimensdes das iniquidades
como, por exemplo, a das atividades essenciais a reproducéo social da vida.
Inicialmente se salienta o fato de que tais atividades permaneceram ainda
fortemente marcadas pelos padroes tradicionais de “homem provedor e
mulher cuidadora”; ou mesmo quando se tratam de casais de dupla renda,
pela condi¢do de “mulher provedora e cuidadora” (Aratjo, Scalon e Picango,
2007; Gornick e Meyers, 2007).

A titulo de ilustragao desse redirecionamento, podem ser citados aqui
dados da pesquisa piloto de uso do tempo, conduzida pelo IBGE entre 2009
e 2010 (IBGE, 2012), que mostram o quadro de desigualdades no Brasil nos
ultimos anos. Em 2009, 69,4% das pessoas entrevistadas com mais de 10
anos, e 70,88% daquelas com mais de 16 anos declararam cuidar de afazeres
domésticos. Entre criancas de 5 a 9 anos, 14,6% dos meninos e 24,3% das
meninas estavam envolvidas com essas atividades. Nao ha diferencas entre
populagao branca e negra. As diferencas sao entre os sexos. Entre os homens
com mais de 10 anos, 49,1% declararam cuidar dos afazeres domésticos. Entre
mulheres na mesma situagao, o percentual alcanca 88,2%. Estudos tinham
constatado que, entre casais sem filhos, a carga de trabalho das mulheres é
um pouco menor (ainda que significativa) e a carga dos homens um pouco
maior. Essa caracteristica foi confirmada na pesquisa do IBGE. Em familias
sem filhos, 54,6% dos homens e 94% das mulheres se envolviam com ativida-
des domésticas, isto é, dentro de casa. Nos domicilios com 5 filhos ou mais,
os indices entre os homens sdo reduzidos para 38,8% e entre as mulheres
sobem para 95,7%. A renda tem pouca interferéncia para o aumento ou a
reducdo da jornada doméstica para os homens e mais para as mulheres:
93% das mulheres ocupadas e ganhando até 1 saldrio minimo dedicavam
25,2 horas por semana ao trabalho doméstico, ao passo que, entre aquelas
ganhando 8 salarios minimos ou mais, esse percentual cai para 76,7%. Isso
se deve, em parte, a possibilidade de pagamento de outra pessoa (mulher,
empregada doméstica) para realizar as atividades. Nos domicilios onde
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esse tipo de emprego existia, o percentual de envolvimento das mulheres
era de 57%, ao passo que alcancava 89,7% quando ndo havia a figura do(a)
trabalhador(a) doméstico(a).

Posteriormente, essa separagdo tedrica e metodoldgica entre “tarefas
praticas” e “responsabilidades com o(s) outro(s)” comega a abrir uma nova
perspectiva analitica sem secundarizar o dado efetivo do tempo, importante
e necessario para marcar a efetividade desse exercicio de agdo e de interagio,
permitindo além disso aborda-lo sob o angulo da interdependéncia humanae
daincomensurabilidade (Bessin, 2014). Desvendar a magnitude do problema
através dessa perspectiva possibilita chamar a aten¢ao para tensoes que nao
se limitam ao préprio tempo, mas as formas de o vivenciar e de separar o
dado relevante da interdependéncia humana, seja em se tratando de “tare-
fas” de sobrevivéncia ou/e, sobretudo, do cuidado do outro. As informagdes
que vém sendo expostas com essa tematica abriram varias possibilidades
de olharmos as tensdes contemporaneas, sejam elas pela via da “crise do
cuidado” (Abramo e Valenzuela, 2014), sejam pelos sentimentos e emogdes
ai envolvidos (Bessin, 2014; Soares, 2014), ou ainda como saida estratégica
para redefinir politicas sociais (Magafa, 2013; Sorj, 2014).

Em suma, mudam os arranjos conjugais e os padroes de crescimento
familiar e populacional, mas as investigagdes continuam apontando essa
tendéncia quase inercial nas dinamicas de “conciliagao” As caracteristicas de
relagdes de género que atribuem ao feminino lugares hierarquicos e poderes
decisdrios menores, responsabilidades maiores e cargas de atividades no
mundo doméstico bem mais elevadas continuam como tonica.

Além da area do trabalho remunerado e das ocupacdes, tais dindmicas
tém impactos nos niveis de estresse das mulheres, nos conflitos e tensoes
conjugais e nas condigoes diferenciadas de vivéncia dos afetos, descanso e
lazer (Araujo e Scalon, 2005a; IBGE, 2012). Tudo isso pode ser incluido no
termo muito em uso “conciliacdo”. Aqui, consoante o nosso propdsito, pro-
blematizaremos brevemente este termo que, segundo a OIT (2009), se refere
as formas como trabalho remunerado e nao remunerado sdo organizados,
tendo em vista complementar as “obrigacoes laborais das trabalhadoras”
com outras responsabilidades, onde estdo incluidas as obriga¢des familiares
e domésticas.

A magnitude da energia despendida em termos de tempo, os indicativos
de tensdes, bem como a amplitude temporal de sua recorréncia suscitam
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limites ao proprio termo, comumente utilizado durante a década de 2000
para estudar as mediagoes e estratégias de condugao dessas duas dinamicas.
Pergunta-se entdo: Qual a relagdo entre as dindmicas intrafamiliares e o
trabalho pago? Como o espago publico é mediado e medeia a vida familiar
e o cotidiano que compdem as necessidades de reprodugio social, material,
simbdlica e afetiva dos individuos? Como as mulheres manejam essa convi-
véncia entre os dois espagos? E em que medida tal convivéncia interfere de
forma subjetiva através de percepgdes ou sentidos de bem-estar e satisfagdo?
Questdes como essas fazem parte desta investigagao.

A analise aqui empreendida pretende chamar a atengao e estimular o de-
bate sobre aspectos limitadores que operam no sentido do termo “conciliagdo”
e de sua relagdo com a percepgido de “satisfagdo” com a vida na sua dindmica
cotidiana. A no¢édo de conciliacao supde “una relacion de coexistencia har-
moniosa entre personas e intereses caracteristicos de universos contrapuestos
[...] [e] se basa en un modelo conformado por familia y empleo asalariado
estable, dejando de lado a quienes tiene una familia pero no tiene empleoya
quienes tiene un empleo pero no tiene familia (Lamaute-Brisson, 2013, p. 92).

Com efeito, depreende-se que ha, subjacente, uma ideia de compatibili-
zagdo dos dois papéis, e ndo de ruptura com os padrdes atuais, de reconfi-
guragao das dinamicas e dos envolvimentos dos atores.

Por outro olhar, se tomarmos a palavra “conciliagao” e o seu signi-
ficado geral na lingua portuguesa, inclusive como ajuste, remetem a
“ato ou efeito de apaziguar-se com [...] pacificagdo [...] acomodagio [...]
ato ou efeito de combinar, ajustar ou harmonizar coisas que parecem
contrarias ou contraditérias” O termo “compatibilizar” surge também
como sindnimo de conciliar, mas parece adquirir um sentido ainda mais
harmonizador’. Embora este nao seja o espago para analise semantica,
o que pretendemos destacar é o sentido contraditorio que tal dinamica
adquire em termos praticos para a reproducio da vida cotidiana de parte
significativa de mulheres em diferentes ambientes socioculturais. E tal
sentido se apresenta ou é refletido na (in)satisfacdo através de sua forma
pratica da conduta generificada dessa reprodugéo: horas trabalhadas no
trabalho doméstico.

® Consulta feita a edicado impressa de 2001 do Dicionario Houaiss. O verbete “conciliacédo” (p. 786) apre-
senta uma longa lista de sentidos, em sua maioria apontando para a ideia de pactuacao. Ver também
o verbete ‘compatibilizar” (p. 774).
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Assim, a partir de alguns dados extraidos da pesquisa, pretendemos
mostrar que a (in)compatibilizagdo dentro da moldura atual gera outro
tipo mal-estar, que resulta também de invisibilidade. Nao apenas aquele
que se refere a atividade de trabalho remunerado e de sua sobrecarga, fato
comprovado empiricamente e ndo mais possivel de ser “desconhecido”, mas
o da criagdo de arranjos de compatibilidade dentro do modelo de homem
e mulher provedora e mulher cuidadora, supondo uma transcendéncia ou
natureza de conciliagdo propria das mulheres. Conforme vem sendo mos-
trado, trata-se de arranjo compativel com o processo de destradicionalizagdo
(Matos e Pinheiro, 2012; Araujo, Scalon e Picango, 2007), mas que gera
consequéncias na subjetividade e nas percepg¢oes e sentidos de bem-estar.
A nogdo de conciliagdo operaria, entdo, como limitadora de sociabilidades
e geradora de insatisfagoes.

A pesquisa, aspectos metodolégicos e o perfil da amostra

A pesquisa mapeou os padrdes de relagoes familiares, os valores da
populagido estudada sobre a igualdade de género sob a dtica da conjuga-
lidade, parentalidade, vida profissional e dinamicas de compatibilizacao
entre atividades remuneradas e atividades domésticas e familiares en-
volvendo servigos e cuidados. A pergunta central de orientagao seguiu
a légica da investigagao do ISSP (International Social Survey Program)
e de pesquisa realizada ha pouco mais de dez anos no Brasil*: Como ho-
mens e mulheres conciliam vida familiar e trabalho remunerado e como
as relagoes de género recortam e interferem nessa dindmica? Buscou-se
colher elementos para refletir sobre tais questdes na década atual num
dos estados da federagao considerados mais abertos culturalmente e com
indices de desenvolvimento socioeconomicos, em geral, superiores a mé-
dia do pais. A amostra teve por base os dados informados no Censo de
2010. A pesquisa foi domiciliar e representativa da populagdo residente
no Estado do Rio de Janeiro. A popula¢éo final da amostra foi composta
de 1.198 individuos maiores de 18 anos. O questionario elaborado contava
com 56 perguntas’. Este artigo selecionou aquelas mais relevantes para
o objetivo proposto.
4 A pesquisa “Género, Trabalho e Familia em Perspectiva Comparada’, realizada no Brasil pela primeira

vez em 2003, como parte do International Social Survey Program (ISSP), se inseriu nesse contexto.
> Questionario baseado em instrumento similar elaborado pelo ISSP
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A seguir sdo apresentados os tragos gerais da populagao estudada. Pouco
mais de 50% de homens e de mulheres tinham 40 anos ou mais, a maior
parte dos respondentes (53,5%) se disse casada ou em unido estavel (55,4%
dos homens e 51,9% das mulheres) e mais de 70% desse grupo reportou ter
mais de 5 anos de convivéncia conjugal. Quanto a cor, 35,9% definiram-se
como brancos, 14,9% pretos e 38,6% pardos. O perfil religioso indica que
41,9% se definem como catdlicos, enquanto os evangélicos correspondiam a
30,6%. A escolaridade ainda ¢ baixa, mas, conforme dados do IBGE, também
aqui, em geral, ¢ um pouco mais elevada do que no Brasil como um todo.
Assim, 39,3% dos respondentes s6 chegaram a cursar o ensino fundamental
completo ou mesmo incompleto; 37%, o ensino médio completo ou incom-
pleto, e 19,7%, o superior completo ou incompleto. Quanto a condi¢ao de
atividade, 48,4% das mulheres foram incluidas na categoria ativa, enquanto
46,6% na inativa. Entre os homens, esse percentual foi de, respectivamente,
76,1% e 18,4%. Quanto a posi¢do na ocupagio, 61,6% pertenciam a cate-
goria dos assalariados (62,5% dos homens e 61,6% das mulheres), 36,4%
trabalhavam por conta proépria (35,8% dos homens e 37,0% das mulheres)
e apenas 1% disse ser patrdo ou sdcio de empresa. A maior concentragdo
da jornada de trabalho das pessoas ocupadas esta na faixa de 40 horas ou
mais de trabalho na semana, mas a diferenca entre a jornada dos homens
e a das mulheres ainda ¢ razoavel (80,9% entre os homens e 56,9% entre as
mulheres). No entanto, s6 14,9% das mulheres reportaram trabalhar meia
jornada, ou seja, até 20 horas semanais.

Resultados descritivos

Primeiro, sobre a distribuicdo das tarefas domésticas entre a populagio
estudada. Embora néo se possam comparar os dados encontrados com
momentos anteriores, é possivel dizer que as caracteristicas da distribuigéo
de atividades domésticas incluidas no rol de tarefas relacionadas a fazer coi-
sas ndo destoam muito de médias encontradas em outras pesquisas para o
Brasil em geral. A Tabela 1 apresenta essa distribui¢do em termos de médias
entre os conjuges. Foram feitas perguntas diferentes sobre os dois tipos de
atividades, tendo em vista obter um panorama mais condizente com o que
foi discutido anteriormente quanto as diferengas entre atividades de fazer
coisas e atividades de cuidar de pessoas.
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Tabela 1— Média da distribuicdo das tarefas domésticas em horas, por sexo

perguntas
SEXo0
1 2 3 4 5 6
média 10,72 20,09 9,88 26,74 30,57 12,73
) desvio padrao 0,53 1,91 1,37 1,03 2,49 1,67
masculino
LI*95% IC® 9,68 16,33 717 24,72 25,66 9,45
1595% IC 11,75 23,85 12,58 28,75 35,48 16,01
total geral 1.115 231 419 604 180 297
média 2451 3717 11,17 7,00 14,88 518
desvio padrdo 0,69 1,82 0,97 0,43 1,33 0,75
feminino
L195%IC 23,16 33,58 9,26 6,16 12,25 3,70
L595% IC 25,85 40,75 13,08 7,85 17,52 6,66
# Limite inferior.
® Intervalo de confianga.
¢ Limite superior.
Perguntas:
1. Em média, qual o niimero de horas por semana o(a) sr.(a) gasta fazendo trabalhos domésticos, sem incluir cuidar das
criangas?

2. [Para os entrevistados que possuem filhos com menos de 10 anos] E quantas horas por semana o(a) sr.(a) gasta para
cuidar dos filhos e/ou criancas menores de 10 anos?

3. Em média, quantas horas por semana o(a) sr.(a) gasta para cuidar dos outros membros da familia (p. ex.: os filhos
maiores de 10 anos, idosos, enfermos e/ou com pessoas deficientes)?

4.E o seu cdnjuge/companheiro(a), em média, qual é o nimero de horas por semana que ele(a) gasta fazendo trabalhos
domésticos, sem incluir cuidar das criangas?

5. [Para os entrevistados que possuem filhos com menos de 10 anos] Quantas horas por semana o seu conjuge/
companheiro(a) gasta para cuidar dos filhos e/ou criancas menores de 10 anos?

6. Em média, quantas horas por semana o seu conjuge/companheiro(a) gasta para cuidar dos membros da familia (p.
ex.: filhos maiores de 10 anos, idosos, enfermos e/ou pessoas deficientes)?

Fonte: Elaboragdo propria.

Entre todos os respondentes, percebe-se que a média do niimero de
horas de trabalho doméstico entre as mulheres tende a ser o dobro da média
respondida pelos homens. Essas percepcoes se mantém, também, quando a
pergunta se refere as estimativas sobre o tempo de trabalho dos conjuges,
entre aqueles que declararam ter parceiros.

Alguns estudos ja haviam chamado a aten¢do para o fato de que a condi-
¢do conjugal tenderia a afetar a homens e mulheres de modo diferenciado,
com impactos negativos sobre o nimero de horas dedicadas aos afazeres
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domésticos pelas mulheres. Picchio (apud Sucupira, 2014, p. 2) constatou a
inversao de tempo entre homens e mulheres em relagao ao trabalho domés-
tico e remunerado em paises industrializados, e conclui sobre a dificuldade
em mudar esse padrdo, observando que

As politicas e incentivos para mudar essa configuragdo nao tém muito sucesso porque
essa ¢ uma questdo estrutural [...] O problema em relagdo ao trabalho nao remune-
rado ¢ que ele nao se dirige apenas as criangas, as pessoas doentes e aos idosos, mas

também aos homens adultos, que precisam de muito cuidado.

A desagregacao por condi¢ao de atividade ajuda a ilustrar o padrao
encontrado. Nem todos os respondentes contabilizados na Tabela 2 sao ca-
sados, embora se possa inferir que a maior parte vive conjugalmente®. Entre
homens na categoria ativo, o numero de horas decresce em cerca de 1 hora,
ou seja, passa de 10,7 para 9,6 horas. Entre as mulheres nessa categoria, o
decréscimo é de cerca de 5 horas (passa de 24,51 para 19,46), mas continua
sendo mais do que o dobro dos homens nas duas situagoes.

Tabela 2 — Média do nimero de horas, por semana, dedicadas a tarefas domésticas, sequndo
condicdo na ocupagdo e por sexo

condicdo na ocupagdo Sexo média
masculino 9,63

) feminino 19,46

ativo

N 605

total 13,95

masculino 13,03

o feminino 2833

ndo ativo

N 510

total 23,56

Fonte: Elaboragdo propria.

Através de outro dado separado - ter ou néo ter filhos e atividades domésti-
cas, fora os cuidados com outros -, se pode perceber a (in)varidncia na divisao
sexual do trabalho entre a populagao do Estado do Rio de Janeiro (Tabela 3).

© De acordo com as respostas, 641 individuos reportaram ter conjuge.
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Tabela 3 — Média do nimero de horas, por semana, dedicadas a tarefas domésticas, entre pessoas
com e sem filhos, por sexo

ter ou nao ter filhos Sexo média
masculino 12,83
) feminino 28,88
nao
N 760
total 20,78
masculino 18,68
) feminino 27,61
sim
N 438
total 24,69

Fonte: Elaboragdo propria.

Uma forma diferente de observar a distribui¢ao das atividades segundo
a condigdo de sexo é através das tarefas que respondentes dizem que fazem
e aquelas que dizem que seus conjuges fazem. Neste caso, nao se trata de
quantificar o nimero de horas, mas observar como a divisao sexual de tarefas
ainda se constitui com base em padrdes bem demarcados de atividades. A
Tabela 4, relativa a distribuicdo por tipo de tarefas, ilustra bem isso. Tarefas
de limpeza estdo concentradas entre mulheres, ao passo que tarefas de con-
sertos estdo mais presentes nas respostas dos inquiridos do sexo masculino.

Tabela 4 — Frequéncia da distribuicao por tipo de tarefa doméstica, por sexo

perguntas
Sexo respostas
1 2 3 4 5 6 7
sempre eu 345 | 33,72 | 287 | 1341 | 3,45 4,02 4,79
geralmente eu 230 | 10,92 | 057 3,26 0,38 0,38 2,30

igualmente os dois juntos 7,28 2,30 594 | 2510 | 17,62 | 12,64 | 23,37
geralmente meu/minha
conjuge/companheiro(a)
masculino sempre meu/minha
conjuge/companheiro(a)
é feito por outra pessoa 517 441 0,96 1,34 4,79 3,83 4,02
NA: 43,49 | 43,49 | 80,65 | 43,49 | 43,49 | 43,49 | 43,49
nao sabe/ndo respondeu 0,77 0,38 3,64 0,77 0,19 0,38 0,19
N 522 522 522 522 522 522 522

9,20 1,15 1,92 479 | 13,79 | 10,15 | 881

2835 | 3,64 3,45 7,85 | 16,28 | 2510 | 13,03
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Tabela 4 — Frequéncia da distribuicdo por tipo de tarefa doméstica, por sexo (continuacao)

erguntas
Sexo I’ESpOStaS perg
1 2 3 4 5 6 7
;f;;g‘:j'o p-valor’ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,25 | 0,000 | 0,000 | 0,000
sempre eu 4321 | 412 733 | 13,44 | 3282 | 40,61 | 30,53
geralmente eu 5,04 1,22 3,51 4,12 9,92 6,56 9,77

igualmente os dois juntos 3,66 4,89 458 | 27,63 | 840 6,87 | 11,91
geralmente meu/minha
conjuge/companheiro(a)
feminino sempre meu/minha

conjuge/companheiro(a)
é feito por outra pessoa 2,75 8,24 0,61 0,31 3,51 1,53 2,14

092 | 1237 | 046 4,73 1,37 0,76 1,37

107 | 2534 | 0,15 6,26 0,46 0,31 0,76

NA 4336 | 43,36 | 81,07 | 4336 | 43,36 | 43,36 | 43,36
nao sabe/ndo respondeu 0,00 0,46 2,29 0,15 0,15 0,00 0,15

N 655 655 655 655 655 655 655
total geral 1177 | 177 | 177 | 177 | 177 | 177 | 177

Néo aplicdvel.

® Probabilidade que indica o grau de significancia das proporcdes.
Perguntas sobre a realizacao de tarefas domésticas:

1. Lava e passa roupa.

2. Faz pequenos consertos na casa.

3. Cuida dos familiares doentes, idosos e incapacitados.
4. Compra comida (e faz supermercado).

5. Limpa a casa.

6. Cozinha (prepara a comida).

7.Lava a louga/pratos.

Fonte: Elaboracao prépria.

Assim como em pesquisa semelhante aplicada no Brasil (Aratjo e Sca-
lon, 2005b), também no Estado do Rio de Janeiro, passados pouco mais
de dez anos, ha outro padrao de respostas observavel: o que diz respeito a
diferenca entre a percep¢do dos homens e das mulheres sobre a frequéncia
dessas atividades. A percepgao sobre a distribuicao desigual de tarefas do-
mésticas fala por si. A coeréncia nos padroes de respostas entre individuos
sobre si mesmos e sobre seus conjuges se reduz quando se trata de avaliar
ou “julgar” o qudo justas ou injustas sdo as tarefas domésticas. A pergunta:
Qual das seguintes op¢des melhor se aplica a divisao do trabalho domés-
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tico entre seu/sua conjuge/companheiro(a) e o(a) sr.(a)?, foram obtidos os
resultados expostos na Tabela 5.

Tabela 5 — Percepcao de justica na divisao do trabalho doméstico entre conjuges/companheiro(a)s

Sexo
respostas masculino feminino total
faco muito mais do que a parte que seria justa 6,9 389 244
fago um pouco mais do que a parte que seria justa 438 20,3 13,3
faco exatamente a parte que seria justa 46,2 31,4 38,1
fago um pouco menos do que a parte que seria justa 241 23 12,2
fago muito menos do que a parte que seria justa 141 31 8,1
nao sabe/ndo respondeu 38 4,0 39
N 290 350 640
total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaboragdo propria.

A percepgio de “injustica’ entre as mulheres alcanga pouco mais de
59%, quando consideradas juntas as respostas “fago um pouco mais” e “fago
muito mais’, a0 passo que, entre os homens, cerca de 12% avaliam que fazem
mais do que o que deveriam’. De outra parte, os percentuais de respostas
de homens e de mulheres que percebem o que fazem como sendo a parte
justa revela ndo s a permanéncia de um ideal de provedor, mas também
o sentido e a naturalizagdo da divisao sexual do trabalho. Isso porque ha
significativa discrepdncia, entre os nimeros de quem reporta cada uma
das situacdes mencionadas, em relacdo as médias de distribuicio de horas
semanais gastas no trabalho doméstico.

Como se pode notar nos resultados da Tabela 4, em se tratando de ativi-
dades e tarefas, os padrdes de divisdo sexual do trabalho no Estado do Rio
tendem a se aproximar mais de um modelo tradicional de divisdo de traba-
lho, embora isso nao corresponda nem ao perfil da populacido estudada. Ha
variagdes nos percentuais de acordo com o tipo de atividade, mas homens
continuam se envolvendo mais que mulheres apenas com os pequenos

7 Encontra-se em andlise a outra parte da pesquisa na qual os perfis dos respondentes serdo mais
detalhados.
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consertos. Contudo, uma vez que nas pesquisas recentes as atividades de
cuidado tém sido analisadas de modo separado das “tarefas domésticas,
estas compreendidas aqui como o fazer de “coisas’, passa a ser interessante
compreender os sentidos atribuidos como necessidades, de acordo com cada
tarefa associadas com esse “fazer coisas”. Sera que as atividades que podem
ou nao deixar de ser feitas, ou que sdo imperativas, sdo as mesmas para
ambos os sexos? Em outras palavras, uma questao em aberto é investigar as
percepcdes individuais sobre atividades “essenciais’, associadas com repro-
dugdo, mas focadas nas “coisas” Cruzar esse tipo de informagéo (Tabela 4)
segundo a condigdo conjugal é algo que necessita ser mais bem observado
em futuras pesquisas.

Vida social, profissao e familia - género como marcador de esferas
em tensao

As diferencas entre as formas como homens e mulheres usam o seu
tempo “livre”, ou o periodo normalmente destinado as atividades de
descanso e lazer, foram mostradas em varios trabalhos (Aratjo e Scalon,
2005b; Torres, 2004a; IBGE, 2009) e constituem um marcador da auséncia
de autonomia e diferencas entre o “tempo para si” e o “tempo para ou-
trem”, em se tratando de homens e mulheres (Araujo, Scalon e Picanco,
2007). Neste caso, além de uma informacéo referente ao investimento
do tempo, a pergunta permite discutir, também, possiveis impactos e
efeitos da divisao de trabalho sobre a satisfagdo com as atividades, ou,
em outros termos, sobre em que medida essas respostas sdao condizentes
com a problematizagdo do termo “conciliagdo”, conforme discutido an-
teriormente neste artigo.

A Tabela 6 permite observar que o “uso dos finais de semana para ativida-
des de trabalho doméstico” (Araujo e Scalon, 2005, p. 52) permanece como
algo bastante frequente. E, em algumas situagdes, de acordo com as respostas,
se mostram mais intensificadas®. Mulheres continuam usando o seu tempo
para “outros” e bem menos para si. O fato que torna isso problematico nao
reside apenas na discrepancia, mas também na valorizagao e reconhecimento

8 Mais uma vez cabe lembrar que ndo se trata de comparacao entre o mesmo tipo de amostra. No
entanto, é revelador que passados mais de dez anos e em se tratando de um dos estados considera-
dos mais abertos culturalmente, assim como mais desenvolvidos, os padrées de distribuicao tenham
mudado pouco.
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sociais de tais atividades. Enquanto 78,1% das mulheres disseram fazer algum

tipo de atividade doméstica com frequéncia, esse percentual entre os homens

¢ de 33,2%. E ainda que homens reportem frequéncia elevada na realizagdo

de pequenas tarefas e consertos domésticos, 40,5%, entre as mulheres, 25,1%

responderam que fazem atividades nesse sentido.

Tabela 6 — Frequéncia de atividades nos finais de semana, por sexo

perguntas
Sexo respostas
1 2 3 4 5 6 7

sempre 35,5 13,7 29,8 38,9 20,3 26,8 35,2

quase sempre 22,8 9,7 11,8 13,9 12,9 13,7 14,2

as vezes 19,7 20,5 19,5 27,1 18,2 23,0 20,6

raramente 16,5 38,7 20,9 17,4 218 16,3 13,6

masculino

nunca 42 16,9 17,1 0 258 19,4 15,5

nao sabe/ndo respondeu 13 0,6 09 28 09 08 0,8

N 527 527 527 144 527 526 528
total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

sempre 45,5 14,5 17,6 313 62,7 18,5 49,6

quase sempre 20,0 6,6 9,6 14,6 15,4 6,6 12,7

as vezes 18,5 244 22,8 34,7 79 93 15,8

raramente 13,0 38,2 24,2 9,5 7,7 14 9,7

feminino

nunc 2,5 16,1 25,7 44 5,7 50,9 138

nao sabe/nao respondeu 04 03 0,1 54 0,6 0,7 0,4

N 670 671 670 294 671 670 671
total 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
total geral 1.197 | 1.198 | 1.197 438 1198 | 1.196 | 1.199

Perguntas sobre atividades nos finais de semana:

1. Fica em casa vendo TV, ouvindo msica ou lendo.
2. Visita a parentes.

3. Sai e visita/encontra amigos.

4. Sai e passeia com filho(a)s e/ou cdnjuges.
5. Limpa, arruma a casa e cozinha.

6. Realiza pequenas tarefas e consertos domésticos.

7. Faz compras para casa, supermercado, feira ou outras.

Fonte: Elaboracao prépria.
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Mulheres visitam parentes mais do que os homens, saem com as crian-
¢as e empregam muito do seu tempo para coisas da casa. Ao passo que os
homens, seja em casa ou na rua, dedicam bem mais tempo ao lazer ou ao
exercicio da sociabilidade via encontros com amigos. A diferenca entre
mulheres (65,5%) e homens (58,3%) que reportam ficar em casa sempre
ou quase sempre assistindo televisdo, lendo ou ouvindo musica nos finais
de semana ¢ relativamente baixa, 7,2%. O que nos sugere ser a televisao
a forma de lazer privilegiada. De outra parte, a diferenca percentual em
relagdo a pergunta sobre encontrar amigos e sair nos finais de semana,
“sempre” ou “quase sempre’, ¢ mais significativa entre os homens do que
entre as mulheres, respectivamente 41,6% e 27,2%. Diante disso, como
questdes associadas a satisfacao com a vida familiar, a vida profissional
e, acima de tudo, com a concilia¢do pode ser lido? Ha alguma relagdo
entre elas?

Primeiro cabe apresentar de forma sucinta os dados relativos as perguntas
direcionadas para medir as condi¢oes de conciliagdo entre os dois espagos.
Conforme pode ser visto na Tabela 7, para todas as quatro perguntas sobre
“conciliagdo” entre as duas atividades, as mulheres reportam maior descon-
forto, isto lido a partir da men¢ao ao “cansago” em ambas as diregdes — casa-
-trabalho e trabalho-casa —, assim como de dificuldade de concentragio. Até
aqui, outras varidveis nio estido controladas. Por exemplo, sabemos que a
pergunta é dirigida para aqueles que trabalham, mas ndo sabemos o numero
de horas trabalhadas por esses respondentes, assim como nao sabemos so-
bre outras variaveis que podem afetar essas percepgoes: o tipo de trabalho,
o tempo de deslocamento entre casa e trabalho e o grau de envolvimento
de cada respondente com o trabalho realizado em casa. Ha, portanto, fato-
res constrangedores ou exogenos que operam nessa conciliago, e fatores
associados com as escolhas possiveis da parte dos individuos na condigdo
de respondentes. Desconsiderando outros e multiplos fatores, no caso em
lume supde-se que a satisfacao esteja relacionada com as condigoes de vida
profissional e familiar.

E esperado que homens reportem maior satisfagio com o trabalho por
diversas razdes, algumas subjetivas e outras mais objetivas. Decorrente de tais
razdes, assim como de outras que nao cabem ser discutidas aqui por questdes
de espago, hd o fato de que a maior parte das investigagdes envolvendo género
e trabalho costuma identificar dificuldades por parte das mulheres em se
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desligar das atividades domésticas, mesmo se e quando tém essa intengdo
de fazé-lo. Os dados das Tabelas 6 a 9 corroboram essa tendéncia também
entre a populagdo estudada. Nao s6 os homens tendem a reportar menos
tensdo como tendem a apresentar percentuais mais elevados de satisfagdo
com o trabalho e com a prépria vida em familia. Assim como em pesquisa
nacional semelhante (Aradjo e Scalon, 2005b), mulheres manifestam mais
estresse nessa conciliagao. Percepgdes de muita felicidade no trabalho sdo
maiores entre os homens do que entre as mulheres, respectivamente 21,9%
e 15,8%, conforme Tabela 8.

Tabela 7 — Dificuldades na conciliacao casa-trabalho

Sexo respostas perguntas
1 2 3 4
algumas vezes por semana 31,3 13,7 8 51
masculino algumas vezes por més 14 1n,7 4.8 6,5
uma ou duas vezes 14,5 8,38 71 54
nunca 38,5 61,3 75,5 784
nao sabe/ndo respondeu 43 4,6 46 45
masculino
N 351 351 351 352
total 100,0 100,0 100,0 100,0
algumas vezes por semana 47,6 29,6 26,3 15,3
algumas vezes por més 9,5 13,8 11,4 58
uma ou duas vezes 18,2 1,7 7,1 8,8
feminino nunca 213 458 51,2 67,8
nao sabe/ndo respondeu 34 3 34 24
N 296 297 297 295
total 100,0 100,0 100,0 100,0
total geral 647 648 648 647

Perguntas sobre as sequintes afirmativas:

1. Tenho chegado em casa do trabalho cansado(a) demais para realizar os afazeres domésticos que precisam ser feitos.
2. Tem sido dificil cumprir com minhas responsabilidades familiares por causa da quantidade de tempo que passo tra-
balhando.

3. Tenho chegado no trabalho cansado(a) demais para fazer as coisas direito por causa do trabalho doméstico que tive
que fazer.

4.Tenho tido dificuldades de concentracéo no trabalho por causa das minhas responsabilidades familiares.

Fonte: Elaboracao prépria.
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Tabela 8 — Grau de satisfacao no trabalho principal (em %)

SEX0
respostas masculino feminino total
completamente feliz 12,8 9,4 1,2
muito feliz 9,1 6,4 7.9
feliz 58,5 643 61,2
nem feliz, nem infeliz 139 12,5 133
infeliz 43 51 46
muito infeliz 0,9 0,7 0,8
completamente infeliz 0 0,7 03
nao sabe/ndo respondeu 0,6 1,0 08
N 352 297 649
total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaboracao prépria.

Se, em relagdo ao trabalho, a sensagdo de maior felicidade ¢ ligei-
ramente mais elevada para os homens, em especial se considerarmos
apenas as categorias “muito feliz” e “completamente feliz”, em se tratando
dessa percepc¢do em relagdo a vida familiar, o esperado é que fossem as
mulheres que reportassem mais esse “extra” de percep¢ido de felicidade.
No entanto, conforme mostra a Tabela 9, 29,9% de mulheres se disseram
extremamente feliz ou muito feliz, ao passo que entre os homens esse
percentual foi de 40,1%. Ora, esses resultados, lidos na forma descriti-
va, apontam, a0 mesmo tempo, para o0 peso e o espago que homens e
mulheres conferem ao trabalho e a familia, mas para provavel menor
envolvimento dos homens com aspectos que podem constituir estresse
familiar. A desigual distribui¢do que mulheres reportam sobre fazerem
“de mais”, fazerem “na medida certa” ou fazerem “de menos”, assim
como suas percepc¢des de justica sobre tais padrdes, ou seja, através de
suas respostas sobre o quanto fazem e o quanto acham isso justo, pare-
cem ter reflexos, também, nessa subjetividade emocional das mulheres
quanto ao seu bem-estar na familia. Isto, por sua vez, nos coloca outra
reflexdo, também indicada em trabalhos com outros focos: se esse lugar
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naturalizado, “o lugar” como espag¢o feminino de referéncia e aconchego,
tende a assim permanecer para as mulheres, quando as duas dimensoes
- trabalho e familia — necessitam ser vividas simultaneamente sem que
a natureza dessa convivéncia seja alterada. Diante das respostas aparen-
temente contraditorias entre fazer, perceber e conciliar, o passo seguinte
foi tentar saber se a percepcdo de satisfacdo se correlacionava positiva
ou negativamente com alguma(s) variavel(is).’

Tabela 9 — Grau de satisfacao na vida familiar (em %)

SEX0
respostas masculino feminino total
completamente feliz 251 19,8 22,1
muito feliz 15 10,1 12,3
feliz 49 56,6 533
nem feliz, nem infeliz 8,2 8,9 8,6
infeliz 08 28 19
muito infeliz 0 0,3 0,2
completamente infeliz 0,2 0,1 0,2
ndo sabe/ndo respondeu 1,7 1,2 14
N 526 671 1197
total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaboracao prépria.

No questionario, os dois grupos de perguntas: percepgao sobre a con-
ciliagdo e percepgdo de satisfacao, servem para indicar essa dimensao.
A fim de testar a interacdo entre atividades desenvolvidas no ambito
doméstico e “satisfagdo com a vida” foi criado um Indice de Satisfagio.
As varidveis utilizadas na construgdo do Indice de Satisfagio foram
aquelas sob as perguntas 50, 51 e 52 do questiondrio - como mostrado
no Quadro 1.

° Voltando a lembrar que para a andlise do conjunto dos resultados da pesquisa foram criados quatro
indices. Aqui, apenas o indice de satisfacao esta sendo apresentado.
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Quadro 1 Varidveis utilizadas na construgdo do indice sintético de satisfacdo

50.1Tenho chegado em casa do

trabalho cansado(a) demais para 51 Considerando seu trabalho 52 Considerando sua vida familiar,
realizar os afazeres domésticos que | Principal, o(a) sr.(a) diria que esta? | o(a) st.(a) diria que estd?
precisam ser feitos. 1. Completamente feliz 1. Completamente feliz
2. Muito feliz 2. Muito feliz
50.2 Tem sido dificil cumprir com 3. Feliz 3. Feliz
minhas responsabilidades familiares | 4. Nem feliz, nem infeliz 4. Nem feliz, nem infeliz
por causa da quantidade de tempo | 5. Infeliz 5. Infeliz
que passo trabalhando. 6. Muito infeliz 6. Muito infeliz
7. Completamente infeliz 7. Completamente infeliz

50.3 Tenho chegado no trabalho
cansado(a) demais para fazer as
coisas direito por causa do trabalho
doméstico que tive que fazer.

50.4 Tenho tido dificuldades de
concentragao no trabalho por causa
das minhas responsabilidades
familiares.

99. ndo sabe/ndo respondeu 99. ndo sabe/ndo respondeu

Fonte: Elaboragdo propria.

O indice sintético foi construido a partir das respostas dadas pelos res-
pondentes a cada uma das questdes apresentadas no Quadro 1, e que estdo
em forma de escala. Para a questdo 50, as opgdes de resposta 3 (uma ou duas
vezes) e 4 (nunca) foram associados a maior grau de satisfagdo, e para as
questdes 51 e 52, as opgoes de resposta 1 (completamente feliz) e 2 (muito
feliz) foram associados a maior grau de satisfacdo. O Indice de Satisfagdo
para cada individuo é composto do somatdrio das respostas a essas questoes
- quanto maior o valor do indice, maior o grau de satisfagdo do individuo.

Para o exercicio da modelagem e para a criagdo do indice, foram conside-
rados o género e um conjunto de variaveis sociodemograficas e de atividades.
Nem todas as perguntas associadas a esse topico foram incluidas. O critério
foi o de perguntas que permitissem maior controle estatistico e menor viés.
Em seguida, foram excluidas aquelas que nao tinham apresentado signifi-
cancia estatistica. O modelo estatistico foi o de Regressao Linear Multipla.
O objetivo foi o de verificar como as variaveis género, nivel de instrugio,
condi¢do conjugal, nimero de horas trabalhadas no trabalho pago, filhos e
proporcao de horas dedicadas ao trabalho doméstico pela mulher, e cuidado
com filhos, em relagiao ao seu marido ou companheiro, entre outras, estavam
associadas conjuntamente com o Indice de Satisfaco.

Como terceiro momento, foram consideradas as variaveis selecionadas para
analisar associagdes significativas com a satisfagdo. As variaveis testadas no
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modelo nao foram significativas em sua maioria, restando apenas diferenca
significativa no grau de satisfagao entre homens e mulheres (coeficiente de -0,19
para mulheres - indicando um grau de satisfagio médio menor para mulheres).
Porém, quando a variavel continua “horas de trabalho doméstico” foi adiciona-
da, se mostrou significativa (com coeficiente de -0,075 - demonstrando uma
queda no grau de satisfacdo para um aumento nas horas de trabalho domésti-
co). Em outras palavras, ao colocarmos um conjunto de variaveis para “medir”
o efeito conjunto entre as mesmas, constatamos primeiro o que a estatistica
descritiva ja dizia, ou seja, mulheres demonstram maior insatisfagdo do que os
homens. Segundo, que a tnica variavel que pesou para o indice foi o niimero
de horas dedicadas ao trabalho doméstico, ou seja, o indice de satisfagao sofre
impacto negativo do aumento do nimero de horas dedicadas as atividades no
ambito doméstico, incluindo as atividades de cuidado.

O Grifico 1 apresenta o resultado das retas ajustadas, uma para as mu-
lheres e outra para os homens, como resultado do ajustamento do modelo.
Nesse grafico, verificamos que a curva das mulheres esta abaixo da curva
dos homens - demonstrando o menor grau de satisfacio das mulheres -,
e sdo curvas com tendéncia negativa, indicando que ha maior insatisfagao
para maior nimero de horas de trabalho doméstico.

Grafico 1 — indice de satisfacdo com a vida, sequndo sexo e horas trabalhadas em atividades
domésticas

Indice desatisfagao

0 20 40 60 80
horas de trabalho doméstico

1C95% homens 1C95% mulheres
——— homens ——&—— mulheres

Nota: ICsignifica intervalo de confianca

Fonte: Elaboragdo propria.
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Consideragoes finais

Conforme adiantamos no inicio, a pesquisa ndo se propds a comparar
dados temporais, mas em pensar o contexto mais recente do Estado do
Rio de Janeiro, tomando por base os resultados nacionais encontrados em
pesquisa similar, aplicada hd pouco mais de dez anos. Neste artigo, a opgao
foi por focar em um dos aspectos da relacio definida como “conciliacio”,
ou compatibilizagdo, entre vida familiar, doméstica e atividades laborais
externas, observando possiveis efeitos sobre a satisfagio dos respondentes em
relagdo as suas vidas. De todo modo, algumas mengdes as tendéncias gerais
encontradas e apresentadas em momento anterior merecem registros, a fim
de ajudar o leitor a compreender as conclusdes que se seguem.

Assim como outras pesquisas apontaram e os resultados gerais do ISSP
mostraram, os valores (ou 0 que as pessoas pensam) tém sido mais rapida-
mente destradicionalizados do que as prdticas (ou o que as pessoas fazem).
Até ai, nada de novo para as ciéncias sociais. A intensidade desse gap e de
suas permanéncias e mudancas s sera medida numa comparagao temporal
com populac¢do e questdes similares. Mas dadas as caracteristicas culturais
e socioecondmicas do Estado do Rio de Janeiro, poder-se-ia esperar um
conjunto de resultados que apontassem para praticas mais equitativas.
Os resultados gerais apontaram para o que estamos definindo como uma
destradicionalizagdo mitigada. No que ela se configura? Percentuais bem
elevados de aceitagdo do trabalho remunerado para mulheres; de aceitagdo
da corresponsabilidade no provimento familiar, provavelmente, também, em
face da (im)possibilidade do provimento por um tnico membro do casal
ou da familia; de aceitagao de novos arranjos conjugais; assim como de
corresponsabilidade na divisao de tarefas e do cuidado. A corresponsabili-
dade tende a ser aceita por ambos 0s sexos e mais ainda pelas mulheres. No
entanto, os indicadores sobre atividades domésticas e de cuidados sio bem
desequilibrados e desfavoraveis as mulheres, mesmo quando observados
os individuos que trabalham 40 horas ou mais por semana. Definimos esse
processo de “mitigado’, também, porque a familia nuclear moderna (pais e
filhos) tem sido discutida de igual modo sob a dtica da centralidade entre
“parentesco” e “casal” na manutencdo dessa unidade social (Nunes, 1992;
Torres, 2004a; Therborn, 2006; Singly, 2007; Magaiia, 2013). No caso em lume,

1% Dados gerais apresentados em semindrio realizado na Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
intitulado Género, Trabalho e Familia, de 1 a 3 de Dezembro de 2014.
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os lagos familiares baseados no parentesco parecem ainda preponderar, ou
no minimo contar muito, sobre o “primado do casal” e sua individualizagao.
Contudo, foi possivel perceber que ha, ainda que minoritaria, certa concor-
dancia com afirmagdes sobre a interferéncia dos filhos, sugerindo que essa
centralidade (do casal) também esta presente.

Quanto ao foco central aqui analisado, foi possivel perceber impactos tam-
bém sobre a “qualidade de vida” - sobre esta, nos referimos ndo a consumo
material, mas a manifestagdes de bem-estar sintetizadas em alguns termos.
E significativo que o nimero de horas trabalhadas no trabalho doméstico,
entre aqueles testados, seja o fator que afeta negativamente a insatisfagdo
com a conciliagdo, ainda mais entre as mulheres.

A “conciliagao”, parece de fato ser um termo problematico para falarmos
de imperativos e valores contemporaneos que organizam as dinamicas da
vida entre as atividades definidas como produtivas e aquelas classicamente
definidas como reprodutivas. Ao contrario, quanto mais pesquisas empiricas
e reflexdes tedricas sdo feitas, mais se caminha em dire¢do a no¢do de in-
compatibilidade ou de esgarcamento dessa “conciliagdo” Como foi discutido
anteriormente neste artigo, “conciliar” tem um significado intencional que
parece ndo caber na dinamica mostrada ao longo do texto. Nesse sentido,
os trabalhos que incluem a mediagédo publica se tornam cada vez mais rele-
vantes, seja como referéncias empiricas ou como discussdo conceitual sobre
responsabilidades’?.

Por fim, interessa destacar o impacto dessas tensdes sobre o que pode
ser genericamente definido como “vida pessoal” das mulheres. Cansago e
dificuldades de tempo sdo aspectos crescentemente mencionados como pro-
blematicos nas dindmicas contemporaneas de trabalho e de conciliagdo entre
diferentes espagos implicados na produgio e reproducao da vida cotidiana.
Nao sao, portanto, “exclusividade” das mulheres". Mas mulheres ndo sdo
exclusividade e sim metade (um pouco mais) da populagéo. E se isso é um

" Questdes inferidas via perguntas que visavam captar a importancia de filhos e a interferéncia de sua
existéncia na vida conjugal.

2 Embora esse aspecto seja tratado na pesquisa de survey, ndo foi o objeto deste artigo.

3 Nao obstante, o impacto da divisao sexual do trabalho na distribuicdo do tempo entre homens e
mulheres parece ser algo bem anterior ao periodo contemporaneo e a propria Modernidade. Shorter
(1982), ao descrever o que seria um tipico dia de camponesas europeias no século XVIII, sugere que
sua jornada se prolongava mais do que a dos homens. Segundo ele, em geral as mulheres se deitavam
as 11 da noite, "depois dos homens’, e se levantavam as 4 ou 5 da manha, neste caso, “um pouco antes
dos homens’, para realizar tarefas vinculadas a producéo e a reproducéo da vida.
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problema contemporaneo, a questdo que interessa aqui, para os propositos
deste artigo, foi a de reforcar a visibilidade da face de género que acompanha
esse processo, na sua dimensdo direta, mas também indireta.

O efeito direto das horas trabalhadas nos afazeres domésticos, sobre
a satisfacdo com a compatibilizagao entre as duas dimensdes da vida -
trabalho e familia —, continua tocando no “ponto cego” da modernidade,
que ¢ a invisibilidade e ndo contabilizacdo social de parte substantiva
do viver humano e de seus efeitos sobre a metade da humanidade. A
percepcao construida do “lar” como lugar de felicidade feminina parece
ser confrontada cada vez mais com a realidade e ampliar o debate sobre
individualidade e satisfacao.
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Resumo

Este artigo apresenta alguns resultados de pesquisa realizada no Estado do Rio de Janeiro,
entre os anos de 2013 e 2014, a qual investigou a compatibilizagao da vida familiar com o
trabalho pago e as mediag¢des de género nesse processo. Através da selecdo de parte dos
dados, o trabalho sugere que além dos impactos em esferas publicas sobre as oportuni-
dades e as carreiras no mercado de trabalho, e/ou sobre a presenga em espacos politicos,
bastante discutida nas ultimas décadas, a distribuicao desigual de trabalho doméstico
tem efeitos sobre as percep¢des de bem-estar dos individuos sobre o seu bem-estar. Tais
percepcdes sdo aqui enfocadas em termos de efeitos na subjetividade sobre esse balan-
ceamento, e ndo das condi¢ées materiais de consumo ou bens. O artigo mostra que, em
se tratando de relacdes de género, isso ndo ocorre de maneira indiferenciada. Atividades
e praticas de sociabilidade, assim como niveis de “satisfacdo” apresentam respostas dife-
renciadas para homens e mulheres, evidenciando, mais uma vez, que padrdes desiguais
de responsabilidades e envolvimentos domésticos e familiares sdo probleméticas sociais,
e nao problemas de escolhas individuais.

Palavras-chave: divisao sexual do trabalho, género e trabalho doméstico, familia e género,
familia e trabalho remunerado, cuidado e género.

Abstract

The article presents some data from a study carried out in the state of Rio de Janeiro in
2014, on reconciliation between paid work and family life and gender mediations in that
balance. By selecting part of the data, the article suggests that in addition to impacts in
public spheres on the opportunities and careers in the labor market and/or on the presence
in political spaces often discussed in recent decades, unequal distribution of domestic
work has effects on individuals'feelings of wellbeing, considered in subjective rather than
material terms. However, that does not occur in an undifferentiated way when it comes
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to gender relations. Men and women have different responses to sociability activities and
practices as well as levels of “satisfaction’, showing once again that unequal standards
of responsibility and domestic and family involvement are social problems rather than
matters of individual choice.

Keywords: sexual division of labor, gender and domestic work, family and gender, family
and paid work, care and gender.
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