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RESUMO

Apresenta a proposta curricular do Curso de Biblioteconomia da Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC, no que tange aos aspectos relacionados com a
Biblioteconomia catarinense, com a literatura sobre o Moderno Profissional da
Informagdo e com os estudos de compatibilizacdo curricular realizados no Brasil e em

dambito do Mercosul.
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ABSTRACT

This paper presents the Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) s Library
Studies curriculum and discusses questions related to the modern information professional
education. Presents also curricula compatibility between Brazil and the Mercosul

countries.
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INTRODUCAO

O Departamento de Biblioteconomia e Docu-
menta¢do da Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC acompanhou eventos e estudos
relativos a situagdo e avaliagdo dos cursos de
Biblioteconomia, em dmbito internacional, nacional,
regional e local. Um dos resultados dessas avaliagdes,
se refere ao termo “Biblioteconomia”, que deriva do
termo biblioteca, composto por biblio (livro), e theke
(caixa), formagio esta que evidencia a concepgdo de
biblioteca enquanto caixa de livros. Talvez por esse
fato, o grande publico associe o termo “Biblio-
teconomia” aos livros, a biblioteca, as técnicas em-

pregadas e aos servigos prestados no ambito desta
instituicio.

Todavia, ja ha algumas décadas, a area vem
trabalhando com a informag@o, independentemente
de seu suporte fisico e da instituicdo que a possui.
Nosso entendimento ¢ de que esse nome teria que
representar as mudangas que vem ocorrendo na drea e
no mercado de trabalho, conseqiiéncia da globa-
lizag¢do e da incorporagio das novas tecnologias da
informacdo. Considerando-se que, a Legislagdo
Bibliotecaria vigente, atribui a esse profissional o
titulo de Bibliotecario, torna-se necessario manter

1. Professoras do Curso de Biblioteconomia da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).
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esse mesmo titulo, Visando adequé-lo ao momento
atual, propde-se, neste momento, a criagdo da
Habilitagdo em Gestdo da Informagdo. Novas habili-
tacdes deverdo ser implantadas ao longo do tempo, de
acordo com a demanda do mercado de trabalho, per-
mitindo assim que as necessidades sejam atendidas.

Tendo em vista que ainda encontram-se em

estudo as Diretrizes Curriculares Brasileiras para a
area de Ciéncia da Informacao, que engloba os cursos
de Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, a
proposta de alteracdo curricular para o Curso de
Biblioteconomia — Habilitagdo em Gestdo da
Informagdo da Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC atende as exigéncias legais para a
estruturagio curricular determinadas pelos seguintes
documentos:

1. Resolugdo 08 de 29 de outubro de 1982, do
Conselho Federal de Educagio que
estabelece as matérias para o curriculo
minimo do Curso de Biblioteconomia, e

2. Proposta de Direfrizes Curriculares para
os Cursos de Biblioteconomia do MEC,
que estdo em discussdo no Conselho
Nacional de Educaciao — CNE.

BIBLIOTECONOMIA EM SANTA CATARINA

O Curso de Biblioteconomia do Centro de
Ciéncias da Educacio, da Universidade do Estado de
Santa Catarina — FAED/UDESC, foi aprovado
através do parecer 435/73 e implantado em 1974.
Desde a sua criagdo, sdo ofertadas, anualmente, 40
vagas via vestibular. Teve a sua primeira refor-
mulagdo curricular no ano de 1985.

Ao longo desses anos, o Departamento de
Biblioteconomia e Documentagdo tem realizado
inumeras pesquisas envolvendo o bibliotecario no
exercicio da sua profissdo, sendo levantados dados
sobre o mercado de trabalho, necessidade de
educagio continuada, qualificac¢do dos profissionais,
analise dos pedidos de cancelamento e/ou licenca
temporaria junto ao Conselho Regional de Biblio-
teconomia — CRB/14, numero de formandos no
periodo e indice de evasio do Curso dentre outros

(OHIRA et al., 1997); (PROSDOCIMO, 1999):
(BANDEIRA, 1999) e (EGGERT, 2000). Através
dos resultados destas pesquisas, foi possivel detectar
o nivel de desenvolvimento e absor¢do dos
profissionais da informac¢do pelo mercado de
trabalho catarinense concluindo-se que:

* As Bibliotecas Universitarias e as Biblio-
tecas Especializadas apresentam-se como
um mercado consolidado e em expansdo
frente ao crescimento vertiginoso do
numero de instituigdes de ensino superior
no Estado de Santa Catarina, e a conse-
quente criacdo e expansido dos Institutos de
Pesquisas, Centros de Informag¢do Cienti-
fica e Tecnologica;

* As Bibliotecas Escolares, a partir da ins-
titui¢io da Rede de Bibliotecas Escolares
do municipio de Florianopolis, mostrou a
necessidade de expansdo desse mercado
para as Bibliotecas Escolares da Rede
Publica Estadual;

* Nas Bibliotecas Publicas a pouca presenca
do profissional da informacdo ¢ sentida e
espera-se que, com o Programa “Uma
Biblioteca em cada Municipio” em implan-
tagdo pelo Ministério da Cultura, favoregaa
democratizacdo e acesso a informacdo ao
cidadio catarinense;

* Nas industrias catarinenses o profissional
da informacdo é ainda desconhecido e/ou
percebido como um Bibliotecario Tradicio-
nal. A informacdo € atualmente elemento
essencial na empresa moderna e este
segmento requer um profissional da infor-
magdo que tenha caracteristicas de empre-
endedor;

* Para os profissionais que atuam em Arqui-
vos Publicos e Empresariais, o curso de
Biblioteconomia oferece nogdes basicas
para gestdo de documentos, sendo neces-
sario que o aperfeicoamento e a especiali-
zagdo sejam buscadas apos o Curso de
Graduagao.

Lembrando que a Sociedade de Informacdo
constitui-se numa nova era em que a informagao fluia
velocidades e em quantidades surpreendentes,
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transformando profundamente a sociedade e a
economia, fica claro a necessidade em capacitar um
novo profissional, que saiba buscar conhecimentos e
técnicas fundamentais necessarias para o acesso as
informagdes, independentemente do ambiente e
suporte em que as mesmas se encontrem.

PERFIL DO MODERNO PROFISSIONAL
DA INFORMACAO

A globalizagdo da informagdo esta mudando o
perfil de muitos profissionais. Algumas profissdes
terdo que, necessariamente, se adaptar ao mercado.
A informagéo estd ocupando um grande espago no
mundo do conhecimento e a cada minuto esta sendo
disponibilizada na rede global — a Internet, per-
mitindo o acesso a diferentes pontos do planeta
(BARROS, 1997).

Para Mueller (1989, p. 63), perfil profissional
€ 0 “conjunto de conhecimentos, qualidades e
competéncias proprias dos integrantes de uma
profissdo”. Observa-se portanto, que este conceito
esta relacionado com a fungdo profissional, deli-
neando as habilidades e atitudes necessarias para o
desempenho da mesma.

O profissional da informagdo assim como se
denomina na pés-modernidade os profissionais com
formagdo em Biblioteconomia, Documentagio e
Ciéncia da Informagdo, face as rapidas transformagdes
de natureza tecnoldgica, social e econdmica, deve estar
preparado para atuar num contexto social e mercado de
trabalho local, nacional e regional, sem esquecer o aqui
€ agora, mas, com vistas a este novo milénio, aberto as
inovagdes tecnologicas e as oportunidades emergentes
de trabalho.

Face a este contexto, o perfil do bibliotecério
ndo pode mais limitar-se ao livro e a biblioteca. Sem
perder de vista este suporte que ¢ o dmago da
profissdo, deve estar preparado para tratar e dis-
seminar a informagdo e conhecimento em qualquer
suporte fisico em que esteja registrado, seja este uma
publicagdo impressa, microfilmada, audiovisual ou
eletronica. Conforme Guimardes (1997, p. 126),
“novos mercados profissionais surgem. Se antes a

atividade do bibliotecdario podia ficar restrita aos
limites fisicos de uma biblioteca e de uma colecdo,
agora o uso difundido da tecnologia a servigo da
informagdo transpoe barreiras fisicas e insti-
fucionais™.

Preocupados com o perfil profissional exigido
pelo mercado de trabalho, a ALA — American Library
Association, em 1992, afirmou que o carater essencial
da Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo volta-se
para a informagdo e o conhecimento registrado ou
registravel, bem como para os servigos e tecnologias
para habilitar sua gestdo e uso, abrangendo a cria¢do, a
comunicac¢ao, identificagdo, selegdo, aquisigio, orga-
nizacdo e descrigdo, armazenagem e recuperagdo,
preservagdo, analise, interpretagdo, avaliagdo, sintese,
disseminacdo e gestdo da informagdo e do conhe-
cimento.

Para a Special Libraries Association (1996),
as competéncias do profissional bibliotecario devem
contemplar:

* “Possuir conhecimento especializado dos

recursos informacionais nos contextos

interno e externo, com a competéncia para
avaliar criticamente sua sele¢do,

* Possuir conhecimento especializado do
“negocio” de sua instituicdo e dos clientes,;

* Desenvolver e gerenciar servigos de
informacgdo eficazes a custos que se alinhem
com as estratégias da organizacdo,

* Oferecer apoio e treinamento adequado
para usudrios,;

* Avaliar necessidades de informagdo, pro-
Jjetar e comercializar servigos de informagdo
com valor agregado para satisfazer deman-
das identificadas;

Utilizar as tecnologias da informagdo apro-
priadas na aquisi¢do, tratamento e dis-
seminagdo da informagdo;

* Utilizar abordagens gerenciais adequadas
para promover a importancia de servigos de
informagao junto as autoridades que tomam
decisoes;

* Desenvolver produtos de informagéo espe-
cializados para uso interno ou externo a
instituicdo, por clientes individuais (desen-
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volver bases de dados, home-pages, arqui-
vos de texto integral eic);

* Avaliar os resultados do uso da informagdo
e liderar estudos relativos a solugdo dos
problemas de gestdo de produtos e servigos,

* Aprimorar continuamente os servicos de
informagdo em fungdo de novas exigéncias e
desafios;

* Ser membro participante da equipe geren-

cial e um consultor da instituicdo em
assuntos da drea de informacdo.”

Posteriormente, em 1994, representantes de
inimeras organizagdes ndo governamentais da area
de Biblioteconomia e afins, reuniram-se em Toquio,
por ocasiio das comemorag¢des do centendrio da
International Federation and Documentation (FID).
Na oportunidade foi assinada a Resolugio de Tokyo,
estabelecendo que o objetivo comum do profissional
da informagdo é servir a sociedade. Nesta reunifo
foram levantadas ainda, as habilidades, atitudes e
conhecimentos que o bibliotecdrio deve apresentar
em seu perfil profissional (SANTOS, 1996).

Ainda na década de 90, a FID — Federagdo
Internacional de Informagdo e Documentag@o, criou o
Grupo SIG/MIP — Special Interest Group/Modemn
Information Profesional — MIP. O termo MIP, surgiu
para atender a uma necessidade das unidades de
informagdo, que trabalham hoje, principalmente com a
realidade das novas tecnologias, contexto para o qual
este profissional deve apresentar caracteristicas como:
flexibilidade, inovagdo, imaginagdo e criatividade. O
MIP deve ser capaz de atender as exigéncias do
mercado e proporcionar a sociedade servigos e suportes
de informagio adequados ao seu desenvolvimento e
aprimoramento. A especializagdo e a educagdo
continuada sdo requisitos basicos para o profissional da
informagio adquirir habilidades e conhecimentos para
sua area de atuacdo. No Brasil, percebe-se a
preocupagdo com o Moderno Profissional da Infor-
magio, sendo o mesmo tema de eventos da area, tema
de projetos de pesquisa, disciplina nos cursos de
graduacdo em Biblioteconomia e principalmente, pelo
volume de trabalhos publicados na literatura, desta-

cando-se neste momento, algumas agdes que estdo
sendo desenvolvidas.

Em 1998 a Associagdo Brasileira de Ensino de
Biblioteconomia e Documentagdo — ABEBD, preo-
cupada com a formagdo do profissional da infor-
magéo, realizou uma pesquisa com os 31 cursos de
Biblioteconomia do Brasil (ABEBD, 1998). Na
Regido Sul os dados foram coletados a partir do
formuléario elaborado pela referida Associagdo e
enviado aos seis cursos de Biblioteconomia: UDESC,
UFSC, UEL, UFPR, UFRGS, FURG. Esta pesquisa
revelou que o Perfil almejado pelos Cursos de
Biblioteconomia da Regido Sul deve levar o profis-

sional a desenvolver as seguintes caracteristicas
(MAIA & OHIRA, 1998, p. 30):

* “Atualizado;

* Criativo;

* Com atuagdo Interdisciplinar;
* Empreendedor;

. Etico;

* Fluente em sua propria lingua;
* Inovador;

* QOrientador ao usuario;

* Proativo;

* Preocupado com os fins.”

Em Santa Catarina, a pesquisa de Bandeira
(1999), realizada com os bibliotecarios em exer-
cicio, levantou a opinido dos mesmos, sobre quais os
conhecimentos, habilidades e atitudes que devem ser
atribuidas ao Moderno Profissional da Informagéo,
visando acompanhar as exigéncias impostas pelo
mercado de trabalho. Como resultados, foram
apontadas as seguintes caracteristicas: ter paciéncia,
agilidade, rapidez e simpatia, lideranca e inteli-
géncia, flexibilidade, ser comunicativo, dinamismo,
organizagdo, atualiza¢do, boa memdria, persis-
téncia e acima de tudo, gostar da profissdo.

Como estudo mais recente, menciona-se Tara-
panoff (2000), que aponta as novas tendéncias para o
profissional da informagdo nas bibliotecas univer-
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sitarias, e que podem ser estendidas aos profissionais
que atuam nas demais unidades de informagio,
mencionando ainda, que habilidades deve possuir
para o desempenho desses novos/ velhos papéis:

* “Preservar a informagio (ser responsavel

pela memoria e cultura da produgdo técnica
e cientifica local e institucional);

* Organizar a informacgao para uso;

» Acessar a informagao. Conectar-se a redes,
participar de consorcios e variadas formas
de cooperagdo. Planejar a informagéo;

¢ Ser empreendedor, personalizar/custo-
mizar a informagdo. Ser consultor e
infoempresario. Teletrabalho;

* Trabalhar a informagéo, agregar valor;

* Socializar a informagdo — preocupar-se
com o acesso publico a informagéo, a
informag@o como um patrimonio publico;

* Educar para a utiliza¢do da informacgéo e
para a sociedade da informagdo;

* Valorizar o conceito econdomico da infor-
magdo, participar do e-commerce, ofere-
cendo servigos e produtos exclusivos;

* Criar, pesquisar e consumir informagio.”

Percebe-se claramente que estamos viven-
ciando uma fase de mudangas significativas em todos
os aspectos da sociedade. Os perfis dos profissionais
estdo em constante processo de mudanga, em fun¢do
das tecnologias emergentes. Valores e paradigmas
estdo sendo quebrados a uma velocidade cada vez
maior. A mudan¢a do paradigma do acervo para a
informacio forga o bibliotecario a desviar sua atengdo
do meio fisico (documento) para seu objeto (a
informagao).

Tarapanoff (1997), discute os noves para-
digmas que envolvem o fazer do profissional da
informac3o, destacando-se os seguintes:

* “Paradigma Tecnoldgico,

* Paradigma da Biblioteca Virtual;

* Paradigma do Acesso a Informagdo,
* Paradigma da Qualidade e;

* Paradigma da Cooperagao.”

Para Guimardes (1997), a mudanga de para-
digma ocorreu gradativamente, como conseqiiéncia
das mudangas mundiais e acredita que de certa forma
o perfil do MIP deve ser considerado como: uma
“evolucdo”, uma adequac¢do de um perfil profis-
sional a um mundo em mudancga (...) Passou-se a
exigir do profissional um “jogo de cintura” (adap-
tabilidade) que (...) pode-se concretizar por meio de
visdo gerencial, acurado poder de andadlise,
criatividade e constante atualiza¢édo.

Portanto, a formagdo do profissional biblio-
tecario deve estar pautada no paradigma da
informacao. A formagao do profissional bibliotecario,
no caso brasileiro, segundo Beraquet & Valentim (s.d),
“passou por fases técnicas e humanistas. Atualmente a
estrutura dos cursos de biblioteconomia estdo, na sua
maioria, direcionados para esse paradigma, o da
informagdo, buscando um profissional dinamico e
competitivo que de fato atenda os anseios da sociedade
brasileira”.

ESTUDOS DE COMPATIBILIZACAO
CURRICULAR

De 1993 a 1996 a Associa¢do Brasileira de
Ensino de Biblioteconomia e Documentacdo —
ABEBD, realizou varios eventos relativos aos estudos
curriculares, em nivel regional e nacional, com énfase
em estudos especificos sobre o curriculo de
biblioteconomia implantado no Brasil na década de 80.

Em setembro de 1996, realizou-se em Porto
Alegre o primeiro Encontro de Dirigentes de Escolas
de Biblioteconomia do Mercosul, que contou com
representantes do Uruguai, Paraguai, Argentina e
Chile (como possivel parceiro). Esse evento, além de
propiciar um mutuo conhecimento das Escolas, pela
primeira vez levantou perspectivas para harmoni-
zagdo curricular. Dessa forma, identificaram-se seis
grandes areas de contetdo:

1. Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia
da Informagao.

2. Geréncia da Unidades de Informacao.

3. Recursos e Servigos de Informagéo.
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4. Processamento da Informacio.
5. Tecnologia da Informagio.
6. Pesquisa.

Em continuidade, realizou-se em Buenos
Aires, em novembro de 1997, o segundo Encontro de
Diretores dos Cursos Superiores de Biblioteconomia
do Mercosul, onde participaram os quatro paises
membros — Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai—e
o Chile (como provavel pais a ser incluido), onde os
docentes, reunidos por especialidades, chegaram a
ementas basicas para o conteudo de cada uma das
seis grandes areas.

No terceiro Encontro realizado em Santiago
do Chile em outubro de 1998, novamente reuni-
ram-se docentes por areas visando aprofundar as
discussdes especificas de cada area tematica, quando
foram definidos o objetivo geral, os objetivos especi-
ficos, complementado com o peso especifico e carga
horaria de cada drea, dentro do curriculo, conforme
quadro abaixo.

Quadro 1. Distribuigio das areas e respectivo peso em %

Area Pes?
Especifico

1. Fundamentos Teodricos da Biblioteconomia 14%
2. Organizagdo e Tratamento da Informagido 20%
3. Recursos e Servigos de Informacdo 20%
4. Tecnologia da Informagio 16%
5. Gestio de Unidades e Servigos de Informagio 20%
6. Pesquisa 10%

Paralelamente, no Brasil, a partir da nova Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo — LDB, aprovada
no segundo semestre de 1996, desencadeou-se o
processo para definicdo das Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Biblioteconomia. As propostas
resultantes dos estudos de compatibilizagio curricular
do Mercosul, foram enviadas pela ABEBD, a
Comissdo de Especialistas do MEC/SESu para que
fossem analisadas e incorporadas a nova proposta de
Diretrizes Curriculares.

A proposta do MEC de Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Biblioteconomia sugere o Perfil do
Egresso e apresenta as competéncias e habilidades
dos graduados em Biblioteconomia, subdivididas em:
de cardter geral e comum e de carater especifico. O
mesmo documento ainda apresenta os contetdos dos
cursos, conforme Quadro 2, que distribuem-se em
matérias de formacao geral, destinadas a oferecer
referéncias cardeais externas aos campos de
conhecimento proprios da Biblioteconomia e em
matérias de formacio especifica, que sio nucleares
em relagdo cada uma das identidades profissionais em
pauta. (BRASIL.MEC, 2000)

Quadro 2. Distribuigio das matérias e respectivo
conteudo

Matérias

Matérias de Envolvem elementos tedricos e priticos e tém
Sformagio geral | por objetivo o melhor aproveitamento dos
conteidos especificos de cada curso. De
acordo com o perfil académico, estabelecer
um elenco varidavel de conhecimentos de
fundamentagdo como: Administragio,
Antropologia, Comunicagdo, Direito,
Filosofia, Historia, Lingiiistica, Sociologia
etc) indicando os elementos que justifiquem o
viés instrumental que assumem no curriculo.

Matérias de * Fundamentos Teodricos da Biblioteconomia
Sformagdo * Organizagdo e Tratamento da Informacdo
especifica .

Gestdo da Informacédo e do Conhecimento
Recursos e Servigos de Informagio
* Tecnologias em Informagdo

¢ Politicas e Gestdo de Unidades e Servigos
de Informacéo

.

* Metodologia da Pesquisa

O referencial teodrico discutido neste trabalho,
subsidiou as discussdes para a elaboragdo da
proposta curricular do Curso de Biblioteconomia da
UDESC, apresentada a seguir.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
DE BIBLIOTECONOMIA - UDESC

Considerando-se os estudos da literatura que
abordam questdes relacionadas com o Moderno
Profissional da Informagio, a Proposta de Harmoni-
zagdo Curricular do Mercosul desenvolvida pela
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ABEBD e as Diretrizes Curriculares do MEC, o
Perfil do profissional bibliotecario para o Curso de
Biblioteconomia — Habilitacido em Gestio da
Informacdo da Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC pretende-se:

“O egresso do curso de Biblioteconomia como
gestor da informagdo estara apto a atuar
critica e tecnicamente na utiliza¢do dos recur-
sos informacionals existentes em institui¢oes e
sistemas de informagdo, em ambito local,
regional, nacional e do MERCOSUL, visando
a democratiza¢do da informagdo como meio
de garantir o exercicio da cidadania. Este
profissional sera capaz de utilizar as novas
tecnologias como recurso na organizagdo,
armazenamento, acesso e uso da informagdo e
do conhecimento.”

Dentre as competéncias e habilidades dos
graduados em Biblioteconomia, propostas pelas
Diretrizes Curriculares do MEC, enumeram-se as de
carater geral e comum, tipicas desse nivel de
formagdo e aquelas de carater especifico, das quais
selecionamos as seguintes para o Perfil do Egresso
do Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo em
Gestdo da Informagao, da Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC:

a. De carater geral e comum:

* Articular elementos empiricos e concei-
tuais com propriedade;

* Gerar produtos resultantes dos conheci-
mentos adquiridos;

* Desenvolver e aplicar instrumentos de
trabalho adequados;

» Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos;

 Utilizar racionalmente os recursos dispo-
niveis;

* Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

* Traduzir as necessidades de individuos,

grupos e comunidades nas respectivas areas
de atuagio;

* Responder a demandas determinadas pelas
transformagdes que caracterizam o mundo
contemporéneo.

b. De carater especifico:

* Interagir e agregar valor nos processos de
geracdo, transferéncia e uso da informagéao
em todo e qualquer ambiente;

» Criticar, investigar, propor, planejar, exe-
cutar e avaliar recursos e produtos de infor-
macgao;

» Trabalhar com fontes de informacdo de
qualquer natureza;

* Processar a informagdo registrada em
diferentes tipos de suporte, mediante a apli-
cagdo de conhecimentos tedricos e praticos
de coleta, processamento, armazenamento
e difusdo da informacéo;

* Realizar pesquisas relativas a produtos,
processamento, transferéncia e uso da
informagdo.

Tendo em vista que ainda encontram-se em
estudo as Diretrizes Curriculares Brasileiras para a
area de Ciéncia da Informagdo, que engloba os cursos de
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, a pro-
posta de alterag@o curricular para o Curso de Bibliote-
conomia — Habilitagdo em Gestdo da Informacdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina— UDESC
atende as exigéncias legais para a estruturagdo
curricular determinadas pelos seguintes documentos:

1. Proposta de Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Biblioteconomia do MEC,
que estdo em discussdo no Conselho
Nacional de Educa¢do — CNE,

2. Resolugio 08 de 29 de outubro de 1982, do
Conselho Federal de Educagdo que
estabelece as matérias para o curriculo
minimo do Curso de Biblioteconomia, e

Por esta razdo a proposta de alteragido
apresenta uma estrutura curricular que contempla as
exigéncias legais dos documentos expostos acima.

Para atender as exigéncias das Diretrizes
Curriculares do MEC, as disciplinas foram agru-
padas em: Formagdo Geral e Formagdo Profissional
Especifica, onde deverdo ser cursados 49 créditos nas
matérias de Formagao Geral e 138 créditos para area
de Formagao Profissional Especifica, totalizando 187
créditos o que corresponde a 2.805 horas/aula.
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Quadro 3. Matérias de Formagio Geral de acordo com as Diretrizes Curriculares do MEC

Matérias Disciplinas Propostas CR CH

1. Literatura 1.1. Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 45
1.2. Literatura de Lingua Portuguesa 02 30

2. Filosofia 2.1 Evolugdo do Pensamento Cientifico e Filoséfico 03 45
2.2 Logica Aplicada @ Documentacdo 03 45

3. Sociologia 3.1 Sociologia Geral 03 45
4. Antropologia 4.1 Antropologia Cultural 04 60
5. Historia 5.1 Historia da Arte 03 45
6. Administracio 6.1 Teorias Administrativas 04 60
6.2 Organizagio & Métodos (O&M) 03 45

6.3. Psicologia das Relagdes do Trabalho 03 45

7. Comunicacio 7.1 Teoria da Comunicagio 02 30
8. Ciéncia da Computacdo 8.1 Introdugéo 4 Informatica 02 30
8.2 Redes de Computadores 02 30

9. Linguas Modernas 9.1 Inglés Instrumental 04 60
9.2. Espanhol Tnstrumental 04 60

Obrigatdrias 10.1. Educagéo Fisica Curricular 1 02 30
10. Educag¢io Fisica 10.2. Educagéo Fisica Curricular I1 02 30
Total 49 735

Quadro 4. Matérias de Formacao Profissional Especifica de acordo com as Diretrizes Curriculares do MEC

Matérias Disciplinas Propostas CR CH
1. Fundamentos Teoricos da 1.1. Introdugdo a Ciéncia da Informacio 0s 75
Biblioteconomia 1.2. Historia do Livro e das Bibliotecas 04 60
1.3. Fundamentos em Arquivologia 05 75
2. Organizagio e Tratamento 2.1. Representagdo Descritiva 05 75
da Informacio 2.2. Representagdo Descritiva II 04 60
2.3. Representagdo Descritiva III 03 45
2.4, Introdugdo ao Tratamento Temdtico da Informagio 03 45

2.5. Representagio Tematica 04 60

2.6. Representagio Tematica 11 04 60

2.7. Representa¢io Tematica I11 04 60

3. Recursos e Servigos 3.1 Servigo de Referéncia e Informagio 04 60
de Informacio 3.2. Fontes de Informagio 05 75
3.3. Recuperacio da Informagdo 03 45
3.4. Ac¢do Cultural 04 60
4. Gestio da Informagio e 4.1 Gestdo da Informagio 03 45
do Conhecimento 4.2 Topicos Especiais em Gestdo da Informagdo e do Conhecimento 03 45
4.3 Gestdo de Estoques Informacionais 05 75
5. Tecnologia em Informagio 5.1 Informatica Documentaria 0s 75
5.2 Planejamento e Geragio de Bases de Dados 03 45
5.3 Tecnologia da Informagdo Aplicada a Biblioteconomia 03 45
6. Politicas e Gestdo de Unidades | 6.1 Administragdo de Unidades de Informagio 04 60
e Servigos de Informagdo 6.2 Plangjamento de Unidades de Informagio 04 60
6.3 Usuarios da Informagéo 03 45

6.4. Estagio Curricular | 10 150

6.5. Estagio Curricular I1 10 150

7. Metodologia da Pesquisa 7.1. Estatistica 04 60
7.2. Produgdo de Textos 03 45

7.3. Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60
7.4. Normalizagdo da Documentagio 04 60
7.5. Projeto do TCC 03 45

7.6. Elaboragio do TCC 10 150

Total 138 2070
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Quadro 5. Total de créditos de acordo com as

Diretrizes Curriculares do MEC

Total c:)elgfér;ig: ];ll:;térias Créditos|  CH
Formagio Geral 49 735
Formagdo Profissional Especifica 138 2070
Total 187 2.805

Para atender as exigéncias do Curriculo
Minimo - Resolucio N. 08, de outubro de 1982 do
CFE as disciplinas foram agrupados em: Fun-
damentacdo Geral, Instrumentais, Formagdo
Complementar Obrigatéria, com o total de 70
créditos e Formacdo Profissional com 117 créditos,
totalizando 187 créditos, o que corresponde a 2.805
horas/aula.

Quadro 6. Matérias de Fundamentagdo Geral — Resolugdo n. 08/1982

Matérias Disciplinas Propostas CR CH
1. Aspectos Sociais, Politicos e 1.1 Sociologia Geral 03 45
Econdémicos do Brasil
Contemporineo
2. Comunicagio 2.1 Teoria da Comunicagido 02 30
3. Historia da Cultura 3.1 Antropologia Cultural 04 60
3.2 Historia da Arte 03 45
Obrigatiria 4.1 Educagao Fisica Curricular | 02 30
4. Educacio Fisica 4.2 Educagfo Fisica Curricular 11 02 30
Quadro 7. Matérias Instrumentais — Resolucdo n. 08/1982
Matérias Disciplinas Propostas CR CH
1. Lingua Estrangeira Moderna 1.1 Espanhol Instrumental 04 60
1.2 Inglés Instrumental 04 60
2. Lingua Portuguesa e Literaturas | 2.1 Literaturas de Lingua Portuguesa 02 30
de Lingua Portuguesa 2.2 Produgdo de Texto 03 45
3. Logica 3.1 Evolugio do Pensamento Cientifico e Filosofico 03 45
3.2 Logica Aplicada a Documentagio 03 45
4. Métodos e Técnicas de Pesquisa | 4.1 Elaboragdo do TCC 10 150
4.2 Estatistica 04 60
4.3 Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60
4.4 Normalizagio da Documentagio 04 60
4.5 Projeto TCC 03 45
Quadro 8. Matérias de Formagdo Complementar Obrigatéria — Resolugdo n. 08/1982
Disciplinas CR CH
1. Introdugéo a Informatica 02 30
2. Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 45
3. Psicologia das Relagdes do Trabalho 03 45
4. Redes de Computadores 02 30
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Quadro 9. Matérias de Formagdo Profissional — Resolugdo n. 08/1982

Matérias Disciplinas Propostas CR CH
1. Administragdo de Bibliotecas 1.1. Administragdo de Unidades de Informagdo 04 60
1.2. Gestdo da Informagio 03 45
13.0& M 03 45
1.4, Planejamento de Unidades de Informagio 04 60
1.5. Planejamento e Geragio de Base de Dados 03 45
1.6. Estagio Curricular I 10 150
1.7. Estagio Curricular 11 10 150
1.8. Teorias Administrativas 04 60
2. Controle Bibliogrdfico dos 2.1. Fundamentos em Arquivologia 05 75
Registros do Conhecimento 2.1. Introdugdo ao Tratamento Tematico da Informagao 03 45
2.3. Representagdo Descritiva | 05 75
2.4. Representagio Descritiva 11 04 60
2.5. Representagdo Descritiva 111 03 45
2.6. Representagdo Tematica | 04 60
2.7. Representacdo Tematica 11 04 60
2.8. Representagdo Tematica [11 04 60
3. Disseminacio da Informagido | 3.1. Agdo Cultural 04 60
3.2. Recuperagdo da Informagado 03 45
3.3. Fontes de Informacio 05 75
3.4. Servigo de Referéncia e Informagio 04 60
3.5. Usuarios da Informagdo 03 45
4. Formagio e Desenvolvimentode | 4.1 Gestdo de Estoques Informacionais 05 75
Colegdes
5. Informacdo Aplicada a 5.1 Informatica Documentaria 05 75
Biblioteconomia 5.2 Introdugdo a Ciéncia da Informagao 05 75
5.3 Tecnologia da Informagdo Aplicada a Biblioteconomia 03 45
5.4. Topicos Especiais em Gestio da Informacio e do Conhecimento 03 45
6. Produgio dos Registros do 6.1 Historia do Livro e das Bibliotecas 04 60
Conhecimento

Quadro 10. Total de créditos de acordo com a
Resolucdo n. 08/1982

Quadro Geral
Total de Créditos Matérias

Créditos CH

Fundamentagdo Geral, Instrumentais e

Formagio Complementar Obrigatoria oy i
Formacio Profissional 117 1.755
Total 187 2.805

Como resultado, o Curso esta estruturado em 8
(oito) fases, com o mesmo elenco de disciplinas,
atendendo assim a Resolugdo 08/82 do Curriculo
Minimo, e a Proposta de Diretrizes Curriculares do
MEC, com um total de 187 créditos, o que
corresponde a 2805 horas/aula. Neste total estdo
incluidos 4 créditos = 60 horas/aula para as disciplinas
obrigatérias (Educagao Fisica Curricular), 20 créditos

para Estagio Curricular, o que corresponde o total de
300 horas e 13 créditos para elaboragdo do Trabalho
de Conclusio de Curso—TCC, que corresponde a 195
horas/aula.

O Estagio Curricular sera desenvolvido em
duas disciplinas: Estagio Curricular I — na 6° fase e
Estagio Curricular I — na 7 fase com a apresentagéo
dos respectivos relatorios. Em ambas disciplinas, o
aluno fard um diagnostico da Unidade de Informagéo
para levantamentos dos recursos existentes, e
realizara um treinamento supervisionado com o
objetivo de desenvolver habilidades e colocar em
pratica os conhecimentos tedricos adquiridos duran-
te o Curso. Ressalta-se que na disciplina Estagio
Curricular I (10 créditos), a énfase sera para ativida-
des relacionadas com a gestdo, organizagio e
tratamento do acervo e na disciplina Estagio Curri-
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cular II (10 créditos), a énfase sera para as atividades
relacionadas com a Gestdo, acesso e uso da infor-
magdo, ambos, sob a orientagdo de um professor do
Curso de Biblioteconomia.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), tera
inicio na 7* fase, para o qual foram destinados 3
créditos. A conclusdo das disciplinas de Formagido
Geral, das Disciplinas Profissionalizantes e a
conclusdo dos Estagios Curriculares I e II, permitirdo
que o aluno eleja um tema de sua preferéncia e o
aprofunde por meio de um trabalho de investigac¢do a
ser desenvolvido na 8" fase, sendo destinado para o
mesmo um total de 10 créditos, sob a orientagdo de um
professor do Curso de Biblioteconomia. A avaliagio
do TCC sera feita pelo orientador e por um docente do
Colegiado de Curso de Biblioteconomia. A indicagio
de profissionais que atuam em Unidades de
Informagdo e/ou professores de outros cursos,
departamentos e universidades, como avaliadores do
TCC, devera ser apreciado pelo Colegiado de Curso.
O TCC devera ser apresentado no Seminério de
Estagio que consta do calendario académico do
Centro de Ciéncias da Educagio.

De acordo com a legislagdo vigente, o Curso
de Biblioteconomia — Habilitagio em Gestio da
Informagdo da UDESC, devera ser integralizado no
minimo em 3 anos e meio € no maximo em sete anos.
A presente alteragdo curricular entrou em vigor a
partir de 2001/1.
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