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Breve historico da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)

PESQUISA de Emprego e Desemprego (PED) surgiu na Regiao Metro-
A politana de Sao Paulo (RMSP) na primeira metade da década de 1980,

época em que o pais clamava por democracia e vivia os efeitos do esgota-
mento do processo de acumulacio baseado na substituicio de importagdes. A
escalada do desemprego e desvalorizagio dos saldrios, solapados por intenso
processo inflacionario, os trabalhadores reagiam com mobiliza¢des de massa,
reorganizacido sindical e busca por interpretagdes do mercado de trabalho coe-
rentes com a realidade na qual se inseriam.

Desde a concepgio da PED, seu desenho metodolégico perseguiu defini-
¢oes de desemprego, ocupagio e inatividade coerentes com a realidade do Brasil.
Entendia-se que tragos da formagdo da sociedade brasileira haviam conformado
um mercado de trabalho pouco estruturado — fruto da associagdo de elevada dis-
ponibilidade de forga de trabalho e grandes contrastes de tamanho, organiza¢ao
e graus de capitalizagdo e incorporagio tecnolédgica entre unidades produtivas
(heterogeneidade), somada a insuficiente prote¢io social. Essas caracteristicas,
recorrentemente abordadas na literatura que discute o desenvolvimento socio-
econodmico brasileiro (Pinto, 1976; Furtado, 1992; Tavares, 1974; Cardoso de
Mello, 1982; Serra, 1982), apontavam a configura¢io de um mercado de traba-
lho no qual o processo de gera¢io de emprego e renda assumiu caracteristicas
bastante especificas.

Para retratar tal singularidade, em simultineo a constru¢io de um codi-
go de classificagio ocupacional compativel a outras interpretagdes, a solugio
encontrada pela PED foi identificar as manifestagoes especificas de desemprego
e inatividade na cena produtiva nacional que pudessem complementar aquelas
situagoes ja apontadas pelas pesquisas de mercado de trabalho reconhecidas in-
ternacionalmente. As condigdes para comparabilidade com dados apurados em
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outros paises estariam assim preservadas, pois, ao lado de indicadores tradicio-
nais, a PED poderia dar expressdo a circunstancias vivenciadas pelos trabalhado-
res brasileiros até entdo ignoradas.

As andlises das pesquisas domiciliares sobre emprego ¢ desemprego, em
especial as realizadas pelo Programa Regional de Emprego para América Latina
e Caribe (Prealc), e das recomenda¢des da Organiza¢io Internacional do Traba-
lho (OIT) com relagao as investigagdes sobre o mercado de trabalho inspiraram
o desenho da pesquisa implantada na Regido Metropolitana de Sao Paulo, em
outubro de 1984. Ja a experiéncia acumulada pelo Dieese em seus estudos e
pesquisas empiricas sobre condigdes de vida e trabalho e a capacita¢io técnica
da Fundagio Seade na produgio de indicadores economicos e sociais do Estado
de Sio Paulo deram sustentagdo institucional a investigagio, que, nascida sob
determinado contexto histdrico, vem narrando, por trinta anos, o cotidiano la-
boral no maior conglomerado urbano do pais.

A consagragdo da pesquisa, que inclusive levou a experiéncias analogas em
outros importantes estados do patis, esteve relacionada a capacidade de sua me-
todologia de comportar as mutagdes do exercicio do trabalho em trés décadas.
Questoes como a crescente presenga de cadeias produtivas internacionalizadas,
acompanhadas pela incorporagdo de tecnologias informacionais, nio apenas difi-
cultaram as delimitag¢oes entre mercados de trabalho, mas também criaram novas
referéncias para o tempo ¢ os espagos de produgdo. Essas mudangas, em geral
norteadas pela inser¢do do capital financeiro na transformacao fabril e nas ativi-
dades comerciais ¢ de presta¢do de servigos, aprofundaram tendéncias de inten-
sificagdo do trabalho, fracionamento de jornadas, instabilidade de vinculos em-
pregaticios e fragmentagdo de coletivos operarios, crescentemente heterogéneos.

Em um contexto de célere e acentuada mudanga, seria esperado que os
esquemas explicativos que sustentam as estatisticas de mercado de trabalho tam-
bém buscassem atualizagao. Algo que vem ocorrendo com as diretrizes ¢ re-
comendagoes da OIT para mensuragio da Populagio Economicamente Ativa,
emprego ¢ desemprego, cujas redefinicdes ocorrem no ambito da Conferéncia
Internacional dos Estatisticos do Trabalho (Ciet), instancia que retne 6rgaos ofi-
ciais de estatistica das nagoes e a representa¢ao de empregadores e trabalhadores.

A reformulagio dessas recomendagdes, de tempos em tempos, resulta da
mediagdo das posi¢oes de diferentes atores do mundo produtivo e de realidades
de diversos paises, expressando o espirito de diferentes épocas/ciclos da econo-
mia e sua relagdo com o trabalho. J4 a vitalidade da PED também ¢ corroborada
pelas condigoes com que sua metodologia abarca a evolugiao dessas diretrizes,
que parecem, ap0s trés décadas, em trajetoria de aproximagio.

Quando a PED/RMSP foi formulada, as concepgdes que embasavam as
estatisticas do trabalho enfrentavam um periodo de transi¢do, entre a vigéncia
das diretrizes de 1954, definidas no periodo pos-guerra, ¢ as reflexdes de 1982
(13? Ciet).
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As recomendagoes consolidadas pos-Bretton Woods tomavam por base
mercados de trabalho europeus em um momento histérico muito particular das
relagdes entre capital e trabalho, na qual se pressupunha a presenga do Estado,
garantidor do bem-estar, por meio de politicas de manuten¢ao da renda, e a
negociagao coletiva era reconhecida como mecanismo regulador da incorpora-
¢ao de ganhos de produtividade aos salarios. Como consequéncia, os esquemas
interpretativos do mercado de trabalho eram relativamente simples: a partir de
determinada idade, sob um robusto, negociado e amplamente aceito sistema
de protegio social, os trabalhadores encontrar-se-iam em uma de trés situagoes
excludentes — ocupagdo, desemprego aberto, ou inatividade.

As mudangas incorporadas em 1982, por sua vez, pretenderam atualizar
o esquema classificatorio de 1954, principalmente para dar conta das mudangas
motivadas por novas condi¢oes de emprego, pela crescente presenga da mulher
no mercado de trabalho e identificagdo de maior interdependéncia entre os pai-
ses. No fundamental, entretanto, preservaram-se as trés nogoes basicas para de-
limitagdo da forga de trabalho: o conceito de atividade produtiva (segundo Siste-
ma de Contas Nacionais); periodos de referéncia curtos para aferi¢do da procura
de ocupagio e do trabalho realizado; e a precedéncia da ocupagio (ter qualquer
trabalho e em qualquer quantidade) como critério de classificagdo ocupacional.
Como novidade, as recomendagoes de 1982 passaram a incorporar o conceito
de subemprego, que deveria ser aferido quando possivel.

Passadas trés décadas, as ponderagoes surgidas em varias Conferéncias que
trataram da mensuracdo de fenomenos especificos do mercado de trabalho, as-
sociadas a evidéncias de um novo momento no ciclo de reprodugio e acumula-
¢ao capitalista, conduziram a 19? Ciet, reunida em outubro de 2013. Com uma
pauta vasta, assumida em um contexto de crise financeira internacional, taxas de
crescimento das principais economias do globo evoluindo em ritmo modesto e
multilateralismo, o encontro internacional dos estatisticos do trabalho apontou
a necessidade de ampliar a visao sobre os mercados de trabalho, destacando a
insuficiéncia de leituras calcadas no bindmio ocupagio-desemprego.

Ainda que tenha construido orienta¢oes para operacionalizar esses novos
conceitos em indicadores, a Ciet/OIT, hoje, reconhece um mundo laboral mais
complexo e heterogéneo, e, por isso, proximo ao retratado pela PED /RMSP
nos altimos trinta anos.

Nesse periodo, com uma rotina ininterrupta de coleta, tratamento, andlise
e divulgacdo de informagdes, a PED /RMSP produziu um amplo e sensivel con-
junto de indicadores que retrataram com minucia os varios ciclos do mercado de
trabalho nacional. Os resultados aderentes e fidedignos a conjuntura conferiram
a credibilidade a pesquisa, explicando seu vigor analitico.

Nesse tocante, destacam-se a capacidade de retratar a instabilidade de
ocupagao ¢ remuneragoes na segunda metade dos anos 1980, a elevagao do
desemprego e da precarizagio que acompanharam a reestrutura¢io produtiva,
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entre 1990 e 1993, ¢ o breve alento trazido pelo Plano Real, entre 1994 e 1996.
Igualmente, cabe a referéncia aos rebatimentos internos das crises internacionais
sob o efeito da ancoragem cambial entre 1997 ¢ 1999, bem como a estruturagio
gradativa das condigdes ocupacionais sob o manto da nova logica da politica
macroeconomica.

A seguir, dedica-se espago a narrativa do mercado de trabalho na Regiio
Metropolitana de Sao Paulo construida a partir da PED.

As principais mudan¢as no mercado de trabalho da Regiao

Metropolitana de Sao Paulo nos trinta anos da PED

Nesse longo periodo de informagdes sobre o mercado de trabalho metro-
politano de S3o Paulo, ¢ possivel observar que as transformagoes foram intensas
e diversas, provocadas principalmente pelas mudangas nas politicas econOmi-
cas interna e externas — embora nos ultimos anos essas tenham causado menor
impacto sobre o mercado de trabalho —, bem como por altera¢odes das carac-
teristicas da populagao, sejam essas demograficas, de nivel de escolaridade ou
comportamentais.

A diversidade de informag¢des proporcionada pela Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) possibilita discorrer a respeito dessas mudangas sob diversos
aspectos ¢ combinagoes de indicadores e varidveis. Entretanto, pretende-se aqui
apontar apenas algumas dessas alteragoes, entre as mais relevantes, desses trinta
anos de pesquisa.

Os anos 1980, periodo em que se iniciou a PED, foram marcados por
diversos eventos, como a crise da divida externa, a eleva¢do da taxa de juros, a
desvaloriza¢ao cambial, a aceleragido inflaciondria e o inicio dos experimentos
heterodoxos. O reflexo de tais medidas sobre o mercado de trabalho foi, princi-
palmente, a incapacidade de absor¢ao da mao de obra disponivel, observada pela
reducio da taxa global de participagao.

Esse periodo, entretanto, nao foi tio desfavoravel para o mercado de tra-
balho como se mostraram os anos 1990 e inicio da década de 2000, quando as
taxas de desemprego foram sistematicamente as mais altas (Grafico 1), com pico
em 2003 (19,9%), desacelerando a partir de entdo, até chegar a niveis compara-
veis aos dos anos 1980 (10,4%, em 2013).

A politica econdémica adotada no inicio da década de 1990, pautada por
liberalizagao comercial e financeira, austeridade monetaria e fiscal, e pela politica
de valorizagao do cambio, fragilizou a balanga comercial do pais e exigiu a ma-
nutengao de elevados patamares de juros que comprometeram as finangas publi-
cas ¢ a capacidade de sustentagdo da trajetéria de crescimento econdmico. Essa
estratégia provocou mudangas profundas na estrutura produtiva do pais, parti-
cularmente nas areas com maior densidade industrial. Os nimeros sao bastante
clucidativos: a Industria, que respondia por cerca de 30% do total de ocupados
na RMSP, chegou a 17%, em 2013.
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Naquele periodo, portanto, a abertura economica, a valorizagio da moeda
e a reestruturagao produtiva, com maior racionaliza¢io das empresas, provocaram
efeitos desastrosos sobre o mercado de trabalho, observados na elevagio das taxas
de desemprego em todos os segmentos populacionais ¢ no aumento da inativi-
dade entre os homens e os jovens, elementos que repercutiram sobre as estraté-

. oA . . . _

gias de sobrevivéncia das familias, como as intensificagdes da taxa de desemprego
oculto e da participagao das mulheres no mercado de trabalho (Graficos 1 e 2).
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED).

Grifico 1 — Taxas de desemprego, segundo tipos, da Regido Metropolitana de Sao
Paulo — 1985-2013.
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED).

Grifico 2 — Taxas de participagao, segundo sexo, na Regiao Metropolitana de Sao
Paulo — 1985-2013.
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Certamente, alguns dos efeitos aqui descritos — como a saida dos jovens do
mercado de trabalho e o incremento da entrada das mulheres — tiveram outros
fatores que contribuiram para esses resultados. A eleva¢iao do nivel de escolari-
dade ou mesmo a frequéncia a escola parece ter influéncia preponderante nesses
Casos.

Entre os jovens, ocorreu, em certa medida, a troca da entrada no mer-
cado de trabalho pela continuidade dos estudos. O crescimento, mais recente,
do ntimero de familias com nivel socioecon6mico acima da pobreza permitiu o
adiamento dessa entrada. Do lado do préprio mercado, naquele periodo de altas
taxas de desemprego e de baixo crescimento economico, a procura por trabalho
foi desestimulada pela baixa oferta de oportunidades, tarefa em que nao se espe-
rava muito éxito, principalmente para quem nio tinha experiéncia anterior. Em
contrapartida, as mulheres aumentaram sua presenga no mercado de trabalho,
em especial as conjuges ou chefes de domicilio, que de certa forma substituiriam
os filhos na composi¢io da renda familiar, até que esses avangassem nos estudos
¢ pudessem competir por uma vaga de trabalho melhor e com maior preparo ou
qualificagdo.

As mulheres apresentaram elevagido de suas taxas de participagdo de ma-
neira continua no periodo de 1995 a 2004 (Grafico 2), oscilando em torno de
55% a partir dessa data, nivel acima do de paises como Alemanha, Franga, Itdlia
¢ Espanha.!

A elevagio do nivel de escolaridade foi generalizada entre os segmentos
populacionais, mas com mais intensidade entre as mulheres. A maior participa-
¢ao feminina no mercado, portanto, ¢ explicada n3o s6 pelo rearranjo familiar
para o planejamento or¢amentdrio, mas também pela sua maior qualificagao e
aspiragio profissional.

Esses dois segmentos populacionais — jovens ¢ mulheres — também s3o os
que registram as maiores taxas de desemprego, caracteristica presente em outros
mercados de trabalho, no pais ou fora dele. O fato novo é que, atualmente, a
distancia entre a taxa de desemprego masculina ¢ a feminina ¢ uma das menores
da série (Grifico 3), mostrando que a entrada da mulher no mercado tem sido
proficua, o que somente ocorre em periodos de crescimento econdmico, quan-
do ha maior oferta de trabalho.

Entre os jovens de 16 a 24 anos, apesar da dificuldade classica de encontrar
o primeiro trabalho e permanecer em uma ocupagio — uma vez que faz parte
dessa fase da vida testar habilidades e aptidoes, sendo comum passar de uma
ocupagdo para outra com periodos de procura —, a menor pressio desse con-
tingente sobre o mercado e as maiores oportunidades de trabalho, certamente,
contribuiram para atenuar a intensifica¢ao de suas ja elevadas taxas de desempre-
go (Grifico 4).
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Grafico 3 — Taxas de desemprego, por sexo, na Regiao Metropolitana de Sao Paulo —

1985-2013.
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Grafico 4 — Taxas de desemprego, por faixa etdria, na Regido Metropolitana de Sio
Paulo — 1985-2013.
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O comportamento da taxa de participagdo, segundo faixas etdrias, acom-
panhou nao s6 as mudangas da estrutura populacional, com menor taxa de cres-
cimento e maior expectativa de vida, mas também as altera¢des no mercado de
trabalho, resultando em mudangas positivas (Grafico 5). A taxa de participagao
de criangas e adolescentes passou a ser residual, e a dos jovens diminuiu até dei-
xar de ser a maior em relagdo aos demais segmentos. Concomitantemente, as

taxas para as demais faixas etdrias cresceram expressivamente, em especial para a
de 50 a 59 anos.
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Grifico 5 — Taxas de participagdo, por faixa etdria, na Regido Metropolitana de Sao
Paulo — 1985-2013.

Taxa de desemprego oculto: impovtante medida

Entre as estratégias de sobrevivéncia das familias estd a execugao de traba-
lhos ocasionais, principalmente pelo chefe de domicilio, enquanto hd a procura
por um trabalho considerado mais adequado. Isso ocorre em periodos de maior
dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho, como se mostrou a década de
1990 — fato agravado pela auséncia ou limita¢io de medidas de protegio social,
em especial pela baixa abrangéncia do seguro desemprego. Essa forma atipica ou
contingencial de trabalho combinada com a procura de trabalho ¢ medida pela
taxa de desemprego oculto pelo trabalho precario, componente com maior peso
da taxa de desemprego oculto.

Na série da pesquisa, a taxa de desemprego oculto pelo trabalho preca-
rio mostrou-se como uma manifestagdo tipica de momentos com desempenho
desfavoravel da economia. Em periodos prolongados de retrag¢ao das atividades
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produtivas, como os anos 1990 e inicio da década de 2000, essa taxa ndo s6 al-
cangou seus maiores niveis (Grafico 6), como também aumentou sua propor¢ao
em relagao a taxa de desemprego total. Hoje, essa relagdo com a taxa total nunca
foi tdo pequena.

Da mesma forma, a taxa de desemprego oculto pelo desalento — forma de
desemprego em que o individuo se desanimou com a situagio do mercado e,
por isso, deixou de procurar trabalho em um periodo recente — cresce em mo-
mentos de agravamento do desempenho econdémico e acompanha as oscilagoes
da taxa de desemprego oculto pelo trabalho precario, podendo ser mais sensivel
do que essa, ao registrar elevagdes mais intensas €, em momentos de melhoria,
descer a niveis tio baixos quanto o atual (0,5%, em 2013).
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED).

Grafico 6 — Taxas de desemprego oculto, segundo tipos, na Regiao Metropolitana de
Sdo Paulo — 1985-2013.

Um pouco sobre o PEA

Outra mudanga verificada nesses trinta anos de pesquisa ocorreu no pa-
drio de comportamento da PEA, conceito utilizado na defini¢io de for¢a de
trabalho, que inclui os contingentes de ocupados ¢ de desempregados. A en-
trada de pessoas no mercado de trabalho acontece, principalmente, no final do
primeiro trimestre, com desacelera¢io ou mesmo declinio no inicio do segundo
semestre, seguida de retomada do crescimento.

A partir de 2006, ainda que esse padrao se mantenha, observam-se oscila-
¢oes bem mais frequentes e contundentes no decorrer do ano. Isso se acentuou
a partir de 2011, inclusive com redugio da PEA no final do segundo semestre,
o que praticamente iguala seu patamar de final de ano ao do inicio do ano, fato
nao registrado em anos anteriores.

EsTUDOS AVANCADOS 28 (81), 2014 135



O componente demografico parece ter influenciado nessa alteragio da
PEA, pela redugao do ritmo de crescimento anual da populagao total, que pas-
sou de 1,9%, no inicio da pesquisa, para 0,8% de 2011 a 2013. O aumento anual
da PIA diminuiu de 2,3% para 0,8%, no mesmo periodo. Embora a desaceleragao
tenha sido gradativa, as menores variagdes ocorreram nesses trés altimos anos,
justamente nos quais se verificam as maiores diferen¢as de movimentos.

Os dados mostram que, ao se ter menor crescimento populacional, a me-
nor influéncia do fator demogrifico faz que o desempenho da PEA seja ainda
mais sensivel aos efeitos do mercado, ou, mais especificamente, da conjuntura
economica. Os resultados seriam os movimentos mais fortes e frequentes, inclu-
sive negativos de um ano para outro (Grafico 7), e diferentes da linha ascendente
¢ com poucas curvas que se viam ao longo de quase toda a série da pesquisa.
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Fonte: Secretaria de Plancjamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Grifico 7 — Populag¢io em Idade Ativa (PIA) e Populagio Economicamente Ativa
(PEA) na Regiao Metropolitana de Sao Paulo — 1985-2013.

A andlise da taxa de participagdo, como representacao sintética da forga
de trabalho (PEA/PIA), confirma essas afirmagoes. Sua trajetéria ¢ muito seme-
lhante a da PEA, inclusive pelas varia¢oes, que se diferenciam daquelas observa-
das para a PEA apenas pela intensidade, que é menor. Assim, variagdes menores
da PIA, na composi¢io com as da taxa de participagdo, significam, efetivamente,
maior interferéncia do desempenho do segundo indicador sobre a PEA.
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A formalizacio dos contratos de trabalho

O desempenho favoravel da economia, capaz de gerar postos de trabalho e
absorver mao de obra, ndo resulta, per se, em um mercado mais estruturado. O
Estado como gestor na regulagio do mercado de trabalho e alguns segmentos
da sociedade organizada sio atores fundamentais na elaboragio de politicas de
estimulo da formalizagio das ocupagoes. Os resultados podem ser observados
pelo comportamento ascendente do contingente de assalariados com carteira de
trabalho assinada no setor privado, em trajetoria quase inversa a dos sem carteira
(Grafico 8).
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED).
Grafico 8 — Estimativas dos assalariados com e sem carteira de trabalho assinada no
setor privado na Regido Metropolitana de Sao Paulo — 1985-2013.

Rendimentos do trabalbo:

redugio da distincia entrve os mais vicos e os mais pobres

O rendimento do trabalho continua sendo a principal fonte de renda das
familias. Entre as de baixa renda, a Previdéncia Social ¢ os programas de transfe-
réncia de renda contribuem com parcela importante, mas ndo chegam a metade?
do que representa o rendimento do trabalho no or¢gamento familiar.

Os rendimentos médios reais de ocupados e assalariados, no entanto, ndo
mostraram recuperagdo de seus valores ao longo do tempo, apesar da relativa
estabilidade a partir de 2003 (Grafico 9).

Apesar disso, no que se refere a distribui¢do do rendimento do trabalho
entre grupos de rendimentos, percebe-se uma pequena aproximagio entre o
abismo que separa os 10% de ocupados mais pobres dos 10% mais ricos. Os
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primeiros detinham 0,8% do total de rendimentos em 1985, elevando essa pro-
porgao para 2,2%, em 2013, enquanto os 10% mais ricos respondiam por 41,9%,
diminuindo para 36,3% no mesmo periodo.

Em reais de nov/2013
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Fonte: Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dicese ¢
MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED).

Grafico 9 — Rendimento médio real dos ocupados e dos assalariados na Regido Metro-
politana de Sao Paulo — 1985-2013.

Para esse processo lento e de resultado acanhado, porém importante, con-
tribuiu, principalmente, a valorizagao do saldario minimo nos tltimos anos.

A experiéncia da PED/RMSP confirma a importancia do levantamento
de dados de mercado de trabalho regionalizado, capaz de retratar realidades
complexas e heterogéneas, para contribuir na elabora¢io de diagndsticos con-
sistentes e especificos para a formula¢ao de politicas publicas, sabendo-se que a
inser¢do laboral dos individuos continua sendo a principal fonte de geragiao de
renda ¢ a principal forma de superag¢ao da pobreza.

Notas

1 Para mais informagoes, ver <https://data.undp.org/dataset/Table-4-Gender-Inequa-
lity-Index/pq34-nwq7>.

2 Ver IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
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RESUMO — A Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego (PED) foi implantada na Regido Me-
tropolitana de Sio Paulo (RMSP) em outubro de 1984, pela Fundacio Seade ¢ pelo
Dieese, como uma tentativa de retratar um mercado de trabalho complexo e heterogé-
neo e, a0 mesmo tempo, que fosse compardvel as estatisticas internacionais. Seu éxito
¢ percebido pela sua longevidade, bem como pela produgao de dados coerentes com
a realidade socioecon6mica regional. As novas orientagoes da OIT, consolidadas na
Ciet de 2013, que tentam incorporar conceitos de um mundo laboral convergentes aos
ja utilizados pela PED, reafirmam sua atualidade e capacidade de investigagao. Nesses
trinta anos de PED, as principais mudangas no mercado de trabalho da RMSP foram:
menor patamar da taxa de desemprego total e de suas componentes; aumento da taxa de
participagdo feminina e redu¢io da taxa de participagdo dos jovens; maior formalizagao
das ocupagdes; maiores oscilagoes da PEA; ¢ a reducio da distancia entre os rendimen-
tos do trabalho dos mais ricos e dos mais pobres. A pesquisa também permite andlises a
partir de outros indicadores e variaveis.

PALAVRAS-CHAVE: Pesquisa, Mercado de trabalho, For¢a de trabalho, Desemprego, Ocu-
pacio, Rendimento.
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ABSTRACT— The Employment and Unemployment Survey (PED), carried out by Funda-
¢do Seade and Dieese, was implemented in the Metropolitan Area of Sio Paulo in Oc-
tober 1984 as an attempt to portray a complex and heterogeneous labor market, while
simultaneously providing results that might be compared to international statistics. Its
success is ascertained by its longevity as well as by the production of data consistent
with regional socioeconomic reality. PED’s relevance and capacity of investigation are
reaffirmed by the new guidelines established in ICLS 2013 by ILO, which aim to in-
corporate concepts about the labor market similar to those already in use by PED. In
PED’s 30 years of history, the major changes observed in the Metropolitan Area labor
market were: lower levels of the overall unemployment rate and its components; increa-
sing female participation rates and decreasing youth participation rates; higher levels of
formalization; greater variability in the economically active population; and lower gaps
between the income of the richest and the poorest. The survey provides more indicators
and variables.

KEYWORDS: Survey, Labor market, Work force, Unemployment, Occupation, Income.
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