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O pioneiro nos estudos sobre os processos de ascensdo social da
populacdo negrabrasileiraé Thales de Azevedo, que, em 1953, publicou o seu
Les élites de couleur dans une ville brésilienne (Paris, UNESCO). Tomando
acidade de Salvador como avo, ThalesdeAzevedo mostrou que osindividuos
“de cor” em geral ascendiam socialmente pela via da educacéo.

Sabemos hoje, através dos mais recentes estudos sobre mobilidade
social no Brasil, que a escolarizacdo, sobretudo a superior, continua sendo
importante “gargal0” para a ascensdo social entre nés. No entanto, sabemos
também que para além da baixa cobertura que o ensino superior fornece,
principalmente no que tange as universidades publicas, 0s negros sdo ainda
menos presentes nesse nivel de escolarizagdo do que os brancos. Dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE, produzidos
em 1999, mostraram que 0 ingresso no ensino superior era alcangado por
somente 7,1% dos brasileiros entre 18 e 25 anos; porém, entre os brancos
nestafaixadeidade, 0 acesso auniversidade chegavaa11,2%, enquanto entre
0S negros ndo passava de 2,3%.

Longe de tentar explicar o que condiciona essas diferencas, o livro
Negros na universidade: identidade e trajetorias de ascensdo social no
Rio de Janeiro, de Moema de Poli Teixeira, persegue exatamente a questao
relativa as estratégias individuais para a mobilidade ascendente, procurando
compreender como alunos e professores negros, em suaimensamaioriapobres

PHY SIS: Rev. Salide Coletiva, Rio de Janeiro, 14(1):147-171, 2004 163



efilhosde pais pouco escolarizados, conseguiram seinserir em umauniversidade
publica no Rio de Janeiro. Nas palavras da autora, trata-se de identificar as
estratégias que possi bilitam gque a guns poucos negros tenham sucesso onde a
imensa maioria falha ou hem mesmo entra no jogo. Paraisto, o livro faz um
estudo dastrajetérias dessesindividuos até sua chegada ao ensino superior (no
caso dos alunos) ou adocénciauniversitaria (no caso dos professores). Quando
e como apretensdo auma escol aridade superior chegaaessesindividuos? Em
gque medidatal pretensdo pode se relacionar com a determinacdo de ascender
socialmente?

Mas a busca pela compreensdo de trajetérias mais pessoais ndo
significou umaabordagem individualizadora. A pesquisatomaessastrajetorias
paraencontrar sentidos sociol 6gicos e verificar as bases sociais que alicercam
as possibilidades de ascenséo educacional e social em meio adiversasbarreiras
impeditivas. Assim, apesar das quase cem entrevistasrealizadas, com alunose
professores das diferentes areas do conhecimento, sdo encontradas
proximidades importantes entre as estratégias mobilizadas para burlar a
discriminacdo racial e apobreza.

Produzida original mente como tese de doutoramento em Antropol ogia,
a obra utiliza-se largamente de expedientes metodol 6gicos qualitativos para
empreender um belo mergulho na realidade empirica e ir ao encontro das
especificidades que cercaram a vida dos sujeitos estudados. O resultado é
uma leitura prazerosa e um texto isento de teorizagfes excessivas. Mais do
que explicar, a autora deixa aqueles homens e mulheres falarem de suas
trajetorias e encontra em suas subjetividades a chave para compreender
diferencas, identificar regularidades e, so entdo, dialogar com ateoria.

Ha, porém um elemento metodol 6gico que logo chama a atencdo do
leitor. Na medida em que a universidade publica na qual se realizou o estudo
ndo mantinha qualquer registro de cor ou raca de seus alunos e professores,
como fazer paralocalizar os negros? No caso dos alunos, a autora utilizou as
fotografias 3x4 que constam das fichas de matricula. No caso dos professores,
através de umalistagem nomina de cada departamento de ensino, erasolicitado
a um funcionéario do mesmo que indicasse 0s hdo-brancos. O interessante é
gue nos dois casos ocorreram percentuais pequenos de discrepancia entre a
classificacéo feitapel os funcionarios e pela pesqui sadora e aautocl assificagéo
dos individuos, embora tal percentual acabe sendo um pouco maior no caso
dosindividuos mais miscigenados.
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No capitulo 1 da obra, € realizado um mapeamento por cor ou raca,
sem duvida pioneiro, que comprova o que todos j& intuiam “a olho nu”: os
alunos e professores negros se concentram nas carreiras de menor prestigio e
de tendencia mente menor retorno financeiro apos a diplomagdo. O contrério
ocorre com os alunos e professores brancos. De fato a pesquisa redlizada
mostra que os negros estdo em maior freqiiéncianos cursos de ciéncias humanas
e sociais, logo depois na érea tecnoldgica e por ultimo na area biomédica —
com uma Unica excegao nesta, relacionada ao curso de enfermagem, em que
0S hegros sao muito presentes.

Mas se 0s negros se encontram sub-representados na universidade
enquanto alunos, estdo em situac&o ainda pior enquanto professores. Mesmo
em cursos com alta frequiéncia de negros, os docentes sdo em imensa maioria
brancos. O livro nosfalade um perfil tipico desses aunos e professores negros:
oriundos de camadas sociais mais pobres e estudantes de escolas de ensino
fundamental e médio que possuiam um bom nivel de ensino. A escolha mais
acentuada por cursos das areas de ciéncias humanas € indicada por muitos
entrevistadoscomo “realista’ frente aos problemas elimitagdes que enfrentaram
em suas historias de vida como pobres e como negros.

No capitulo 2, aautoradiscute aidentidade racial e encontra atenséo
entre dois aspectos identitérios: o atribuido e o adquirido. Assim, embora a
maioria dos entrevistados aponte e valorize sua origem negra, nao
necessariamente a“assume” como fundamento de sua identidade. Da mesma
forma, alunos e professores negros mostram que ndo podem “fugir” do seu
fendtipo e percebem como os “outros’ os olham. Mas nem todos fazem disso
um “mote” para sua auto-identificagdo como negros. Varias das criticas
formuladas ao movimento negro caminham nestadirecdo. Parece ndo ser bem-
vinda aidéia de uma uniformizagdo classificatoria daidentidade racial, dai o
fato de que os proprios individuos podem atuar dentro de uma margem de
manobra que os permite autodeterminar sua identidade de forma néo
necessariamente holistica.

Apesar de tudo isso, sdo encontradas afirmages de uma identidade
negra politizada mesmo entre individuos que jamais haviam frequentado o
movimento negro e sequer conheciam suas perspectivas e objetivos. Em linhas
gerais, porém, o estudo mostra que a negacdo da identidade negra ndo
acompanhadiretamente os processos de ascensdo social, como parece “ saber”
0 Senso comum.
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No capitulo 3, o livro aborda a questéo da discriminacdo racial e do
preconceito natrajetoria de vida desses negros. A autora encontra na fala dos
entrevistados os elementos que a permitem construir aportes tedricos para a
caracterizag8o de um “jeitinho brasileiro de discriminar”. E como se afluidez
de nossa classificacdo racial produzisse um alargamento dos campos de
possibilidade da discriminacgo. Assim, a relativa aproximac&o social entre
brancos, negros e mesticos, em momentos de | azer, pode esconder rejeicoes e
afastamentos no trabalho e mesmo na efetivacdo de lagos mais duradouros.
Ao contrario danocéo t&o difundidano senso comum (e mesmo naacademia),
gue afirma que a ascensdo socia “embranquece” o individuo na sociedade, a
pesquisa aponta para uma situacdo na qual mesmo professores com titulagdo
impecavel continuam enfrentando o racismo dentro e fora da universidade.

No capitul 0 4, sdo discutidos mai s diretamente os projetos e astragjetorias
de ascensdo social. Para a autora, o elemento fundamental que explica as
performances de sucesso que investigou se encontra na possibilidade de
formacéo do que denominacomo “rede de solidariedade e gjuda’. A referéncia
a essa “rede”’ aparece em todas as entrevistas realizadas. Destas emana o
incentivo para a busca da escolarizagdo superior, mas também nestas se
agrupam 0S recursos materiais e emocionais necessarios para a empreitada.
Essas “redes’ sdo diferenciadas entre as vidas e os projetos investigados.
Assim, pessoas, familias, instituicbes, grupos etc. acabam por proporcionar o
apoio paraasuperacdo de dificul dades rel acionadas a condi ¢&o socioecondmica
€ aos processos de discriminacdo racial.

Naconclusdo daobra, aautoramostraque foram encontradosinimeros
tracosdo racismo edadiscriminagéo racial como elementos que condicionaram
opcdes e projetos de formagdo e de carreira, impactando ainda a forma como
essesindividuos buscam “completar” suaascensdo educacional, profissional e
social. Exatamente por isso, a relacdo entre cor e curso, valida tanto para
alunos como para professores, é t&o marcante.

A autora sinaliza ainda que, na medida em que somente agqueles que
conseguem estabelecer redes de solidariedade chegam ao ensino superior
publico, aosoutrosrestaainérciasocial. Considerando que o estabel ecimento
dessas bases de apoio deriva de inimeros aspectos econdmicos e sociais e
mesmo de vérias contingéncias, podemos pensar que o estabelecimento de
“redes’ oficiais e publicas produziria uma situacéo de maior igualdade racial
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Nno acesso a universidade. Por isso a reflex@o sobre a agdo afirmativa como
politica publica se faz hoje téo importante e necesséria.

Notas
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