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Resumo: Neste artigo se discute as desigualdades de género nos cursos de engenharia de um campus
de uma universidade publica, na perspectiva de discentes de ambos 0s sexos e pesquisadoras/
docentes do sexo feminino. Foram analisados o numero de discentes mulheres ingressos e egressos
pOor curso, 0 fempo de integralizagdo na graduagqo, os influenciadores para a escolha da carreirq,
a discriminagd@o de género na academia, o numero de mulheres nos departamentos, a conciliagdo
entre familia, maternidade e carreira, bem como os obstdculos enfrentados no mercado de frabalho
pelo publico feminino.
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Woman, Wife and Mother in Science and Technology

Abstract: This paper discusses gender inequalities in engineering courses at a campus of a public
university, from the perspective of both genders, and also from female researchers/professors. We
analyzed the number of female students that started and finished each course, graduation fime,
influencers for the career choice, gender discrimination in academic community, number of women in
departments, conciliation between family, maternity and career, as well as obstacles faced in the work
market by the female public.

Keywords: Gender; Engineering; Career; Family; Maternity.

Infroducao

Até aproximadamente o final dos anos 60, ser mulher significava exercer a matemidade,
cuidar do lar, sonhar com um casamento que atendia aos inferesses sociais € econdmicos da
familia, realizar tarefas leves e delicadas que ndo exigissem esforgo fisico e mental (Gustavo
VENTURI; Marisol RECAMAN; Suely de OLIVEIRA, 2014, p. 1-248).

Por intermédio de um histérico de luta e resisténcia das mulheres, a partir da década de 70,
as mulheres brasileiras passaram a ocupar 0 mercado de trabalho, assumindo uma nova posic&o
na sociedade. Hoje, dificimente alguém ousa afirmar que uma mulher ndo possui condicoes
para cargos politicos e para se tornar engenheira, médica, empresdria ou qualquer outra profissdo
popularmente tida como masculina (VENTURI; RECAMAN; OLIVEIRA, 2014, p. 1-248). Contudo, a
redlidade tem mostrado que as relacdes desiguais de género ainda existem.
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Desde a infancia, as atividades propostas para as criangas ainda sdo sexistas: meninos sdo
incentivados a desenvolver a objetividade, enquanto as meninas sao incentivadas a desenvolver
habilidades mais subjetivas. Essa diferenciaogdo € construida ao longo de suas inféncias e
adolescéncias de tal maneira que quando chegam a idade de escolher uma profissdo, suas
decisbes s@o reflexos de suas expectativas sociais (Marilia Gomes de CARVALHO; Josimeire de
Lima SOBREIRA, 2008, p. 889-904). No que se refere a participacdo das mulheres na ciéncia, por
muito tempo, as mulheres ndo puderam desenvolver pesquisas nem mesmo como auxiliares, pois
eram impedidas de frequentar as instituicdes de ensino. Ser mulher significaria estar destinada a
assumir o cuidado da casa, dos filhos e do marido. Embora as universidades tenham surgido no
século Xll, as mulheres so tiveram realmente o direito de estudar no final do século XIX e inicio do
século XX (Fabiane Ferreira da SILVA, 2012, p. 1-149).

As Ultimas décadas frouxeram considerdveis avancos no gque diz respeito a insercdo e
a participacdo das mulheres no campo cientifico. Atualmente, & possivel perceber o nimero
significativo de mulheres em muitas universidades do pais como docentes/pesquisadoras e
estudantes de graduagdo e pods-graduagdo.

No Brasil, essa entrada de mulheres nos cursos superiores foi acelerada a medida que se
avangava a industrializacdo e os movimentos de mulheres iom ganhando voz, exigindo, além
do voto, o acesso a educacdo e ao trabalho, questionando entdo a sociedade patriarcal que
negava as mulheres esses direitos (Maria Mary FERREIRA, 2003, p. 189-201).

Atualmente, observa-se que o tema tem sido cada vez mais discutido, e pode ser
considerado uma vertente dos estudos de género que procura dar visibilidade ds desigualdades
construidas socialmente entre a mulher e o homem também no ambiente cientifico/académico,
por meio da andlise das diferencas de sexos. Os enfoques principais se situam nas diferencas de
género em relacdo a producdo cientifica dos pesquisadores, nos papéis e atividades cientificas,
na desigualdade em acesso a profissdes, inclusdo em carreiras de ciéncia e tecnologia, no
acesso de mulheres ao mercado de trabalho e na sua insercdo em carreiras de nivel superior
(Elinielle Pinto BORGES, 2014, p. 1-104).

Além diisso, a trajetdria da ciéncia mostra uma concentracdo por género em determinadas
dreas do conhecimento. Em geral, os homens estéo mais presentes nas dreas exatas e as mulheres
nas areas humanas e sociais. Esse fendbmeno de segregacdo por género nas dreas na ciéncia ou
disciplinas € conhecido como o fendmeno de segregacdo territorial, do inglés gender fracking
(BORGES, 2014, p. 1-104).

Sdo discutidas duas propostas para se explicar esta falta de propor¢do entre homens e
mulheres nas dreas de ciéncias e tecnologias. A primeira atribui o problema a diferencas biolégicas,
cognitivas ou de socializagdo enfre os dois sexos. Os argumentos mais comuns em favor desta
hipdtese séo a falta de controle emocional da mulher, indecisdo, falta de agressividade para
competir e dificuldade para suportar pressdo. A segunda perspectiva propde que a questéo de
mulheres em ciéncia e tecnologia € resultado de estruturas institucionais inapropriadas e ndo da
inaptiddo feminina para essas dreas (Thereza Amélia SOARES, 2001, p. 281-285).

Segundo Maria Cristina Hayashi et al. (2007, p. 169-187), os fatores que mais se destacam
para o afastamento de mulheres da comunidade cientifica sdo:

« Dificuldade em conciliar a vida familiar com a carreira profissional, suometendo-se a
dupla jornada de trabalho (profissdio e tarefas domeésticas), sobrecarregando a mulher. O ingresso
no mercado de frabalho revela o mesmo panorama desigual da distribuicdo das tarefas do lar
associada & falta de iniciativas publicas (como creches e escolas em tempo infegral), levando
muitas mulheres, principalmente as de baixa renda e com baixo nivel de escolaridade, a se
dividirem entre o mercado de trabalho e a realizagdo dos afazeres domesticos, por ndo poderem
contratar no mercado tais servicos, tfendo como produto a “dupla jornada de trabalho feminino”.

e Tendéncia em ndo ter fihos, encarando a gravidez como um problema para o
desenvolvimento de sua carreira académica. Segundo o IBGE, a taxa de fecundidade diminuiu
significativamente ao longo dos anos, observando-se entdo que um menor nimero de filhos
estaria relacionado a um maior engajamento no mercado de trabalho. Além disso, o papel da
matermnidade sobre o engajamento da mulher no mercado de trabalho poderia ser um dos fatores
que estaria explicando o diferencial de saldrio e de ocupacdes entre homens e mulheres (Elaine
Toldo PAZELLO, 2006, p. 507-538). Uma pesquisa internacional a respeito da vida profissional e
privada de homens e mulheres altamente qualificados relata que quanto mais bem-sucedido
0 homem, mais provavelmente ir&d encontrar uma esposa e se tormnard pai. J& das mulheres
igualmente qualificadas, 49% ndo tém filhos, enquanto 75% dos homens tém. Isso evidencia que,
além dos desafios de carreira, € necessdrio enfrentar também o desafio da maternidade (Greyce
Rocha BELTRAME; Tagma Marina Schneider DONELLI, 2012, p. 206-217).

* Dificuldades de se ausentar para participacdo em congressos e visitas cientificas, além
da diminuicdo de producdo académica. Um estudo realizado por Maria Lucia Coutinho Rocha
e Rodrigo Coutinho Rocha (2011, p. 61-80), ao entrevistarem executivas ou gerentes gerais que
eram mades, mostrou que, ao exercerem a maternidade, as mulheres entrevistadas relataram
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algumas estratégias utilizadas para a conciliagdo da matemidade e carreira. Entre elas, hordrio
de trabalho fixo, evitar horas extras e reduzir as viagens. Como estratégia de investimento em suas
carreiras, acreditavam gque passaram a se concentrar mais em suas tarefas, tendo um incentivo
maior para frabalhar e evitar a demisséo.

* Persisténcia do machismo, esteredtipos sexuais e preconceitos contra a mulher, levando
a falta de condicdes e de estimulo para sua vida pessoal e profissional.

Neste trabalho, se busca analisar as relacdes de género nos cursos de engenharia do
Campus Alto Paraopeba (CAP) da Universidade Federal de SGo Jodo Del-Rei (UFSJ), atualmente
constituido pela engenharia de bioprocessos, engenharia quimica, engenharia civil, engenharia
de felecomunicagdes e engenharia mecatrdnica. O campus estd instalado no inferior de Minas
Gerais (cerca de 100 km de Belo Horizonte), em meio ao polo de grandes siderdrgicas brasileiras.

O estudo constitui-se na andlise de dados obtidos por questiondrios on-line, disponibilizados
para discentes de graduacdo (de ambos 0s sexos), entrevista com docentes/pesquisadoras
da mesma instituicdo, dados disponibilizados pela Divisdo de Acompanhamento e Confrole
Académico (DICON/UFSJ) e o site da UFSJ. Os temas analisados foram: nimero de discentes
mulheres ingressas e egressas por curso, fempo de integralizacdo de curso, influenciadores
para a escolha da carreira, discriminagdo de género na academia, nimero de mulheres nos
departamentos da UFSJ, conciliac&o entre familia, matemidade e carreira, bem como obstaculos
enfrentfados no mercado de trabalho pelo publico feminino.

Caracterizacao do Publico Participante

No infuito de estudar as relacdes de género no meio académico de um campus de
engenharia, dois publicos diferentes foram utilizados: discentes de amlibos 0s sexos dos cursos
do CAP/UFSJ e pesquisadoras/docentes. A pesquisa & baseada na andlise estatistica dos dados
obtidos, por questiondrios, entrevista semiestruturada e base de dados da UFSJ, como segue:

(a) andlise do nimero de ingressos(as) e egressos(as) graduandos(as) da UFSJ/CAP, desde a
sua criagdo, em 2008, até o ano de 2017, por intermédio dos dados disponibilizados pela Diviséo
de Acompanhamento e Controle Académico (DICON) da UFSJ.

(b) andlise de questiondrio on-line respondido por 238 discentes de engenharia da UFSJ/
CAP, de ambos os sexos, desenhado para abranger um publico aleatério maior e tomar a
pesquisa impessoal, sendo possivel identificar as diferencas e semelhancas nas respostas dadas
por homens e mulheres. Evitou-se abordar diretamente a temdtica género na tentativa de reduzir
0 “pré-conceito” que as(os) discentes poderiam ter inicialmente, ao ler o questiondrio.

(c) andlise do numero de docentes/pesquisadoras em todos os departamentos dos campi
da UFSJ (Campus Alto Paraopeba — CAP; Campus Centro Oeste Dona Lindu — CCO; Campus Sete
Lagoas — CSL; Campos Sanfo Anténio — CSA; Campus Dom Bosco — CDB e Campos Tancredo
Neves), a partir dos dados obtidos pelo site da UFSJ.

(d) entrevista presencial e anénima realizada com 5 professoras de diferentes departamentos
da UFSJ/CAP As questdes abordadas incluiram conciliogdo de careira e maternidade,
influenciadores e incentivos para a escolha do curso, comportamento dos discentes em sala de
aula, e atuacdo no mercado de trabalho.

Resultados e Discussoes

No fotal, 238 estudantes participaram da pesquisa on-line, sendo 179 (75%) do sexo
feminino e 59 (25%) do sexo masculino, tomando-se possivel avaliar o perfil das(os) discentes da
engenharia. Os cursos com o maior nimero de respostas foram o de engenharia quimica e de
bioprocessos.

Mulheres nas engenharias

No Brasil, 0 ensino de engenharia iniciou-se com duas escolas militares: a Escola de Artilharia
e Arquitetura Militar, em 1696, na Bahia, e a Academia Real Militar, em 1855, no Rio de Janeiro. Por
ser militar, consequentemente havia uma recusa a entrada de mulheres na profissdo (Mdrcia Terra
da SILVA, 1992, p. 1-120). Porém, nos Ultimos anos, este panorama tem melhorado, mas longe
de atingir o ideal, como exemplificado abaixo, por meio da andlise do nimero de ingressos nNos
cursos de engenharia do CAP//UFSJ.

Os resultados para o periodo de 2008 a 2017 mostram que 1898 mulheres se matricularam
em um dos 5 cursos de engenharia do CAP//UFSJ (bioprocessos, quimica, civil, mecatrénica e
telecomunicacgdes), confrapondo-se a 3097 homens inscritos. Este nimero corresponde a 39% do
numero total. No entanto, observa-se pontualmente que hd uma disparidade entre o nimero de
mulheres para cada engenharia (vide Grdafico 1).
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A participagdo feminina estd em 13% e 23%, na média, respectivamente, para os cursos
de mecatrénica e telecomunicagdes. Na engenharia civil, 0 nUmero de mulheres ingressantes
é cerca de 39%, na média. Em confrapartida, na engenharia guimica e na de bioprocessos,
h& maior indice de mulheres (62% e 64%, respectivamente). A baixa participacdo feminina em
algumas dreas da engenharia & atribuida aos esteredtipos masculinizados presentes em algumas
destas dreas, o que justificaria o afastamento das mulheres em carreiras como engenharia
mecatrénica e engenharia de telecomunicagodes (Grafico 1).

Uma das possibilidades para essa grande variagdo da presenca feminina entre esses
conjuntos de dados extremos € o menor contato das mulheres em fase escolar com matérias
relacionadas & programacdo, a eletrbnica e a computacdo, existente nos cursos de mecatrénica
e telecomunicacgdes, bem como falta de apoio e incentivo da familia e escola. Todos esses fatores
foram citados pelas estudantes ao responderem o formuldrio on-line, evidenciando a limitagdo
e 0s obstaculos que as mulheres enfrentam na escolha de uma carreira nas engenharias. Ao
perguntar se consideravam haver poucas mulheres nas engenharias, 75,6% das(os) participantes
responderam que sim, apresentando como justificativas a falta de incentivo por parte da familia,
amigos e escola, como mostram alguns relatos:

Sim, h& poucas mulheres. Pelo grande preconceito, e também baixo incentivo enquanto
criangas e durante foda a vida, comegando pelos brinquedos que na maioria NnGo sGo dados
(estudante do sexo feminino de engenharia mecatrdnica, 24 anos em 2017).

Sim, hd poucas mulheres. Existe uma cultura que nos direciona @ cursos que envolvem o
‘relacionar com’ e ‘atender’ pessoas, como nutricGo, medicina, psicologia, farmdcia, recursos
humanos (estudante do sexo feminino de engenharia quimica, 21 anos em 2017).

Sim. Nunca five confato com uma mulher atuando como engenheira em nenhuma empresa, o
que é bem diferente do que acontece com os homens. Diariamente vejo vdrios deles, seja em
cargos de chdo de fdbrica ou de chefia (estudante do sexo feminino de engenharia quimica,
24 anos em 2017).

Segundo Torres et al. (2017, p. 140-156), escolas situadas proximas a UFSJ/CAP ainda
preconizam que determinadas carreiras sdo mais bem desenvolvidas por homens, e pais/
responsdveis afirmam que suas filhas devem permanecer em casa, cuidando dos afazeres
domeésticos (TORRES et al., 2017), revelando como jovens meninas (de 12 a 18 anos) tém sido
incentivadas nas escolas, familia e sociedade para ingressarem em carreiras das ciéncias exatas.
Este discurso também é evidenciado nos formuldrios on-line:

O incentivo para as mulheres cursar engenharia ainda ndo é o suficiente, visto que nas escolas
hd, ainda, um pensamento que as mulheres nGo conseguem absorver o mesmo tanto que os
homens na drea de exatas. Além do mercado de frabalho ainda ndo valorizar, suficientemente,
a mao de obra feminina (estudante do sexo feminino de engenharia mecatrdnica, 18 anos em
2017).

Mulheres ndo sGo incentivadas a fazer cursos de engenharia ou algum curso relacionado &
drea de exatas. Uma Idstima. A propdsito, fenho amigas, conhecidas e mde que apresentam
aptiddo natural para as ciéncias exatas, mas, por forcas de influéncia da sociedade e mds

! Baseados na lista de discentes ingressos e egressos fornecida pela DICON/UFSJ.
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interpretacdes religiosas sGo orientadas a dedicagado integral a familia e marido (estudante do
sexo masculino de engenharia mecatrénica, 21 anos em 2017).

Segundo Maria Ligia Moreira e Lea Velho (2010), essas desigualdades sdo resulfado de
uma educacdo que atribui papéis diferentes para meninos € meninas, o que geraimente acaba
influenciando no desenvolvimento de caracteristicas pessoadis e profissionais. Nesse processo,
0s meninos sdo vistos como aptos para as disciplinas de exatas e as meninas para as areas
sociais e de saude. E mesmo quando as mulheres ascendem nas carreiras académicas em
dreas onde teoricamente seriam mais aptas, enfrentam desafios para os quais muitas vezes Né&o
foram educadas ou estimuladas, como processos académicos competitivos ou 0 compromisso
de dedicacdo exclusiva ao trabalho cientifico (MOREIRA; VELHO, 2010, p. 279-308).

As mulheres enfrentam ainda discriminacdes de género no ambiente universitario e muitas
vezes sao vitimas de preconceitos e descrédito com relagdo a suas capacidades, necessitando
comprovar confinuamente sua competéncia profissional, como mostra o relato: Sim, hd
poucas mulheres. O curso ainda € visto como um curso masculino e muitas vezes mulheres
SG0 menosprezadas por isso, como se fosserm menos capazes (estudante do sexo feminino de
engenharia de bioprocessos, 21 anos em 2017).

O formuldrio on-line revelou que 24,4% dos entrevistados, de ambos os sexos, discordaram
haver poucas mulheres na engenharia. Dentre as justificativas, a mais citada foi qgue o nimero de
mulheres nas engenharias (em geral) tem crescido, mas reconhecem que 0s cursos de engenharia
de telecomunicacdes e mecatrénica ainda possuem pouca representatividade feminina.

Denfre os respondentes do sexo masculino para a mesma questdo, a grande maioria
mostra empatia para as questdes de desigualdade de género:

Ainda hd uma “masculinizacdo” da engenharia, mas isso tem mudado, felizmente (estudante
do sexo masculino de engenharia de telecomunicagdes, 27 anos em 2017).

Muitas sGo erroneamente levadas a crer que a engenharia € um espago Qvesso a elas € um
desafio o qual elas podem ndo ser capacitadas suficiente (estudante do sexo masculino de
engenharia de bioprocessos, 27 anos em 2017).

Alguns cursos de engenharia ainda sGo percebidos como espagos naturalmente masculinos,
como engenharia mecdanica e mecatronica, enquanto oufros, como engenharia quimica e de
bioprocessos, possuem maioria de mulheres. A engenharia, no geral, parece ter paridade, mas
0 papel de género continua agindo na definicGo do que € masculino e do que é feminino: as
mulheres devem estudar a delicada natureza, os homens devem estudar as brutas maquinas
(estudante do sexo masculino de engenharia civil, 21 anos em 2017).

No que se refere d necessidade de preparar e incentfivar meninas para as dreas das
exatas na opinido dos graduandos do sexo masculino, 61% dos respondentes concordam, 16%
discordam e 23% sd@o indiferentes. Para a mesma questdo, 3,3% das respondentes do sexo
feminino acreditam que ndo hd necessidade de incentivar meninas para as dreas das exatas.
Algumas discentes deste grupo declararam tfer tido algum tipo de incentivo por parte da familia
para se tornarem engenheiras ou por ferem acesso a brinquedos de desenvolvimento de nocdo
espacial, légica ou fendbmenos da natureza (kits de ciéncia). Apenas uma discente (0,6%) declarou
ter tido nenhum incentivo, mas mesmo assim prosseguiu em sua escolha em cursar engenharia
quimica (que € o curso que apresenta mais representatividade feminina). H& que se perguntar
se a segregacdo por curso de engenharia (segregacdo territorial, como mencionado por Borges
(2014, p. 1-104), evidenciada agui e nos questiondrios, mostra que a mulher ainda opta por uma
drea gue seja mais confortével para ela e a sociedade.

Quanto as motivacdes que levam mulheres a ndo cursarem engenharia, 50,7% das
mulheres responderam que a incerteza de conseguir um emprego como engenheira contribui
para o afastamento do sexo feminino da drea. Os demais motivos citados foram o desinteresse
de mulheres, falta de incentivo da familia e dificuldade do curso.

Pelos motivos citados acima, 54% de mulheres responderam que, ao ingressarem Nno Curso,
jéimaginavam que poderiam sofrer discriminagdo por género. Situagdes de preconceito existentes
por parte dos professores foram relatadas por 77% das discentes, mostrando que o ambiente na
engenharia € mais desfavoravel para o sexo feminino. Constantemente foram relatadas falas de
docentes de ambos 0s sexos menosprezando o sexo feminino em relacdo ao masculino, durante
suas aulas, como, por exemplo, “esse exercicio € tdo facil que até as meninas conseguirdo fazer”
ou “lugar de mulher ndo é na engenharia”. O relato sobre docentes e seus discursos sexistas
mostra o guanto a cultura da desigualdade de género é enraizada, sendo mulheres capazes de
reproduzir um discurso machista e que afeta as alunas durante o curso.

Relacdo de mulheres formadas nos cursos de engenharias

Com o infuito de avdliar o desempenho das graduandas nos cursos de engenharia da
UFSJ/CAP foi analisada a razéo do nimero de egressos por ingressos, considerando 4 tempos de
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formacdo (5 anos; 5,5 anos; 6 anos e 6,5 anos) iniciados em 3 momentos diferentes (1° semestre
dos anos de 2008, 2009 e 2010) para cada curso. A andlise ndo leva em consideracdo as
mudangas internas e externas de curso, francamento de matricula e evasdo.

Em geral, para todas as engenharias, a razdo do nimero de egressos por ingressos para
as mulheres & superior a dos homens, considerando as trés amostras. O fempo de infegralizacdo
dos cursos de engenharia € de 5 anos, caso ndo haja nenhuma reprovacdo em disciplinas.
A estimativa para o tempo médio de integralizacdo, para o publico feminino observado na
andlise, € de 6 anos para a engenharia civil, 5,5 a 6,5 anos para a engenharia quimica, de 6
a 6,5 anos para as engenharias de bioprocessos, telecomunicacdes e mecatrdnica. Os dados
indicam que, apesar do pouco incentivo e do esteredtipo masculino que as exatas carregam,
as discentes possuem melhor desempenho durante a graduagdo. Uma das hipdteses possiveis
para esse fato pode ser atfribuida a uma maior autocobranca, principalmente pela inseguranca
que hd quanto ao mercado de frabalho, onde a mulher acredita que deva possuir um curriculo
mais completo, para que suas chances aumentem em relagcdo aos homens, além de um maior
comprometimento e responsabilidade.

Em alguns casos, homens concluem o curso de graduagdo mais répido que mulheres,
como é o caso do curso de engenharia civil para os dados de ingresso em 2010/1, média de
5 anos de formagdo. Possivelmente, houve um acumulo de homens que ndo se formaram nos
anos anteriores, levando, assim, a uma taxa maior de obtencdo de titulos nos anos subsequentes.
Embora o nUmero de homens ingressantes nos cursos seja superior em todos os anos analisados
(Grafico 1), observa-se que o fempo estimado de integralizacdo do curso pelas graduandas
é inferior ao tempo estimado para os homens, mesmo ndo considerando os fenébmenos de
evasdo ou mudanca de curso. Esta tfendéncia € observada para os outros cursos de engenharia,
evidenciando que elas possuem um melhor rendimento, sob um ambiente desfavordvel de
apoio e incentivo — além da indicacdo de que elas possuem comportamentos de autocontrole,
perseveranca e habilidade em executar atfividades sob tensdo, ao contrdrio do que se acredita
socialmente para uma mulher. Estes resulfados vao de encontro com 0 que preconiza Soares
(2001, p. 281-285): a questdo de mulheres em ciéncia e tecnologia é o resultado de estruturas
institucionais inapropriadas, e ndo da inaptiddo feminina para essas areas.

No que se refere as peculiaridades de cada curso, 0 curso de engenharia quimica € o que
possui a maior nota de corte no SISU (Sistema de Selecdo Unificada) dentre as engenharias da
UFSJ, sendo ent@o um dos cursos mais concorridos e que exige grande dedicagdo dos discentes.

J& o curso de engenharia de bioprocessos € caracterizado por considerdveis mudancas
de curso ou evasdo pelo sexo masculino. Devido & complexidade deste curso, muitos estudantes
optam por essa engenharia sem saber de fato qual a drea de atuacdo, e tambéem por ter
uma nota de corte menor no SISU, facilitando a entrada na universidade. Isto pode ser uma das
justificativas da nédo conclusdo do curso pelos homens.

Os cursos de engenharia de telecomunicacdes e mecatrdnica séo os mais tecnoldgicos do
campus, onde a presencga de mulheres € menor (variando de 13 a 23%). Observa-se que o curso
de telecomunicagdes € o que apresenta maiores dificuldades para as mulheres. Em mecatrdnica,
o0 desempenho do sexo feminino € bem melhor em quase todas as estimativas de tempo de
infegralizacdo do curso, mostrando que, apesar da representatividade feminina ser menor, as
mulheres conseguem se destacar mais na graduacdo. As engenharias de telecomunicagdes
e mecatrénica possuem basicamente a mesma drea, no entanto, assim como na engenharia
de bioprocessos, muitos(as) discentes ingressam em felecomunicagdes sem saber exatamente
do que se trata, levando a posteriores evasdes. Isso pode justificar também o menor indice de
mulheres que se graduam neste curso.

Atuaimente, a universidade ndo disponibiliza de dados referentes ao destino de seus
egressos, gue seriam interessantes e necessdrios para saber qual tem sido o destino destas
graduandas apds sua formacgdo, fragcando um perfil por género pds-academia. Questdes
interessantes poderiam ser embargadas neste estudo, contemplando se elas estdo atuando em
suas dreas de formagdo universitdria; se experimentam diferenca de saldrios em relagdo aos
homens para um mesmo frabalho; se constituiram familia, se possuem filhos e qual a relacdo
entre matemidade e trabalho, além de outras.

A UFSJ em nimero de mulheres docentes

Alinsercdo de mulheres no mercado de trabalho se deu por varios fatores, como a tentativa
de reduzir os custos de producéo, tendo em vista a baixa remuneracdo oferecida d mulher guando
comparada com a do homem; a necessidade econdémica — apesar das baixas remuneracoes,
ela é fundamental para garantir seu sustento e o de sua familia; suas necessidades de consumo;
fator de integragdo, pois a participacdo econdmica oferece as mulheres uma possibilidade de
se integrar na vida publica, ultrapassando o espaco da casa, dentre outros (Caroline Maria LEAL,
2011).
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Devido principalmente as lutas femininas na reducdo da desigualdade de género, as
mulheres j& tém uma insercdo mais favordvel no mercado de trabalho, gragcas ao aumento
de sua escolaridade e a diversificagdo das suas escolhas profissionais (atuando em profissdes
de dreas historicamente consideradas masculinas como, por exemplo, engenharia, medicing,
pericias criminais, dentre outras) e tambem participam da organizagdo politica e sindical, embora
ainda timidamente.

Contudo, de forma geral, elas ainda continuam se engajando preferenciamente em
profissdes de dreas fipicamente femininas (como, por exemplo, assisténcia social, enfermagem,
nutricdo e pedagogia), formando os tradicionais guetos femininos, que € uma clara indicagdo da
contfinuacdo de padrdes de segregacdo ocupacional (LEAL, 2011).

O trabalho redlizado pelos homens € associado a um conhecimento adqguirido pela
formacado profissional, enquanto as mulheres 0 desenvolvem de acordo com o conhecimento
adquirido pela prdtica do trabalho domeéstico. Isso mostra que esta “desqualificacdo” do trabalho
feminino estd relacionada a uma construcdo social do género desenvolvida socialmente por
meio da educacdo e do trabalho, levando entéo mulheres a determinadas dreas de trabalho
(Debora de Fina GONZALEZ, 2011).

A partir do estudo realizado nos anos de 2011, 2015 e 2018, foi possivel constatar a
readlidade acima. Os dados mostram que o nimero de pesquisadoras/docentes da UFSJ se
encontra em torno de 38,9% para todas as dreas (Grafico 2), com aumento de 5% em 7 anos
(2011 para 2018). A relacdo de homens e mulheres se manteve praticamente inalterada durante
este periodo, principalmente para as dreas mais fecnoldgicas.

Em fodos os departamentos analisados da UFSJ as maiores concentracdes de mulheres
estdo nas dreas de arquitetura, urbanismo e artes; ciéncia da educacdo; psicologia; lefras, artes
e cultura; e farmacia, medicina, enfermagem e bioguimica, contrapondo os departamentos de
engenharia mecatrénica e de telecomunicacdes (CAP), ciéncias témicas e dos fluidos (0% de
mulheres em 2015), engenharia mecdnica e engenharia elétrical.
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Grafico 2 — Quadro de mulheres pesquisadoras/docentes da UFSJ para os anos de 2011, 2015 e
2018

Fonte: Dados da Pesquisa.?

#PraTodoMundoVer Gréfico comparando o nimero de mulheres docentes na UFSJ entre 2011, 2015 e 2018.
Das 26 dreas avaliadas, apenas 5 apresentam nimero de mulheres docentes acima de 50%, sendo essas
dreas de humanas e de saude. Nas dreas de exatas e tecnoldgicas o nimero é baixo, em média de 30%.

Dos docentes ativos do CAP, em 2018, elas totalizam 26% do nimero fotal, distribuidas
em seus cinco departamentos. A menor representacdo feminina encontra-se no deparfamento
das engenharias de telecomunicacdes e mecatrdnica (DETEM), com 13,5%, e departamento
de engenharia civil, computacdo e humanidades (DETECH), com 18,8%. Por outro lado, a
maioria, ainda escassa comparada ao total, corresponde aos departamentos de quimica,
biotecnologia e engenharia de bioprocessos (DQBIO) e departamento de engenharia quimica

2 Baseados na lista de docentes, por departamento, disponivel on-line no site da UFSJ (dados coletados em 2011,
2015 e 2018).
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e estatistica (DEQUE), com, respectivamente, 43,5 e 40%, os quais abrangem uma das dreas
predominantemente feminina, a quimica e a biologia. O departamento de estatistica, fisica e
matemdtica conta com 29,2% de mulheres.

Situagdo semelhante & do CAP é observada para o campus Sete Lagoas (CSL), que oferece
0s cursos de engenharia agronémica, de alimentos e florestal, contando, em 2018, com 42,4% de
pesquisadoras/docentes mulheres. Por outro lado, o campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), que
oferece os cursos de farmdcia, medicina, enfermagem e bioguimica, mostra gue as mulheres sdo
maioria, representando 57,4% do total de docentes. Essa diferenca poderia ser explicada pelo
fato de que estes cursos estdo relacionados com as dreas da saude, historicamente ocupadas
por profissionais do sexo feminino.

Pesquisadoras/docentes: carreira, familia e maternidade

A entrevista realizada com pesquisadoras/docentes da UFSJ/CAP revelou que o ambiente
em tomo delas, desde a infancia, foi um fator decisivo para a escolha e permanéncia em suas
dreas de atuagdo cientifica. Os influenciadores mais comuns foram: midia, livros e filmes de ficcdo
cientifica, e meios de divulgacdo cientifica e de cientistas famosos; habilidade para as exatas
desde o ensino fundamental; incentivo de (e/ou inspiracdo em) professores e pessoas da familia
(com carreira consolidada nas dreas das exatas); curiosidade e fascinagdo sobre o assunto.

Quanto a conciliagdo entre careira académica, familia e filhos, os relatos mostram que
existe uma diminuigdo da dedicagcdo no que se refere a producdo cienfifica e a participacdes
em congressos. Além disso, elas narram que as atividades domeésticas ainda sdo realizadas por
elas.

Segundo Borges (2014, p. 1-104), a divisdo das tarefas domésticas € quase sempre
prejudicial s mulheres, pois geralmente sdo elas que ficam sobrecaregadas com os cuidados
do lar e os filhos, e tém dupla jornada no frabalho e em casa. J& o0 homem, embora também
frabalhe fora do lar, ndo desempenha um numero grande de atividades domeésticas, nem
despende seu tempo com elas. Isso ocorre devido & naturalizacdo de que o sexo feminino deve
exercer a funcdo dos cuidados com o lar e filhos. A atribuicGo destas responsabilidades tidas
como femininas produz efeitos diretos na trajetdria ocupacional das mulheres, e apresenta-se
como entrave para a insercdo em cargos de maior responsabilidade e ocupacdes mais bem
remuneradas, como cargos de chefia (GONZALEZ, 2011). Além disso, estudos mostram que os
homens so participam de trabalhos na drea doméstica quando a mulher exerce alguma atividade
remunerada, porém o tempo gque eles dedicam a estas tarefas ainda € bastante reduzido.
Segundo dados da Fundacdo Carlos Chagas (2007), os homens gastam em média 10,6 horas
por semana nestas atividades, enquanto as mulheres gastam 27,2 horas (LEAL, 2011).

Ao indagar se o matrimonio e os filhos constituem fatores negativos ou positivos no seu
rendimento académico e se jd teve que sacrificar alguma boa oportunidade profissional por
causa da sua familia, dois relatos séo ressaltados:

Na&o sdo fatores negativos nem positivos, pois € uma balanca. Minha intensidade dedicada ao
trabalho passou a ser menor. Diminul minhas idas ao congresso, optei por trabalhos mais proximos
de casa, minha produ¢do caiu, a cabega ndo funciona mais do mesmo jeito (Entrevistada 1).

NaGo tenho filhos, mas o casamento demanda muifo tempo, mesmo o0 meu marido sendo da
drea académica também. Quando fazia o doutorado, estava cheia de compromissos, e, ainda
sim, quando eu e meu marido chegdvamos em casa, ele ia ver tv e eu fazer as farefas de casa
(Entrevistada 2).

Das cinco professoras entrevistadas, apenas uma respondeu que sua producdo académica
confinuou a mesma apds os filhos. No entanto, diz que € necessdrio fazer um esforco sobre-
humano para conseguir se dividir entre todas as tarefas. As demais entrevistadas relataram uma
queda de produc@o para que conseguissem conciliar sua carreira com a matemidade.

Durante as entrevistas, foi consenso que, para um homem, hd menos cobranca e
disponibilidade de tempo, havendo mais dedicacdo & sua carreira. Segundo Zuleica Oliveira
(2003), “enguanto que para o homem é natural ‘abdicar’ da familia para se dedicar a carreira, as
mulheres tém que lidar todo o tfempo com o conflito de ser mde ou de ser profissional, buscando
equiliorio que &, muitas vezes, dificil de ser atingido”. Essa afirmacdo fica evidente em todos os
relatos, indicando um panorama com poucas mudangas, mesmo depois de mais de 15 anos.

Das cinco entrevistadas, duas professoras relataram terem sido assediadas por alunos no
inicio de suas carreiras, gerando constrangimentos. Todas afirmaram também tomar cuidado
com os tipos de roupa/maguiagem ao entfrar para uma sala de aula, para ‘'ndo dar motivos a
ninguém’ (expressdo usada por uma das entrevistadas).

Cabe destacar que uma das professoras, antes de ir para a drea académica, teve
experiéncias de muitos anos trabalhando em indUstria. Relatou ter sido a Unica engenheira da
planta, e que se sentia muito mais cobrada, e sua opinido era mais dificil de prevalecer. Situagcdo
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semelhante foi relatada por outra entrevistada da drea académica, em que muitas vezes em
discussdes do trabalho homens fiveram que intervir, junto a outros, para que ela pudesse ser ouvida.
Quanto hd diferenca de comportamento em sala de aula enfre homens e mulheres,
frés professoras relataram gue, durante suas aulas, as estudantes geralmente se comportavam
mais timidamente, respondendo ds perguntas feitas pela professora em voz alta apenas quando
possuiam certeza na resposta. Ou, ainda, quando precisavam sanar dividas da disciplina, alunas
preferiam ir até a sala da professora, ao invés de perguntar, em publico, durante a aula.

Consideracoes Finais

Os resultados obtidos nesta pesquisa mostram que, apesar do esteredtipo masculinizado
que as exatas caregam e a falta de apoio demonstrada pela sociedade (familia e professores)
para gque mulheres optem pela drea das exatas, as graduandas dos cursos de engenharia da
UFSJ/CAP integralizam sua graduacdo, proporcionalmente, em maior nimero € em menos tempo
gue 0s homens, mesmo NOs cursos Mais fecnoldgicos em que elas sGo minoria.

Os fatores que podem afastar as mulheres das dreas das exatas comecam j& na inféncia,
guando meninas recebem brinquedos relacionados com tarefas domeésticas e/ou cuidado,
limitando ou até retardando seu desenvolvimento cognitivo e emocional para atuar nestas areas.
Aspectos importantes nas exatas como a nogdo espacial, nogcdes de computacdo e matemdtica
e estudos dos fenbmenos da natureza (fisica e quimica) podem ser seriamente comprometidos.
A falta de incentivo nas exatas € preconizada pela familia, escola, sociedade e universidade,
levando-as a crer que ndo possuam aptiddes para carreiras tecnoldgicas e a masculinizagdo do
seu ser feminino € a porta aberta para o sucesso nestas dreas.

Os relatos das pesquisadoras/docentes permitem avaliar o grau dos desafios enfrentados
na conciliagdo da familia, materidade e carreira, e os obstdculos enfrentados por mulheres ao
ingressarem em cursos de exatas.

Espera-se que este estudo possa estimular a reflexdo e a criagdo de oportunidades iguais
para ambos 0s sexos, 0 incentivo da familia, da escola, da sociedade e do ambiente académico
para as discentes que optem por seguir carreira na drea das exatas, além de debates acerca da
importé&ncia de politicas que contribuam para uma igualdade de género.

A posteriori, € interessante a andlise do destino das formandas participantes desta pesquisa,
para verificar se as relagdes de género no mercado de trabalho, bem como a triade carreira-
familia-matemidade, fracam ou ndo o perfil feminino mencionado aqui e discutido na literatura.
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