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Resumo: O trabalho doméstico remunerado passou por diversas mudancas legais, simbdlicas e
culturais na ulfima década. Destaca-se a aprovagdo da Lei Complementar n® 150/2015, conhecida
como “PEC das Domésticas”. O objetivo deste artigo € analisar quais as consequéncias dessa
nova legislacéo e o que ela tem impactado nas desigualdades que, historicamente, marcam essa
categoria profissional. A andlise é pautada em estatistica descritiva, por meio dos microdados
das PNADs de 2011 a 2017, e examina a propria estrutura dessa ampliagéo de direitos, tanto em
suas contradicées e limites, quanto em sua emancipacdo discursiva, observada nos debates que
emergiram a partir de sua aprovacdo. Percebe-se que, apesar da elevada propor¢cdo de diaristas
e dos altfos indices de informalidade, a “PEC” trouxe beneficios em termos de jornadas de trabalho e
remuneracd@o para as trabalhadoras formalizadas.
Palavras-chave: trabalho doméstico remunerado; PEC das Domésticas; diaristas; PNAD.

“PEC das Domésticas”: Spotlights and Backstage

Abstract: Paid domestic work has undergone several legal, symbolic and cultural changes in the
past decade. We highlight the approval of Complementary Law No. 150/2015, known as “PEC das
Domeésticas”. The aim of this article is to analyze what the consequences of this new legislation are and
what it has impacted on the inequalities that have historically marked this professional category. The
analysis is based on descriptive statistics, through PNADs microdata from 2011 fo 2017, and examines
the structure of this expansion of rights, both in its contradictions and limits, as well as in its discursive
emancipation, observed in the debates that emerged from your approval. It is clear that, despite the
high proportion of day laborers and the high levels of informality, the “PEC” brought benefits in terms
of working hours and remuneration for formal workers.

Keywords: Paid domestic work; PEC das Domésticas; Housekeeper; PNAD.

“PEC das Domésticas”: focos y trastienda

Resumen: El trabajo remunerado del hogar ha sufrido varios cambios legales, simbdlicos y culturales
en la ultima década. Destacamos la aprobacion de la Ley Complementaria N° 150/2015, conocida
como “PEC das Domésticas”. El objetivo de este articulo es analizar cudles son las consecuencias de
esta nueva legislacion y qué ha impactado en las desigualdades que histéricamente han marcado
esta categoria profesional. El andlisis se basa en estadisticas descriptivas, a fravés de microdatos
de la PNAD de 2011 a 2017, y examina la estructura de esta expansion de derechos, tanto en sus
contradicciones y limites, como en su emancipacién discursiva, observada en los debates surgidos
de su aprobacién. Es claro que, a pesar de la alta proporcién de jornaleras y los altos niveles de
informalidad, el “PEC” trajo beneficios en términos de jornada y remuneracién para los frabajadores
formales.

Palabras clave: trabajo remunerado del hogar; PEC das Domésticas; jornaleras; PNAD.
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Infrodugao

O trabalho doméstico remunerado tem passado por diversas transformagdes nos Ultimos
anos, gerando inUmeras interpretagdes no campo das ciéncias sociais. Percebem-se andlises
politicas e econdémicas relacionadas ao care (Helena HIRATA; Guita DEBERT, 2016), producdo de
dados e indicativos cada vez mais minuciosos, focados na triade “género, familia e mercado”
(Clara ARAUJO etal., 201 8), além de perspectivas etnogrdficas que tém investido na compreensdo
desses impactos nas novas geracdes (Livio SANSONE, 2003; Gilberto VELHO, 2012). Ressaltam-se
nesse cendrio as complexas relagdes dentro do préprio setor, como, por exemplo, a crescente
demanda por cuidadoras de idosos (Anna Bdrbara ARAUJO, 2019), o processo de “diarizagdo”
(Alexandre FRAGA, 2013), a diminuicdo da importéncia dessa atividade para a populagdo
feminina ocupada, a elevacdo da escolaridade e o envelhecimento das trabalhadoras
domésticas remuneradas (IPEA, 2019). Isso traz novas questdes para a Sociologia do Trabalho
e do Género, e aumenta os debates acerca dos conceitos de cuidado, interseccionalidade,
precariedade e informalidade.

Entre essas transformagodes, destacamos’ as diversas questoes suscitadas pela tramitacdo,
aprovagdo e regulamentacdo da chamada “PEC das Domésticas” ou Lei Complementar
n° 150/2015 (BRASIL, 2012; 2013; 2015). A ampliagcdo de direitos frabalhistas se apresentaq,
primeiramente, como um importante passo simbdlico, que enfrentou minimamente as normativas
contratuais e criou diversos espacos de reflexdes criticas sobre essa relagdo empregaticia na
sociedade brasileira, colocando holofotes sobre o tema no Brasil (FRAGA, 2016). A partir do
momento em que o Estado brasileiro manifesta em valor o trabalho doméstico remunerado,
por meio do reconhecimento de direitos, antigas demandas sobre a divisdo sexual do trabalho,
cuidado e aspectos relacionados a uma cultura servil vém a tona, reelaboradas como uma
reparacdo histérica para essa categoria profissional.

Nesse sentido, o teor de injustica, caracterizado pela tardia equiparacdo de direitos, se
sobrepds aos argumentos de improdutividade lucrativa do trabalho doméstico remunerado, os
quais justificaram por anos uma legislacdo trabalhista desigual. Por outro lado, o contradiscurso
intensificou-se por meio dos argumentos relativos a um suposto desemprego em massa, ao
desaparecimento dessas profissionais e a transformagcdo destas em diaristas — perspectivas
que se centravam na ideia de que a equiparacdo de direitos seria prejudicial as préprias
frabalhadoras (Jurema BRITES; FRAGA, 2014).

No entanto, os dados que este artigo traz mostram que a formalizacdo contratual de
trabalhadoras domésticas mensalistas tem as beneficiado, tanto na redugéo da jornada de
trabalho, colocando limites ao trabalho intermitente (Maria Betdnia AVILA, 2009), como ho
aumento da renda e de uma possivel consciéncia da importéncia da garantia de direitos, uma
vez que as taxas de contribuicdo previdencidria, mesmo como auténomas, também cresceram.
Apesar dos dados positivos, as trabalhadoras mensalistas formalizadas ainda séo minoria nesse
setor, demonstrando que a informalidade é um grande desafio frente ds desigualdades de
classe, género, raca e geragcdo nessa ocupagdo profissional. Soma-se ainda o fato de que a Lei
Complementar n°® 150/2015 se preocupou em definir, pela primeira vez, o principio de vinculo
empregaticio, estabelecendo o “empregado doméstico” como aquele que presta servigos por
mais de dois dias na semana em uma mesma residéncia. Com isso, protege-se parte da classe
média que j& vinha demandando, hd algum tempo, servigos domésticos parciais e garantem-se
os direitos frabalhistas apenas as mensalistas.

Isso significa dizer que, nos bastidores dessa ampliacdo legislativa, cerca de um terco
das 5,7 milhdes de trabalhadoras estd sem protegdo legal alguma (IPEA, 2019). Nesse sentido,
a “PEC das Domésticas” tem se caracterizado por uma ambiguidade, pois se, por um lado, as
protecdes e direitos tém ressoado em termos otimistas, por outro, a sua regulamentacdo foi feita
para que possiveis avancos ficassem limitados. Muitas das dificuldades burocrdticas e financeiras
enumeradas no contexto de sua aprovagdo, na verdade, ndo se mostraram legitimas frente aos
processos de construgdo da propria lei.

Essa ambiguidade se fraduz na determinante legislativa que exclui os direitos das mulheres
que frabalham menos de dois dias da semana para 0 mesmo/a empregador/a, considerando-
as autdnomas e inserindo-as em um processo de ressignificagdo das desigualdades; ou seja,
a crescente aceitacdo das contratacdes de diaristas pelos/as empregadores/as € o seu amplo
acesso de negociacdo sdo um possivel escopo de manutengdo da irregularidade trabalhista,?
intensificando o processo de informalidade.

! Gostariamos de agradecer a todos/as os/as colegas e debatedores/as do GT 13 - Género, mercado e familia da
ANPOCS/2018, onde essa pesquisa foi parcialmente apresentada.

2 Estamos assumindo aqui uma andlise estrutural das desigualdades institucionais, ainda que percebamos que
nessas formas mais dindmicas de contratacdo se inserem processos de agéncia e ressignificacdes das relagoes
hierdrquicas, tanto dos/as empregadores/as quanto da prépria diarista - realidades j& empiricamente pesquisadas.
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Esse cendrio ainda traz complexidades, considerando a heterogeneidade dessa
categoria. De acordo com Mdrcia Lima e lan Prates (2019), o grupo mais vulnerdvel € menos
formalizado é constituido por mulheres jovens, majoritariamente negras, com menos anos de
estudos e com as menores rendas entre essas trabalhadoras. E importante lembrar também
que o trabalho doméstico remunerado apresenta um dos maiores patamares de informalidade
no frabalho secunddrio, chegando a 97,99% (Rafael PEREIRA; Maria Cristina GALVAO; Henrique
MAXIR, 2018); ou seja, a possibilidade de as didrias serem um “bico” para complementar a
renda nos traz ainda mais elementos para pensar as consequéncias de uma informalidade
institucionalizada. As diaristas, inclusive, tém cada vez mais procurado formas de contribuicdo
previdencidria de maneira autbnoma: 24% destas o fizeram em 2018, € 4% (102 mil) séo
microempreendedoras individuais (MEI) (IPEA, 2019).

Assim, este artigo traz, primeiramente, a andlise do contexto politico da “PEC das
Domésticas” e os seus desdobramentos simbdlicos, para visualizarmos tanto as agdes em termos
estatais e de aliangas politicas formadas para que essa ampliagdo de direitos fosse concretizada,
quanto para compreendermos os possiveis mecanismos de reconhecimento do frabalho, da
precarizagdo, da injustica que mantinham essa categoria profissional em uma desigualdade
legitimada constitucionalmente. Ao mesmo tempo, ressaltamos que a prépria regulamentagdo
e algumas de suas delimitacées, como, por exemplo, a definicdo do trabalho das diaristas,
mantém estrategicamente uma protegdo legal parcial para as trabalhadoras domésticas
remuneradas, além de assegurar aos/as empregadores/as uma contratacdo informal.

Em seguida, este artigo investiga, por meio dos microdados das Pesquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD-IBGE) de 2011 a 2017 - ou seja, antes, durante e depois do debate
e aprovagdao dessa nova legislacdo —, quais consequéncias que a “PEC das Domésticas” permite
observar em termos de mudancgas e continuidades. Além disso, levando em consideracdo o
processo de “diarizacdo” em curso, esses dados possibilitaram, ainda, uma comparacdo entre
trabalhadoras domésticas mensalistas e diaristas quanto a algumas varidveis socioeconémicas.
Tivemos o cuidado de desagregar as mensalistas com e sem carteira assinada.

Essas duas secdes, entre holofotes e bastidores, demonstram que as alteragdes legislativas
reconfiguraram determinadas relagcdes de trabalho consideradas hierarquizadas e fiveram
impactos reais, como a efetiva limitagdo da jornada de trabalho. Por outro lado, alguns de seus
dispositivos, inclusive a legitimacdo legal da diferenca entre mensalista e diarista, em termos de
direitos, antes mais fluida e varidvel dependendo do entendimento de cada juiz, terminaram por
ndo alterar significativamente as prdticas contratuais e transformaram as diferentes formas de as
trabalhadoras domésticas se apresentarem ao mercado em desigualdades internas & ocupacdo.

“PEC das Domésticas”: os holofotes

O trabalho doméstico remunerado, até o ano de 2013, esteve a margem da totalidade
de direitos trabalhistas garantidos pelo Estado, quando foi aprovada a Proposta de Emenda
Constitucionaln®72. Antes disso, o préprio Estado brasileiro formulava os par@dmetros constitucionais
com verdadeiros limites ao acesso de protecdes e direitos para essa categoria profissional,
institucionalizando pressupostos ndo igualitdrios e incorporando discursos conservadores sobre
o trabalho reprodutivo. Esses limites respaldavam o ndo reconhecimento desse trabalho em
seu valor econémico, o que reforgava esteredtipos ligados as desigualdades produzidas pela
dicotomia “publico e privado” (Thays MONTICELLI, 2017).

Com a aprovacdo da referida “PEC”, essa realidade modifica-se, assegurando
formalmente para essas trabalhadoras a maior parte dos direitos trabalhistas previstos na
Constituicdo brasileira.® Estabeleceu-se uma légica mais igualitdria em termos de acesso a
justica e na regulamentac@o de exploracdes e desigualdades, determinando, por exemplo:
protecdo contra despedida arbitrdria, seguro-desemprego, FGTS, garantia de saldrio-minimo,
remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno, protecdo do saldrio, saldrio-familia,
jornada de trabalho delimitada em oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, adicional
de horas extras, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, creches e pré-escolas para filhos e
dependentes até seis anos de idade, possibilidades de acordos e convengdes coletivas, seguro
contra acidentes de trabalho, proibi¢do de discriminagdo de saldrio, de fungdo, de critério de
admiss@o, em relagdo a pessoa com deficiéncia, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezesseis anos. Além dos direitos j& garantidos na Constituicdo de 1988.#

SE importante salientar duas questées: 1- Alguns incisos da Constituicdo s@o inaplicdveis, como, por exemplo, o Xl
e o XXXII, que, respectivamente, fratam de participacdo de lucro nas empresas e distingcdo entre frabalho manual,
técnico e intelectual; 2- Com a Reforma Trabalhista sancionada no dia 13 de julho de 2017 pelo Governo Michel
Temer e em vigor desde novembro de 2017, algumas mudangas aconteceram, como, por exemplo, o periodo de
afastamento, a multa para o/a empregador/a que ndo assinar a carteira da trabalhadora, a quantidade de horas
extras permitida diariamente, entre outras.

4 Com a Constituicdo de 1988, os direitos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas remuneradas foram
consideravelmente ampliados, incluindo os direitos garantidos em 1972: a) saldrio minimo fixo; b) irredutibilidade
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A aprovacdo da “PEC das Domésticas” esteve ligada a um longo processo de reivindicagoes
sindicais da categoria, no qual foram estabelecidas importantes aliancas politicas — cruciais para
sua concretizagdo. Primeiramente, é preciso recorrer ao ano de 2011, quando a Convengdo
n° 189, seguida da Recomendagdo n° 201, infitulada “Trabalho Decente para Trabalhadoras e
Trabalhadores Domésticos”, da OIT (Organiza¢do Internacional do Trabalho), foi aprovada. O papel
do Brasil e, principalmente, do movimento sindical de trabalhadoras domésticas remuneradas do
pais, foi essencial nos acordos e negociagoes internacionais (FRAGA, 2016).

Esse cendrio propiciou a articulagcdo e sistematizacdo da “PEC das Domésticas”, cujo
tema, durante os anos de governo Lula (2003-2010), encontrou um espaco para ser debatido,
concretizando politicas que institucionalizassem as demandas relativas a esse trabalho,
direcionando secretarias € ministérios para tratar de tais demandas. Nos dois mandatos de
Luiz Indcio Lula da Silva, as alteragdes legais foram significativas, envolvendo principalmente a
Secretaria de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial (SEPPIR), a Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Federagdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (FENATRAD) e o Escritério da OIT no Brasil, mas também o Fundo de Desenvolvimento
das Nacdes Unidas para a Mulher (UNIFEM), o Ministério da Previdéncia Social, o Ministério da
Educagdo, o Ministério das Cidades, a Cenfral Unica dos Trabalhadores (CUT), a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos (CONTRACS) e ONGs feministas (FRAGA, 2016).

Assim, a famosa “PEC das Domésticas” foi aprovada apds muitos anos de audiéncias
publicas que envolveram cinco distintos grupos: érgdos estatais, representantes da sociedade
civil, institutos internacionais, juristas e professores/as, pesquisadores/as do tema. Nessas
audiéncias, a ampliagdo dos direitos trabalhistas era colocada como essencial para um Estado
Democrdtico, que tem por objetivo combater injusticas e desigualdades. A promog¢do de
igualdade de direitos trabalhistas foi pensada como uma das principais estratégias para retirar
o trabalho doméstico remunerado de um quadro de marginalizagcdo, ndo o colocando como
uma “segunda categoria” de trabalho e propiciando espaco para que milhares de mulheres
tivessem acesso aos seus direitos plenos e d cidadania.

E igualmente importante salientarmos as implicagdes simbdlicas desse processo de
aprovagdo. O trabalho doméstico remunerado foi, ao longo de determinado percurso histérico
no Brasil, deslocando-se, de certo modo, da invisibilidade aos holofotes publicos. Isso significa
que, nesse trajeto, essa ocupacdo deixou de ser um tema restrito ao espaco privado € ganhou
maior projecdo nos debates coletivos travados fora dele. De maneira mais abrangente,
podemos enumerar algumas producdes culturais lancadas nesse contexto, como filmes,
novelas e seriados que chegaram a fazer uma critica a sociedade, levando-a a repensar certas
prdticas cofidianas.® Durante a tramitagdo da PEC, de 2010 a 2013, inUmeras matérias em
jornais e revistas (Clarisse PARADIS; Rayza SARMENTO, 2016), posts em redes sociqis e reportagens
televisivas pautaram as possiveis mudangas no trabalho doméstico remunerado e entrevistaram,
entre outros atores sociais, trabalhadores/as, empregadores/as, sindicalistas, advogados/as,
socidlogos/as e economistas, levando & sociedade brasileira os ecos das manifestacoes e
disputas de cada um destes campos especificos.

Dos discursos dos senadores e deputados no Congresso Nacional as conversas informais
nas ruas, todos tinham algo a dizer. Nessas falas, era comum o uso de palavras como “escraviddo”,
“desigualdade”, “injustica”, “classe social”, de forma que as discussdes acaloradas extrapolaram
os limites especificos da ocupacdo. Discutir “empregada doméstica” acabou significando
repensar o préprio Brasil, suas mudangas e continuidades. O pais esteve no “diva” e revelou
suas diferentes faces. Isso significa dizer que uma das grandes mudancas provocadas pela “PEC
das Domésticas” estd no seu potencial politico simbdlico, nas reflexdes sobre a maneira como
essas contratagcdes eram realizadas no pais e o teor de “reparacdo histdrica” propiciado pela
articulagdo das aliangas politicas formadas naquele momento.

Compreender a ampliacdo de direitos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas
remuneradas como justo, como um processo para alcangar uma utépica igualdade e provocar,
minimamente, constrangimentos em determinados setores da classe média, pode demonstrar
um dos maiores processos de transformacdo na sociedade brasileira. Ao mesmo tempo,
reforcamos que essa mesma ampliagcdo legislativa também estabeleceu negociagdes com os/
as empregadores/as, demonstrando que, para além dos holofotes, as barganhas realizadas nos
bastidores implicaram ressignificagdes de prdticas contratuais desiguais.

Como j& anunciado, a “PEC das Domésticas” definiu, pela primeira vez, o principio de
vinculo empregaticio para o trabalho doméstico remunerado, ndo deixando margens para
possiveis interpretagcdes nessas contratacdes, questdo que durante anos foi um né nos casos

salarial (salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo); c) décimo terceiro saldrio (com base na remuneragdo
integral); d) repouso semanal remunerado e em feriados civis e religiosos; e) licenca-maternidade de 120 dias; f)
aviso prévio; g) férias anuais de 30 dias com acréscimo de 1/3 do saldrio; e h) aposentadoria.

5 Entre esses, destacamos o filme “Que Horas Ela Volta?”, langado em 2015 e dirigido por Anna Muylaert; e o
documentdrio de Gabriel Mascaro, intitulado “Domésticas”, de 2012.
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levados a Justica do Trabalho e que colocava as diaristas em uma liminaridade frente a legislacdo
trabalhista (FRAGA, 2013; MONTICELLI, 2013). O processo de “diarizacdo” € uma das transformacoes
pelas quais a ocupagdo j& vem passando faz tempo, muito antes da ampliacdo dos direitos
trabalhistas, em 2013, tornando-se cada vez mais um acesso para negociacdes contratuais e
ressignificacoes das responsabilidades das tarefas domésticas pelos/as empregadores/as (FRAGA;
MONTICELLI, 2018).

A contratacdo de diaristas fornou-se, inclusive, um argumento narrativo sobre uma suposta
“modermidade” dos/as empregadores/as, que j& ndo estabeleceriam um contrato mensal, de
exploracgodes trabalhistas e com uma base servil ligada a pressupostos de dependéncia e com
caracteristicas ditas “escravocratas” (MONTICELLI, 201 8). A contratagcdo de uma pessoa por apenas
alguns dias da semana evitaria que essa relagcdo tfrabalhista se concentrasse na interagcdo da vida
cotidiana, nas intimidades e privacidades, conectando-se com pressupostos mais impessoais.

De acordo com Raka Ray e Seemin Qayum (2009), a concepc¢do de que a contratacdo
de uma trabalhadora doméstica remunerada ndo faz parte de um mundo contemporéneo,
democrdtico, com visdes criticas pautadas pelo feminismo é equivocada, pois estas sdo partes
constituintes de um capitalismo situado em paises com economias periféricas € com pouco
acesso ao Estado de Bem-Estar Social. Nesse sentido, se o trabalho em didrias possibilita vinculos
menos hierarquizados e com possibilidades mais emancipatérias nas relagdes cotidianas para
as trabalhadoras (FRAGA, 2013), essas permanecem no constante limbo informal. Além disso, a
delegacdo das tarefas domésticas para uma diarista ndo tem livrado as mulheres de dindmicas
desiguais intrafamiliares, nem de outros trabalhos vinculados & esfera do cuidado, como, por
exemplo, o cuidado de filhos, fazendo com que essas contratagcdes beneficiem majoritariamente
os homens (Angela SARTOR; Mariana SIRACUSA; Paula NEVES, 2018).

A informalidade e precariedade desses contratos nos levam a questionar até que
ponto esse “novo” perfil estaria, de fato, mudando tanto o comportamento em relacéo as
desigualdades j& estabelecidas nessas relagdes de trabalho. No entanto, para andlise dos
pontos e confrapontos da construcdo dessa legislacdo, mosira-se importante ressaltar os
aspectos mais gerais nos quais os holofotes e bastidores compdéem um cendrio de avancos,
negociacoes e limites complexos ao tema. Assim, seguimos com uma andlise de dados sobre
as mudangas e permanéncias no trabalho doméstico remunerado, para visualizarmos seus
impactos nas prdticas contratuais brasileiras.

As consequéncias da “PEC das Domésticas”: os bastidores

O uso da estatistica descritiva, por meio dos microdados das PNADs de 2011 a 2017, permite
examinar o perfil das trabalhadoras domésticas remuneradas brasileiras, nédo como se fossem
um grupo homogéneo, mas pelo menos em uma de suas subdivisdes, bem como acompanhar
os impactos da “PEC das Domésticas” sobre a ocupagdo. Dessa forma, serd possivel observar
se a hipétese do desemprego, do desaparecimento das trabalhadoras mensalistas € de sua
tfransformacdo em diaristas se confirmou ou ndo, e comparar o perfil dessas trabalhadoras que
trabalham em apenas um domicilio ao das frabalhadoras que trabalham em mais de um domicilio.

A escolha de analisar essas trabalhadoras sem enxergd-las como um grupo homogéneo
também se refere ao fato de que hd muitas diferenciacdes internas quanto, por exemplo, ao
numero de tarefas que realizam, & quantidade de dias trabalhados e de domicilios (mensalistas
ou diaristas), ao vinculo (com ou sem carteira assinada) e ao local de moradia (residentes
ou externas). A heterogeneidade desse grupo marca uma necessidade analitica que vem
prevalecendo nos estudos sobre o tema (Felicia PICANCO; BRITES, 2014; Graciele GUEDES; Elisa
MONCORES, 2019), pois ela nos revela camadas de desigualdades, especificidades regionais
(IPEA, 2019), que nos apresentam um olhar mais cuidadoso sobre a informalidade e possiveis
processos de precariedade de cada ocupacdo nesse setor.® Por meio da diferenciagdo
com base em uma das perguntas do questiondrio da PNAD respondida por quem se declara
trabalhadora doméstica: “Prestava servico doméstico em mais de um domicilio? 1 — Sim; 2
- Nao”, é feita a separacdo entre mensalistas e diaristas, como j& consolidado na literatura
cientifica sobre o tema (IPEA, 2019).

Nos trabalhos académicos, a comparacdo entre mensalistas e diaristas j& foi realizada
por meio da diviséo em subgrupos ocupacionais (Cristina BRUSCHINI; Rosa Maria LOMBARDI, 2000;
Hildete Pereira de MELO, 2000), possivel de 1992 a 2001; e pelo nimero de domicilios em que
o servico é prestado (DIEESE, 2006; 2013; Luana MYRRHA; Simone WAJNMAN, 2008; SEADE, 2007;
2009; 2015; IPEA, 2009; 2011; 2019), possivel até hoje. Essas pesquisas observaram que quanto

¢ No entanto, apenas nas PNADs de 1992 a 2001 havia a possibilidade de fazer a diferenciagcdo interna dos
subgrupos do servico doméstico, pois a eles eram direcionados oito cédigos diferentes. De 2002 até hoje, quando a
PNAD passou a definir as atividades ocupacionais segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO-Domiciliar)
e a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE-Domiciliar), isso ndo se tornou mais possivel. A maioria
dos subgrupos do servico doméstico passou a ser direcionado o mesmo cdédigo de ocupagdo, o que impede essa
separacdo interna.
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as caracteristicas socioecondmicas, em comparagdo as mensalistas, as diaristas trabalhavam
menos horas semanais; eram mais brancas; mais velhas; um pouco menos escolarizadas; menos
formalizadas; contribuiam menos para a previdéncia; mas tinham uma maior renda média, seja
por hora ou mensal.

Nos dados apresentados neste artigo, optamos primeiramente por trazer os indices apenas
das trabalhadoras domésticas do sexo feminino, excluindo, portanto, os do sexo masculino. H&
duas justificativas para isso: as trabalhadoras domésticas remuneradas correspondem a mais de
90% da categoria; e hd uma diferenca significativa em relagdo as fungdes desempenhadas por
cada sexo no trabalho nas residéncias das familias, sendo os homens, como demonstrado por
Melo (1998), majoritariamente atendentes, jardineiros e motoristas.

Aescolha metodolégica em relagdo ao intervalo temporal investigado, 2011 a 2017, deve-
se ao fato de que a observagdo de sete anos consecutivos possibilitard um acompanhamento
longitudinal e, portanto, mais sensivel a percepcdo de continuidades que acompanham
a ocupac¢do e de mudancas que a alteram. Tal recorte foi pensado ainda no sentido de
abarcar ndo apenas o periodo de votagdo e regulamentagdo da “PEC das Domésticas”, mas
também os dois anos anteriores e posteriores, de forma que se possa identificar alguma possivel
consequéncia da aprovacdo dessa emenda a Constituicdo. A Reforma Trabalhista, aprovada
no Governo Michel Temer, entrou em vigor apenas em novembro de 2017 e, portanto, ndo foi
levada em consideragcdo na andlise dos dados.

Em relacdo ainda aos microdados da PNAD, ressaltamos que essa pesquisa foi realizada
anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) até 2015, investigando,
permanentemente, aspectos demogrdficos, habitacionais, educacionais, de rendimento e de
trabalho. A partir de 2016, foi substituida definitivamente pela PNAD Continua, com periodicidade
trimestral e anual e abrangéncia nacional, que passou a abarcar os conteldos da PNAD
tradicional e da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) e fazer a coleta de informagcdes em um
numero maior de municipios. A PNAD Continua apresenta, portanto, uma amostra mais expressiva
e novas orientagdes metodolégicas e de coleta. Com isso, houve uma inevitdvel quebra na série
histérica, ndo sendo possivel comparar diretamente os resultados antes de 2016 aos obtidos a
partir deste ano. Dessa forma, este artigo analisa a variacdo dos dados na série de 2011 a 2015,
correspondendo & PNAD tradicional, e na série recém-iniciada de 2016 a 2017, referindo-se a
PNAD Continua anual — aspectos que foram destacados nos grdficos e nas andlises descritivas.

Os anos 2000 foram marcados pelo crescimento, em nimeros absolutos, das trabalhadoras
domésticas remuneradas no Brasil, tendo passado de 5.572.146, em 2001, para 6.719.000, em
2009, ainda que, em numeros relativos, a proporcdo de trabalhadoras domésticas no total
de mulheres ocupadas tenha diminuido um pouco nessa década, de 17,9%, em 2001, para
17%, em 2009 (FRAGA, 2016). Fatores como o crescimento da economia e a elevacdo da
escolaridade das filhas das trabalhadoras domésticas podem ajudar a explicar isso. J& nos anos
2010, periodo estudado neste artigo, € possivel observar, em geral, ao contrdrio, uma reducdo
do nimero absoluto de trabalhadoras domésticas remuneradas no Brasil (Grafico 1).

De 2011 a 2015, esse decréscimo foi de aproximadamente 460 mil frabalhadoras,
enqguanto de 2016 a 2017 houve um pequeno aumento de 1.259. Assim como nos anos
2000, os anos 2010 foram marcados pela diminuicdo, em ndmeros relativos, da proporcdo de
trabalhadoras domésticas no total de mulheres ocupadas, que variou de 15,6% a 14,2% entre
2011 e 2015 (na série da PNAD) e de 14,8% para 14,6% entre 2016 e 2017 (na série da PNAD
Continua), como observado no Grafico 2. As razdes para isso, até o meio da década, podem
estar ligadas as baixas taxas de desemprego, que se tornaram as menores até entdo registradas
na sequéncia histérica da chamada PME-Nova: 2011 (5,9%), 2012 (5,5%) e 2013 (5,4%) (IBGE,
2015, p. 16-17). Esse fator pode indicar que uma parcela dessas trabalhadoras foi realizar outras
atividades remuneradas que ndo o trabalho doméstico.

A ampliagcdo da legislagdo e o aumento do custo desse trabalho também podem
explicar, em parte, essa diminuicdo. Da aprovagdo da “PEC das Domésticas”, em 2013, a
sua regulamentacdo, em 2015, foram aproximadamente 213 mil trabalhadoras domésticas a
menos, 0 que ndo confirma as previsdes de desemprego em massa que circularam na época.
Na segunda parte do periodo, em comparagdo a primeira, as taxas de desemprego em geral
ficaram muito mais altas e pode ser percebido inclusive um aumento do nimero absoluto dessas
trabalhadoras de 2016 para 2017.
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Grafico 1: NUmero de trabalhadoras domésticas no Brasil, 2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboracdo
proépria.

#PraTodoMundoVer O grdfico apresenta o nimero de trabalhadoras domésticas no Brasil em sete anos
consecutivos, demonstrando a diminuicdo de mulheres nessa ocupacdo. Em 2011 eram 6.244.254, em 2012
eram 6.0007.269, em 2013 eram 5.997.091, em 2014 eram 5.972.833, em 2015 eram 5.783.395, em 2016
eram 5.734.744 e em 2017 eram 5.736.003.

Grdfico 2: Proporcdo de trabalhadoras domésticas no total de mulheres ocupadas no Brasil,
2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboragdo
prépria.

#PraTodoMundoVer O grdfico mostra a populagdo feminina ocupada no trabalho doméstico remunerado
em sete anos consecutivos. 2011: 15,6%; 2012: 14,8%; 2013: 14,6%; 2014: 13,9%; 2015: 14,2%; 2016:
14,8%; 2017: 14,6%.

Como explicitado anteriormente, uma forma de diferenciar a mensalista da diarista é
por meio da quantidade de domicilios em que o servico é prestado. Os anos 1990 e 2000
foram de crescimento da propor¢do das mulheres que trabalham em mais de uma residéncia,
passando de 16,5%, em 1992, para 26,5%, em 2008 (FRAGA, 2013, p. 110). A década de 2010,
conforme o Grdfico 3, expandiu ainda mais essa proporcdo, sendo marcada por crescimento
na propor¢cdo de diaristas tanto na série da PNAD (30,6%, em 2011, para 31,8%, em 2015)
quanto na série da PNAD Continua (24,5%, em 2016, para 28,6%, em 2017). Dessa forma, se no
comeco dos anos 1990 as diaristas correspondiam aproximadamente a um sexto da categoria
€ nos anos 2000 j& eram mais de um quarto, nos anos 2010 chegaram préximo de um tergo.

E possivel perceber ainda que, apesar da diminuicdo em ambas as séries, a grande
maioria das familias que contratam uma pessoa para realizar o trabalho doméstico continua
contando com a presenca da trabalhadora doméstica mensalista, mesmo apds a votagdo
da “PEC das Domésticas”, em 2013. Isso significa que a aprovagdo da Emenda Constitucional
ndo levou a uma mudanca brusca dessas proporgdes, nem fransformou em poucos anos
grande contingente de mensalistas em diaristas — previsdo que também circulou na época.
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Essa modificacdo é antes a continuidade de uma tendéncia que os dados das PNADs j& vinham
apontando hd muito tempo, de maneira crescente, mas ndo abrupta.

Em 2012, um ano antes da aprovagdo da PEC, 29,3% das trabalhadoras domésticas eram
diaristas. Esse nUmero aumentou nos anos seguintes, chegando ao ponto mais alto em 2015, no
ano da regulamentacdo, quando o recolhimento do FGTS deixou de ser opcional e passou a
ser obrigatério caso se optasse por uma trabalhadora doméstica mensalista. Com a mudanca
na metodologia da PNAD para a PNAD Continua, ndo é possivel comparar a percentagem de
2015 com a dos anos posteriores. A nova série, iniciada em 2016, aponta, na passagem para
2017, uma diminuic@o da proporgdo de trabalhadoras domésticas mensalistas, de 75,5% para
71,4%, indicando que apenas uma pequena parcela dos empregadores, apds conhecer o
teor da regulamentacdo aprovada em 2015 e de seus custos tributdrios, decidiu migrar para os
servicos das diaristas.

Grdfico 3: Distribuicdo percentual das trabalhadoras domésticas segundo o nimero de
domicilios em que este trabalho é prestado, Brasil, 2011-2017.
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Fonte: IBGE. Microdados da PNAD de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboracdo
prépria.

#PraTodoMundoVer Em relacdo a propor¢gdo de mensalistas e diaristas no setor do trabalho doméstico
remunerado ao longo dos anos, o grdfico mostra que havia uma percentagem de aproximadamente 30%
de diaristas de 2011 até 2015 e 69% de mensalistas nesse mesmo periodo. No ano de 2016 houve um
decréscimo para 24,5% de diaristas e 75,5% de mensalistas. Logo depois, em 2017, os nimeros voltam para
a média, onde havia 28,6% de diaristas e 71,4% de mensalistas.

Para uma leitura mais precisa das mudangas e continuidades, além da divisdo entre
trabalhar em um ou mais domicilios, € importante conjugar a essa classificagcdo a varidvel
existéncia ou ndo de vinculo formal. Chamando de mensalista as que trabalham em apenas
uma residéncia e de diarista as que trabalham em mais de uma, chega-se a trés grupos distintos:
o das mensalistas com carteira assinada, o das mensalistas sem carteira e o das diaristas.
Quanto a essas subdivisdes, nos anos 1990 e 2000, ocorreram dois processos simult@neos: a
formalizagdo e a “diariza¢gdo”. Por um lado, as mensalistas com carteira passaram de 15%, em
1992, para 22%, em 2008 (aumento de 7 pontos percentuais). Por outro, as diaristas passaram
de 16,5%, em 1992, para 26,5%, em 2008 (aumento de 10 pontos). Esses dois movimentos foram
possiveis devido a um terceiro: a diminuicdo da propor¢cdo de mensalistas sem carteira, que
correspondia a 68,5% em 1992 e a 51,5% em 2008 (queda de 17 pontos) (FRAGA, 2013).

Na série de 2011 a 2015, como pode ser visto no Grafico 4, os processos de formalizacdo
e de “diarizagdo” das décadas anteriores continuaram. As mensalistas com carteira sairam de
22%, em 2008, e foram para 26,0%, em 2015. As diaristas passaram de 26,5%, em 2008, para
31,8%, em 2015. E as mensalistas sem carteira correspondiam a 51,5% em 2008 e a 42,2%
em 2015. Apesar do prosseguimento desses dois processos, a estratégia mais utilizada pelas
familias brasileiras que demandam a contratacdo do trabalho doméstico ainda é via mensalista
sem carteira, seguida da diarista e, por fim, da mensalista com carteira. A Unica excecdo foi
o primeiro ano da série da PNAD Continua, j& que, em 2016, a propor¢gdo de mensalistas com
carteira ultrapassou a de diaristas. Isso faz com que a ocupagdo seja realizada majoritariamente
sem vinculos formais, seja de maneira ilegal, com a contratacdo da trabalhadora doméstica
sem carteira, seja de forma legal, com a contratacdo de diarista (definida na regulamentacéo
da PEC de 2013 como a que trabalha até dois dias por semana em uma mesma residéncia).
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Se a aprovacdo da “PEC das Domésticas” ndo levou a um grande desemprego nem ao
desaparecimento abrupto das trabalhadoras domésticas remuneradas e a sua transformagdo em
diaristas, é preciso observar suas consequéncias em relagdo a assinatura da carteira de trabalho.
Em 2012, um ano antes da aprovacdo da nova legislacdo, 47,1% das trabalhadoras domésticas
eram mensalistas sem carteira, 23,6% eram mensalistas com carteira e 29,3% diaristas. J& durante
o infervalo de {rés anos entre a aprovacdo da PEC e de sua regulamentacdo, ou seja, de 2013
a 2015, quando as “regras do jogo” estavam sendo redefinidas, a percentagem das mensalistas
sem carteira foi a menor de toda a trajetdria historica das PNADs, enquanto a das diaristas foi a
maior e a das mensalistas com carteira uma das mais elevadas. J& na série da PNAD Continua, os
dados de 2017 indicam um afastamento em relagdo ao ano anterior e uma maior semelhanca
com o perfil caracteristico da década, em que as diaristas aparecem como a segunda forma
de contratagdo mais utilizada. De qualquer forma, a ampliagdo da percentagem de mensalistas
com carteira € uma das consequéncias da Lei Complementar n°® 150/2015.

Grdfico 4: Distribuicdo percentual das trabalhadoras domésticas segundo o nimero de
domicilios em que este trabalho é prestado e o vinculo, Brasil, 2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboragcdo
prépria.

#PraTodoMundoVer O grdfico apresenta os dados que mostram a propor¢cdo de mensalistas com carteira
de trabalho assinada, mensalistas sem carteira assinada e diaristas. A maior porcentagem em todos os anos
é de trabalhadoras mensalistas sem carteira assinada; em 2011 era de 44,9% e, em 2017, era de 44,5%.
Nesse mesmo periodo, as mensalistas com carteira representavam 24,5% e em 2017 26,9%; as diaristas
representavam 30,6% em 2011 e 28,6% em 2017.

Uma das maiores consequéncias dessa nova legislacdo € a diminuigdo da jornada de
tfrabalho das trabalhadoras domésticas mensalistas. Até a aprova¢géo da PEC ndo havia na
legislagdo uma definicdo do limite de carga hordria para essa ocupacgdo, diferentemente
do que estabelece a CLT: quantidade mdxima de 8 horas didrias, em um total de 44 horas
semanais. Nesse sentido, os dados do Grafico 5 indicam que, sobretudo as mensalistas com
carteira frabalhavam mais do que isso em 2011 (35,2%) e 2012 (32,1%). Essa propor¢cdo diminuiu
significativamente com a aprovacéo da PEC, em 2013 (26,8%), no ano seguinte (24,8%) e
com a regulamenta¢gdo em 2015 (22,2%). Com o inicio da série da PNAD Continua, é possivel
perceber que as percentagens também sdo mais baixas, havendo reducdo de 2016 (17,3%)
para 2017 (16,1%). Esse mesmo efeito impactou ainda as mensalistas sem carteira, o que indica
que toda a campanha sobre a nova legislacdo reverberou de alguma forma até para as que
permaneceram na informalidade.
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Grafico 5: Percentual das trabalhadoras domésticas que trabalham mais do que 44 horas
semanais segundo o numero de domicilios em que este trabalho é prestado e o vinculo, Brasil,
2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboracdo
prépria.

#PraTodoMundoVer O grdfico apresenta os dados que mostram a proporgdo de trabalhadoras domésticas
que trabalham mais do que 44 horas semanais, de 2011 a 2017. As mensalistas com carteira tiveram uma
reducdo da propor¢do que trabalha mais do que 44 horas semanais ao longo desse periodo: 35,2% em
2011, 32,1% em 2012, 26,8% em 2013, 24,8% em 2014, 22,2% em 2015, 17,3% em 2016 e 16,1% em 2017.
Assim como o grupo anterior, as mensalistas sem carteira tiveram uma reducdo da proporcdo que trabalha
mais do que 44 horas semanais ao longo desse periodo: 23,0% em 2011, 23,2% em 2012, 18,6% em 2013,
17,2% em 2014, 13,2% em 2015, 10,7% em 2016 e 12,2% em 2017. As diaristas também tiveram uma
reducdo da propor¢cdo que trabalha mais do que 44 horas semanais ao longo desse periodo: 16,4% em
2011, 17,0% em 2012, 13,4% em 2013, 12,3% em 2014, 10,5% em 2015, 9,9% em 2016 e 8,8% em 2017.

Respondidas, por meio dos grdficos acima, as questoes referentes as consequéncias da
aprovagdo da “PEC das Domésticas”, os dados apresentados a seguir permitirdo comparar o
perfil das diaristas ao das mensalistas. Em relagdo ao rendimento médio mensal das trabalhadoras
domésticas, as que trabalham em mais de um domicilio ganham melhor do que as que trabalham
em apenas um domicilio; por exemplo, em 2017, receberam em média, respectivamente, RS
877,58 e R$ 831,09. A diferenca é pequena se for levado em consideracdo que a diarista ainda
precisa se responsabilizar pelo pagamento de sua contribuicdo a previdéncia. Juntamente com
esse dado, é interessante notarmos, na pesquisa realizada pelo IPEA (2019), que 32,6% das
diaristas gostariam de trabalhar mais horas semanais, demonstrando que a renda ndo tem sido
considerada suficiente por elas.

No entanto, essa varidvel pode ser mais bem comparada quando se dividem as mensalistas
em relagdo a carteira de trabalho assinada. No Grafico 6, percebe-se que em todo o periodo,
entre as subdivisbes analisadas, a mensalista com carteira € a que tem a maior renda média
mensal, seguida da diarista e, por fim, da mensalista sem carteira. Usando o saldrio-minimo de
cada ano como pardmetro, as mensalistas com carteira ganham em média acima desse valor,
enquanto as diaristas e mensalistas sem carteira recebem menos do que isso.” A excecdo sGo os
anos 2014 e 2015, quando as diaristas receberam em média mais do que o saldrio-minimo.

7 O valor do saldrio-minimo era o seguinte nesse periodo: 2011 (R$ 545,00), 2012 (R$ 622,00), 2013 (R$ 678,00), 2014
(R$ 724,00, 2015 (R$ 788,00), 2016 (RS 880,00) e 2017 (R$ 937,00).
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Grdfico 6: Rendimento médio mensal das frabalhadoras domésticas, segundo o nimero de
domicilios em que este trabalho é prestado e o vinculo, Brasil, 2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboragdo
prépria.

#PraTodoMundoVer O grdfico mostra o rendimento por vinculo de trabalho durante o periodo de 2011 até
2017 entre trabalhadoras domésticas remuneradas. Verificou-se que as mensalistas com carteira assinada sGo
as que tém o maior rendimento em todos os anos analisados, seguido das diaristas € depois as mensalistas
sem carteira. Os valores eram: em 2011: 654,36 reais para as mensalistas com carteira, 516,40 reais para as
diaristas e 360,66 reaqis para as mensalistas sem carteira assinada; em 2012: 772,94 reqis para as mensalistas
com carteira, 608,42 reais para as diaristas € 411,75 reqdis para as mensalistas sem carteira; em 2013 as
mensalistas com carteira ganhavam 832,27 reaqis, as diaristas ganhavam 666,87 reais e as mensalistas sem
carteira 439,54 reqis; em 2014 as mensalistas ganhavam 904,08 reaqis, as diaristas 748,78 reais e as mensalistas
sem carteira 478,99 reais; em 2015 as mensalistas com carteira ganhavam 976,77 reais, as diaristas 807,13
reqis e as mensalistas sem carteira 530,81 reais; em 2016 as mensalistas com carteira ganhavam 1.562,85
reqis, as diaristas 807,13 reais e as mensalistas sem carteira 530,81 reais; em 2017 as mensalistas com carteira
ganhavam 1.221,42 reais, as diaristas 877,58 reais e as mensalistas sem carteira 594,94 reais.

Considerando as trabalhadoras domésticas que prestam servico em apenas uma residéncia
como mensalistas e as que prestam em mais de um domicilio como diaristas, & possivel comparar
esses subgrupos em relagdo a contribuicdo previdencidria. Esse valor, recolhido mensalmente, é
importante para que essas trabalhadoras tenham direito ndo apenas a aposentadoria, mas, por
exemplo, a licenca-maternidade e ao auxilio-doenga. Como pode ser observado no Grafico
7, para o ano de 2017, menos da metade das mensalistas e menos de um terco das diaristas
fizeram o recolhimento para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No caso das mensalistas, a
propor¢do que contribui € apenas um pouco maior do que a que tem carteira assinada. Em 2017,
37,7% delas tinham carteira e 44,8% recolhiam para a previdéncia, significando que uma parte
pequena das mensalistas sem carteira faz a contribuic@o por conta propria.

A aprovacéo da “PEC das Domésticas”, em 2013, como visto, elevou a propor¢cdo
de mensalistas com carteira nos anos seguintes, o que também aumentou o percentual de
mensalistas que recolhe para a previdéncia, quando comparado aos anos anteriores a nova
legislagcdo (2011-2012). Todos os debates, as campanhas e a visibilidade do tema no periodo
parecem ter tido efeito também sobre as diaristas, que passaram a contribuir em maior nimero
para a previdéncia, ainda que mais de dois tercos delas permanegam desprotegidas.
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Grdfico 7: Existéncia de contribuigdo previdencidria das frabalhadoras domésticas, segundo o
numero de domicilios em que o servigo é prestado (%), Brasil, 2011-2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs de 2011 a 2015 e da PNAD Continua anual de 2016 e 2017. Elaboragdo
propria.

#PraTodoMundoVer O grdfico mostra a porcentagem de mensalistas e diaristas que fazem a contribuicdo
previdencidria, no periodo de 2011 a 2017, mostrando que hd um crescente ao longo dos anos. Em 2011
25,9% das diaristas faziam a contribuicdo e em 2017 28,5%; j& para as mensalistas os nimeros sdo: 39,1%
em 2011 e 44,8% em 2017.

Em relacdo a cor ou d raga, nos trés grupos pelos quais € possivel separar as trabalhadoras
domésticas remuneradas, as pardas sdo a maior parte, seguidas das brancas, das pretas, das
indigenas e, por fim, das amarelas (Grafico 8). Somando pretas e pardas, as trés subdivisdes
s@o predominantemente negras: mensalistas sem carteira (69,2%), mensalistas com carteira
(64,1%) e diaristas (60,8%). Estas Ultimas sGo as mais brancas.

Grafico 8: Distribuicdo percentual das frabalhadoras domésticas por cor ou raga, segundo o
numero de domicilios em que este trabalho € prestado e o vinculo, Brasil, 2017
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Fonte: IBGE. Microdados das PNADs Continua anual de 2017. Elaboragdo propria.

Obs.: Foram excluidos os sem declaracdo.

#PraTodoMundoVer O grdfico apresenta o dado de que as mensalistas com carteira sGo, em sua maioria,
pardas seguidas de brancas e pretas; as mensalistas sem carteira sdo, em sua maioria, pardas seguidas
de brancas e pretas e as diaristas seguem com a mesma légica. No entanto, as brancas t€m um nimero
representativo entre as mensalistas com carteira, representando 35,5% e entre as diaristas, representando
38,8% no ano de 2017.

Por fim, quanto & faixa etdria, as maiores concentracdes sdo as faixas de 30 a 44 anos
e de 45 a 59 anos, tanto para as mensalistas (respectivamente, 39,0% e 36,8%) quanto para
as diaristas (respectivamente, 41,8% e 41,2%) (Grafico 9). A distribuicdo entre os grupos de
idade é muita parecida, com a diferengca de que as diaristas sdo um pouco mais velhas. Na
faixa de 30 a mais de 60 anos, as mensalistas sdo 84,5% e as diaristas sdo 90,2%. Isso pode
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ser explicado porque, para se trabalhar em vdrias residéncias ao mesmo tempo, € preciso ter
redes de contato e indicagdo amplas, algo mais compativel com trabalhadoras que est@o
hd um tempo maior na ocupagdo e que, muitas vezes, j& passaram por experiéncias como
trabalhadoras domésticas mensalistas.

Grafico 9: DistribuicGo percentual das trabalhadoras domésticas por idade, segundo o nimero
de domicilios em que o servigo € prestado, Brasil, 2017
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Fonte: IBGE. Microdados da PNAD Continua anual de 2017. Elaboragdo propria.

#PraTodoMundoVer O grdfico mostra que as mensalistas séo em sua maioria mulheres entre 30 e 44 anos
(39%), seguidas por mulheres de 45 a 59 anos (36,8%), as jovens com menos de 29 anos representam 15,5%
e com mais de 60 anos 8,7%; ja as diaristas seguem a mesma légica: 41,8% sGo mulheres de 30 a 44 anos,
seguida por mulheres de 45 a 59 anos, as jovens com menos de 29 anos representam 9,8% e com mais 60
580 7,2%.

Conclusao

Esta pesquisa buscou examinar as mudangas pelas quais o trabalho doméstico remunerado
veio passando na década de 2010 no Brasil, principalmente em relagdo a ampliagdo de
direitos trabalhistas por meio da “PEC das Domésticas” e ao crescimento da contratagcdo de
diaristas. Dessa forma, além de analisar o contexto politico no qual essas alteragdes legais
foram realizadas e seus desdobramentos simbdlicos, é apresentada uma descricdo analitica
dos dados das PNADs de 2011 a 2017, de forma a verificar algumas das consequéncias da PEC
e a comparar o perfil das diaristas ao das mensalistas.

A andlise dos dados das PNADs permitiu concluir que, na década de 2010, houve uma
reducdo do numero absoluto de trabalhadoras domésticas no Brasil, um aumento da propor¢do
que trabalha em mais de um domicilio (em comparacdo aos anos 2000), e a continuidade dos
processos de formalizagdo e de “diarizacdo”. No entanto, a aprovacdo da “PEC das Domésticas”
ndo levou ao desemprego em massa dessas frabalhadoras, ao desaparecimento das mensalistas
(que continuam sendo, inclusive, a forma de contratagdo mais utilizada pelas familias) e a sua
transformagdo abrupta em diaristas (na verdade, € a continuidade de uma tendéncia que jd vinha
das décadas anteriores). Essa mudanca legislativa teve um efeito catalisador, sendo responsdvel,
junto a outros fatores, por elevar a propor¢cdo de diaristas e de mensalistas com carteira assinada
e de frabalhadoras domésticas remuneradas que contribuem para a previdéncia, bem como
limitou a jornada de trabalho semanal efetivamente cumprida por elas. Comparando o perfil das
diaristas ao das mensalistas, aquelas tém maior rendimento médio mensal, confribuem menos
para a previdéncia, sdo um pouco mais velhas e tém uma percentagem maior de brancas, ainda
que ambas as subdivisdes sejam predominantemente negras.

Percebe-se, a partir dessas mudancgas, que a exclusdo da estratificagcdo ocupacional
da diarista, no que diz respeito, por exemplo, a legislacdo trabalhista e aos dados empiricos
governamentais, reflete as constantes desigualdades econdmicas e politicas no trabalho
doméstico remunerado, assim como ndo muda o cardter de realizar uma protecdo legal parcial
para essa categoria profissional. O trabalho das diaristas ainda se coloca em um espaco liminar,
em que o entrelacamento de exploracdo, profissionalizagdo, barganhas e informalidade
constréi uma realidade que avanga na reducdo das prdticas e bases culturais servis, mas que
ndo garante uma emancipacdo profissional de fato, em termos de direitos. Segue-se, assim,
reconfigurando as dinémicas desiguais estabelecidas da divisdo sexual do trabalho, da divisdo
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racial do tfrabalho, nas possibilidades das prdticas do cuidado, sem efetivamente estabelecer
novas formas relacionais entre mercado e familia na sociedade brasileira.
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