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Resumo: Neste artigo, analisamos estratégias de resisténcia de mulheres negras cotistas, lésbicas
e bissexuais em uma universidade estadual no Ceniro-Oeste do Brasil, sob a perspectiva do “ndo-
lugar social”. Alguns dos fatores interferentes na permanéncia dessas mulheres na universidade,
assim como a maneira com que elas os enfrentam, foram evidenciados por meio de entrevistas
semiestruturadas realizadas com quatro graduandas da instituicdo, no periodo de 2017 a 2018.
A pesquisa baseou-se em referenciais que fazem a interface entre educagdo, género e relagcées
raciais, feminismo negro e Iésbico. Nas conclusdes, delinearam-se processos que podem tornar a
academia, desde a gradua¢cdo, como um espacgo social ndo acolhedor para as mulheres negras,
ao subtender que estas mulheres sGo incapazes de exercer atividades intelectuais, o que as leva a
procurar agées afirmativas e variadas redes de apoio.
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Strategies of Resistance of Black Quota Holder, Lesbian, and Bisexual Women

Abstract: This article analyzes resistance sfrategies of black coeducated, lesbian and bisexual
women in a state university in the Midwest of Brazil, from the perspective of “social non-place”. Some
of the factors interfering in the permanence of these women in the university, as well as the way they
face them, were evidenced through semi-structured interviews conducted with four undergraduate
students of the institution, in the period from 2017 to 2018. The research was based on references
that interface education, gender and race relations, black and lesbian feminism. In the conclusions,
processes were outlined that evoke the academy since graduation as an unwelcoming social space
for black women, subtending that these women are unable to perform intellectual activities, forcing
them to seek affirmative action and varied support networks.

Keywords: Affirmative policies; Permanence; Black women; Lesbians; Bisexuals.

Estrategias de Resistencia de Cotistas Negras Lesbianas y Bisexuales

Resumen: Este articulo analiza las estrategias de resistencia de las mujeres negras coeducadas,
lesbianas y bisexuales en una universidad estatal del Medio Oeste de Brasil, desde la perspectiva
del “no lugar social”. Algunos de los factores que intferfieren en la permanencia de estas mujeres
en la universidad, asi como la forma de enfrentarlos, fueron evidenciados a través de entrevistas
semiestructuradas realizadas a cuatro estudiantes de pregrado de la institucién, en el periodo
comprendido entre 2017 y 2018. La investigacion se basdé en referencias que hacen la interfaz entre
la educacion, las relaciones de género y raza, el feminismo negro y el lesbiano. En las conclusiones,
se esbozaron procesos que evocan a la academia desde la graduacién como un espacio social
no acogedor para las mujeres negras, subtendiendo que estas mujeres son incapaces de realizar
actividades intelectuales, obligdndolas a buscar acciones afirmativas y diversas redes de apoyo.
Palabras clave: politicas afirmativas; permanencia; mujeres negras; lesbianas; bisexuales.
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Infrodugao

Este artigo é decorrente da andlise sobre as estratégias de resisténcia de mulheres negras
cotfistas lésbicas e bissexuais, sobretudo no que se refere a um “ndo-lugar social” que opera no
ambiente universitdrio, o qual, muitas vezes em funcdo de posturas discriminatérias, € evocado
para lembrar as estudantes em questdo que ali ndo € um espaco social para elas e que as
mulheres negras ndo caberia uma funcdo de intelectuais. A pesquisa foi realizada por meio
de enfrevistas semiestruturadas com quatro mulheres negras, graduandas da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), no periodo de 2017 a 2018. A UEMS constitui-se um Iécus
privilegiado por ser uma das pioneiras na implementacdo de cotas raciais para negros e negras,
por meio da Lei n° 2.605, de 2003 (GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, 2003).

A trajetdria académica refere-se aqui em especifico ao percurso destas mulheres negras
cotistas lésbicas e bissexuais durante a graduagdo, sendo que memdrias foram evocadas ao
longo das entrevistas sobre o percurso destas na educacdo bdsica, bem como vivéncias em
outros espagos sociais. Na época do contato com as graduandas, foram-lhes enviados convites
via Facebook e WhatsApp. Para isso, contatou-se integrantes do Centro de Estudo, Pesquisa e
Extens@o em Educacdo, Género, Raga e Etnia (CEPEGRE) e de dois Coletivos Estudantis, um que
atua na questdo negra, e outro na diversidade sexual, todos na UEMS, que indicaram possiveis
estudantes negras cotistas Iésbicas e bissexuais na instituicdo.

Esse recorte de publico-alvo foi desafiador, pois ndo houve respostas de muitos convites
feitos. No entanto, as quatro estudantes que aceitaram também ndo responderam de imediato;
houve sempre um periodo de siléncio até o aceite, o qual foi respeitado. Nesse momento, uma
delas ficou preocupada se seria exposta publicamente, pois a familia ainda ndo sabia que a
pesquisada era bissexual. Explicou-se novamente o cardter de sigilo da pesquisa, e que os relatos
de experiéncias que esta traria seriam de suma importancia. O contato com uma delas, lésbica,
que coordena um desses Coletivos Estudantis, foi fundamental para a indicagdo, a comunicagcdo
e a confianga estabelecida com as outras trés entrevistadas. Com isso, a pesquisa se concentrou
numa das unidades académicas da UEMS, no interior do Estado, visto ndo ter havido retorno de
estudantes de outras duas unidades que também compunham o campo empirico da pesquisa.

Era realizado, portanto, o primeiro contato pelo aplicativo de comunicagcdo e, apds
o retorno da estudante, se combinava o local e o hordrio que ficaria mais adequado para
a entrevista. As entrevistas foram gravadas e depois franscritas, sendo que as entrevistadas
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e tiveram seus nomes mantidos em
sigilo, recebendo a nomenclatura: Entrevistada 1; Entrevistada 2; Entrevistada 3; e Enfrevistada 4.
Os perfis sGo descritos abaixo, conforme autodeclaracdo das mesmas (Quadro 1):

Quadro 1 - Perfil das Estudantes Entrevistadas

Nomenclatura | Sexo Corou |Ildade Identidade | Orientagcdo | Curso Cota
raca de género | sexual racial
Entrevistada 1 | Feminino | Preta 23 anos | Cisgénero | Bissexual Direito Sim
Entrevistada 2 | Feminino | Preta 26 anos | Cisgénero | Bissexual Ciéncias Sociais Sim
Entrevistada 3 | Feminino | Preta 22 anos | Cisgénero | Lésbica Ciéncias Sociais | Sim
Entrevistada 4 | Feminino | Preta 22 anos | Cisgénero | Lésbica Ciéncias Sociais | Ndo

Fonte: Autoria das pesquisadoras.

#PraTodoMundoVer O quadro um é uma tabela com quarenta células divididas em cinco linhas horizontais
com oito células da esquerda para a direta na vertical em cada uma das linhas. Esta tabela contém os
dados do perfil das estudantes entrevistadas na pesquisa. A primeira linha contém as informagodes sobre os
itens descritos do perfil das estudantes, que sdo: nomenclatura, sexo, cor ou raca, idade, identidade de
género, orientagdo sexual, curso e se usou cota racial. Na segunda linha, temos o perfil da entrevistada
um, o qual é: feminino, preta, vinte e trés anos, cisgénero, bissexual, do Direito, usou cota racial. Na terceira
linha, temos o perfil da entrevistada dois, o qual é: feminino, preta, vinte e seis anos, cisgénero, bissexual,
das Ciéncias Sociais, usou cota racial. Na quarta linha, temos o perfil da entrevistada trés, o qual é: feminino,
preta, vinte e dois anos, cisgénero, lésbica, das Ciéncias Sociais, usou cota racial. Na quinta linha, temos o
perfil da entrevistada quatro, o qual é: feminino, preta, vinte e dois anos, cisgénero, Iésbica, das Ciéncias
Sociais, ndo usou cota racial.

As quatro estudantes entrevistadas informaram que estdo fazendo a primeira graduacdo.
Além disso, a Enfrevistada 1 é natural da capital SGo Paulo e ndo trabalha fora, se mantém com
agjuda financeira da familia, que possui renda de dois a trés saldrios minimos; a Entrevistada
2 é natural do interior de Goids, trabalha fora para se manter, possui renda de 1 a 2 saldrios
minimos; a Entrevistada 3 é natural do interior de Séo Paulo, se mantém com a bolsa do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), possui renda de meio a um saldrio minimo,
mora com a namorada e colegas; e a Entrevistada 4, que ndo € coftista, mas denuncia a
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discriminacdo racial que a afeta ao ser rotulada como cotista por ser preta, € natural do interior
de Mato Grosso do Sul, da cidade onde as entrevistas ocorreram, trabalha fora e também é
bolsista PIBID, possui renda de 1 a 2 saldrios minimos e mora com colegas.

Deste modo, séo estudantes negras que, em sua maioria, se deslocaram geograficamente
de suas localidades de origem, compdem as classes E (que ganham de meio a um saldrio minimo)
e D (que ganham de dois a quatro saldrios minimos), conforme o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2011), que precisam trabalhar fora, pois a renda que possuem € insuficiente
para gque possam se manter como estudantes. SGo mulheres negras universitdrias que, em suas
estratégias de resisténcia, como apontaremos, quebram siléncios frente ao racismo, machismo e
lesbofobia. Elas rompem com uma socializagdo que se deu em processos de ensino-aprendizagem
racistas, machistas e heteronormativos, problematizam o espaco universitdrio e nos desafiam na
democratizagdo da educagdo superior, visto que, como destaca Sandra Marcelino (2016, p. 123),
essa presenca questiona discursos construidos em relagcdo as mulheres, as negras, as Iésbicas,
pois “[...] a negra lésbica subverte o feminino, rompe com a heteronormatividade e transgride o
espaco destinado a mulher negra em uma sociedade racista”.

Democratizacdo do acesso a educacdo superior publica brasileira

No contexto de expansdo da educacdo superior publica brasileira, apds a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (BRASIL, 1996), o desafio que se coloca é a
democratizacdo da mesma. As politicas de agdes afirmativas voltadas para estudantes oriundas
e oriundos de escolas publicas, negras e negros, indigenas, entre outros, tém possibilitado que
grupos historicamente alijados da universidade ocupem esse espago, problematizando com sua
presenca a ideia elitista de educag¢do, centrada no padrdo hegemoénico do homem branco
de classe média e alta tido como rico, heterossexual, urbano, cristdo, sem deficiéncia. Portanto,
a categoria de acesso é aqui entendida de modo ampliado enquanto ingresso, permanéncia,
conclusdo e formagdo de qualidade na educagdo superior (Maria das Gragcas Martins da SILVA,
2011), e a categoria permanéncia como sendo “[...] as politicas, os programas € ou as agoes
assumidas pela instituicdio que visam garantir, atender e ou sanar aspectos ndo apenas de
ordem socioeconémica, mas também pedagogicas e culturais” (Maria José de Jesus Alves
CORDEIRO; Ana Luisa Alves CORDEIRO; Maria Lucia Rodrigues MULLER, 2016, p. 134).

Com isso, ndo sdo esses grupos historicamente alijados da universidade publica
brasileira que devem se encaixar num processo de ensino-aprendizagem elitista, machista,
racista, heteronormativo, ndo laico, mas a cultura universitdria que precisa se reeducar para
as questoes raciais, de género, sexualidade e classe, ou seja, para a perspectiva do respeito,
da valorizacdo e do reconhecimento do direito que a outra e o outro tém de ser diferente e ter
acesso a conhecimentos e saberes diversos, sem ter de passar por processos de epistemicidios
no ambiente universitdrio. Portanto, as cotas raciais se referem a processos de igualdade de
oportunidades no acesso a direitos sociais, entre eles a educac¢do, bem como de igualdade de
realizacdo no sentido de se ter condi¢cées para usufruir dessas oportunidades.

Para Sueli Carneiro (2011, p. 92-93), intelectual negra brasileira, o epistemicidio é o
“aniquilamento da capacidade cognitiva e da confianca intelectual”, o modo como o racismo
e a discrimina¢cdo racial afetam pessoas no cotidiano escolar. Esse processo tenta refirar das
negras e dos negros a condi¢do de sujeitos de conhecimento, omite as contribuicdes da cultura
africana e afro-brasileira, impde o embrangquecimento cultural e leva ao fracasso e a evasdo
escolar, ou seja, a exclusdo escolar.

As mulheres negras lésbicas e bissexuais se veem em processos de resisténcia dentro da
universidade, do inicio ao fim do curso, o que faz da resisténcia aqui uma categoria de andlise.
Para bell hooks (2017)," intelectual negra estadunidense, a resisténcia precisa de uma linguagem
politica e, muitas vezes, que se crie uma solidariedade politica para resistir. A autora aponta que
novas teorias permitem compreender a situacdo em que nos encontramos, bem como por quais
meios podemos tecer engajamentos coletivos numa resisténcia que transforma a nossa realidade.
Ela afirma ainda que a classe social informa ndo apenas questdes econdmicas, mas molda
valores, atitudes, relacdes sociais e preconceitos que indicam como o conhecimento deve ser
distribuido e recebido na universidade. Alunas e alunos pobres ou oriundas e oriundos da classe
trabalhadora devem, por iniciativa propria, abandonar os valores associados a sua origem social
e aquelas e aqueles com origem racial ndo podem dar voz & sua cultura nos ambientes de
elite. Essas reflexdes nos trazem elementos importantes para pensarmos a educacdo brasileira
como prdtica da liberdade a partir de um conhecimento libertador. Sendo que tais aspectos
estdo presentes na pesquisa, as mulheres negras entrevistadas fogem da norma heteronormativa
e adentraram a universidade por meio das cotas raciais, com o critério de que sejam oriundas de
escola publica, possuindo renda que as situam entre a populagdo com vulnerabilidade social.

! A pedido da autora, “bell hooks” é escrito em letras minUsculas, sendo um pseuddnimo de Gloria Jean Watkins.
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Angela Davis (2016, p. 34), outra intelectual negra estadunidense, ao analisar a escraviddo
nos Estados Unidos e os processos de desumanizagdo das mulheres negras, destaca que uma
das estratégias da supremacia branca masculina era pregar, a partir da ideologia dominante, a
incapacidade intelectual da populagdo negra, privando-a por séculos da educagcdo. O anseio
pelo conhecimento, por educagdo, sempre esteve presente na populacdo negra, sendo que,
além das revoltas, fugas, sabotagens, a resisténcia a escraviddo envolvia “[...] aprender a ler e
a escrever de forma clandestina, bem como a transmiss@o desse conhecimento aos demais”.

Historicamente, a universidade ndo é vista como um lugar social para as mulheres
negras, seja como discente ou docente. Ocupar esse espaco é se apropriar de um direito social
garantido em lei, tanto na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), como na LDBEN (BRASIL, 1996).
Nas décadas de 1980 e 1990, intelectuais negras brasileiras ja apontavam as interseccdes que
afetam a especificidade de ser mulher negra no Brasil. Lélia Gonzalez (1983, p. 223) destacava
o “lugar” em que a mulher negra é situada na sociedade brasileira e como o fenébmeno do
racismo e sexismo a afeta, evidenciando com isso, no discurso de denuncia feito por mulheres
negras, as nogcdes que as perseguem de “mulata, doméstica e mae preta”. Luiza Bairros (1995)
pontuava que existem diferentes experiéncias de ser pessoa negra, vivenciadas no género,
e de ser mulher, experienciadas na raga, sendo que raca, género, classe social, orientagdo
sexual, entre outras, afetam as inUmeras experiéncias de ser mulher negra. Para hooks (1995, p.
468-470), a cultura patriarcal, em sua supremacia branca, interdita o trabalho intelectual para
as mulheres negras, ao propagar um padrdo de mulher negra que estd no mundo unicamente
para servir aos outros. Esta Ultima autora continua dizendo que ora as mulheres negras sdo vistas
como “simbolo sexual”, corpo sem mente, o que legitimou a exploragdo masculina branca e
o estupro das mulheres negras no periodo da escraviddo; ora como a “made preta” disposta
a servir abnegadamente, a limpar a sujeira de todos; e ora como “empregada doméstica”,
sendo que, independente do stafus de trabalho ou da carreira escolhida, esses padrdes e (anti)
modelos sdo evocados para deslegitimar suas escolhas como intelectuais.

No fim dos anos 1980, a presenca de negras e negros na educag¢do superior brasileira
era praticamente nula. Nos anos 2000, as politicas de agdo afirmativa séo implementadas como
politicas publicas num cendrio em que o Estado brasileiro passou a pautar a questdo racial ha
muito demandada pela sociedade civil organizada e por pressdes internacionais. Kabengele
Munanga (2003, p. 117) cita diversos paises que j& tinham implantado agdes afirmativas como,
por exemplo, Estados Unidos, Inglaterra, Canadd, india, Alemanha, Austrdlia, Nova Zeldndia e
Maldsia, com a intencdo de “[...] oferecer aos grupos discriminados e excluidos um tratamento
diferenciado para compensar as desvantagens devidas a sua situacdo de vitimas do racismo e
de outras formas de discriminacdo”.

As pressdes histéricas do movimento negro e movimento de mulheres negras fizeram
com que o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-1998; 1999-2002) assumisse
publicamente que o Brasil € um pais racista, rompendo com discursos governamentais que
enfatizavam uma democracia racial, como se todas as pessoas convivessem harmoniosamente
no pais. Em 2001, as pressdes o levaram a participar da lll Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata, realizada pela ONU, em
Durban, na Africa do Sul, assinando a Declaragdo de Durban e assumindo perante o mundo
o compromisso com a implementacdo de agdes afirmativas como medidas positivas de
enfrentamento ao racismo e violéncias correlatas, entre elas, a de género. Nos anos seguintes,
o entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010) pautou em seu governo uma gestao
voltada para a implementacdo das agdes afirmativas, que tiveram sua continuidade com a
ent@o presidenta Dilma Rousseff (2011-2016, cujo segundo mandato foi inferrompido). Nesses
anos, houve a criagdo de érgdos como a Secretaria Especial de Promog¢do da Igualdade Racial
(SEPPIR), em 2003, com status de Ministério, bem como de planos, programas e leis (Ex.: Lei
n° 10.639 (BRASIL, 2003), Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010), Lei n® 12.7211 (BRASIL,
2012), Lei n® 12.990 (BRASIL, 2014), Portaria Normativa n® 13 (BRASIL, 2016), sendo que apds a
inferrupgcéo do mandato de Dilma Rousseff se iniciou um cendrio de desmonte de secretarias
com pautas sociais (CORDEIRO, 2017).

As agdes afirmativas sGo, a partir de Joaquim Gomes (2005), um conjunto de politicas
publicas e privadas no enfrentamento as diversas discriminagdes (raca, género, deficiénciaq,
orientacdo sexual, origem nacional, entre outras), que buscam corrigir efeitos atuais de
discriminagcées também praticadas no passado visando concretfizar o ideal de efetiva
igualdade de acesso a bens fundamentais, entre eles, a educacdo e o emprego. E ainda, leis
ou intervencdes, conforme Ahyas Siss (2003), enquanto agcdes do Estado direcionadas a grupos
especificos historicamente em desvantagem, que devem acompanhar as politicas universalistas.
A politica de cotas, conforme Munanga e Nilma Lino Gomes (2006, p. 191-192), é “a prdtica de
estabelecer uma proporcdo ou numero de vagas para estudantes em instituicdes educativas e
para trabalhadores no mercado de trabalho a partir de critérios sociais”. As cotas raciais sdo,
portanto, uma das estratégias de acdes afimativas.

4 Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(3): 82622
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n382622



ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA DE NEGRAS COTISTAS LESBICAS E BISSEXUAIS

Essa mudanca na forma de o Estado brasileiro enfrentar as desigualdades raciais, como
afirma Carneiro (2011, p. 116), rompe com fatores que perpetuam a subalternidade social da
populagdo negra, num “[...] circulo vicioso em que a falta da escolaridade exigida torna-se
motor da exclusdo do emprego e a auséncia do emprego é mais uma fonte de impedimento
do acesso, da permanéncia e da conquista dos niveis superiores de escolaridade”.

Nessa perspectiva, a Lei n® 12.711 (BRASIL, 2012) dispde sobre acdes afirmativas na
graduacdo e a Portaria Normativa n® 13 (BRASIL, 2016) frata da inducdo de acgdes afirmativas na
poés-graduagcdo. Com base nesta Portaria, diversas universidades publicas vém implementando
agdes afirmativas na pés-graduagdo, para negras € negros, quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, transexuais, travestis e transgéneros, como, por exemplo, a Universidade
Federal do Sul da Bahia, Universidade Federal do Cariri, Universidade Federal de Minas Gerais,
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, entre outras. A UEMS aprovou, em agosto de
2018, norma nesse sentido. Importante destacar que, recentemente, em meio ao contexto de
pandemia da covid-19, o entdo ministro da Educacdo, Abraham Weintraub, dias antes de sua
saida, publicou a Portaria n° 545, de 16 de junho de 2020 (BRASIL, 2020q0), a qual revogava
a Portaria n® 13 (BRASIL, 2016), o que gerou inUmeras manifestagdes por parte da sociedade
brasileira, fazendo com que fosse publicada a Portaria n® 559, de 22 de junho de 2020 (BRASIL,
2020b), tornando sem efeito a Portaria n® 545, o que expressa as tensdes presentes no corrente
cendrio brasileiro e as perspectivas do trato que se dd para a questdo racial no atual governo
federal de Jair Messias Bolsonaro.

Concordamos com Carneiro (2011) que as politicas universalistas no Brasil caminharam
junto com o mito da democracia racial, cobrindo com o manto da democracia e igualdade a
exclusao racial e social que perpetua privilégios. Deste modo, as cotas raciais rompem com o
ciclo de dlijamento da populagdo negra no acesso a educagdo superior. Para Gomes (2002,
p. 42), as diferencas raciais sdo transformadas em desigualdades raciais no dmbito escolar,
esteredtipos sdo criados em torno da identidade negra, na ideia de um “ndo-lugar social”
imposto aos negros, isolando-os nas injustas condigdes socioecondmicas da classe trabalhadora,
impedindo que sejam vistos enquanto sujeitos histéricos, sociais e culturais.

O conceito de raca enquanto constructo social evoca, portanto, o reconhecimento
da diferenca, o sentido social e politico da luta, o respeito & histéria da populagdo negra
(MUNANGA; GOMES, 2006), sendo que atua também como “mecanismo de estratificacdo social
fundamentado na percepgdo da diversidade fenotipica, como cor da pele e textura de cabelo”
(SISS, 2003, p. 21). Por isso, a discriminagdo racial é “[...] a prdtica do racismo e a efetivagdo do
preconceito” (MUNANGA; GOMES, 2006, p. 184).

Em seu estudo, Marcelino (2016, p. 23) aponta que a universidade, para muitas mulheres
negras, € um divisor de dguas e espaco de organizagdo, formacdo e negociagdes politicas
que as levaram/levam a tomada de consciéncia critica, compreensdo da questdo racial e
da identidade negra, embora, para muitas outras, isso ocorra na militdncia ou, ainda, nos dois
espacos. Ela destaca que, nas narrativas de algumas de suas entrevistadas, a opressdo em
relagdo a orientagdo sexual se expressava em fungdo da performance corporal; j& para outras,
na cor que ndo podia ser camuflada, e as colocava em lugares de subordinagdo. O taxativo
questionamento emerge: “além de preta é sapatdo?”. Como Geanine Escobar e Maria Baptista
(2016, p. 296) pontuam, “a lesbianidade negra é resisténcia. As Iésbicas negras resistem todos os
dias a supremacia-eurocéntrica, a supremacia-heterossexista e a supremacia-machista”.

A experiéncia de vida das mulheres negras desafia a estrutura sexista, classista e racista
(bem como heteronormativa). E importante que as mulheres negras reconhecam essa experiéncia
e seu papel na contra-hegemonia, na constru¢cdo de uma teoria feminista (hooks, 2015).
Portanto, nos embasamos no feminismo negro, em sua categoria analitica “interseccionalidade”,
no sentido da interacdo de dois ou mais fatores de subordinagcdo, do modo como o racismo,
patriarcado, opressdo de classe e demais sistemas discriminatérios produzem desigualdades
que estruturam posicoes de mulheres, ragas, classes, entre outras (Kimberlé CRENSHAW, 2002).

A categoria género, na perspectiva de Daniela Auad (2003), é compreendida como algo
que:

[...] nGo é apenas sinbnimo de sexo, masculino ou feminino. Género também é o conjunto de
expressoes daquilo que se pensa sobre o masculino e o feminino. Ou seja, a sociedade constrdi
longamente, durante os séculos de sua histdria, significados, simbolos e caracteristicas para
interpretar cada um dos sexos (AUAD, 2003, p. 57).

Auad (2003) destaca ainda que género é um conceito que caminha ao lado do conceito
de patriarcado, no contexto do movimento de luta pelos direitos das mulheres. Para Heleieth
Saffioti (2015, p. 47, grifos da autora), género diz respeito ao “[...] conceito de patriarcado, que,
como o proprio nome indica, € o regime da dominagdo-explora¢cdo das mulheres pelos homens”.

Género, além de ser uma categoria de andlise, € uma categoria histérica, que Joan Scott
(1988 apud SAFFIOTI, 2015, p. 47) concebe como “simbolos culturais evocadores de representacoes,
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conceitos normativos como grade de interpretacdo de significados, organizacdes e instituicoes
sociais, identidade subjetiva”. Porém, haveria um consenso entre as feministas de que “género é a
construgdo social do masculino e do feminino” (SAFFIOTI, 2015, p. 47). Aiém das questoes raciais,
de género e classe, observaremos a interseccdo da orientagdo sexual, sem desconsiderar outros
fatores de opressGo evocados pelas entrevistadas como, por exemplo, a gordofobia.

A sexuadlidade é aqui também entendida como uma construcdo social, a partir de
Guacira Louro (2010), que se dd ao longo da vida. Além de uma questdo pessoal, € social e
politica, sendo definida por processos culturais que querem conceber o que é ou ndo natural.
Os corpos possuem sentido social e historicamente construido. As possibilidades da sexualidade,
ou seja, de como expressar desejos e prazeres, serdo estabelecidas pela sociedade e por ela
codificadas. As identidades de género e sexuais sado definidas por relacdes sociais € moldadas
por redes de poder constituidas socialmente. Ea partir da cultura e da histéria que identidades
sociais se constituem, sejam as sexuais, de género, raciais, de nacionalidade, de classe,
entre outras. Em relagcdo a sexualidade, a heterossexualidade é generalizada e naturalizada
como referéncia e norma para todas e todos. Essas diversas determinagdes que constituem as
identidades das mulheres negras Iésbicas e bissexuais, que acessam a educagdo superior como
cofistas, sGdo observadas no sentido que destaca Saffioti (2015, p. 123), como determinacdes
que “tornam a situagdo destas mulheres muito mais complexas”.

Na universidade, de acordo com hooks (2017, p. 246), “[...] os privilégios de raca, sexo e
classe ddo mais poder a alguns alunos que a outros, concedendo mais ‘autoridade’ a algumas
vozes que a outras”. Nos relatos das entrevistadas que apresentaremos nos tépicos a seguir, é
possivel observar essa dimensdo do direito de falar, da quebra do siléncio quando espagos
tentam deslegitimd-las, sendo o espaco universitdrio um local de constantes enfrentamentos e
resisténcias. Acreditamos, como enfatiza Marcelino (2016, p. 126, grifos da autora), que “quebrar
o siléncio no universo das mulheres € um exercicio politico, uma vez que o género, a cor, a
classe e a orientacdo sexual implicam em estigmas e preconceitos [...] aquelas que se desviam
da légica socialmente construida tendem a compor o quadro estatistico da violéncia”.

Fatores interferentes na permanéncia de mulheres negras cotistas
Iésbicas e bissexuais

Em relagcdo a permanéncia na universidade, procuramos detectar os fatores interferentes
no dmbito das questdes socioecondmicas, pedagdgicas e culturais, que no caso das mulheres
negras cotistas lésbicas e bissexuais sdo demarcados e atravessados pelas questdes raciais,
de classe, género e orientagdo sexual. A complexidade das identidades dessas alunas, das
interseccdes que as constituem estdo correlacionadas aos enfrentamentos que se veem tendo
de fazer do inicio ao fim do curso, para obter o almejado diploma. Um processo que, para
algumas delas, trouxe desgaste e afetou os estudos, mas que se mostra necessdrio na defesa de
direitos e da dignidade de ser humano.

Quando indagadas, de modo geral, sobre o que afetava a permanéncia delas, emergiram
algumas questoes importantes. A condigdo social delas implica diretamente a permanéncia na
universidade, diz respeito as condi¢cdes bdsicas de sobrevivéncia, de manuten¢gdo da vida.
Assim, enfatizaram questées financeiras, a importancia da ajuda da familia, as dificuldades de
ter que trabalhar e estudar, as poucas bolsas de permanéncia, o fato de a instituicdo ainda ndo
ter restaurante universitdrio e nem moradia estudantil.

[...] eu nunca tive bolsa na faculdade, nenhum auxilio... nada. Meus pais me enviam o que
podem e se faltar, tipo acontecer alguma coisa dentro de casa e precisa pagar, sei Id, cem
reaqis de conserto, eu vou ter que dar meus pulos. Ent@o, eu fago bico, faco unha, faco cabelo,
maquiagem [...] fico com idoso na Santa Casa, as vezes, quando aparece. Tudo! (ENTREVISTADA
1, 2017).

[...] por mais que seja uma universidade do interior e as coisas acabam sendo bem préximas,
mas ndo ter um RU (mengdo ao Restaurante Universitdrio) [...] ndo ter a moradia estudantil, isso
acaba desmotivando um pouco, porque mesmo que, por exemplo, na casa onde eu moro
a gente consegue, j& que sdo bastantes pessoas ndo fica tdo pesada as contas pra todo
mundo, viver com quatrocentos reais [...] a bolsa ser tGo pouca e eu ter que viver desse modo,
tem gente que ndo consegue, ai tem que morar em pensdo, alugar casa sozinho, acaba
desistindo. Eu tive vdrios amigos que entraram comigo nas Ciéncias Sociais, pelo sistema de
cotas, mas que desistiram j& no primeiro ano porque nGo conseguiram permanecer. Eu tive a
sorte de chegar aqui e j& ter onde morar, j& ter uma casa e tal, e essas pessoas que entraram
junto comigo tiveram que se virar (ENTREVISTADA 3, 2017).

No caso da Entrevistada 3, que mora com a namorada e colegas, ela pontua como
isso foi importante para sua permanéncia: chegar na cidade e ter onde morar. Ela continua
destacando questdes pedagdgicas e culturais:
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[...] fora esse problema com o dinheiro, nGo ter essa assisténcia, ainda tem essa relagédo com os
professores que ndo é muito boa porque eles sempre acham que a gente tem capacidade de
fazer todos os trabalhos que eles mandam a gente fazer. E ai quando a gente ndo consegue,
ndo se senfe capaz, e isso deixa a gente muito ruim, muito mal, poucos deles se sensibilizam
com isso, se sensibilizam com essa nossa dificuldade, essa angustia, acho que bate uma
depressa@o assim, acho que em muitos, a maioria cotistas, acaba acontecendo isso. Acho que
com todo mundo da universidade que ndo tem muitas condigbes, aqui o curso de Ciéncias
Sociais ele € bem, como que eu posso falar, ele € bem da classe trabalhadora mesmo, que
ocupa mesmo esse curso [...] o Direito aqui € muito diferente do curso de Ciéncias Sociais e
da Pedagogia, na minha sala a maioria trabalha, se ndo sGo os frabalhadores que sdo da
cidade, é o pessoal, os jovens da minha sala é o pessoal que vem de fora, que nem eu que
vem de SGo Paulo, que vem do interior aqui ao redor, de Brasilia (ENTREVISTADA 2, 2017).

O fato de ela apontar que no curso de Ciéncias Sociais a maioria vem da classe
trabalhadora expressa o perfil das/os estudantes que ingressam na UEMS e as confradicdes
inerentes a ocupagdo de vagas em cursos tidos como elitizados, como o Direito. O Relatério
Parcial da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA 2012-2015 (UEMS, 2014) pontua que, em 2014,
85% do corpo discente da UEMS era composto por pessoas oriundas de escolas publicas, de
familias com até trés saldrios minimos; taxa que se mantém em 80% no ciclo 2016-2018. E
a Entrevistada 2 relatou ainda que € bolsista PIBID e que, no momento da entrevista, estava
recebendo uma bolsa emergencial que havia solicitado para a coordena¢do do curso, mas
que ambas as bolsas acabariam em poucos meses. As dificuldades pedagdgicas apontadas
demandam a necessidade de estratégias institucionais de nivelamento e de acompanhamento
de estudantes que ingressam especialmente apds diversas chamadas ou que possuem uma
defasagem educacional de etapas de ensino anteriores.

A Entrevistada 2 enfatizou o fato de ser mulher, negra e pobre, sendo que, em diversos
momentos, expressou cansaco de ter que escolher no dia se vai estudar ou trabalhar, e como
gostaria de ter mais tempo para se dedicar ao estudo.

[...] ndo consegui bolsa permanéncia, eu tive alguns problemas, eu tive um projeto ano
passado de extens@o e eu tive muitos problemas com o meu orientador, e hoje olhando fora
de todo aquele estresse, eu entendo que por eu ser mulher, ser negra e por ser pobre [...] eu
ndo consigo me manter se eu n@o trabalhar, sé6 que também eu ndo sei se eu consigo me
manter na universidade trabalhando. E muito complicado [...] O PIBID, por exemplo, me trouxe
pra realidade da escola [...] além do auxilio, da grana pra se manter, ele também te leva Id
pro chdo da escola, pra vocé ter aquele choque de realidade (ENTREVISTADA 2, 2017).

A Entrevistada 2 compartilhou ainda que o fato de o professor orientador tentar barrar
sua intfervencdo num caso de machismo, que ela e outras estudantes estavam vivenciando
em sala de aula, pesou na desisténcia da bolsa de extensdo. J& a Entrevistada 4 relatou
que tinha bolsa desde que ingressou na universidade, mas que passava por dificuldades
financeiras. Afirmou que teve o vale universidade por um ano, quando conseguiu a Bolsa PIBID,
e o deixou, pois via na iniciagdo a docéncia algo importante para sua formagdo. Destacou
que a bolsa foi importante, pois permitiu que ela permanecesse em um curso matutino, que
ndo abandonasse a universidade, apesar do valor de quatrocentos reais ainda ser pouco: [...]
sempre precisei trabalhar, e eu tive varios problemas até na questado de aprendizagem mesmo,
de conhecimento. Eu tive uma formacdo que néo foi tdo boa por conta disso, de ser uma
estudante frabalhadora.

A Entrevistada 4 seguiu no apontamento de fatores pedagdgicos e culturais, ao pontuar
questdes de racismo e machismo, e expressou a dificuldade de se manter num espaco em que
se estd sujeita a diversas violéncias.

[...] ouvir de professor que ndo vai orientar aluno cotista porque ‘ndo tem tanta inteligéncia, vai
dar muito trabalho’, ter que ouvir de professor que ‘nossa, vocés mulheres negras, vocés sGo
t@o emocionais, vocés ndo dominam a oratdria, vocés nGo conseguem falar sem chorar, sem
gritar’ [...] essas e outras coisas acabam dificultando a nossa permanéncia nesse espago e jd é
tao dificil entrar, permanecer se torna uma missGo impossivel, uma saga (ENTREVISTADA 4, 2017).

Permanecer é uma saga! Davis (2016), ao abordar a histéria do movimento abolicionista,
do movimento antiescravagista, nos Estados Unidos, destaca como as mulheres, em especial
as mulheres negras, eram hostilizadas e agredidas ao falarem em publico, visto que a oratéria
era considerada uma atividade masculina. A Entrevistada 4 foi a que ndo optou pelas cotas
na época em que fez a selegdo para ingresso na UEMS. Ela contou: quando eu sai do ensino
médio, o que eu ouvia das professoras da escola e que fodos & minha volta diziam era ‘olha
vocé tem que entrar sem precisar das cotas, pra provar que vocé é uma pessoaq inteligente’.
Das quatro entrevistadas, ela € a que possui o fendtipo com a pele mais escura. O fendtipo
desta mulher que ndo era cotista foi usado para que ela fosse rotulada como cotista, de forma
pejorativa por parte de um professor. Como Carneiro (2011, p. 92) nos alerta muitas vezes, o
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aparelho educacional se constitui como “fonte de multiplos processos de aniquilamento da
capacidade cognitiva e da confianca intelectual” da populacdo negra.

A complexidade da identidade e 0 modo como este professor deslegitima esta aluna
enquanto sujeita histérica, no ambiente universitdrio, expressa que ela, por ser uma mulher preta
Iésbica periférica (como ela mesma se afirma), logo seria coftista, o que ele relaciona como
alguém sem inteligéncia suficiente e que lhe daria muito trabalho, logo, com um foco de estudo
ndo digno de interesse. A pesquisa da Entrevistada 4 foi sobre 0 movimento de mulheres negras.
Quebrar o siléncio num ambiente historicamente elitizado no Brasil, a universidade publica, é
ser taxada de emocional, como alguém que ndo tem oratdéria, é ouvir isso de um professor. A
estratégia que auxiliou em sua permanéncia foi a participagdo em dois coletivos estudantis.

[...] dentro do Coletivo (nome omitido) eu comego a conhecer vdrios gays, lésbicas, bis, nossa,
eu conheci uma travesti que foi incrivel para mim [...] quando comegaram a se acirrar os
casos de racismo dentro da universidade, a gente criou o Coletivo (nome omitido), pensando
na questdo das cotas dentro da universidade; esse foi o intuito e de dar suporte para esses
alunos negros (ENTREVISTADA 4, 2017).

Para a Entrevistada 4, a participacdo nos coletivos estudantis foi uma estratégia
fundamental para sua permanéncia. Desabafa que a gente vai se ajudando, a gente compra
as brigas, a gente luta, a luta é junto e a vivéncia também é coletiva, a vivéncia nesse espago
também é coletiva, e a luta politica. Esse espaco coletivo de fortalecimento, de uma forca
social para as lutas sociais, foi destacado como importante por outras entrevistadas, bem como
0 apoio de professoras/es com uma perspectiva antirracista, nédo machista e ndo LGBTfébica.?

[...] se acontecer um racismo na faculdade, o pessoal que é do Coletivo j& fica sabendo |[...]
tem apoio tanto dos alunos, tanto quanto de alguns professores. Alguns professores estdo bem
presentes, ainda mais se for professores que dao aula sobre direitos humanos (ENTREVISTADA
1,2017).

[...] os coletivos, eles tém uma importéncia gigantesca nisso, até pra saber que vocé tem pra
onde correr em algum momento, principalmente de fragilidade que é quando vocé passa
por tudo isso, e pra mulher principalmente que é didrio [...] essa unido que as alunas do curso
de Ciéncias Sociais tiveram ao enfrentar esses professores, esses alunos machistas, a gente
ndo finha um nome mas a gente era um coletivo porque a gente estava junto, a gente estava
14 todas juntas com o mesmo objetivo e isso € um coletivo, a gente tinha um objetivo que era
acabar com aquilo, pelo menos denunciar aquilo (ENTREVISTADA 2, 2017).

Os coletivos estudantis possibilitam a essas mulheres negras uma forca social para as
lutas sociais, para que estas saibam que ndo estdo sozinhas e a quem recorrer como protecdo
e auxilio, tendo uma rede de apoio e militncia que compartiiha concepgdes politicas e uma
solidariedade politica.

Da imposi¢cdo do “ndao-lugar social” as estratégias de resisténcia

Nos relatos sobre casos de racismo ou de discrimina¢do racial que tinham sofrido por
serem negras, chama atencdo que, para a Entrevistada 1, isso estd interligado ao fato de ser
cofista. Para outras, ocorreu coletivamente, ou ainda se viram afetadas por uma discriminagcdo
muito direcionada a sexualizacdo e invisibilizagcdo do corpo da mulher negra e a deslegitimacdo
da fala, o que também se correlaciona com o fato de serem mulheres.

[...] uma coisa bem latente nesse espago que é a invisibilizagdo do corpo negro dentro da
universidade, tanto na questao afetiva, a gente se acostuma a ser sozinha, a gente se acostuma
a uma solidao dentro desse ambiente. O corpo negro é deixado de lado nesse espago, tanfo
nas falas, tanto em momentos politicos de discussées e debates, houve casos que quando eu
fui falar alguma coisa dentro do debate politico, dentro do ambiente, as pessoas simplesmente
ignoravam o que eu estava dizendo, e quando vinha uma pessoa branca e falava a mesma
coisa que eu tinha dito a pessoa era ovacionada. H& uma invisibilizagdo mesmo do corpo
negro, da mulher preta principalmente, ou ridicularizagéo da fala, porque o racismo se dd de
vdrias formas e dentro desse espaco ele € bem mais velado, estd bem mais nas entrelinhas
das relagoes, do que mais explicito (ENTREVISTADA 4, 2017).

Isso rememora o “aprendizado do siléncio” para o qual Eliane Cavalleiro (2000) chama
nossa aten¢cdo, no qual a populagdo negra é socializada desde crianga em espagos escolares.
A discriminacdo acontece desde a educacdo infantil, a partir da qual se infrojeta que ndo
adianta contar nada a professora ou ao professor porque nada serd feito, e na prdtica quase
sempre nada é feito mesmo. O conflito racial é desconsiderado como algo que implica nas
questoes pedagodgicas. No entanto, a ruptura de processos de silenciamento se dd inclusive
porque nossos processos de socializacdo ocorrem também em espacos ndo escolares,

2 A sigla LGBT, adotada nas conferéncias nacionais LGBTS, se refere a ‘Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais
e transgéneros’. A LGBTfobia significa aversdo e édio direcionados a populagdo LGBT.
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como em movimentos sociais, coletivos, entre outros espacos. Esses relatos expressam como
a mulher negra ainda é concebida como corpo sem mente, como alguém que estd Unica
e exclusivamente neste mundo para setrvir, para limpar a sujeira de todos (hooks, 1995) e o
quanto a quebra do siléncio € um exercicio politico, cotidiano, para romper com estigmas
e preconceitos, num campo de tensdo e poder, de embate contra o dominio patriarcal e
heteronormativo (MARCELINO, 2016).

As inferseccdes nas identidades das entrevistadas véo evidenciando assim a complexidade
que as envolve e como uma série de violéncias por serem mulheres, negras, pobres, Iésbicas
e bissexuais, marca o terreno das relagdes de poder na universidade. Fenédmenos como o da
criminalizagdo da juventude negra, da incapacidade intelectual, da sexualizagcdo do corpo
da mulher negra, do corpo sujo, da objetificacdo deste corpo e deslegitimacdo da fala, sGo
evocados para demarcar a universidade como um “ndo-lugar social” ou como um lugar que
ndo € apropriado para a populagdo negra. Cavalleiro (2000) também aborda como desde a
educacdo infantil as criancas negras sdo afetadas pelo estigma de serem rotuladas como “sujas”.

A violéncia contra as mulheres também ocorre dentro das universidades. Auad (2012, p.
56) nos alerta para um “aprendizado da separacdo” entre os géneros que comeca desde muito
cedo na escola e pontua que “ndo hd educacdo para a democracia sem coeducagdo. Aescola
s6 serd uma instituicGo comprometida com o fomento da solidariedade e desenvolvimento da
dignidade quando também estiver comprometida com o término das desigualdades entre o
masculino e o feminino”. E isso também serve para universidade.

O trajeto da universidade para a casa foi mencionado como perigoso. Segundo a
Entrevistada 2: [...] vdrias vezes eu voltando da UEMS a pé eu sou seguida de moto, homens
insinuando e tentando alguma coisaq, j& ter que correr e focar a campainha de outra casa com
medo do que vai acontecer. Para a Entrevistada 3 isso se acentua por ser lésbica: [...] medo de ir
embora por ser mulher e tal, e ainda ir de maos dadas, a gente até evita, infelizmente, porque
isso atrai eles, a gente sendo mulher eles j& mexem, e ainda quando vé duas mulheres de méaos
dadas. A discriminacdo por conta da orientagdo sexual se evidencia em relagdo as lésbicas;
mesmo quando bissexuais, 0os casos que marcam sdo aqueles de ataques as colegas Iésbicas.
A Entrevistada 2, bissexual, expressou: eu vi muitas pessoas passando por isso.

[...] tenho uma colega que é da minha turma, que é Iésbica e é o tempo todo, principalmente
homens que fazem comentdrios do tipo ‘que ela é lésbica porque nunca enconfrou um
homem que foi bom o suficiente pra que ela’ [...] a gente sempre, ela também sempre muito
firme, nunca deixou que isso passasse batido, nenhum desses comentdrios, por mais horriveis
(ENTREVISTADA 2, 2017).

Jd& aEntrevistada 3, que é Iésbica, cuja namorada também faz o curso de Ciéncias Sociais,
expressou gque sdo os olhares incomodados, cotidianamente, dentro e fora da universidade. Ela
colocou que na unidade académica as pessoas sabem que ela é Iésbica, que isso é publico,
é um posicionamento politico dela: [...] eles sabem quem eu sou, sabem que eu sou Iésbica. E
ainda relatou um acontecimento recente que passou com a namorada fora da universidade, o
qual explicita como a orientagdo sexual informa o género, a raga e a classe.

[...] foi no mercado, a gente passou numa calgada e tinha um cara sentado e ai ele foi e falou
‘e sapatao’, e ai eu fui e respondi porque eu ndo deixo barato, eu fui e falei ‘é¢ isso mesmo,
sapatao’, ele foi e falou ‘credo, que nojo, tenho nojo’ [...] olham muito, porque séo pretas, o
cabelo chama muita atengéo [...] quando estamos com maos dadas ai atrai todos os olhares
possiveis [...] xingamentos que vira e mexe tém, igual desse cara, esse ndo foi o primeiro e nem
O Ultimo (ENTREVISTADA 3, 2017).

Mais uma vez, para essa entrevistada, a rua é o espago de exposicdo a toda sorte de
violéncias, do medo que impacta na manifestagdo publica de afeto.

[...] passou um carro que tinha uns cinco caras e eles foram do nosso lado, acompanhando
a gente até o final do quarteirGo mexendo com a gente, a gente aqui de boa andando na
calcada, de méos dadas, e eles [...] chamando a gente de tudo quanto é nome, falando pra
gente entfrar no carro (ENTREVISTADA 3, 2017).

AEntrevistada 4 evocou a meméria de vivéncias na educagdo bdsica. Por ser uma “mulher
preta sapatdo”, a escola foi um espaco de vdrias violéncias. Ela teve uma “adolescéncia solitdria,
de muita soliddo e de falta de afetos”. O ingresso na universidade e nos coletivos estudantis
mudou isso, 0 que mostra que o espaco universitdrio € também o espaco do paradoxo, ou sejq,
de lidar com preconceitos, mas também de possibilidades de estabelecer redes de afetos que
afirmam vida.

[...] sou uma ‘mina’ preta, eu ndo sou uma ‘mina’ padrdo, entdo os caras nGo me enchiam o
saco e eu também vivia uma pilha muito doida que era em relagéo a minha sexualidade, até eu
me entender enquanto uma mulher Iésbica, foi um periodo longo, de muita solidéo porque eu
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ndo conseguia entender o que era e o que n@o erq, e eu sempre estava sozinha [...] fui comecar
a namorar eu jd tinha 18 anos, depois que eu entrei na universidade [...] eu comecei a entender
que... caramba, ndo € uma coisa ruim o que eu sinto, e foi quando eu comecei a me relacionar,
porque eu nGo conseguia nem me relacionar com as pessoas (ENTREVISTADA 4, 2017).

Cavalleiro (2000) destaca essa dimensdo do afeto no processo de socializagcdo das
criangas negras. Afetos sdo distribuidos racialmente na escola, o que tende a se estender nos
demais niveis de ensino. Por fim, nos relatos de outros tipos de discriminagcdo que quisessem
contar, a Entrevistada 1 trouxe o fato de “estudar em escola publica” e a Entrevistada 3 a
gordofobia, por ser “gorda e preta”, “feminista”, sofrendo com muitos homens machistas, por
andar como quer, ser quem é. Essa complexidade trazida por ela enquanto mulher, negra,
cotista, Iésbica, pobre, gorda e feminista expressa o quanto a luta por igualdade assumida pelo
movimento feminista diz respeito ao fato de “as mulheres poderem escolher quem elas querem
ser, quais caracteristicas consideradas femininas pela sociedade querem manter e quais querem
mudar, sem serem discriminadas por quaisquer escolhas que fizerem” (AUAD, 2003, p. 64).

Consideracgoes finais

As mulheres negras cotistas [ésbicas e bissexuais entrevistadas avaliaram a politica de cotas
raciais na instituicdo como importante, como uma reparacdo de desigualdades que afetam a
populagdo negra, o que aponta um imensurdvel impacto cultural das cotas ao transformar
mentalidades. As cotas abrem caminhos para a populacdo negra e pobre, para o0 acesso
a educacdo superior, especialmente em cursos caracteristicamente elitizados. A universidade
publica brasileira ainda € vista como um “ndo-lugar social” para a populagdo negra, pobre
e LGBT. A democratizagcdo da educagdo superior segue sendo nosso desafio contempordneo.
Avancar é preciso e aresisténcia necessita de uma linguagem politica. A criagdo e amanutencdo
dessa linguagem e do didlogo a partir dela demandam solidariedade politica. Assim, o resistir,
mulheres negras elaboram, com seu ingresso e estada na universidade, novas teorias sobre suas
biografias e trajetérias na educagdo superior. Tais teorias permitem compreender a situagdo
em gue nos encontramos, bem como por quais meios podemos tecer engajamentos coletivos,
numa perspectiva que transforma a nossa realidade. Como aponta hooks (2017), é preciso
problematizar como o conhecimento é distribuido e recebido na universidade; assim como é
preciso refletir como podemos construir as resisténcias e tensionar na dire¢do da ampliagdo de
direitos e ocupacdo de espacos.

Na universidade brasileira, historicamente estruturada pela e para a elite, hd um conjunto
de fendbmenos recorrentes a partir dos quais alunas negras e alunos negros ou oriundas e
oriundos da classe trabalhadora recebem constantes e variadas demandas para que, por
iniciativa propria, abandonem os valores associados a sua origem social, como se, com
esses sucessivos (auto)apagamentos de sua raga, género, orientacdo sexual e classe social,
pudessem ascender a outra condi¢do e partilhar de outro status social, diferente daquele para
o qual sua socializagdo primdria as e os destinaria. Este destino manifesto seria pretensamente
mais adequado ao conhecimento dominante das e para as elites, sendo aquele que parece
que deve ser aprendido com o ingresso no meio académico. Assim, a admissGo na universidade
acena sistemdtica e intensamente com a promessa de dar tratamento igualitdrio a todas as
pessoas que nela estdo inscritas, desde que estas se aproximem ao mdximo dos moldes mais
prestigiosos de nossa sociedade, ou seja, desde que todas as pessoas mais se assemelhem
ao ideal de homem, branco, heterossexual, abastado e cristdo. Como modo de eliminar esse
aceno ilusério e como uma resposta ao racismo estrutural e aos variados desdobramentos do
patriarcado nas relagdes sociais, se delineia a criacdo e a implementag¢do da politica de cotas
raciais, cuja contribuicdo, dentre variados fendbmenos, € o combate ao que se pode chamar de
epistemicidio das mulheres negras, como demonstrado neste artigo. A presenca das mulheres
negras lésbicas e bissexuais quebra siléncios frente ao racismo, ao machismo e a lesbofobia,
entre outras violéncias geradas por preconceitos baseados em género, raca e orientagdo
sexual. A estada e trajetéria académicas dessas mulheres potencializa o questionamento e a
tfransformacdo do espaco universitario, além de desafiar as instituicdes, na diregdo de efetivarem
os téo propalados processos de democratizacdo da educacdo supetior.

Referéncias
AUAD, Daniela. Feminismo: que histéria e essa? Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos: relacées de género na escola. 2 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

BAIRROS, Luiza. “Nossos feminismos revisitados”. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 3, n.
2, p. 458-463, 1995.

10 Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(3): 82622
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n382622



ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA DE NEGRAS COTISTAS LESBICAS E BISSEXUAIS

BRASIL. ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Brasilia: Senado Federal, 1996. Disponivel em http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.

BRASIL. Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Cultura e Histéria Afro-brasileira e Africana.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2003. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/2003/110.639.htm#: ~:text=L10639&text=LEI%20N0%2010.639%2C%20DE%209%20DE%20
JANEIRO%20DE%202003.&text=Altera%20a%20Lei%20Nn0,%22%2C%20e%20d%C3%A1%20
outras%20provid%C3%AANcias.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial. Brasilia: Presidéncia
da Republica, 2010. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/
112288.htm.

BRASIL. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Lei das Cotas. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2012. Disponivel em hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.htm.

BRASIL. Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas nos concursos publicos. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2014. Disponivel em http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm.

BRASIL. Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016. Agbes Afirmativas na Pos-
graduagdo. Brasilia: MEC, 2016. Disponivel em https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/
KujrwOTZC2Mb/content/id/21520493/do1-2016-05-12-portaria-normativa-n-13-de-11-de-maio-
de-2016-21520473.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n° 545, de 16 de junho de 2020. Revoga a Portaria
Normativa MEC n° 13, de 11 de maio de 2016. Brasilia: MEC, 2020a. Disponivel em https://www.
in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-545-de-16-de-junho-de-2020-262147914.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Portaria n° 559, de 22 de junho de 2020. Torna sem efeito a
Portaria n°® 545, de 16 de junho de 2020. Brasilia: MEC, 2020b. Disponivel em https://www.in.gov.
br/en/web/dou/-/portaria-n-559-de-22-de-junho-de-2020-262970520.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. SGo Paulo: Selo Negro, 2011.

CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e discriminagdo
na educacgdo infantil. S&o Paulo: Contexto, 2000.

CORDEIRO, Ana Luisa Alves. Politicas de acdo afirmativa: implicacoes na trajetéria académica
e profissional de afro-brasileiros/as cofistas egressos/as da UEMS (2007-2014). 2017. Doutorado
(Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo) — Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo
Grande, MS, Brasil.

CORDEIRO, Maria José de Jesus Alves; CORDEIRO, Ana Luisa Alves; MULLER, Maria Lucia Rodrigues.
“A permanéncia de estudantes na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS)”. Revista
da Faculdade de Educacdo UNEMAT, Cdceres, v. 25, ano 14, n. 1, p. 131-153, jan./jun. 2016.

CRENSHAW, Kimberlé. “Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminagdo racial relativos ao género”. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 10, n. 1, p.
171-188, jan. 2002.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. SGo Paulo: Boitempo, 2016.

ESCOBAR, Geanine Vargas.; BAPTISTA, Maria Manuel Rocha Teixeira. “O pensamento das mulheres
negras e a lesbianidade negra em contexto luséfono”. In: BAPTISTA, Maria Manuel Rocha Teixeira;
LATIF, Larissa (Coords.). Género, Direitos Humanos e Ativismos: atas do V Congresso Internacional
em Estudos Culturais. Coimbra: Gracio, 2016. p. 290-298.

GOMES, Joaquim Barbosa. “A recepgdo do instituto da agdo afirmativa pelo direito constitucional
brasileiro”. In: SANTOS, Sales A. dos (Org.). Acbes afirmativas e combate ao racismo nas Américas.
Brasilia: MEC/UNESCO, 2005. p. 47-82.

Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(3): 82622 11
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n382622



ANA LUISA ALVES CORDEIRO E DANIELA AUAD

GOMES, Nilma Lino. “Educacdo e Identidade Negra”. Alefria: Revista de Estudos de Literatura,
Belo Horizonte, v. 9, n. 1, p. 38-47, 2002.

GONZALEZ, Lélia. “Racismo e sexismo na cultura brasileira”. In: SILVA, Luiz Antdnio Machado da
et al. Ciéncias Sociais Hoje: Movimentos sociais urbanos, minorias e outros estudos. Brasilia,
ANPOCS, n. 2, p. 223-244, 1983.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. Lei n° 2.605, de 06 de janeiro de 2003. Reserva
de vagas para negros na UEMS. Campo Grande/MS: Assembleia Legislativa, 2003. Disponivel em
http://flacso.org.br/?publication=lei-no-2-605-de-6-de-janeiro-de-2003-dispoe-sobre-a-reserva-
de-vagas-para-negros-nos-cursos-de-graduacao-da-universidade-estadual-de-mato-grosso-
do-sul-e-da-outras-providencias.

hooks, bell. “Intelectuais negras”. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 3, n. 2, p. 464-478,
ago./dez. 1995.

hooks, bell. “Mulheres negras: moldando a teoria feminista”. Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
Brasilia, n. 16, p. 193-210, jan./abr. 2015.

hooks, bell. Ensinando a transgredir: a educag@o como prdtica de liberdade. 2 ed. SGo Paulo:
WMF Martins Fontes, 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2010. Caracteristicas
da populacdo e dos domicilios. Resultado do Universo. Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/93/cd_2010_caracteristicas_populacao_
domicilios.pdf.

LOURO, Guacira Lopes. O corpo educado. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

MARCELINO, Sandra Regina de Souza. “Entre o racismo e a lesbofobia: relatos de ativistas negras
Iésbicas do Rio de Janeiro”. Género, Niterdi, v. 16, n. 2, p. 111-129, 1 sem. 2016.

MUNANGA, Kabengele. “Politicas de agdo afirmativa em beneficio da populagdo negra no Brasil:
um ponto de vista em defesa das cotas”. In: SILVA, Petrolina Beatriz Gongalves e; SILVERIO, Valter
Roberto. Educacdo e acdes afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econémica.
Brasilia: INEP/MEC, 2003. p. 115-128.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de hoje. S&o Paulo: Global, 2006.

SAFFIOTI, Heleieth. Género, patriarcado, violéncia. 2 ed. SGo Paulo: Editora Expressdo Popular;
Fundacdo Perseu Abramo, 2015.

SILVA, Maria das Gracas Martins da. “Expansdo na educagdo superior e a poliica de
democratizacdo: avancos e contradicdées”. In: SILVA, Maria das Gragcas Martins da (Org.).
Politicas educacionais: faces e interfaces da democratizagdo. Cuiabd: Universidade Federal
do Mato Grosso, 2011. p. 13-37.

SISS, Ahyas. Afro-brasileiros, cotas e agdo afirmativa: razées histéricas. Rio de Janeiro: Quartet,
2003.

UEMS. Relatdrio parcial da Comiss@o Prépria de Avaliagdo. Ciclo de 2012-2015. UEMS: CPA, 2014.

Ana Luisa Alves Cordeiro (analuisacordeiro@ufmt.br) € doutora em Educagdo,
Universidade Catdélica Dom Bosco (UCDB). Professora Permanente da linha Movimentos Socidais,
Politica e Educagdo Popular, no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, do Instituto de
Educagdo, da Universidade Federal de Mato Grosso (PPGE/IE/UFMT). Integra o Nucleo de Estudos
e Pesquisas sobre Relagcdes Raciais € Educacdo (Nepre) e o Flores Raras — Grupo Estudos e
Pesquisa Educacdo, Comunicagdo e Feminismos.

Daniela Auad (auaddaniela@ufscar.br) € Professora Permanente do PPGEd-So/UFSCar,
na Linha de Pesquisa Educacdo, Comunidade e Movimentos Sociais; docente permanente no
PPPGE/FACED/UFJF. Cursou, na Faculdade de Educacdo da Universidade de Sdo Paulo (FEUSP),
doutorado em Educagdo, mestrado em Educagdo e graduagdo em Pedagogia. Daniela Auad
é coordenadora do Grupo de Pesquisa Educagdo, Comunicagdo e Feminismos — Flores Raras
(CNPq).

12 Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(3): 82622
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n382622



ESTRATEGIAS DE RESISTENCIA DE NEGRAS COTISTAS LESBICAS E BISSEXUAIS

COMO CITAR ESTE ARTIGO DE ACORDO COM AS NORMAS DA REVISTA

CORDEIRO, Ana Luisa Alves; AUAD, Daniela. “Estratégias de Resisténcia de Negras Cotistas Lésbicas e
Bissexuais”. Revista Estudos Feministas, Florianépolis, v. 29, n. 3, 82622, 2021.

CONTRIBUIGAO DE AUTORIA

As autoras contribuiram igualmente.

FINANCIAMENTO

BOLSA POS-DOC PNPD — CAPES. Portaria n® 086, de 03 de julho de 2013, da CAPES.

CONSENTIMENTO DE USO DE IMAGEM

Nd&o se aplica.

APROVAGAO DE COMITE DE ETICA EM PESQUISA

CAAE: 76453417.2.0000.5147. NUmero do Parecer: 2.362.133.

CONFLITO DE INTERESSES

Ndo se aplica.

LICENCA DE USO

Este artigo estd licenciado sob a Licenca Creative Commons CC-BY 4.0 International. Com essa licenca vocé
pode compartilhar, adaptar, criar para qualquer fim, desde que atribua a autoria da obra.

HISTORICO

Recebido em 01/07/2021
Reapresentado em 19/08/2021
Aprovado em 30/08/2021

Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 29(3): 82622 13
DOI: 10.1590/1806-9584-2021v29n382622



