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RESUMO

Objetivo: estimar a validade do conteudo do perfil de competéncias elaborado para a formagao do
enfermeiro generalista nas areas de atencdo a saude e administrativa e gerencial.

Método: estudo descritivo, com abordagem quantitativa. A coleta de dados e validagdo ocorreram
por meio da técnica Delphi, de forma virtual, com envio de questionario por e-mail, entre abril € maio
de 2016, com a participagéo de 28 juizes especialistas da area profissional e 26 da formagéo em
enfermagem inseridos em todas as regides do Pais. Para o calculo do grau de concordancia entre
as respostas dos especialistas, firmado em, no minimo, 70% para o indice de Validade de Contetdo,
e o teste binominal para analise dicotdmica da propor¢ao das respostas dos especialistas.
Resultados: considerando os 14 itens do perfil da area cuidar, obteve-se grau de concordancia
do conteudo de 93% da area profissional e 97% da area educacéo. Os 18 itens do perfil da area
administrativa e gerencial foram aprovados com grau de concordancia do conteudo de 95% pela
area profissional e 99% pela area educagéo.

Conclusao: o perfil de competéncias validado em conteudo podera auxiliar cursos de graduagao
em enfermagem do Pais e constitui ferramenta educacional segura, visando a implementagao dos
Projetos Pedagogicos de Curso.

DESCRITORES: Competéncia profissional. Enfermagem. Educag¢ao em enfermagem. Atencao a
saude. Estudos de validagao.
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VALIDATION OF THE COMPETENCE PROFILE PROPOSAL FOR THE
TRAINING OF NURSES

ABSTRACT

Objective: to estimate the validity of the competence profile content developed for the training of the
generalist nurse in the health and administrative and managerial attention areas.

Method: descriptive study, with quantitative approach. The data collection and validation occurred
through the Delphi technique, in a virtual way, with questionnaire sent by e-mail, between April and
May 2016, with the participation of 28 professional judges and 26 nursing specialists judges from
all regions of the country. For the calculation of the degree of agreement among the answers of the
experts, signed in at least 70% for the Content Validity Index, and the binomial test for dichotomous
analysis of the proportion of the answers of the specialists.

Results: considering the 14 items of the care area profile, a content degree of 93% by professional
area and 97% by education area was obtained. The 18 items of the administrative and management
profile were approved with a degree of agreement of 95% by the professional area and 99% by the
education area.

Conclusion: the competence profile validated in content may help undergraduate nursing courses
in the country and is a safe educational tool, aiming at the implementation of the Course Pedagogical
Projects.

DESCRIPTORS: Professional competence. Nursing. Education, nursing. Health care. Validation
studies.

VALIDACION DE LA PROPUESTA DE PERFIL DE COMPETENCIAS
PARA LA FORMACION DE ENFERMEROS

RESUMEN

Objetivo: estimar la validez del contenido del perfil de competencias elaborado para la formacion
del enfermero generalista en las areas de atencion a la salud y administrativa y gerencial.

Método: estudio descriptivo, con abordaje cuantitativo. La recoleccion de datos y validacion ocurrié
por medio de la técnica Delphi, de forma virtual, con envio de cuestionario por e-mail, entre abril
y mayo de 2016, con la participacion de 28 jueces especialistas del area profesional y 26 de la
formacion en enfermeria insertados en todas las regiones del pais. Para el calculo del grado de
concordancia entre las respuestas de los especialistas, firmado en al menos el 70% para el indice de
Validez de Contenido, y el test binominal para analisis dicotomico de la proporcion de las respuestas
de los especialistas.

Resultados: considerando los 14 items del perfil del area cuidar, se obtuvo un grado de concordancia
del contenido del 93% del area profesional y el 97% del area educativa. Los 18 elementos del perfil
del area administrativa y gerencial fueron aprobados con grado de concordancia del contenido del
95% por el area profesional y el 99% por el area educacion.

Conclusion: el perfil de competencias validado en contenido podra auxiliar cursos de graduacion
en enfermeria del pais y constituye una herramienta educativa segura, buscando la implementacion
de los Proyectos Pedagdgicos de Curso.

DESCRIPTORES: Competencia profesional. Enfermeria. Educacion en enfermeria. Atencién a la
salud. Estudios de validacion.
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INTRODUGAO

As instituicbes de ensino superior enfrentam, na atualidade, o desafio de oferecer uma formagao
que promova o desenvolvimento de competéncias nos futuros profissionais, frente as situagdes de
intensa inovacgao tecnoldgica, comunicacéo, e mudangas em plano global, que resultam em ambientes
de incertezas e imprevisibilidades.’

Nesse sentido, a partir da implementagéo das primeiras Diretrizes Curriculares Nacionais?
(DCNSs) do curso de graduagéo em enfermagem, as instituicbes de ensino tiveram como desafio a
adequacéo dos seus projetos pedagdgicos de curso,® fato que se repetira, com a promulgagéo das
novas DCNs Enfermagem, em 2018. Diante das mudancgas estabelecidas, a época, em 2001, no
curso de graduagcdo em enfermagem da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), campus
de Cuiaba, ocorreram discussdes a respeito da formacao de enfermeiros, concluindo-se haver a
necessidade de esclarecer, primeiramente, as competéncias essenciais para esses profissionais
com o intuito de instituir uma pratica interna de avaliagao do curso e dos discentes, o que constitui
parte importante ao projeto pedagdgico de curso.?

A partir das constatagdes, em 2010, foi desenvolvida uma pesquisa por docentes do curso
de graduagcao em Enfermagem da UFMT, que resultou na elaboragao de um perfil de competéncias
orientador da formacgao de enfermeiros generalistas, o qual foi consensuado por docentes e discentes
do referido curso, enfermeiros das unidades de saude onde eram realizadas as atividades praticas
do curso e representantes da comunidade (membros dos conselhos locais de saude na ocasido).?
Elaborou-se o texto do perfil a partir de competéncias classificadas em quatro areas: atencao a saude;
administrativa e gerencial; educativa; e, produgéo de conhecimento.® As quais foram organizadas em
duas partes: as competéncias, que descrevem os atributos gerais e especificos do profissional, e
representam o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes aplicadas nas diversas situagdes
de trabalho, e os critérios de avaliagéo, que compreendem desempenhos correspondentes a serem
observados no graduando.*

Contudo, o perfil de competéncias nao foi publicado e/ou operacionalizado no curso, e
considerando a dinamicidade da pratica educativa, identificou-se a necessidade de estimar a validade
do conteudo do perfil de competéncias com base na avaliagao de enfermeiros inseridos em diferentes
contextos do Pais. Para tanto, foram conduzidos, concomitantemente, dois estudos que visaram a
validacao do mesmo perfil de competéncias. Nessa ocasido, entre as quatro competéncias do perfil,
compartilha-se, com destaque, as direcionadas a atencéo a saude e gerenciamento.

Localmente, verificou-se a necessidade de construgao de um perfil de competéncias voltado
para a formagao do enfermeiro generalista, e nessa mesma dire¢éo, tanto em nivel nacional como
internacional, as discussdes sobre competéncias profissionais sdo expressivas.

Nessa perspectiva, observa-se que, internacionalmente, os estudos concentram-se na analise
de competéncias, no parecer de especialistas a respeito destas e em competéncias necessarias perante
situacgdoes assistenciais especificas. Verificou-se a analise de competéncias clinicas do enfermeiro para
realizar o cuidado ao paciente com infarto agudo do miocardio,® bem como a analise de competéncias
para atuar na seguranga do paciente em ambiente hospitalar.® No ambito de atengéo a saude, foram
identificadas competéncias globais e em saude publica, com o intuito de informar e/ou integrar os
achados as instituicdes de ensino de enfermagem.” E partindo-se do foco da pratica avangada de
enfermagem, foram definidas competéncias como lideranga, gestao do cuidado, pesquisa e outras,
sendo as competéncias elencadas consensuadas por especialistas por meio de pareceres.®

No cenario nacional, as discussdes sobre competéncias profissionais estao, significativamente,
relacionadas ao desenvolvimento e identificacdo destas para a atuagcado do enfermeiro, as quais
consideram alguns componentes de pratica profissional ou area de especialidades especificas.
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Nessa direcao, foi realizado o levantamento de competéncias clinicas para a pratica assistencial,®
investigou-se o desenvolvimento de competéncias gerenciais baseadas na educagao permanente,
e identificou-se competéncias a serem desenvolvidas a promogao da saude para portadores de
cardiopatias cronicas."

No que concerne aos perfis de competéncias, em sua elaboracao, tém se tornado orientadores
para a pratica de enfermagem,? referenciado no presente testo pelo perfil de competéncias para
atuacao no cenario de emergéncia, visando o atendimento de qualidade,’ e o perfil de competéncias
profissionais para a assisténcia na Unidade de Terapia Intensiva (UTI)," voltado a humanizagao da
assisténcia.

Identifica-se ainda, que estudos voltados a validagéo na area da enfermagem estéo direcionados
para a assisténcia, a saber: validagao de conteudo de instrumento para a avaliagao e classificagdo da
estenose vaginal pds-braquiterapia;* validagéo de instrumento orientador da avaliagao do autocuidado
para pacientes com diabetes mellitus tipo 2. e validagao de contetddo do questionario Care Transitions
Measure (CTM-3), o qual permite medir a satisfagao de pacientes com a continuidade dos cuidados.®

Percebe-se o incremento de investigagdes sobre as competéncias profissionais considerando
0 seu desenvolvimento, construcao de perfis guiados por areas de especialidades da enfermagem,
avaliagbes tendo por base a expertise de especialistas e, a validagdo de conteudo de instrumentos
utilizados na assisténcia de enfermagem.

Nesse sentido, identifica-se uma importante lacuna no que concerne a validacao de perfil
de competéncias para a formacgao do enfermeiro, tendo em vista ndo a pratica profissional em si,
em areas ou situagdes especificas, mas a totalidade da formacgao do enfermeiro generalista. Desse
modo, o presente estudo tem como objetivo estimar a validade do conteudo do perfil de competéncias
elaborado para a formacao do enfermeiro generalista nas areas de aten¢ao a saudee administrativa
e gerencial.

METODO

Estudo de validagao de conteudo de proposta de perfil de competéncias para a formagao
do enfermeiro generalista. Para a coleta de dados, utilizou-se a técnica Delphi, que visa a consulta
de um grupo de especialistas sobre determinado assunto por meio de questionario, em sucessivos
rounds ou rodadas, até que se obtenha a convergéncia das respostas ou consenso."” Para esses
estudos, foi firmado o grau de concordancia de no minimo 70% entre as respostas dos especialistas
para a rodada Delphi.""®

A validade de conteudo é um tipo de validagao por meio da qual os pesquisadores buscam
constatar a validade por intermédio de especialistas, a representatividade dos itens ou questdes.'®

Os possiveis juizes especialistas, todos enfermeiros, foram agrupados em duas areas: a
profissional em enfermagem e a da formag¢ao em enfermagem.

A selegao dos participantes da area da formagao incluiu critérios de inclusido, que receberam
pontuagdes. Para ser um juiz especialista, estabeleceu-se a pontuagdo minima de 3 (trés), considerando
a soma dos critérios de incluséo, que possuiam equivaléncia de 1 (um) ponto cada, a saber: possuir
titulo de doutor em Enfermagem ou em outra area de conhecimento, atuar ou ter atuado como
professor e/ou coordenador de curso de enfermagem por pelo menos dois anos, ter produzido artigo
de relevancia nacional e/ou internacional publicado nos ultimos cinco anos. Baseando-se nos critérios
de inclusao, foi realizada busca na plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico, nos artigos em base de dados nacionais e indicagdo de coordenadores de
cursos de enfermagem das universidades federais, obtendo-se o total de 96 possiveis participantes.
Procedeu-se o envio de carta convite para participacdo da pesquisa por correio eletrénico, e 42
profissionais responderam positivamente, fazendo parte da amostra.
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Para a area profissional, os possiveis participantes foram selecionados por meio de busca
nos curriculos Lattes, em artigos em base de dados nacionais e listagem organizada com o nome e
telefone dos gerentes de enfermagem dos hospitais universitarios federais, alcangando-se um total de
59 profissionais. Assim, para que fossem eleitos como juizes especialistas, foi conduzida uma selegéo
por meio dos critérios de selecdo adaptados do sistema de classificacdo de experts de Fehring,?
com o qual se aplica pontuacdes aos critérios de selecao e, por meio da soma destes, verifica-se
se o participante esta ou ndo apto a ser um especialista. Assim, os possiveis participantes tiveram
que alcangar o minimo de 3 (trés) pontos, a partir dos critérios de selegéo e respectivas pontuagodes:
ser mestre, ser especialista (Lato Sensu), ter experiéncia como docente maior que dois anos, ter
experiéncia em assisténcia hospitalar superior a cinco anos, equivalendo 1 (um) ponto para cada critério.
Enquanto, ser doutor, ter dissertacdo ou tese com a tematica competéncia na area profissional, ter
publicacdo de artigo cientifico com a tematica competéncia na area profissional e ter experiéncia em
gestao hospitalar superior a dois anos, corresponde a 2 (dois) pontos cada critério. Apds a analise dos
curriculos, dois profissionais ndo obtiveram a pontuagdo minima e foram excluidos, assim a amostra
ficou constituida por 57 participantes da area profissional.

A coleta de dados ocorreu durante 30 dias entre abril e maio de 2016, apds aprovagéo do Comité
de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller da cidade de Cuiaba sob os pareceres
n° 1.377.833 e n° 1.773.685 e respectivos CAAE 51716915.6.0000.5541 e 51777315.3.0000.5541.

Os dados foram coletados virtualmente. O perfil de competéncias foi inserido em formato de
questionario no software on-line SurveyMonkey® e estruturado do seguinte modo: a primeira pagina
contendo uma carta com sucinta apresentagéo dos pesquisadores, o titulo, os objetivos, o procedimento
de coleta de dados e orientagdes do que se tratava as competéncias e critérios de avaliagdo. Ao
“avancar”, direcionava-se para a pagina seguinte, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), e ao clicar em “sim”, respondendo a pergunta concorda em participar da pesquisa?, eram
fornecidas orientagdes de como proceder para responder ao questionario. Ao avangar novamente,
acessavam-se os itens do perfil com as competéncias e seus respectivos critérios de avaliacdo para
serem apreciados. Os questionarios foram enviados por e-mail aos juizes especialistas. Apenas os
participantes que aceitaram participar da pesquisa apods a leitura do TCLE conseguiram acessar o
conteudo do perfil de competéncias na integra.

O questionario estruturado com base na escala de verificacdo de Likert, “que consiste em
tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmacgdes relacionadas a sua definicao para as
quais os respondentes emitirdo seu grau de concordancia”.?'® A escala foi inserida em cada item do
questionario e os diferentes graus de concordancia variaram de 1 a 5: correspondendo, respectivamente
a: concordo totalmente; concordo parcialmente; ndo concordo, nem discordo; discordo parcialmente;
e discordo totalmente. Assim sendo, cada participante a partir do seu julgamento fez a escolha do
grau de concordancia.

O acesso ao questionario foi livre, permitindo saidas e retornos de acordo com a disponibilidade
do participante em responder. Foi estabelecido o prazo de 30 dias para respostas, com emissao
de lembrete via e-mail a cada dez dias, reiterando o pedido de participagdo. Com o término do
prazo estipulado, realizou-se o fechamento dos questionarios, e participantes que os mantiveram
incompletos ou que nao os responderam foram excluidos. Dos 57 participantes da area profissional,
28 responderam de forma completa ao questionario. Ja da area da formacgao dos 42 participantes,
26 responderam todos os itens.

Para o tratamento dos dados, utilizou-se analise descritiva com frequéncia absoluta e relativa
por meio de tabela, e a validacdo de contetdo do perfil de competéncias se deu por meio do indice
de Validade de Conteudo (IVC), com o qual se mede a proporgao ou porcentagem de especialistas
que estdo em concordancia com o instrumento e seus componentes, tendo por base o escore do
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indice, que é calculado por meio da soma da concordancia desses itens dividido pelo numero total de
respostas.’® Assim, verificamos manualmente o IVC por meio da soma das respostas em concordancia,
representadas por 1 (um) para concordo totalmente e 2 (dois) para concordo parcialmente, na escala
de Likert, dividindo-se, no caso desses estudos, por 28, relativos ao numero de respondentes da
area profissional e 26 da formacao.

A analise dos dados ocorreu por meio do teste binominal, com somatéria dos itens da escala
Likert (concordo totalmente + concordo parcialmente), averiguando se a propor¢cao observada
encontrava-se estatisticamente igual ou superior a 70%. Para o teste binominal, utilizou-se o programa
estatistico OpenEpi. A interpretacado do nivel de concordéancia foi obtida por meio da analise do
intervalo de confianga (IC) 95% superior ou igual a 70% e da probabilidade dessa proporgéo nao ter
sido ao acaso (erro alfa 0,05).22

RESULTADOS

Os juizes especialistas da area profissional encontravam-se, em sua maioria, na faixa etaria
entre 51 e 60 anos (42,84%) e do sexo feminino (92,86%). Em relacéo a regiao de atuagao profissional,
dois participantes pertenciam a regiao Norte (7,14%), oito ao Nordeste (28,57%), um ao Centro-
Oeste (3,58%), dez ao Sudeste (35,8%) e sete ao Sul (25%). A maioria possuia titulagdo de doutor
(46,43%), com experiéncia em gestao hospitalar entre um e dez anos (57,12%) e experiéncia em
assisténcia hospitalar entre um e dez anos (32,14%). Os juizes especialistas da area da formagéo
foram na maioria do sexo feminino (92,31%), com faixa etaria entre 51 e 60 anos (42,30%). Aregiao
de atuacao profissional teve a seguinte distribuicdo: um participante do Nordeste (3,84%), dois do
Centro-Oeste (7,70%), 15 do Sudeste (57,70%) e oito do Sul (30,76%). Todos com experiéncia em
docéncia do ensino superior, sendo a maioria entre dois e 10 anos (34,61%).

Verificou-se apos a primeira rodada Delphi que o consenso de 70% firmado para esses
estudos foi atingido, ndo necessitando de segunda rodada. Para a unica rodada Delphi, houve por
parte dos participantes da area profissional uma abstengdo de 51% e de 38% da formacao. E prevista
na literatura abstencdo em torno de 30% a 50% na primeira rodada."”

No que diz respeito ao texto da competéncia atencao a saude, dos 28 participantes da
area profissional em enfermagem, 27 responderam em concordancia. Dessa forma, entre as 28
possibilidades de respostas obtiveram-se 27 pontos referentes a soma do concordo totalmente e
concordo parcialmente, sendo aprovado o conteudo com grau de concordancia de 96%. Entre 26
possibilidades de respostas dos participantes da area da formagcdo em enfermagem, obteve-se 25
pontos referentes a soma do concordo totalmente e concordo parcialmente, sendo aprovado com o
grau de concordancia de 96% o seu conteudo. Quanto aos critérios de avaliagéo, todos obtiveram
validade do conteudo com concordancia maior que 70% pelos participantes. Contudo, do total de
13 itens, apenas um item obteve a concordancia de 100% entre os juizes especialistas da area
profissional, ja os da area da formagao concordaram em 100% para sete itens.

Em relagdo a competéncia administrativa e gerencial, o contetudo do seu texto foi aprovado
com 93% de concordancia entre os juizes especialistas da area profissional. Assim, entre as 28
possibilidades de respostas obtiveram-se 26 pontos referentes a soma do concordo totalmente e
concordo parcialmente. Os juizes especialistas da area da formagao concordaram com 92% sobre
o texto da competéncia administrativa e gerencial, sendo o conteudo aprovado, ou seja, das 26
possibilidades de respostas, obteve-se 24 pontos para o concordo totalmente e concordo parcialmente.
Todos os critérios de avaliagao tiveram sua validade de conteudo com percentual maior que 70, mas
do total dos 17 itens referentes aos critérios, observou-se que os participantes da area profissional
concordaram em 100% para trés itens e os da area da formagao concordaram em 100% para 14 itens.
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Identificou-se que os participantes da area da formagéo assinalaram em concordancia de 100%
a maioria dos itens do texto da competéncia atencao a saude e critérios de avaliacdo, com o total de
sete. Ja os participantes da area profissional assinalaram a concordéancia total, ou seja, 100% para
trés itens. Atentando que o total de itens foi de 14 para a competéncia do cuidar descrita no perfil.

Para o texto da competéncia administrativa e gerencial e seus critérios de avaliagao, a
convergéncia de 100% das respostas dos participantes da area da formacéo foi destinada para 14
itens e os da area profissional assinalaram trés itens, lembrando que o total de itens a serem validados
foi de 18, para o perfil da competéncia gerencial do enfermeiro.

Comparando-se as respostas dos juizes especialistas da area profissional e da formacgao, as
mesmas foram consonantes, o que culminou na validagao de conteudo do perfil de competéncias
nas duas areas.

O resultado da validagao de conteudo do perfil na area da atengéo a saude realizada por
especialistas encontra-se na Tabela 1. Explicitou-se na mesma, os resultados da validagdo com os
valores obtidos do IVC, do IC e do p-valor.

Na competéncia para atengcdo a saude, observa-se que um critério apresentou 100% de
aprovagao (n=28), enquanto que na outra amostra (n=26), obteve-se em sete critérios grau de
concordancia de 100%. O menor grau de concordancia para a competéncia atencéo a saude na
amostra de enfermeiros da area profissional (n=28) foi de 89% (IC 73,5; 97,2) em quatro critérios.
Na amostra de docentes (n=26), o menor grau obtido foi de 88% em dois critérios.

Tabela 1 - Resultado da validacao de conteudo do perfil referente a competéncia atengao a
saude. Cuiaba, MT, Brasil, 2016

CT+CP? o IVCt
n=28 n=26  (IC395%)'

Competéncia Atencao a Saude p-valor

1. Estar apto aintervir no processo saude-doenga responsabilizando-
se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem emseus 26 96 (82,5; 99,8) 0,003
diferentes niveis de atengdo a saude, com agdes de prevencgao,
promogéo, protecao e reabilitagdo a saude, na perspectiva da

integralidade da assisténcia tanto em nivel individual quanto 25 96 (82,5;99,8) 0,003

coletivo.

1.1 Reconhece vulnerabilidades e riscos potenciais em individuos, 27 96 (83,6;99,8) 0,002

e grupos populacionais considerando os seus condicionantes e

determinantes. 26 100 (89,1;100) <0,00

1.2 Identifica necessidades e problemas de saude (individuaise  2g 93 (78,3;98,7) 0,008

coletivos) dentro de um contexto especifico de vida e da instituigdo

de saude. 26 100 (89,1;100) <0,00

1.3 Aplica instrumentos de avaliagao e interpretagcao do estado 25 89(73,5,97,2) 0,025

de saude. 26 100(89,1;100) <0,00

1.4 Diagnostica necessidades e problemas a partir de pressupostos 26 93 (78,3;98,7) 0,008

tedrico-metodoldgicos (teorias, métodos e técnicas). 26 100 (89,1;100) <0,00

1.5 Reconhece as necessidades e problemas de saude emsuas 25 89 (73,5;97,2) 0,025

diversas dimensdes (sociocultural, psicoemocional, biolégica e

ambiental), considerando suas expressdes e fases evolutivas. 26 100 (89,1;100) <0,00
27 96 (83,6;99,8) 0,002

1.6 Toma decisbes para enfrentamento de situagbes problema.
25 96 (82,5;99,8) 0,003
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Tabela 1 - Cont.

o téncia Atengao a Saud CT+CP! %IVC? I
ompeténcia Atengao a Saude h=28  n=26 (IC5 95%)] p-valor
1.7 Propde alternativas de solugdo baseadas em evidéncias 26 93 (78,3:98,7) 0,008

cientificas, respeitando as condi¢des do individuo e familia
e/ou coletividade, seus conhecimentos, cultura, autonomia e

vulnerabilidade. 26 100(89,1;100) <0,00

1.8 Responsabiliza-se pela qualidade da assisténcia/cuidado  2g 93 (78,3;98,7) 0,008
de enfermagem em diferentes niveis da atengdo a saude, na

perspectiva da integralidade da assisténcia. 25 96 (82,5;99,8) 0,003
1.9 Utiliza tecnologias adequadas a solugao dos problemas/ 25 89 (73,5;97,2) 0,025
necessidades. 26 100 (89,1:100) <0,00
1.10 Reconhece-se membro da equipe de saude integrando as 28 100 (89,8;100)  <0,00
acOes de enfermagem as agdes multiprofissionais. 23 88 (71,7:97,0) 0,039
1.11 Interpreta os resultados de sua intervencéo a partir de 26 93 (78,3;98,7) 0,008
indicadores de mudanca. 24 92 (76,8:98,7) 0,013
1.12 Avalia processos de intervengdo com base em métodos e 26 93 (78,3;98,7) 0,008
instrumentos de interpretagcéo e de intervengao em saude. 23 88 (71,7:97,0) 0,039
1.13 Traduz e divulga os resultados do trabalho em enfermagem 25 89 (73,5,97,2) 0,025

em linguagem acessivel a clientela. 26 100 (89,1:100) <0,00

* CT: concordo totalmente; TCP: concordo parcialmente; *#VC: indice de Validade de Conteudo; SIC: Intervalo
de Confianga; Teste binominal

De modo geral, observa-se que nao ha divergéncias estatisticamente significativas nas
respostas das duas amostras, pois o conteudo das competéncias elencadas e seus respectivos
critérios foram validados.

De acordo com a Tabela 1, verifica-se que dos 13 critérios de avaliagao referentes a atencéo
a saude, cinco receberam o menor indice de concordancia entre os participantes. Os critérios de
avaliagao 1.3, 1.5, 1.9 e 1.13 tiveram o menor grau de consenso entre os juizes da area profissional.

Os itens 1.3 e 1.5 estao relacionados ao desempenho do enfermeiro para a condugao do
diagnéstico situacional das condi¢cbes de saude individual e coletiva, e instrumentos de avaliagédo
da saude. O item 1.9 refere-se ao desempenho do enfermeiro em utilizar tecnologias adequadas
para a solucdo de problemas e/ou necessidades relacionadas ao cuidar no exercicio da profissao de
enfermagem, e o critério de avaliagdo 1.13 versa sobre o desempenho do enfermeiro para divulgar
resultados de enfermagem com linguagem acessivel aos usuarios e profissionais.

Ja entre os juizes da area de formacao, os critérios 1.10 e 1.12 obtiveram o menor indice de
concordancia e referem-se, respectivamente, a reconhecer-se membro da equipe de saude, integrando
as agoes de enfermagem as multiprofissionais e a avaliagdo de processos de intervengdo com base
em métodos e instrumentos de interpretacéo e de intervencdo em saude.

No que concerne aos critérios da competéncia administrativa e gerencial, trés obtiveram grau
de concordancia de 100% na amostra da area profissional (n=28), enquanto que se obteve 0 mesmo
grau de concordancia em 14 critérios na amostra da area de formacgao (n=26). O menor grau de
concordancia na primeira amostra (n=28) foi de 89% (IC 73,5; 97,2). A menor concordancia para a
segunda amostra (n=26) foi de 96% (1C82,5;99,8).

O resultado da validagao de conteudo do perfil na area administrativa e gerencial realizada
por especialistas encontra-se na Tabela 2, a seguir:
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Tabela 2 - Resultado da validagao de conteudo do perfil referente a competéncia administrativa e

gerencial. Cuiaba, MT, Brasil, 2016.

Competéncia Administrativa e Gerencial

%IVC?
(ICS 95%)!

p-valor

2. Estar apto a tomar iniciativas, gerenciar a for¢a de trabalho, os
recursos fisicos e materiais e as tecnologias de informacgéao, e estar
apto a ser empreendedor, gestor e lider das equipes de saude e de
enfermagem.

2.1 |dentifica as politicas sociais e modelos de atengéo a saude e suas
implicagGes na organizacao das diversas areas e niveis assistenciais.

2.2 Discerne entre as diversas formas de organizagéo do trabalho e
seus fundamentos cientificos.

2.3 Identifica parceiros para o estabelecimento de redes de cooperagéo,
existentes na realidade local, para a resolucéo de problemas.

2.4 Reconhece os elementos constitutivos do processo de trabalho
em saude e enfermagem (subjetivos, técnico-cientifico, ético-politico
e socioeducativo).

2.5 Identifica os elementos das politicas institucionais de recursos
humanos e ndo humanos e seus determinantes no gerenciamento
de pessoas, materiais, equipamentos, custos /financeiro, ambientes,
tecnologias, informagodes e assisténcia de saude e de enfermagem.

2.6 Correlaciona as influéncias da evolucdo do pensamento
administrativo na pratica gerencial dos servigos de saude e de
enfermagem nos diferentes niveis de atencéo.

2.7 Analisa a estrutura fisica e organizacional dos servigos de saude
e enfermagem, tendo em vista as intervengdes para melhorias do
processo de trabalho.

2.8 Analisa as fragilidades e potencialidades (subjetividade/planos em
conflito/lideranga informal) para o processo de trabalho administrativo/
gerencial.

2.9 Reconhece-se como agente de transformacao social e de
mudangas que assegurem o bem estar individual e coletivo.

2.10 Reconhece-se como lider e responsavel técnico para equipe de
enfermagem e integrante de uma equipe multiprofissional.

2.11 Utiliza principios cientificos, éticos e legais na tomada de decis&o
e nas relagdes interpessoais nos servigos de saude e enfermagem.

2.12 Planeja, de forma compartilhada, a resolugdo dos problemas
gerenciais relacionados com o cuidado em saude e enfermagem.

2.13 Implementa agbes articuladas com as politicas de recursos
humanos e de educagao permanente da instituigao.

2.14 Gerencia o cuidado de enfermagem em todos os processos de
trabalho em saude.

2.15 Acompanha e supervisiona o processo de trabalho em
enfermagem utilizando medidas para garantir a qualidade da atengéo
a saude conforme direitos do cidadao.

2.16 Emprega metodologias avaliativas que agreguem os trabalhadores
e a comunidade atendida de forma corresponsavel para a melhoria
dos servigos de saude.

2.17 Divulga as avaliagbes realizadas entre os trabalhadores, a
clientela interessada e a comunidade cientifica.

CT+CPt
n=28 n=26
26
24
28
26
27
26
26
26
26
26
25
26
26
25
27
26
26
26
28
26
27
26
28
26
27
26
27
25
27
25
27
26
25
26
25
26

93 (78,3;98,7)

92 (76,8;98,7)
100 (89,8;100)
100 (89,1;100)
96 (83,6;99,8)
100 (89,1;100)
93 (78,3;98,7)
100 (89,1;100)
93 (78,3;98,7)

100 (89,1;100)

89 (73,5:97,2)

100 (89,1;100)

93 (78,3;98,7)
96 (82,5;99,8)
96 (83,6;99,8)
100 (89,1;100)
93 (78,3;98,7)

100 (89,1;100)
100 (89,8;100)
100 (89,1;100)
96(83,6;99,8)
100(89,1;100)
100 (89,8;100)
100 (89,1;100)
96 (83,6:99,8)
100 (89,1:100)
96 (83,6;99,8)
96 (82,5;99,8)
96 (83,6;99,8)
96 (82,5:99,8)
96 (83,6;99,8)
100 (89,1;100)
89 (73,5,97,2)

100 (89,1;100)

89 (73,5:97,2)
100 (89,1;100)

0,008

0,013
<0,00
<0,00
0,002
<0,00
0,008
<0,00
0,008

<0,00

0,025

<0,00

0,008
0,003
0,002
<0,00
0,008

<0,00
<0,00
<0,00
0,002
<0,00
<0,00
<0,00
0,002
<0,00
0,002
0,003
0,002
0,003

0,002
<0,00
0,025

<0,00

0,025
<0,00

* CT: concordo totalmente; *CP: concordo parcialmente; *IVC: indice de Validade de Conteudo; §IC

de Confianca; Meste binominal
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Observa-se que apenas os juizes da area profissional assinalaram com menor concordancia
os critérios de avaliagado 2.5, 2.16 e 2.17, que versam, respectivamente, sobre a gestao de recursos
humanos, métodos avaliativos dos servigos de saude e divulgagao dos resultados inerentes a saude.

Considerando os 14 itens do perfil da area do cuidar, entre as 392 possibilidades de respostas
dos participantes da area profissional, obteve-se 364 pontos referentes as respostas concordo
totalmente e concordo parcialmente, aprovado em 93% o conteudo. Entre as 364 possibilidades de
respostas dos participantes da area da formagao obtiveram-se 352 pontos para os itens concordo
totalmente e concordo parcialmente, com seu contetdo aprovado em 97%.

Analisando os 18 itens do perfil da area de gerenciamento, entre as 504 possibilidades de
respostas dos juizes especialistas da area profissional, obtiveram-se 477 pontos referentes as
respostas concordo totalmente e concordo parcialmente, aprovado em 95% o seu conteudo. Para
as 468 possibilidades de respostas dos juizes especialistas da formagdo em enfermagem obtiveram-
se 463 pontos referentes as respostas concordo totalmente e concordo parcialmente, aprovado o
conteudo com 99%.

DISCUSSAO

De modo geral, os resultados obtidos com a validagao entre os dois grupos de enfermeiros
foram similares, embora os participantes estejam inseridos em diferentes contextos e culturas de
atuacao. O conteudo do texto dos perfis de competéncias da atencéo a saude de gerencia esta em
conformidade com as DCNs, e os menores graus de concordancia obtidos nos critérios da competéncia
atencao a saude, junto as duas amostras participantes indicam a necessidade de maiores discussoes
a luz das DCNs, que orientam o processo formativo em saude e enfermagem.-

As DCNs constituem o eixo orientador para os projetos pedagogicos de curso, vislumbrando os
conteudos minimos para a formacao e apontamentos sobre o perfil profissional, voltado para formagao
generalista, critica, reflexiva e humanista, baseado no rigor cientifico e na ética.?® As competéncias
para atengao a saude e administrativa e gerencial refletem conhecimentos (saber), habilidades
(saber fazer) e atitudes (saber ser/agir), identificados como os trés campos da competéncia,?* como
elementos a serem desenvolvidos no dmbito da formacgéo.

Considera-se que a redacgao constante no perfil de competéncias validado esta alinhado
aos preceitos das DCNs e do Sistema Unico de Saude (SUS) ao apontar para a necessidade de
intervencao no processo saude-doenga, com agdes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitagao
a saude, na perspectiva da integralidade.?®

Esse alinhamento precisa ser, aqui, problematizado, justamente porque as DCNs encontram-
se em fase de revisao, por ser alvo de criticas acerca de sua centralidade na tecnicidade do trabalho,
como também por possibilitar interpretagdes diversas devido a subjetividade impressa na sua redagéo.?

Essa visao reducionista da formacao, centrada no desenvolvimento da competéncia técnico
cientifica, mostra-se superavel a medida que a visao contemporanea considera o processo formativo
como resultado da interacéo entre as multiplas dimensdes que permeiam o campo do ensino e do
exercicio profissional. As relagdes nos processos formativos que sao estabelecidas na interface entre
saude, educacgao e trabalho ndo sao limitadas as questdes técnicas, procedimentos didaticos ou
relacionadas aos conteudos de ensino, mas pautadas na adog¢ao de referenciais teérico-pedagodgicos
capazes de promover a aprendizagem significativa, transformadora e adequada as necessidades
profissionais que se apresentam atualmente.?

Apesar do alto grau de concordéancia, e de considerarmos que o texto do perfil proposto
neste estudo pode se constituir como um guia orientador de praticas docentes, 0 mesmo nao tem a
pretensao prescritiva aos docentes e alunos na realizagao de atividades académicas. Pretende-se,
no entanto, buscar uma aproximagao em relagao aos diferentes elementos que sao considerados
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ao longo da construcao e validacado de perfis de competéncia, que possam trazer subsidios a
formacao. Considerar as necessidades locais refletidas tanto pela comunidade académica quanto
pela realidade dos servigos de saude, por exemplo, séo fatores determinantes.?® Nesse sentido, a
relacdo pedagdgica, a qual aproxima a teoria a pratica, conduz os futuros enfermeiros a reflexao sobre
as demandas provenientes dos servigos de saude, e auxilia-os na aquisicdo de competéncias que
poderdo ser mobilizadas quando inseridos no mundo do trabalho.?” Ainda, nesse cenario, percebe-
se que a formacgao do enfermeiro inclina-se a necessidade de oferecer atengao adequada a grupos
especificos da populagao, como idosos, os quais carecem de cuidados diferenciados e, nessa
perspectiva, o processo ensino-aprendizagem por meio de estudos de casos tem demonstrado ser
um potente contributo ao desenvolvimento de competéncias.?®

O processo formativo € complexo, ja que intercala os elementos subjetivos presentes no
microespaco politico das intera¢des entre professores e alunos em sala de aula, e entre os atores
sociais no campo de pratica, assim como entre estes e o contexto politico, econémico, social,
cultural, ético e estético da sociedade em que estao inseridos. Nessa perspectiva, as DCNs, ainda
que reformuladas, certamente nao alcangarao tal complexidade, e precisam deixar uma margem
de flexibilidade para que os projetos pedagdgicos de curso possam atentar para as especificidades
regionais no processo de formacao.

Nessa mesma diregdo, devem fluir os perfis de competéncia, isto é, precisam garantir os
aspectos nucleares, essenciais ao desenvolvimento de competéncias do profissional enfermeiro, mas
certamente ndo tencionam garantir um formato intacto as determinagdes e influéncias do ambiente
onde a formacao se realiza.

Também é necessario reconhecer que o perfil de competéncia, por si s6, ndo viabiliza as
condi¢des necessarias para que as mudangas ocorram. O suporte institucional e politico para a
efetivacdo de novas propostas pedagdgicas mostra-se relevante no processo de implantagéo e
operacionalizagdo de novos curriculos. Do mesmo modo, é importante a mudanga na perspectiva
de professores e alunos sobre o fazer pedagdgico, de modo a romper com a fragmentagao entre
teoria e pratica, com a rigidez curricular, com a concepg¢ao de educagao centrada no conteudo, com
a avaliagdo meramente somativa, dentre outras dicotomias ainda tdo presentes na formacao em
enfermagem.?

Desse modo, o perfil de competéncias de atencao a saude administrativa e gerencial, € uma
parte do todo que representa a formagao do enfermeiro, ndo eximindo a importancia das outras
areas de atuacao desses profissionais como a produgao de conhecimento/pesquisa, a educacgao, a
atuacao ético-politica.?®

Nesse sentido, o perfil proposto aponta uma direcdo ao docente e ndo esta omisso a novas
perspectivas, isto €, assume carater de provisoriedade e temporalidade, e admite a necessidade
de que se analise, em cada contexto de formacéo, a pertinéncia de sua adogao e a necessaria
consciéncia critica que precisa permear as reflexdes dos atores sociais do dmbito formativo que
pretende utiliza-lo.

Visto de outra perspectiva, num cenario de franca expansao de cursos de graduagdo em
enfermagem, incluindo a modalidade noturna e a distancia, analisa-se que a proposi¢ao de perfil de
competéncias, pode contribuir na garantia de padrdes minimos de qualidade na formacgao profissional.
Do mesmo modo, por mais criticas que se fagca as DCNs Enfermagem, n&do se pode negar que elas,
em alguma medida, tém interferido na construgado de projetos e curso mais alinhados aos principios
e diretrizes do SUS, nos 17 anos de sua existéncia.®

Desse modo, considera-se que as diretrizes curriculares, aos projetos pedagdgicos dos
cursos, e mesmo aos perfis profissionais ndo pode ser atribuida a responsabilidade pela mudancga
nos processos de formacado em enfermagem. Para tanto, a releitura e ressignificacado pelos atores
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sociais, de modo particular pelos professores, torna-se imperativa. Os perfis ndo possuem, portanto,
formato incélume aos determinantes e as influéncias do meio onde a formagéao se concretiza.*

Os resultados aqui apresentados podem contribuir no sentido de oferecer subsidios aos
processos de construcdo e validagao de perfis de competéncias, assim como, constitui-se em ponto
de partida para novas pesquisas acerca das competéncias necessarias ao enfermeiro.

Como limitagdes, ressalta-se a ndo inclusdo de enfermeiros do ambito da saude coletiva
no processo de avaliacdo das competéncias para atencdo a saude e gerenciamento do perfil do
enfermeiro generalista, que necessita ser considerada para a complementacao da avaliagdo. Além
disso, o método adotado impossibilita estabelecer relagdes de causa e efeito, e o nivel de consenso
estabelecido limita a generalizagado dos achados.

CONCLUSAO

Os perfis de competéncias das areas de atencao a salde e gerenciamento foram validados por
especialistas. As especificidades dos participantes foram importantes para a estimativa de validade,
pois sdo competéncias relacionadas ao cuidar e gerenciar, inerentes a formagao e ao exercicio
profissional do enfermeiro.

A proposta de estimativa de validagdo apresentada podera auxiliar os cursos de graduacao
em enfermagem do Pais, por meio de um perfil de competéncias considerado ferramenta educacional
segura. Aimplementacao do perfil constitui uma alternativa de aprimoramento dos projetos pedagégicos
de cursos, e seu aperfeicoamento podera ser suscitado por novas pesquisas.

As competéncias e respectivos critérios compartilhados neste estudo representam apenas
uma parte do rol de competéncias necessarias a formagao do enfermeiro generalista. Reconhece-
se que a completude do perfil demanda a inclusao de competéncias para a educagao, pesquisa e
producao de conhecimentos em enfermagem.
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