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Habitualmente, as faculdades sdo avaliadas pela qualidade do conhecimento e treinamento técnico
propiciados ao estudante e pouca atengéo é dada a aquisicdo dos valores, comportamentos e atitudes necessarios
para assumir seu papel profissional. Este estudo exploratério tem o objetivo de aumentar a compreensao do
processo de socializacdo profissional que ocorre nas faculdades de enfermagem e dos resultados obtidos
através da socializacdo dos valores e normas profissionais. A experiéncia educacional vivenciada pelos
estudantes de enfermagem envolve mais do que um corpo de conhecimentos cientificos e a aquisicao de
habilidades para cuidar do paciente. Uma amostra de 278 estudantes de duas faculdades publicas de enfermagem
no estado de S&o Paulo preencheu questionarios, 164 da faculdade A e 114 da faculdade B. Os resultados
indicam que alguns valores, normas e comportamentos profissionais séo influenciados pelo tempo de
permanéncia na escola, e que estudar durante quatro anos em uma faculdade de Enfermagem leva a diferencas
de valores, normas e comportamentos profissionais.
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PROFESSIONAL SOCIALIZATION: STUDENTS BECOMING NURSES

Usually colleges are evaluated by the quality of the knowledge and technical training offered to the
students. Little attention is given to the acquisition of the values, behaviors and attitudes necessary to assume
their professional role. This exploratory study aims to increase understanding of the professional socialization
process that occurs at nursing schools and the results obtained through the socialization of professional values
and standards. The educational experience of nursing students involves more than a body of scientific knowledge
and the acquisition of abilities to provide care to patients. Questionnaires were filled out by 278 students of two
public Nursing Schools in Sao Paulo state, 164 in school A and 114 in school B. The results indicated that some
professional values, norms and behaviors are influenced by College years, studying at a College of Nursing
during four years leads to a difference in values, norms and professional behavior.
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SOCIALIZACION PROFESIONAL: ESTUDIANTES VOLVIENDOSE ENFERMEROS

Habitualmente, las facultades son evaluadas por la calidad del conocimiento y capacitacion técnica
ofrecidos a los alumnos, y se da poca atencién a la adquisicion de los valores, comportamientos y actitudes
necesarios para asumir su papel profesional. La finalidad de este estudio exploratorio es aumentar la comprension
acerca del proceso de socializacién profesional que ocurre en facultades de enfermeria y de los resultados
alcanzados a través de la socializacion de valores y normas profesionales. La experiencia educacional abarca
mas que un cuerpo de conocimientos cientificos y la adquisicion de habilidades de les cuidar a los pacientes.
Cuestionarios fueron llenados por una muestra de 278 estudiantes de dos Facultades Publicas de Enfermeria
en el Estado de S&o Paulo, 164 en la Facultad A y 114 en la B. Los resultados indican que algunos valores,
normas y comportamientos profesionales son influenciados por el tiempo de permanencia en la facultad, y que
estudiar en una Facultad de Enfermeria durante cuatro afios lleva a diferencias de valores, normas y
comportamientos profesionales.
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INTRODUCAO

Esse projeto tem o objetivo de contribuir
para aumentar a compreensao dos processos de
socializagcdo profissional que ocorrem nas faculdades
de enfermagem e dos resultados conseguidos na
socializacdo dos valores e normas da profisséo.

Este assunto é relevante para compreender
0 processo de socializagdo que ira ocorrer quando estes
graduados entrarem em uma organizagao, pois 0s
valores, atitudes e comportamentos socializados na
faculdade serdo avaliados na sele¢do e na integracao
dos graduados na organizagdo. O ajustamento que
vier a ocorrer ira influenciar a estabilidade e o
comprometimento organizacionais, a satisfacdo, o
sentimento de aceitagdo mutua, o envolvimento com
o trabalho e a motivacédo interna®?.

A socializagdo profissional € um processo
pelo qual as pessoas aprendem, durante sua educacao
e treinamento, as habilidades, conhecimentos,
valores, comportamentos e atitudes necessarias para
assumirem seu papel profissional®®.

A enfermagem, como todas as outras
profissbes, dedica muito tempo e recursos para a
preparacdo educacional dos enfermeiros'”. Estudo
sobre a socializacdo de enfermeiros recém-graduados
conclui que o estabelecimento da enfermagem como
profissdo é determinado pelo modo como os

enfermeiros sdo socializados®.

A obra classica de
Kramer registra que a socializagdo inadequada esta
associada com turnover e pedido de dispensa entre
os enfermeiros de hospitais gerais®. 0
gerenciamento descuidado das primeiras experiéncias
profissionais pode levar a baixa motivacao, baixa
produtividade, desmoralizacdo e diminui¢cdo do
cuidado com o paciente®.

A experiéncia educacional vivenciada pelos
estudantes de enfermagem envolve mais do que um
corpo de conhecimentos cientificos e aquisi¢cdo de
habilidades para cuidar do paciente; os estudantes
de enfermagem aprendem como se relacionar com o
paciente e consigo mesmo enquanto enfermeiros, ou
seja, construir uma identidade como profissional.
Portanto, ha beneficios se o processo de socializacao
ocorre e sérias conseqiiéncias se este processo nao

ocorre®®,

CONCEITO DE SOCIALIZAGAO PROFISSIONAL

Varios autores propuseram definicbes para

o termo socializagdo profissional:

@

0 processo pelo qual as pessoas
seletivamente adquirem valores e atitudes,
interesses, habilidades e conhecimentos - em resumo,
a cultura - corrente em grupos nos quais elas estéo
ou buscam se tornar membros. Refere-se ao
aprendizado de papéis sociais”®.

“envolve a aquisicdo das habilidades e
conhecimentos necessarios e também o senso de
identidade ocupacional e internalizacdo das normas
ocupacionais tipicas de um profissional completamente
qualificado”®,

“o processo de aprender a abandonar os
velhos papéis e auto conceitos e adquirir novos..,
refere-se tanto as

socializacdo profissional

conseqguéncias planejadas como as ndo planejadas
do programa educacional”®.

“processo complexo pelo qual a pessoa
adquire conhecimento, habilidades e senso de
identidade ocupacional que sdo caracteristicos dos
membros daquela profissdo. Envolve a internalizacao
de valores e normas do grupo no comportamento e
auto conceito da prépria pessoa. No decorrer do
processo, a pessoa abre mao dos estere6tipos sociais
existentes anteriormente em nossa cultura e assume

adotados membros

n(6)

aqueles pelos daquela
profissdo

Trés temas surgem das definicbes citadas.
Um deles esta ligado aos valores e normas que tornam
os valores concretos, pois independentemente de o
novato ja trazer para a faculdade um conjunto de
valores, estes podem mudar durante o processo de
socializagcdo para refletir os valores da profissdo. O

segundo tema é o comportamento, pois quando 0s

valores mudam, o comportamento altera
coerentemente. O terceiro tema, que se extrai das
definicbes, esta relacionado ao nivel sécio-psicoldgico
da socializagéo profissional, o qual ocorre dentro do
individuo, mudando seu auto conceito de tal forma
que a identidade da profissdo se desenvolve™?.
Como a socializagcdo profissional é um
aspecto critico do desenvolvimento do estudante de
enfermagem ela ocorre tanto no contexto educacional
como no contexto clinico®®. A socializagéo profissional
para graduados acontece em duas etapas: primeiro
ocorre a socializacdo pela educacdo e treinamento
que é determinante do conteudo do papel, depois vem
a socializacado pelo ambiente de trabalho e seus
agentes. Alguns aspectos da primeira socializagao

podem ser descartados agora, para que o profissional



Socializagdo profissional: estudantes...
Shinyashiki GT, Mendes IAC, Trevizan MA, Day RA.

Rev Latino-am Enfermagem 2006 julho-agosto; 14(4)
www.eerp.usp.br/rlae

atue de modo profissional e alguns outros seréo
mantidos, dependendo do jogo de forgas, escolhas

profissionais e restricées situacionais™?.

PAPEL DO ENFERMEIRO

Papéis definem o modo como os individuos
agem, internalizando certos valores e normas e
participacdo na acdo social entre outros papéis de
referéncia. A aquisicdo de um novo papel inicia o
individuo em um grupo social em particular. A
assuncédo de um papel e o processo de socializagao
ocorrem essencialmente durante o curso de
graduacédo, tanto no contexto educacional quanto no
clinico. As pessoas que assumem o papel de
enfermeiro ndo somente assimilam novos fatos e
aprendem novas habilidades, mas imergem em uma
nova cultura com expectativas de valores e normas.
Isto simultaneamente desenvolve uma identidade,
auto estima, interacdo com os modelos de papéis e
julgamento das reacées dos outros ao papel®®.

Um tema critico € o modo como os valores e
idéias sobre enfermagem que os estudantes trazem
com ele (que sé&o resultados da socializacdo por
antecipacdo) entram em conflito com os objetivos da
organizagdo que vai treina-los. A socializagédo
profissional envolve mudar atitudes, valores, crengas
e auto imagens das pessoas, assim como proporcionar
habilidades e conhecimentos. Toda profissdo tem uma
idéia clara das atitudes e valores que seus futuros
membros devem desenvolver e qual é o produto final
esperado. Por outro lado os estudantes podem trazer
concepcdes variadas das exigéncias do trabalho,
interesses e objetivos que podem ou né&o ser
compativeis com os objetivos do programa. Estes dois
fatores - objetivos do programa e orientagbes que 0s
estudantes trazem - combinam para criar uma
variedade de problemas e conflitos no processo de
socializacgao.

Estudo sobre estudantes de enfermagem,
sugere que a socializagdo profissional envolve uma
sequéncia de fases. Primeiro, existe uma mudanca
de objetivos amplos e sociais que levaram o estudante
a escolha da profissdo, para a proficiéncia e dominio
de tarefas especificas do trabalho. Depois, um grupo
de referéncia se desenvolve a partir de outros
significativos do ambiente de trabalho. Finalmente,
os valores do grupo ocupacional sao internalizados e
0 novato assume atitudes, valores e comportamentos

14)

gue 0 grupo prescreve Mas héa consenso na

literatura sobre a importancia e necessidade de se
trabalhar valores durante sua permanéncia na

escola®™®

METODOLOGIA

A pesquisa teve a finalidade de investigar os
padrées e mudangas dos valores profissionais em
funcdo do processo de socializacao profissional
desenvolvido na faculdade durante o periodo da
graduacao (quatro anos). A abordagem “cross
sectional” foi escolhida por ser mais barata e réapida,
pois a passagem do tempo (duracdo da graduacgao)
é eliminada pela amostragem de diferentes amostras
de estudantes dos diversos anos académicos*®.

O método longitudinal permitiria uma
identificagdo mais precisa da variagdo das mudancas
em funcdo do processo de socializacdo, mas em
funcdo do longo periodo de tempo que exigiria a
continuidade do pessoal técnico e do suporte financeiro
e também do problema de amostragem, pelo niumero
limitado de sujeitos que poderiam ser acompanhados
durante quatro anos, optamos pelo estudo transversal.

O controle de uma grande quantidade de
variaveis demograficas permitiu verificar se a
variacdo dos valores profissionais se deu em funcéo
das variaveis demograficas ou do tempo que o
estudante permanece na faculdade.

Em vista do discutido, as questbes
importantes que surgem s&o:

- Qual é a influéncia da socializacdo profissional
realizada nas escolas de enfermagem para a aquisi¢ao
dos valores da profissdo pelos estudantes?

- Quais sdo as mudancas em relacao aos valores, no
decorrer da socializagdo profissional?

- Como os fatores demograficos influenciam na
aquisicdo dos valores da profisséo?

O questionario foi elaborado a partir de
questionarios utilizados previamente e cujos
resultados apontavam algumas variaveis que
influenciavam o processo de socializagdo profissional.
Os questionarios sao adaptacfes de estudos ja
validados por diversos autores. A utilizacdo de
questionarios ja utilizados por outros autores visa
reduzir a margem de erro por causa do método®” e
tornar possivel o estudo comparativo intercultural.

O questionario esta composto de seis partes:
- Dados demograficos: idade, estado civil, cidade
onde foi criado, semestre matriculado, religido e

faculdade.
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- Dados Vocacionais: Incluia a idade quando fez a
escolha da carreira de enfermagem, se a
enfermagem foi sua primeira escolha de carreira e
desejo de mudar de carreira,

- Dados socios econdmicos: Nivel educacional dos
pais e status socio econdmico.da familia

- Socializacdo Profissional®®: O questionario
utilizou 18 questdes de uma escala de 54 itens
desenvolvido pela autora que consiste em afirmacdes
sobre o sujeito e a enfermagem. Os itens utilizam
uma escala de 5 pontos de Likert. Os itens abrangiam
4 dimensdes: a) Valores da carreira; b) Caracteristicas
de Personalidades; c) Competéncias Profissionais e
d) Valores Profissionais. Estas dimensdes foram
extraidas utilizando uma anéalise fatorial. O
coeficiente-Alpha é 0,8365 que significa que a escala
pode ser considerada de confiavel.

- Nurses Professional Values®®: O NPVS (Nurses
Professional Values Scale) mede os valores. Tem 44
itens em formato de escala Likert de 5 pontos. Para
cada item, o respondente indica a importancia da
afirmacao do valor para cada pratica da enfermagem.
O NPVS é baseado nos 11 principios encontrados no
codigo de ética da American Nurses Association. Os
itens englobam 11 dimensdes: Respeito a vida,
Privacidade/Confidencialidade, Advogar,
Responsabilidade pela verdade, Conhecimento-
Competéncia, Tomar Decisdes/Pensamento Critico,
Desenvolvimento de Conhecimento, Cuidados de
Qualidade/ Exceléncia em enfermagem, Justica/
Ilgualdade, Imagem de Integridade Profissional e
Altruismo/Ativismo. O coeficiente-Alpha é 0,9451.

- Socializacdo nas profissdes de Saude®®: A
escala lida com as transformacdes de atitudes
ocorridas em estudantes de odontologia durante as
varias etapas de formacgao profissional. A escala foi
adaptada para estudantes de Enfermagem. Os
respondentes apontavam em uma escala de 5 pontos
sua importancia para 15 tracos diferentes da pratica
de enfermagem. Os itens englobavam 3
componentes: a) Orientacdo para pessoa; b)
orientacdo para Ciéncia, e c) Orientagdo para Status.
O coeficiente-Alpha é 0,8365.

A amostra do estudo constituiu-se de
estudantes de duas faculdades publicas de
enfermagem na regido sudeste do Brasil. Estudantes
matriculados nos quatros anos do curso de
enfermagem foram informados em sala de aula sobre
o estudo e aqueles que concordam em participar
preencheram e assinaram o termo de consentimento

livre e esclarecido e preencheram o questionario. O

tempo médio de preenchimento foi torno de 20
minutos. Foram preenchidos 278 questionarios nas
duas escolas, sendo 164 destes da escola A e 114 da

escola B.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados obtidos mostram que 22,7% dos
alunos que responderam os questionarios estdo no
segundo semestre do curso, 32,4% estdo no quarto
semestre, 25,9% no sexto semestre, e 19,1% dos
alunos estdo no oitavo semestre.

A média de idade dos respondentes é 21,58
anos com uma amplitude de 17 a 45 anos. O género
feminino corresponde 96% do grupo, sendo que
96,4% sao solteiros e 67,3% nunca trabalharam; 29%
passaram a maior parte de sua infancia em cidades
com numero de habitantes entre 100 e 500 mil; 21%
em cidades entre 20 e 50 mil habitantes e 18% em
cidades com mais de 500 mil habitantes. Metade da
amostra pertence a Classe Média na classificacao
econOmica (Critério de Classificagdo Econdémica do
Brasil) desenvolvida pela ANEP -Associacdo Nacional
de Empresas de Pesquisa - Dez.2002)(20).

Aproximadamente metade dos alunos que
responderam o questionario escolheu a carreira de
enfermagem entre 18 e 22 anos de idade; 39,9%
tinham a enfermagem como primeira opcdo de
carreira. Quanto a carreira, 32,8% dos entrevistados
escolheriam outra carreira que nao a enfermagem
se tivesse condi¢Bes. A maioria (60,8%) dos sujeitos
é catolica, enquanto 20,9% sé&o espiritas, 10,8% sé&o
evangélicos e o restante (8,5%) professam nenhuma
religido ou classificaram como outras.

Quanto a escolaridade do pai, os pais de
24,5% dos alunos questionados tém ensino
fundamental; 37% ensino médio; 31,9% ensino
superior; e 6,6% dos alunos tém pai com pds-
graduacdo.Em relacdo a escolaridade da mae, 21,3%
dos respondentes tem mé&e com ensino fundamental;
40,1% ensino médio; 33,9% ensino superior; e 4,7%
responderam que tem mae com poés-graduagédo.

Apesar de serem semelhantes na grande
maioria das estatisticas realizadas (tabela 1), os dois
grupos (escola A e B) mostram diferencas em alguns
itens. Nota-se pelo resultado do teste que ha
diferencas significativas entre os participantes das
escolas A e B, nos itens: semestre de matricula, idade
da escolha da carreira de enfermagem, e escolha de

outra carreira que nédo a enfermagem.
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Tabela 1 - Teste de igualdade das amostras das escolas A e B. Test Statistics”

Mann-Whitney U Wilcoxon W z Asymp. Sig. (2-tailed)
Tamanho da cidade 9208,500 15649,500 -0,002 0,999
Classe econdmica 7712,500 20273,500 -1,247 0,213
Escolaridade mae 9102,000 22632,000 -0,266 0,790
Escolaridade pai 8636,000 15077,000 -0,662 0,508
Escolha de outra carreira 6909,000 20112,000 -4,124 0,000
Estado Civil 9328,000 15883,000 -0,094 0,925
Género 8999,000 15554,000 -1,568 0,117
Idade 8924,500 22127,500 -0,358 0,721
ldade escolha carreira 7794,500 14349,500 -2,412 0,016
Jé trabalhou 8748,000 22278,000 -1,120 0,263
Religido 9304,500 15859,500 -0,075 0,940
Semestre 6969,500 20499,500 -3,741 0,000

*Grouping Variable: Faculdade

Na escola A, 34,8% dos alunos participantes
estdo no segundo semestre, 28% no quarto semestre,
16,5% no sexto semestre, e 20,75% estdo no oitavo
semestre. J4 na escola B, apenas 5,35% dos alunos
estdo no segundo semestre, 38,6% estdo no quarto
semestre, 39,5% estdo no sexto semestre, e 16,7%

dos alunos estdo no oitavo semestre.

Quanto a idade de escolha da carreira de
enfermagem, a escola A tem média de idade (em
anos) maior do que a da escola B. Quanto ao item
escolha de outra carreira que ndo a enfermagem, na
escola A 42,6% dos respondentes faria outra opcao
de carreira se tivesse condi¢cdo, enquanto que na

escola B apenas 18,8% o fariam.

Tabela 2 - Estatisticas das Variaveis de Orientagdo, Socializacdo e Valores

Variaveis N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Orientacao
Ciéncia 278 4,14 0,5948 2,67 5
Status 278 3,74 0,5638 2,33 5
Pessoa 275 4,24 0,5222 2,71 5
Socializagédo
Profissional 274 3,74 0,5268 2,00 5
Personalidade 278 4,14 0,4272 3,00 5
Orgulho Carreira 271 4,13 0,5458 1,60 5
Vocacao 278 4,12 0,7156 1,00 5
Valores
Media altruismo/ativismo 276 4,23 0,5148 2,80 5
Media advocacia 275 4,12 0,5345 2,50 5
Media tomada de decisdes/pensamento critico 275 4,36 0,4831 3,00 5
Media justica/equidade 274 4,29 0,5208 2,75 5
Media competéncia em conhecimento 275 4,35 0,4103 3,25 5
Media desenvolvimento de conhecimento 276 4,11 0,5779 2,25 5
Media privacidade/ confidencialidade 277 4,26 0,5098 2,67 5
Media imagem profissional/integridade 275 4,22 0,5230 2,67 5
Media qualidade do cuidado 275 4,15 0,5560 2,75 5
Media respeito a vida 272 4,30 0,4829 3,20 5
Media responsabilidade /responder pela verdade 274 4,41 0,4551 3,25 5

Calcularam-se também as estatisticas das
variaveis de orientagdo (pessoa, ciéncia e status),
socializagcao (profissional, personalidade, orgulho
de carreira e vocacgao), e valores (altruismo/
ativismo, advocacia, tomada de decisdes/
pensamento critico, justica/equidade, competéncia
em conhecimento, desenvolvimento de
conhecimento, privacidade/confidencialidade,
imagem profissional/integridade, qualidade do
cuidado, respeito a vida, e responsabilidade/

responder pela verdade). Desta forma, pode-se

visualizar pela tabela 2 os numeros de
respondentes, as médias, os desvios padrédo, e os
valores minimos e maximos de cada variavel de
orientacdo, socializagdo e valor.

Foram realizados os testes de Kruskal Wallis
e de Mann Whitney para medir as diferencas entre as
médias das variaveis demograficas e as médias dos
valores. Como se pode verificar na tabela 3, foram
encontrados resultados significativos estatisticamente
entre as seguintes variaveis demograficas e

vocacionais e os valores.
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Tabela 3 - Diferencas entre médias das variaveis de Socializacdo e Valores e das demogréaficas

Variaveis de Socializagéo e Valores Variaveis demogréficas Chi-Square Sig

Orientacéo

Ciéncia - Ano da matricula -7,65 - 0,054
- Status S6cio econdmico -11,35 - 0,045
- Escolaridade da Mae - 13,60 - 0,003
- Religido -12,90 - 0,045

Status - Ano da matricula - 6,53 - 0,088
- Outra Carreira - 6850 - 0,020
- Faculdade -7393,0 - 0,003
- Ja trabalhou - 6910,50 -0,011

Pessoas - Outra carreira - 6603,00 -0,013

Socializagédo

Competencias Professionais - Primeira opgéo - 7811,50 - 0,058

Caracteristicas de Personalidade - Idade -10,79 - 0,029
- Ano da matricula -16,71 - 0,001

Valores da carreira - Ano da matricula -10,22 -0,017
- Outra Carreira - 4387,50 - 0,000
- Faculdade -5719,00 - 0,000
- Primeira Opgéo - 7326,00 - 0,019

Valores Profissionais - Ano da matricula -14,17 - 0,003
- Outra Carreira - 6841,50 -0,017
- Faculdade - 7728,50 -0,012
- Género - 918,00 -0,031

Valores

Altruismo/Ativismo

Advogar - Faculdade - 7889,00 - 0,054

Tomar Decisdes/Pensamento Critico

Justica/Equidade - Escolaridade da Mae -7,80 - 0,050

Competéncia de Conhecimento - Escolaridade da Mae -7,61 - 0,055

Desenvolvimento de Conhecimento - Ano da matricula -8,94 - 0,030
- Outra Carreira -6992,50 - 0,048
- Faculdade - 7807,00 - 0,033

Privacidade/ Confidencialidade

Imagem Profissional/Integridade

Qualitdade do cuidado - Faculdade - 7467,00 - 0,009

Respeito a Vidae - Ano da matricula -15,48 - 0,001

Responsabilidade/ Responder pela verdade

O tempo que o estudante esta na faculdade
aponta para uma diferenca significativa dos valores
assumidos, reforcando a hip6tese de que a
permanéncia na faculdade e a proépria faculdade tém
relacdo com mudancas de valores. Entretanto
observa-se que outras variaveis tém uma influencia
importante, em particular, as vocacionais e a
escolaridade da maée.

Na tentativa de identificar em qual ano do
curso de enfermagem destas duas faculdades
ocorrem diferencas entre as médias das variaveis de
orientacdo, recompensa, socializagdo e valores,
realizou-se o teste de Mann Whitney para a
comparacgdo dos seguintes anos: 1x2, 1x3, 1x4, 2x3,
2x4 e 3x4.

Os resultados significativos foram:

- entre o primeiro e o segundo ano de curso ha
diferencas em valor de carreira;
- entre o primeiro e o terceiro ano, em orientagédo

para status, valor de carreira, desenvolvimento de

conhecimento, cuidados de qualidade e respeito a
vida;
- entre o primeiro e o quarto ano, em orientagdo para
status, respeito a vida, e imagem profissional/
integridade;
- entre o segundo e o terceiro ano ha diferencas entre
orientacdo para ciéncia, desenvolvimento de
conhecimento, cuidados de qualidade, respeito a vida
e responsabilidade pela verdade;
- entre o segundo e o0 quarto anos, em socializagao
profissional, personalidade, vocacdo, imagem
profissional/integridade e respeito a vida; e
- entre o terceiro e o quarto anos em vocagao.
Pode-se identificar que a passagem do
segundo para o terceiro ano € o0 momento que
ocorrem mais mudancas.
Os resultados sugerem algumas conclusdes
sobre o processo de socializagdo que ocorre durante

0 curso de graduacéo:
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O ano de matricula é um fator influente para alguns

valores

Pode-se identificar que o ano de matricula
na faculdade faz diferenca nas mudancas dos valores
profissionais socializados. Com certeza é preciso
considerar que outras variaveis demograficas podem
melhorar a previsdo de mudancgas.

Cabe destacar que a faculdade em si influencia
os valores: a orientacdo para status, valores da carreira
e os valores Profissionais (vocag¢ao), o desenvolvimento

de conhecimento e a qualidade do cuidado.

A escolha vocacional faz diferenca para alguns valores

Em guase metade dos valores, as variaveis
vocacionais aparecem relacionadas as diferencas de
valores. As orientacdes para status e pessoa,
incorporar as competéncias profissionais, os valores
da carreira e o desenvolvimento do conhecimento
sdo os fatores que tém relagdo com a escolha
vocacional, sinalizando que é um fator importante pois
caso a escolha vocacional seja equivocada, faculdade

tem um impacto menor na socializacdo desses valores.

O ano de matricula ndo faz diferenca

Para alguns valores, a variavel de
socializagdo, o ano de matricula, ndo tem relagédo, o
que significa que ndo contribui para a mudanca dos
seguintes valores: Orientacdo para pessoa,
competéncias profissional, valores de justica/
equidade e competéncia do conhecimento. Os valores
da vocacao tém relacdo com género e valores de
justica/equidade e competéncias profissionais tém

relacdo com a escolaridade da mae.

Nao temos informagéo do que influencia

Para alguns valores como: Altruismo/Ativismo,
Tomada de decisdo/Pensamento Critico, Privacidade/
Confidencialidade, Imagem Profissional/Integridade e
Verdade/Responsabilidade n&do conseguimos identificar

alguma variavel que ajudasse a explicar a diferenca.

CONSIDERACOES

O controle de uma ampla quantidade de
variaveis demogréaficas nos permitiu verificar se a
variacdo dos valores profissionais era devido as
variaveis demograficas ou se ao tempo de
permanéncia na faculdade.

Os dados disponiveis permitem algumas
reflexbes preliminares. A identificacdo das mudancas
nos valores no decorrer do tempo de permanéncia
na faculdade indica a importancia da faculdade na
socializagcdo dos valores profissionais.

Estudar em uma faculdade de Enfermagem
durante 4 anos leva para uma diferenca nos valores,
normas e comportamentos profissionais. Ha4 alguma
énfase no curriculo destas duas faculdades, durante
0 segundo e terceiro anos, que leva a variagdo em
alguns valores. Ainda pode-se ressaltar que a
Faculdade tem alguma caracteristica que é forte o
suficiente para influenciar alguns valores.

Entretanto, ndo se pode subestimar a
influencia de variaveis demograficas e vocacionais,
alguns valores séo internalizados antes que os
estudantes vivenciem a Faculdade e mudancas
dependem da socializacdo anterior.

Finalmente para alguns valores, néo se

conseguiu identificar qualquer relagéo.

LIMITACOES

Um dos fatores que trazem alguma

dificuldade para o estudo é a diferenca existente na
amostra estudada; uma das escolas tem uma
participacdo menor de alunos do ultimo ano, fazendo
com que as diferengas atribuidas a faculdade possam
ser influenciadas pela diferenca existente no perfil
dos grupos estudados.

O estudo dos curriculos poderia contribuir
para entender o que mudangas acontecem nas
disciplinas e atividades realizadas nos segundos e
terceiros anos para identificar as transformacdes que

ocorrem nesse periodo.
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