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Objetivo: analisar a ocorréncia de acidentes de trabalho e a autoestima de profissionais de
enfermagem em ambientes hospitalares de um municipio de Minas Gerais. Método: estudo
descritivo-analitico e transversal, desenvolvido com 393 profissionais de enfermagem de trés
hospitais de um Municipio do sul de Minas Gerais. Para coleta de dados utilizou-se a Escala
de Autoestima de Rosenberg e um questionario de caracterizacdao da populacdo e de acidente
de trabalho. Para analise dos dados foram utilizados os testes Qui-quadrado de Person, Exato
de Fisher, Alfa de Cronbach, odds ratio e regressdo logistica. Resultados: dos profissionais
pesquisados, 15% sofreram acidente de trabalho e 70,2% possuia autoestima alta. Por meio
das analises, observou-se que o tabagismo, a crenga religiosa e o evento marcante na carreira
apresentaram associacao significativa com acidente de trabalho. Em relacdo a autoestima, a
renda familiar mensal, o tempo de atuacdo na profissdo e o evento marcante na carreira tiveram
associacao significativa. Conclusdo: fatores como tabagismo, crenca religiosa, renda familiar,
tempo de atuagdo na profissdo e evento marcante na carreira podem conduzir o profissional ao
acidente e/ou provocar alteragdes na autoestima, podendo comprometer a sua saude fisica e

mental e sua qualidade de vida e trabalho.
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Introdugéao

Com as transformagdes ocorridas no mundo do
trabalho no século XXI, os profissionais passaram a ter
maiores exigéncias no local de trabalho, aumentando sua
carga psicoldgica e de trabalho. Com isso, o nimero de
registros de acidentes no ambiente laboral tem crescido.
Em 2010 ocorreram 709.974 acidentes de trabalho no
Brasil, ja em 2013 este nimero aumentou para 717.911
registrost-2),

O trabalho pode ser visto, muitas vezes, como
um fator causador de modificagdes das condicGes de
vida, adoecimento e morte dos seres humanos. Assim,
o proprio trabalho, que valoriza e dignifica o homem,
pode provocar sofrimento e adoecimento quando ndo
realizado em condigdes adequadas, que ndo favorece
as capacidades psicofisioldgicas dos individuos,
principalmente daqueles que atuam na area da saude,
como os profissionais de enfermagem®.

A representatividade dos profissionais de
enfermagem no mercado de trabalho, no Brasil, é
elevada. Um levantamento dos profissionais da saude
realizado em 2015 mostrou que, de 3,5 milhdes de
trabalhadores da saude, 1.800.000 eram de profissionais
da enfermagem. Isso salienta a importancia desses
trabalhadores no contexto da salide no pais®.

O trabalho

enfermagem necessita de uma proximidade fisica do

realizado pelos profissionais de
paciente, devido ao processo do cuidado. Assim, esses
trabalhadores expdem-se a fatores de riscos ocupacionais
como: fisico, biolégico, quimico, ergonémico e
psicossocial, que podem causar doengas ocupacionais
e/ou acidentes de trabalho. Entre os acidentes mais
sofridos pelos profissionais de enfermagem, entdo os
acidentes com materiais biolégicos e os com objetivos
perfurantes e cortantes®,

A exposicdo dos profissionais de enfermagem aos
materiais bioldgicos provocados por acidentes, tem sido
um fator de sofrimento no trabalho. Estes trabalhadores,
além de enfrentarem dificuldades emocionais, como
medo de adoecer, repercussdes familiares e no
trabalho, ainda estdo sujeitos ao constrangimento por
terem sofrido o acidente. Estes fatores podem causar
problemas pessoais e sociais, provocando alteragdes no
bem-estar e marcas psiquicas, incluindo alteragdes a
autoestima®.

A autoestima reflete em atitudes positivas ou
negativas em relagdo ao proprio individuo. Assim, é
considerada um conjunto de sentimentos e pensamentos
sobre seu proprio valor, competéncia e adequagdo™. Em
meio a isto, faz-se necessario relacionar a ocorréncia
de acidentes de trabalho com os profissionais de

enfermagem e as alteragbes na autoestima, visto que,

os problemas emocionais podem afetar o individuo em
seu trabalho e em sua vida.

Em pesquisa realizada nos Estados Unidos,
evidenciou-se que a perda da produtividade do
trabalhador estava relacionada a problemas emocionais,
reduzindo seu desempenho em quase 36%®. Estudos
nacionais e internacionais®® tem observado a
ocorréncia de acidente de trabalho com profissionais de
enfermagem e sua exposicdo a danos psiquicos, como
ansiedade, depressao, estresse e autoestima baixa.

Frente a essas acepgoes, devido aos problemas que
o acidente de trabalho e a alteracao na autoestima podem
causar aos trabalhadores e relacionado a limitacdo de
estudos abordando essa tematica (acidentes de trabalho
e autoestima), justifica-se a importancia de analisar
a ocorréncia de acidentes de trabalho sofridos pelos
profissionais de enfermagem e sua autoestima, com a
finalidade de subsidiar conhecimentos para fortalecer
a promogdo da saude desses profissionais, incluindo
uma melhor qualidade de vida e saude mental, que
consequentemente, podera influenciar na qualidade da
assisténcia prestada aos usuarios.

Mediante o exposto, este estudo teve como
objetivo analisar a ocorréncia de acidentes de trabalho
e a autoestima de profissionais de enfermagem em

ambientes hospitalares de um municipio de Minas

Gerais.
Método

Estudo descritivo-analitico, transversal, de
abordagem quantitativa, desenvolvido em trés

instituicGes hospitalares: uma privada de médio porte
(Instituicdo A, com 289 profissionais), uma filantrdopica
de médio porte (Instituicdo B, com 181 profissionais) e
a outra privada de pequeno porte (Instituicdo C, com
50 profissionais), todas localizadas em um municipio
do Sul de Minas Gerais, que € responsavel por atender
outros 26 municipios da regido. Ressalta-se que este
municipio possui  somente estas trés instituigbes
hospitalares. A populacdo do estudo constituiu-se por
todos os profissionais de enfermagem que atuavam
nos referidos hospitais, entre auxiliares, técnicos de
enfermagem e enfermeiros. Assim, a populagao foi de
520 trabalhadores.

Neste estudoforamadotadososseguintescritériosde
inclusdo: profissionais de enfermagem que trabalhavam
nas instituigbes e que tivessem mais de trés meses de
trabalho, devido o tempo de experiéncia exigido. Foram
excluidos os trabalhadores que estavam de licenga/
afastamento salide, maternidade ou férias. Desta forma,
a amostra da presente investigacdo constituiu-se por 393
profissionais de enfermagem (Instituicdo A=213, B=143
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e C=37). Dos 127 profissionais que foram excluidos da
pesquisa, 60 estavam de férias, 28 com licenga saude/
maternidade, 12 com menos de trés meses de contrato
e 20 recusaram participar do estudo. Destaca-se ainda
que, foram excluidos sete trabalhadores, por erros de
preenchimento nos instrumentos.

A coleta dos dados foi realizada no préprio setor de
trabalho, em horarios estabelecidos pela coordenacgao
e que nao interferisse no andamento das atividades,
durante o periodo de novembro de 2014 a fevereiro de
2015. Os profissionais receberam envelopes lacrados,
contendo dois instrumentos autoaplicaveis e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e foi realizada uma
breve apresentagdo da pesquisa.

O primeiro instrumento referiu-se a um questionario
semiestruturado desenvolvido pelos pesquisadores, com
intuito de avaliar dados de caracterizagdao da populagao
e de ocorréncia de acidentes de trabalho. As variaveis
foram selecionadas de acordo com a literatura e o objetivo
desta pesquisa. Este instrumento foi submetido a um
processo de refinamento com cinco juizes experientes
na area estudada. Posteriormente, foi realizado um teste
piloto com dez profissionais de enfermagem em uma
instituicdo hospitalar com caracteristicas semelhantes
as instituigbes participantes desse estudo .

O segundo instrumento foi a Escala de Autoestima
inglés,

de Rosenberg, desenvolvida em 1965 em

traduzida e validada para o portugués em 2001.
Este instrumento é do tipo Likert com dez questées,
destinadas a avaliacgdo de sentimentos positivos e
negativos do individuo. O intervalo dessa escala é de
10 a 40, assim, quanto maior o escore, maior o nivel
da autoestima. Portanto, a classificacdo da autoestima
é alcancada por meio dos seguintes pontos de cortes:
escore maior que 30 pontos= autoestima alta, escore de
20 a 30 pontos= autoestima média, e escore menor que
20 pontos= autoestima baixa®.

Os dados coletados foram digitados em uma
planilha do Excel, versdao 2010, para elaboracao do
banco de dados, posteriormente, foi feita dupla digitacdo
para evitar erros de transcricdo. Para analise estatistica
descritiva e inferencial foi utilizado o software Statistical
Package for the Social Science versao 17.0.

Para avaliacdo da confiabilidade da Escala de
Autoestima de Rosenberg, foi utilizado o Coeficiente
Alfa de Cronbach.
utilizados os testes Qui-quadrado de Pearson e Exato

Na analise univariada foram

de Fisher para verificar a existéncia de associacdo
entre as varidveis: sexo, idade, estado civil, crenca
religiosa, quantidade de filhos, renda familiar mensal,
tipo de moradia, consumo de bebida alcodlica,
consumo de cigarro, pratica de atividades fisicas,

doencgas cronicas, uso continuo de medicamentos,

categoria profissional, tempo de profissao na
enfermagem, tempo de profissao na enfermagem na
atual instituicdo, carga horaria de trabalho, periodo
de trabalho/turno, possui outro emprego, ocorréncia
de evento marcante na vida e ocorréncia de evento
marcante na carreira, com as variaveis ocorréncia
de acidente de trabalho e a medida de autoestima,
e também para verificar se a varidvel ocorréncia de
acidente de trabalho estava associada a medida de
autoestima.

Neste estudo foi adotado o nivel de significancia
de 5%, ou seja, os dados foram estatisticamente
significantes para P<0,05. Foi estimado o odds ratio
(razdo de chance) e utilizado o modelo de regressao
logistica das varidveis de caracterizagdo da populagdo
com a ocorréncia de acidente de trabalho e a medida de
autoestima.

Com base na Resolugdo 466 de 2012, este estudo
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Alfenas, conforme Parecer n©
773.900. As Instituicdes hospitalares autorizaram a
realizagdo da pesquisa e os trabalhadores que aceitaram
participar assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.
Resultados

A amostra foi composta em sua maioria por
profissionais do sexo feminino (80,4%), com idade entre
30 a 39 anos (37,4%, mediana 35 anos), casados/com
companheiros (54,7%), tendo o catolicismo como crenga
religiosa (78,4%) e com renda familiar de 1.501 a 3.000
reais (39,2%, mediana 2.500,00 reais). Ressalta-se que,
75 profissionais nao relataram a renda familiar mensal.
Constatou-se que 43,5% consumiam bebida alcdolica,
11,5% deles eram tabagistas, 38,7% ndo praticavam
atividades fisicas, 23,2% possuiam doengas cronicas e
32,6% usavam medicamentos continuos.

Com relagdo a categoria profissional, a maioria
era de técnicos de enfermagem (75,1%), com
tempo de profissdo na enfermagem e de atuagdo na
instituicdo de até 10 anos de trabalho (62,3% e 71,8%,
respectivamente). Além disso, trabalhavam 42 horas
semanais (72,5%), no periodo noturno (38,4%) e nao
possuiam outro emprego (78,9%). Dos profissionais
avaliados, 52,9% relataram a ocorréncia de eventos
marcantes na vida, sendo os mais citados a perda/morte
de ente querido, o nascimento de filho/neto/parente e o
diagndstico de doenca em ente querido. Vale ressaltar
que 37,4% tiveram algum evento marcante na carreira,
destacando a falta de reconhecimento profissional, o
acumulo de responsabilidades/funcédo e o conflito com
chefias/coordenacgdo.
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Do total de 393 profissionais de enfermagem,
60 sofreram algum tipo de acidente de trabalho
(15%), ou seja, 40 acidentes na Instituicdo A (10%),
18 na Instituicdo B (4,5%) e dois na C (0,5%). A
maior ocorréncia de acidente se deu no periodo de
trabalho noturno (35%), seguida do turno da tarde
(33,3%) e manha (31,7%). Observou-se que 70% dos
profissionais notificaram na Comunicagdo de Acidentes
de Trabalho (CAT). Desses acidentes, 58,3% foram
com objeto perfurante/cortante, 25,0% com contato
com fluidos corporais, 18,3% com quedas, 18,3%
com exposicdo a radiagdo/medicamentos, 15,0% com
contato com mobilia/equipamento, 10% de trajeto e
6,6% com queimaduras. Entre os causadores destes
acidentes, foram citados a falta de atengdo (28,3%), a
sobrecarga de trabalho (28,3%), a agitacdo do paciente
(26,6%), o desgaste fisico e mental (18,3%) e a falta
(13,3%).

mais de uma resposta por

de equipamentos de protecdao individual
Ressalta-se que existiu
trabalhador nestas duas ultimas variaveis.

ATabela 1 apresenta as Unicas varidveis que tiveram
associacdo significativa com a ocorréncia de acidente de

trabalho entre os profissionais de enfermagem.

Tabela 1 - Anélise univariada dos fatores associados a
ocorréncia de acidente de trabalho com profissionais
de enfermagem hospitalar, conforme as varidveis:

tabagismo e evento marcante na carreira. Alfenas, MG,

Brasil, 2015

Variaveis N:;::;::” ai;j:;;'e Valor-p* OR'  IC 95%?
Tabagista
Sim 33(733%) 12(26,7%) 0,024 2,273 1,08 -
N&o 300 (86,2%) 48 (13,8%) 1,000 4705
Evento marcante na carreira
Sim 114 (77,6%) 33 (224%) 0,002 2,348 1,346 -
N3o 219 (89,0%) 27 (11,0%) 1,000 4097

*Teste Qui-Quadrado de Pearson
1t0dds ratio
+Intervalo de Confianga

Pela andlise univariada dos fatores associados
a ocorréncia de acidente de trabalho, dentre todas as
variaveis analisadas, apenas o tabagismo e o evento
marcante na carreira apresentaram associagdo com a
ocorréncia de acidente de trabalho. Desta forma, os
participantes que fumavam apresentaram 2,3 vezes
mais chance de sofrer acidentes de trabalho, e os
participantes que passaram por algum evento marcante
na carreira apresentaram 2,4 vezes mais chance de
sofrer acidentes de trabalho, conforme Tabela 1.

Com relagdo a autoestima dos profissionais, a
Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos profissionais de

enfermagem conforme a classificagao observada.

Tabela 2 - Distribuicdo dos profissionais de enfermagem
hospitalar conforme a classificagdo da autoestima.
Alfenas, MG, Brasil, 2015

Classificagao da Autoestima f %
Autoestima Alta 276 70,2
Autoestima Média 115 29,3
Autoestima Baixa 2 0,5
Total 393 100,0

Ao avaliar a distribuicdo dos profissionais de
enfermagem conforme a classificagdo da autoestima
verificou-se que a maioria possuia autoestima alta. Cabe
ressaltar que um percentual relevante de profissionais
foi classificado com autoestima média e autoestima
baixa, conforme apresentado na Tabela 2.

Na avaliagdo da consisténcia interna da Escala de
Autoestima de Rosenberg, o coeficiente interno de Alpha
de Cronbach obteve um valor de 0,784. Desta forma,
considerou-se a consisténcia interna do instrumento
aceitdvel para os itens avaliados e correlacionados
uns aos outros, apontando uma confiabilidade do
instrumento para este estudo.

Na analise univariada dos fatores associados
a autoestima, apenas duas varidveis apresentaram

associagao significativa, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 - Anaélise univariada dos fatores associados a
autoestima dos profissionais de enfermagem hospitalar,
conforme as variaveis: renda familiar mensal e evento

marcante na carreira. Alfenas, MG, Brasil. 2015

Autoestima Autoestima
Alta Baixa/Média
Renda familiar mensal

Até 3.000 156 (67,0%) 77 (33,0%) 0,041 1,837 1,021 -
reais 3,306
Acima 67 (78,8%) 18(21,2%) 1,000
de 3.000
reais

Variaveis Valor-p* OR' IC 95%*

Evento marcante na carreira

Sim 91 (61,9%) 56 (38,1%) 0,005 1,866 1,201 -

2,901

Néo 185 (75,2%) 61 (24,8%) 1,000

*Teste Qui-Quadrado de Pearson
1t0dds ratio
*Intervalo de Confianga

Nesta anadlise, constatou-se que as variaveis renda
familiar mensal e evento marcante na carreira mostraram
associagao significativa com a autoestima. Desta forma,
evidenciou-se que os profissionais de enfermagem que
possuiam renda familiar mensal de até 3.000 reais
tiveram quase 2 vezes mais chance de apresentarem
autoestima baixa/média, e os profissionais que passaram
por algum evento marcante na carreira tiveram quase 2
vezes mais chance de terem autoestima baixa/média,

de acordo com a Tabela 3



Santos SVM, Macedo FRM, Silva LA, Resck ZMR, Nogueira DA, Terra FS.

O modelo de regressdo logistica das variaveis
que apresentaram significancia com a ocorréncia do
acidente de trabalho e com a medida de autoestima é
apresentado na Tabela 4.

Tabela 4 - Avaliagdo dos parédmetros do modelo de
regressdo logistica das variaveis independentes com o
acidente de trabalho e a autoestima dos profissionais de
enfermagem hospitalar. Alfenas, MG, Brasil, 2015

Variaveis Parametro Erro-padrao OR* Valor-p
Acidente de trabalho
Crenga religiosa 1,049 0,499 2,854 0,036
Evento marcante na 0,875 0,320 2,399 0,006
carreira
Autoestima
Tempo de profissdo 0,771 0,287 2,162 0,007
na enfermagem
Evento marcante na 0,650 0,261 1,916 0,013

carreira

*Qdds ratio

Ao analisar os parametros de todas as variaveis
independentes, com a ocorréncia do acidente de trabalho
pelo modelo de regressdo logistica, verificou-se que
somente as variaveis crenca religiosa e evento marcante
na carreira demonstraram significancia estatistica,
respectivamente, p=0,036 e p=0,006, resultando em
um modelo final ajustado, conforme é apontado na
Tabela 4. Sendo assim, no modelo final evidenciou-se
que o profissional que é catdlico tem 2,8 vezes mais
chance de sofrer de acidente de trabalho. Além disso,
os profissionais de enfermagem que vivenciaram algum
evento marcante na carreira tém 2,4 vezes mais chance
de sofrerem acidente de trabalho.

Apoés analise dos parametros de todas as variaveis
com a medida de autoestima pelo modelo de regressao
logistica, constatou-se que somente as variaveis tempo
de profissdo na enfermagem e evento marcante na
carreira tiveram significancia estatistica, resultando
no modelo final ajustado, conforme a Tabela 4. Sendo
assim, os profissionais com mais de 10 anos de profissao
na area enfermagem tiveram duas vezes mais chance
de terem autoestima baixa/média, bem como os que
vivenciaram algum evento marcante na carreira tiveram
quase 2 vezes mais chance de possuirem autoestima
baixa/média.

Ao avaliar a associagdo da variavel autoestima com a
ocorréncia de acidente de trabalho entre os profissionais
de enfermagem, percebe-se que ndo existiu associagao
significativa entre estas duas variaveis (p=0,966).

Discussao

Observou-se nesta investigagdo que uma parte
dos profissionais de enfermagem sofreu algum tipo de

p.usp.br/rlae

acidente de trabalho. A maioria desses acidentes foi com
objetos perfurantes ou cortantes, ocorridos no turno da
noite e existiu notificacdo da CAT pelos profissionais.
Em um estudo realizado em um municipio do interior do
estado da Paraiba com 39 profissionais de enfermagem,
mostrou que 49% deles sofreram acidente de trabalho,
sendo que 84% dos acidentes foram causados por objetos
perfurantes e cortantes e 79% das ocorréncias nao
foram notificadas®. Ja em outra pesquisa desenvolvida
na regido Nordeste do Brasil, com 45 profissionais de
enfermagem, apontou que 60% deles sofreram acidente
e 24% ocorreram no turno da noiteV,

Os acidentes de trabalho muitas vezes s&o
justificados pelo fato de algumas instituicdes nao
possuirem efetivas politicas para promover seguranga
no trabalho, deixando os profissionais expostos aos
riscos. Os principais fatores que favorecem a ocorréncia
desses acidentes com objetos perfurantes e cortantes
estdo ligados as condigBes de trabalho, destacando-se
as condicdes insalubres e os perigos ao manusear o
material de trabalho®2),

Com relagdo ao turno de trabalho, os profissionais
que trabalham no periodo noturno, devido as cargas e
as extensas jornadas de trabalho, possuem mais riscos
de desenvolverem doengas ocupacionais e envolverem-
se em acidentes, devido ao cansaco, ao desgaste fisico e
mental e as alteragdes bioldgicas do organismo®3),

Apdés o acidente os profissionais devem fazer
o registro da ocorréncia. Entretanto, nota-se que a
quantidade de registro da CAT ainda é pequena diante
da real situacdo de saude dos profissionais. Isto ocorre
porque algumas empresas negligenciam os aspectos
relacionados a salde do trabalhador e as respectivas
condigles de trabalho®.

A principal causa de acidente de trabalho, nesta
investigacdo, foi a falta de atengdo e sobrecarga de
trabalho. Com isso, infere-se que diversos fatores do
ambiente laboral dos profissionais de enfermagem
podem contribuir para a ocorréncia de acidente. Dentre
estes fatores, cita-se a rapidez nas tarefas, a falta de
atencdao durante a execucdo de um procedimento, o
cansaco fisico e mental do trabalhador e a sobrecarga
de trabalho,

No presente estudo, notou-se que o profissional
que usava tabaco tinha maior chance de sofrer acidente
de trabalho. Este fator pode ser justificado devido o uso
de tabaco poder provocar perturbacGes psiquiatricas
como ansiedade, déficit de atengdo, dentre outros(®.

Verificou-se ainda que o profissional que era
catdlico tinha mais chance de sofrer acidente de
trabalho. Este achado pode estar relacionado ao fato de
78,4% dos profissionais deste estudo serem catolicos,
e dos 60 trabalhadores que acidentaram, 52 relataram
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possuir esta crenga religiosa. O resultado pode ter sido
influenciado por este fator, mas pode ser justificado
também pelo cuidado de enfermagem ser movido por
sentimentos cristdos, executados com solidariedade,
compaixao e proximidade, expondo o profissional a
cargas psiquicas e aos acidentes de trabalho®,

Outra varidvel que teve associacdo significativa
com os acidentes de trabalho foi a ocorréncia de
eventos marcantes na carreira, sendo que o profissional
que teve algum desses eventos tinha mais chance de
sofrer acidente de trabalho. Dessa forma, cabe destacar
que o trabalhador que vivencia algum acontecimento
na vida ou no trabalho pode desencadear problemas
como desgaste emocional e desequilibrio mental, que
o0 expde a cargas psiquicas. Com isso, pode apresentar
inseguranca no trabalho, deixando-o mais vulneravel
a0s riscos ocupacionais e aos acidentes®),

As cargas psiquicas que favorecem o desgaste
do trabalhador podem ser provenientes de varios
fatores, como: supervisao rigorosa, ritmos acelerados,
monotonia, repetitividade das tarefas, dificuldades de
comunicagdo, agressées psiquicas, tensdo e insatisfagdo.
Deste modo, estas situagGes podem agravar a saude do
trabalhador e gerar acidentes laborais”.
medida de autoestima dos

Com relagdo a

profissionais de enfermagem, observou-se que a
maioria deles possui autoestima alta, que reflete em
condigBes psiquicas adequadas para o trabalho. Cabe
inferir que, existiu percentual de profissionais que
apresentaram autoestima baixa, o que pode limitar
severamente inspiragdes e realizagbes individuais. Suas
consequéncias podem se apresentar de forma indireta,
em que o profissional trabalha sem os devidos cuidados,
susceptivel a erros e a infelicidade no trabalho e na vida
pessoal®®,

Constatou-se nesta investigacao que a renda familiar
apresentou associacdo significativa com a autoestima.
Assim, profissionais de enfermagem que possuia renda
familiar de até 3.000 reais tinha mais chance de ter
autoestima baixa ou média. A remuneracdo insuficiente
pode gerar ao profissional inseguranca e medo de perder
0 emprego, e isso contribui para o regime de trabalho
precario. Este fator pode levar também o profissional
a necessidade de manter outro vinculo empregaticio.
Assim, o trabalhador sacrifica seus horarios de lazer e
descanso para manter outro trabalho(:!9,

Com isso, percebe-se a importancia das instituicées
hospitalares manterem saldrios dignos aos profissionais,
uma vez que pode promover melhores condigdes de
salde e de trabalho e, assim, elevar a autoestima e a
autoconfianga dos profissionais de enfermagem.

A varidvel tempo de profissdo na enfermagem

também apresentou associacdao significativa com a

autoestima. Evidenciou-se que os profissionais que
possuiam mais de 10 anos de profissdo na area da
enfermagem, tinham mais chance de ter autoestima
baixa ou média.

Cabe destacar que existem aspectos no trabalho
da enfermagem que podem se agravar com o tempo.
Esses aspectos referem-se ao cotidiano do trabalho da
enfermagem, como: tensdes, cobrangas, sobrecarga
de trabalho, dentre outras. Com o passar dos anos
exercendo a profissdo, esses fatores podem provocar
perturbacdes mentais no profissional, como o
aborrecimento e a sensacao de fadiga, que resulta em
uma autoestima baixa*-29),

Observou-se que a varidvel evento marcante na
carreira teve associagdo significativa com a autoestima.
Os profissionais que tiveram algum evento marcante na
carreira tinham mais chance de apresentar autoestima
baixa ou média. Muitos fatores podem estar associados
a esses eventos, podendo causar desgaste emocional
e acarretar sentimentos de impoténcia e desmotivacéo,
resultando em sobrecargas psiquicas e alteracdo da
autoestima®®),

Destaca-se que as cargas geradas pela ocorréncia
dos eventos marcantes sdo iniUmeras e dizem respeito
ao trabalho acelerado e repetitivo, a falta de interagdo
da equipe, a pressdao da chefia e colegas, ao cansaco
fisico e mental, entre outros. Estas situacdes podem
colocar o profissional em condigGes inapropriadas de
saude mental para a pratica da enfermagem®,

Ao verificar possivel associacdo da variavel
autoestima com o acidente de trabalho, constatou-se
que ndo existiu associagao significativa. Entretanto,
ressalta-se que a ocorréncia de acidentes de trabalho
pode ser um fator de sofrimento psiquico para os
profissionais.

Os transtornos psicolégicos fazem parte da
realidade da saude do trabalhador, influenciam no
desempenho do trabalho e na produtividade dos
profissionais, favorecendo o adoecimento e a ocorréncia
de acidentes. Por isso, torna-se relevante mencionar que
a complexidade das tarefas da enfermagem, somada
as responsabilidades e as preocupacbes técnico-
cientificas, podem contribuir com possiveis alteragdes
na autoestima. Assim, estes trabalhadores podem
ndo conseguir executar suas tarefas com seguranga,
prejudicando seu desempenho profissional e expondo-

se ao risco de acidente no trabalho(21,

Conclusao

Conclui-se que alguns dos profissionais avaliados
sofreram acidente de trabalho e que a maioria deles

possuem autoestima alta. Das varidveis analisadas, o
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tabagismo, a crenga religiosa e o evento marcante na
carreira apresentaram associacao significante com o
acidente de trabalho, bem como as variaveis renda familiar
mensal, tempo de profissdo na enfermagem e evento
marcante na carreira tiveram associagao com a autoestima.

Assim, percebe-se a necessidade de promogdo
de melhores condicdes de trabalho nos ambientes
hospitalares, uma vez que o0s profissionais de
enfermagem estdo expostos a fatores de riscos
ocupacionais, que podem comprometer sua saude fisica
e mental, deixando-os vulneraveis a acidentes laborais e
as alteragbes na autoestima. Neste contexto, sugere-se
que sejam adotadas medidas que promovam a qualidade
de vida e de trabalho, por meio de educagdo permanente,
apoio psicélogo e valorizagdo do profissional.

Para melhor investigagdo da salde dos profissionais
de enfermagem, sugere-se a realizacdo de estudos
longitudinais nesta tematica, para evidenciar o nexo-
causal e a causa-efeito do acidente de trabalho com a
autoestima.

Este estudo apresentou algumas limitagdes, como
o desenho transversal da pesquisa, que ndao permitiu
verificar a relagdo causa-efeito dos resultados; a
amostragem, devido a coleta ndo ter sido realizada
com a populacao total de profissionais de enfermagem
hospitalar; a complexidade de alguns setores das
instituicdes, devido o acesso ser limitado; a técnica de
autopreenchimento dos instrumentos, pelos profissionais
negligenciar algumas respostas.

Diante ao exposto, pode-se afirmar que, ao adotar
tais medidas sugeridas, os profissionais terdo condigdes
de trabalho adequadas e uma vida mais saudavel, que
favorecera a qualidade da assisténcia prestada aos

usuarios dos servicos de saude.
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