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Resumo

O obijetivo deste tra-
balho cientffico foi de re-
alizar uma investigacdo
em forno do comporta-
mento ético, em uma
profissGo que tem por co-
tidiano o vivenciamento
de conflitos distributivos
entre os mais diversos
grupos de agentes eco-
nédmicos. A metodologia
utilizada nesta pesquisa
foi a indutiva, tendo
como conduta orienta-
dora os procedimentos
exploratérios, bibliografi-
cos-documentais e qud-
lito-quantitativos. Para al-
cancar os resultados de-
lineados, foi utilizada a
prova ndo—paramétrica
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de Kruskal-Wallis, uma alternativa ao teste

ANOVA, que busca comprovar a hipétese
de nulidade que K amostras provenham de
relacées grupais idénticas com relacdo & mé-
dia. Conclui o estudo que, os preceitos da

ética devem estar exausti-
vamente presentes duran-
te fodo o processo ensi-
no-aprendizagem de
construgéo do conheci-
mento formal e informal
dos saberes do bacharel
em Ciéncias Contdbeis.
Palavras-chave:
Avaliagdo. Comportamen-
to. Etica. Conhecimento.

Abstract

An evaluation
analysis of
attitudes of
accounting
students and
ethical

dilemmas under a
perspective of gender,
academic maturity and
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institutional ambient

This article aims to accomplish an
investigation around the ethical
behavior, in a profession that studies
the daily existence of distributive
conflicts among the most several groups
of economical agents. The methodology
used in this research was the inductive,
tends as guiding conduct the procedures
exploratory, bibliographical-documental
and qualitative-quantitative. To reach to
the delineated results, the non-
parametric Kruskal-Wallis proof, that
was used an alternative to the fest
ANOVA, that looks for to prove the
hypothesis K nullity to come from
relationships group identical regarding
the average. This scientific work
concludes that the precepts of the
ethics should be present exhausting
during all the process teaching-
learning of construction of the formal
and informal knowledge of the
bachelor in Accounting.

Keywords: Evaluation. Behavior. Ethics.
Knowledge.

Resumen

Una andlisis de la
evalucién de las actitudes
de estudiantes de
contabilidad y los dilemas
éticos bajo una
perspectiva de género,
madurez académica y
ambiente institucional

Este articulo apuntado estaba logrando
una investigacién alrededor de la

conducta ética, en una profesién que tiene
para el periédico la existencia de
conflictos distributivos entre los mds varios
grupos de agentes baratos. La
metodologia usada en esta investigacion
era el inductivo, tiende como guiar la
conducta los procedimientos exploratorio,
bibliogréfico-documentario y cualitativo-
cuantitativo. Para alcanzar a los resultados
delineados, el non-paramétrico de se usé
Kruskal-Wallis corrigen, una alternativa a
la prueba ANOVA que busca para
demostrar la nulidad de K a la hipétesis
para venir del grupo de las relaciones
idéntico con respecto al promedio. Este
trabajo cientifico concluye que los
mandatos de las ética deben ser los
agotando presentes durante todo el
ensefianza-aprendizaje del proceso de
construccién del conocimiento formal e
informal del contable.

Palabras clave: Evaluacién.
Comportamiento. El ética. Conocimiento.

Apresentagdo

Nos ¢ltimos anos eventos tristes e cons-
trangedores t&m sido noticiados pela impren-
sa brasileira relativos ao comportamento ético
da classe politica e de empresdrios brasilei-
ros. Inquéritos policiais e Comissdes Parla-
mentares de Inquérito estdo em desenvolvi-
mento, objetivando o conhecimento de situ-
acdes, as apuracdes de responsabilidades e
a correcdo de comportamentos sociais. Neste
contexto, tém-se verificado constantes ob-
servagdes quanto & capacidade da conto-
bilidade em servir de meio de prova. Traba-
lhos recentes t&m abordado temas como os
Crimes contra a Ordem Tributdria e eviden-
ciado a participagéo de Contadores e Téc-
nicos em Confabilidade nestes crimes. Per-
cebe-se que a sociedade brasileira, em al-
guns momentos, parece pronunciar-se tole-
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rantemente quanto ao tema, ou por falta de
esperanca derivada das frustracées advin-
das ou pelos problemas derivados da ma
formacdo de cardter.

Este trabalho aborda a questdo do pro-
cedimento ético do profissional da contabili-
dade, verificado através das opinides de dis-
centes de cursos de ciéncias contdbeis de ins-
tituicoes publicas, privadas e confessionais
tratando de dilemas éticos enunciados pelos
autores a partir das situacdes reais vividas e
comunicadas de formas diversas, relativas a
alta carga tributdria existente no pafs, a elo-
boracdo e & divulgacdo de demonstracées
contdbeis viesadas, e também referentes & con-
corréncia desleal ao se fixarem honorérios.
As varidveis género, maturidade académica
e ambiente institucional foram testadas de for-
ma a verificar se explicam ou ndo o compor-
tamento dos respondentes.

Definicdo do problema

e objetivos

O chamado “ambiente académico” &,
na verdade, resultado de um conjunto com-
plexo de varidveis. A estrutura curricular hi-
erarquizada em processos de ensino e apren-
dizagem, que trabalha os conteddos mais
simples em diregdo a conteddos mais com-
plexos; os efeitos da proposta pedagdgica
que inclui, também, a visdo da instituicdo,
seja ela confessional, publica ou privada;
bem como o aprendizado histérico de uma
convivéncia essencialmente humana entre
homens e mulheres, se apresentam como
varidveis preferenciais nesta investigacdo.

A atuacéo de profissionais de contabi-
lidade e suas visdes diante de dilemas éti-
cos, que demandam posicionamentos de-
finidos, nem sempre devidamente equacio-

nados, formam o quadro referencial atra-
vés do qual as varidveis de género, de
maturidade académica e de ambiente ins-
titucional sdo isoladas e analisadas, segun-
do a perspectiva de estudantes de ciéncias
contdbeis no papel de profissionais.

Sé@o apresentados dilemas éticos em trés
dimensdes, com destaque para: relacdo do
profissional com a sociedade; crencas e va-
lores pessoais; e relacionamento profissional.
A questéo, portanto, remete para comporta-
mento éfico em uma profissdo que vivencia
um cotidiano de conflito distributivo entre os
agentes econdmicos. Numa perspectiva con-
tempordnea, com fantos exemplos de relati-
vizacdo e “afrouxamento” de atitudes éticas
historicamente presentes no imagindrio soci-
al bem como a complexidade multivariada
dessas situacdes, pensa-se esta investigagdo
como contributo exploratério do exercicio éti-
co na profissdo contdbil.

Este estudo, portanto, se orienta pela
seguinte perquiricéo: Qual a visdo de es-
tudantes de ciéncias contébeis, ao assumi-
rem papel de profissionais, diante de dile-
mas éticos em trés dimensdes, sob uma
perspectiva de género, maturidade acadé-
mica e ambiente institucional?

Para explorar o questionamento propos-
to, sdo estabelecidos os seguintes obijetivos:

Geral

Analisar a visdo de estudantes de ci-
éncias contdbeis separados nas categori-
as de género, maturidade académica e
ambiente institucional, quando assumem
o papel de profissionais diante de dilemas
éticos nas dimensées de relacdo com a
sociedade, crencas e valores pessoais e
relacionamento profissional.
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Especificos

* |dentificar conceitos de ética profissi-
onal, requisitos de formacédo académi-
ca e compromisso institucional;

* descrever visdes de estudantes de ci-
é&ncias contdbeis, ao desempenharem o
papel de profissionais, diante de dile-
mas éticos em trés dimensdes; e

* calcular métricas quantitativas de con-
vergéncia e divergéncia entre os grupos,
quando categorizados por género, maturi-
dade académica e ambiente institucional.

Principais marcos teéricos
A profissédo contdbil nos dias atuais
A profissdo contdbil j¢ ndo é mais a
mesmal Estd em transicéo, da era da técni-
ca para a era da comunicacdo interativa.
Evidente que essa era tem trazido maior agi-
lidade e rapidez nos registros contdbeis, fa-
cilitando a vida prdtica do contador.

O profissional contador tem em mente a
preocupacdo da busca da necessidade de es-
tar lado a lado com o répido desenvolvimento
da tecnologia, procurando atingir seu objeti-
vo, que é o de sempre atender com eficiéncia
e eficacia os seus usudrios. Segundo Perez
(1997, p. 68), o objetivo da profisséo contd-
bil: “vai mais além do actmulo de cifras para
preparar um balango para efeitos impositivos.
Vai mais além de registrar automaticamente
uma ou vdrias operacdes: um software ade-
quado pode produzir melhor as rotinas”.

Deseja-se um profissional capaz de in-
tegrar o conhecimento técnico, sem deixar
de lado a conduta ética na sua atuagéo no
mercado de trabalho, que hoje se apresen-
ta em elevada competitividade.

A conduta ética deve estar associada &
responsabilidade social e profissional, com

ampla visdo das circunsténcias no exerci-
cio da profissGo e no preparo do profissio-
nal para reconhecer e melhor compreen-
der situacdes que o levem ao dilema mo-
ral, utilizando-se de aptidées intuitivas e
criativas para pensar e ter respostas imedi-
atas, identificando prioridades, tendo per-
cepgdo nos valores morais de terceiros e
enriquecendo e aprimorando os seus, dis-
cernindo claramente a provével acdo mais
adequada diante das circunsténcias e im-
plementando suas escolhas com responsa-
bilidade. Conforme Mussolini (1994, p. 79):
“O contador deve-se conscientizar de que
a valorizagdo se fundamenta, essencialmen-
te, em dois pontos bdsicos: a) indiscutivel
capacidade técnica; e b) irrepreensivel com-
portamento ético”.

Apesar de a profissdo contébil apresen-
tar-se como um leque de oportunidades e
com amplas vantagens, o processo de ob-
tenc@o de sucesso profissional, nessa drea
ou em outra qualquer atividade, deve-se
levar essencialmente o desenvolvimento in-
tegrado com os dois pontos bdsicos cita-
dos acima: a capacidade técnica e a éti-
ca. Dessa forma, o profissional contébil terd
mais consciéncia e determinac@o no ge-
renciamento das informacées, no auxilio do
processo decisério quando da tomada de
decisdo. Dentro desta perspectiva, Silva e
Speroni (1998, p. 78) afirmam que: “a éti-
ca profissional tem como premissa maior o
relacionamento do profissional com seus
clientes e com outros profissionais, levan-
do em conta valores como a dignidade
humana, auto-realizacdo e sociabilidade”.

Etica versus antiética

O que seria a ética de que tanto se ouve
falar no meio da classe contdbil?2 De acor-
do com Vasquez, (1995, p. 12) a ética “é a
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teoria ou ciéncia do comportamento moral
dos homens em sociedade. Ou seja, é a
ciéncia de uma forma especifica de com-
portamento humano”.

E o agir ético do contador dentro ou
fora da empresa, como seria definido? De
acordo com Jacomino (2000, p. 36):

Agir eticamente dentro (ou fora) da em-

presa sempre foi e serd uma deciséo pes-

soal. Uma vez que vocé tenha despertado

para o assunto, mais e mais ele tende a

ser considerado nas decisdes, num pro-

cesso permanente, sem fim. E claro que

sempre estamos sujeifos a deslizes e equi-
vocos. Nunca se esqueca, porém, de que
esse costuma ser um caminho sem volta.

Para o bem ou para o mal.

O agir ético pode ser entendido como
um conjunto de valores fundamentais ad-
vindos dos préprios principios morais da
sociedade onde o individuo cresce apren-
dendo e, a partir dele, vai formando seu
cardter. E o agir antiético? Todo comporta-
mento que venha a ser contrério ao ético, é
entendido como comportamento antiético?
A resposta sugerida é, neste contexto, sim!
O comportamento antiético se caracteriza
tanto por uma acéo profissional desonesta,
quanto pelas omissdes com relacéo & defe-
sa da verdade e da justica. Nessa mesma
direcéo, ndo manter sigilo sobre tudo o que
sabe do ambiente de trabalho, ndo manter
a dignidade mesmo na instabilidade finan-
ceira, fechar os olhos para os atos equivo-
cados e possiveis deslizes no ambiente de
trabalho, também confrontam o que se con-
sidera um agir profissional ético.

Thorne (2001), no entanto, ao discutir
um reenquadramento da educagéo ética,
em contabilidade, a partir de um estudo

com 110 estudantes de um curso de conta-
bilidade, afirma que os mesmos néao utili-
zam suas capacidades completamente na
resolugdo de dilemas morais especificos em
contabilidade, para a qual recomenda in-
vestigagdes adicionais, especialmente no
que se refere & propensdo para utilizar ra-
z8es morais nas decisdes. E nesta direcdo,
portanto, a proposta deste estudo, colocan-
do dilemas éticos em trés dimensdes em con-
fronto com as perspectivas de relacdo com
a sociedade; crencas e valores pessoais; e
relacionamento profissional.

Eynon, Hill e Stevens (1996), por exem-
plo, realizaram estudos comparativos entre
estudantes norte-americanos e irlandeses,
utilizando uma medida de principal score
(P score) dentro do teste de definicdo de
alternativas (Definining Issues Test — DIT),
para identificar o que chamaram de razédo
moral e concluiram que os estudantes dos
dois pafses apresentam atitudes similares,
denotando que os estudantes buscam um
auto-aperfeicoamento das atitudes éticas,
sugerindo a necessidade do reforco e im-
plementacdo de capacitagdo e treinamen-
to em questdes éticas.

Dentro de todo entorno empresarial, néo
se pode perder as esperancas da tomada
de consciéncia do profissional contébil
comprometido com a conduta ética, perse-
guindo objetivos canalizados para o sucesso
da empresa e o compromisso com a socie-
dade. A conscientizagGo é necessdria para
conduzir os clientes a um principio bésico
para que as empresas possam fazer uma
boa gestdo e atingir o sucesso e, ao mes-
mo tempo, o profissional da contabilidade
possa provar sua competéncia, habilidade
e importancia para a sociedade, dentro de
uma conduta ética e moral.
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Procedimentos
metodolégicos

O procedimento metodolégico desen-
volvido neste estudo investigativo, emba-
sou-se na conduta indutiva cldssica da
busca de resultados, advindos, segundo
Beuren (2003), das trés categorias de pes-
quisa: quanto aos objetivos, optou-se pela
pesquisa exploratéria; quanto aos procedi-
mentos, pela pesquisa bibliogréfica; e,
quanto & abordagem do problema, optou-
se pela “pesquisa qudlito - quantitativa”.

Para os objetivos desta pesquisa foram
utilizadas trés fontes de dados, totalizando
241 respondentes: a primeira de uma Fa-
culdade Privada com o total de 78 respon-
dentes; a segunda de uma Faculdade PU-
blica Federal com 81; e a terceira de uma
Faculdade Religiosa, com 82 respondentes.

Os dados foram analisados com o au-
xilio do SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences). Inicialmente fez-se uma
andlise grafica em torno dos trés grupos,
testando-se em seguida o resultados dos
respondentes. Os testes foram conduzidos
com base na prova ndo-paramétrica de
Kruskal-Wallis, uma alternativa ao teste
ANOVA (andlise de variancia), que busca
comprovar a hipétese de nulidade de que
K amostras provenham de relacées gru-
pais idénticas com relagdo & média (SIE-
GEL, 1979; MARTINS, 2002; PEREIRA,
2003; MAROCO, 2003).

Andlise dos dados

O gréfico 1 denota a distribuicdo dos
respondentes de acordo com a instituicdo
onde estudam, ocorrendo um total de 241
respostas vdalidas, assim distribuidas: 78
respondentes de uma Faculdade Privada;

81 respondentes de uma Faculdade Publi-
ca Federal; e 82 respondentes de uma
Faculdade Religiosa.

83

82

81

80

79

78

Count

77
Privada Publica Fe Religiosa

Faculdade

Grafico 1 - Distribuicdo dos Respondentes por Instituicdo

O grdfico 2 indica a distribuicdo dos res-
pondentes de acordo com o género e a res-
pectiva instituicGo de ensino. Percebe-se a
prevaléncia de mulheres na Faculdade Pri-
vada, bem como a prevaléncia de homens
nas Faculdades Publica e Religiosa. O gré-
fico 3 demonstra a distribuicdo dos respon-
dentes de acordo com o perfodo do curso,
como indicador de maturidade académica.
Na Faculdade Privada, prevalece uma mai-
oria de estudantes calouros, vivenciando o
primeiro ano do curso. Na Faculdade Pu-
blica, os respondentes estdo mais distribui-
dos desde o primeiro até o Ultimo ano, com
prevaléncia de estudantes mais maduros. Na
Faculdade Religiosa, a prevaléncia é de res-
pondentes mais maduros, por estarem cur-
sando o Cltimo ano do curso. Destaca-se,
também, que na Faculdade Particular o no-
mero de respondentes de maturidade inter-
medidria, formado por aqueles estudantes
em torno do terceiro ano, é o menor em re-
locdo as outras instituicdes.
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I:l 5 até 6 periodos
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Gréfico 2 - Género dos Respondentes por Instituicdo

O quadro 1 descreve os dilemas éticos
submetidos aos estudantes. O primeiro di-
lema, identificado como situacédo hipotéti-
ca A, propde reflexdo em torno do binémio
profissional respondente e a sociedade. Este
dilema confronta a eficiéncia dos gastos
publicos com diretriz de orientacdo para o
total cumprimento das obrigacdes tributd-
rias. O segundo dilema, colocado nos ter-
mos da situacdo hipotética B, estabelece

Género (terceiro ano)
. 104
Ereminino " = 7 até 9 periodos
c (quarto ou quinto anos)
[ Masculino 3
o o
Faculdade Publica Fe privada Publica Fe Religiosa
Faculdade

Gréfico 3 - Periodo do Curso por Instituicdo

um confronto entre as crencas e valores
individuais do respondente e a necessida-
de de aceitacdo com base em uma rede de
relacionamentos profissionais. O terceiro
dilema, traduzido na situagdo hipotética C,
estabelece o confronto entre a perspectiva
de atuacdo do respondente, com base em
sua remuneracdo profissional, e o avilta-
mento dessa remuneracdo no contexto da
profisséo contdbil.

Quadro 1 - Dilemas éticos em trés dimensodes

Situagéo Hipotética A
(Relagéo com a Sociedade)

Situacdo Hipotética B
(Crencas e Valores Pessoais)

Situacdo Hipotética C
(Relacionamento Profissional)

O:s jornais sempre noticiam
a alta carga tributdria brasilei-
ra. Por outro lado a prestacdo
de servicos publicos, a exemplo
dos servicos de satde, educa-
cGo e seguranga, néo apresen-
tam padrdo de qualidade ade-
quado. Vocé estd sempre dispos-
to, como profissional de conta-
bilidade, a orientar seus clien-
tes que paguem integralmente
os impostos devidos, mesmo
considerando que os concorren-
tes ndo procedem dessa forma?

A recomendacdo positiva de
um cliente, por exemplo, funcio-
na como uma oportunidade para
aumentar as chances de uma car-
reira profissional de sucesso. Con-
siderando que haja indicacdo de
amigos, vocé se dispde a prepa-
rar e assinar demonstragdes con-
tdbeis ndo condizentes com a ver-
dade patrimonial, desde que pos-
sam servir para auxiliar a recupe-
racdo de uma empresa com séri-
os problemas econémicos e fi-
nanceiros?

A Profisséo Contdbil se carac-
teriza por uma estrutura organizaci-
onal definida em Conselhos Profis-
sionais. Seus integrantes séo remu-
nerados por honordrios decorrentes
de prestacdo de servicos. Algumas
vezes os colegas de profissdo atuam
de forma a reduzir os honordrios,
gerando uma concorréncia desleal.
Vocé estd disposto a recusar servigos
contdbeis quando considerar uma
remuneragdo injusta, mesmo que
outro colega preste o servico e isto
signifique ter menos clientes?
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O quadro 2 evidencia o resultado do
teste KW para os varidveis dilemas e tipo de
instituicGo, considerando-se um nivel de sig-
nificancia de 5%. Percebe-se que para as
relacdes entre as situacdes hipotéticas A e C
a hipétese nula ndo poderd ser rejeitada
(Asymp. Sig. > 0,05) , indicando que os
respondentes das trés instituicdes ndo pos-
suem percepcoes diferentes no que diz res-
peito & sua relagdo com a sociedade e o
ambiente profissional. No caso, com rela-
¢Go & situag@o A, a maioria concorda total-
mente e mais concordam do que discordam
em orientar adequadamente seus clientes
para o cumprimento adequado das obriga-
¢des tributdrias, como pode ser observado
no grdfico 4. Com relacéo & situacdo C os
grupos também néo diferem, levando-se &
ndo rejeicdo da hipdtese de nulidade. No
entanto apesar da maioria dos responden-
tes concordarem totalmente e mais concor-
darem do que discordarem, em relacéo a
percepcdo de suas crencas e valores pesso-
ais, de que ndo assinariom demonstracdes
contébeis inveridicas, o gréfico 6 demonstra
uma concentragdo perceptivel, mesmo que
semelhantes, entre mais discordarem do que
concordarem e discordarem totalmente, in-

dicando uma inclinacéo para néo rejeitar
servicos profissionais, com intuito de néo
perder clientes, mesmo que isto signifique
aviltamento de honorérios.

No caso da situagdo B a hipétese nula
é rejeitada (Asymp. Sig. < 0,05), indican-
do que pelo menos um dos grupos de res-
pondentes difere com relacdo & perspecti-
va de crencas e valores pessoais. A dife-
renca significativa ficou por conta da con-
centracdo de discordo totalmente dado ao
dilema B. Isto &, os trés grupos de respon-
dentes ndo estdo dispostos a assinarem
balancos falsos para valorizar a recupe-
racdo econdmico-financeira de determina-
da empresa, mas os respondentes da Fa-
culdade Privada séo menos enféticos do
que os estudantes das outras duas institui-
coes sobre esse assunto, além de repre-
sentarem o grupo que mais concordou com
a afirmacéo, sugerindo uma viséo de que
“os fins justificam os meios”. E interessan-
te verificar, no entanto, que a maioria dos
respondentes da Faculdade Privada, como
i@ visto no grdfico 3, é constituida de es-
tudantes calouros freqientando o primei-
ro ano do curso.

Quadro 2 - Resultado do teste instituicoes e dilemas

TESTE ESTATISTICO INSTITUICOES E DILEMAS

Situagao Hipot Situacao Hipot Situacao Hipot
A B C
Chi-Square 1,308796048 8,167209625 2,288832188
Df 2 2 2
Asymp. Sig. 0,519754848 0,016846627 0,318409785
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O quadro 3 traduz os resultados do
teste com as varidveis género e dile-
mas. Aqui, para o caso da situacdo hi-
potética A, o valor de Asymp. Sig. fi-
cou em torno de 0,05. Pode-se consi-
derar um caso de rejeicGo da hipétese
de nulidade quando a diferenciacéo
considera o género dos respondentes.
No caso as mulheres, como pode ser
visto no grdafico 7, sGo mais enfdticas
do que os homens em afirmarem con-
corddncia absoluta em orientar os cli-
entes para o cumprimento integral das
obrigacées tributdrias. J4 os homens
se distribuem entre concordar totalmen-
te e mais concordar do que discordar,
ensejando maiores espacos semanticos
sobre esta questdo, apontando para um
certo “tudo bem, mas...”. A maior con-
vergéncia entre os grupos nesta ques-
tdo se dd na situagdo hipotética B,
onde a maioria de homens e mulheres
com certa vantagem para os homens,
de acordo com o gréfico 8, discordam
totalmente em assinar balancos inveri-
dicos mesmo que seja para uma even-
tual possibilidade de recuperacéo de
empresas. No caso da situacé@o hipo-
tética C os respondentes se distribuem
de forma muito semelhante, como vis-
to no grdfico 9, sendo que a maioria
de homens e mulheres, com prevalén-
cia do sexo masculino, concordam to-
talmente e mais concordam do que dis-
cordam em recusarem um aviltamento
de honordrios. Destaca-se, no entan-
to, presenca notada de respondentes,
em maioria masculinos, que mais dis-
cordam do que concordam e discor-
dam totalmente, denotando uma visdo
de que estariam dispostos a aceitarem
aviltamento de honordrios para “néo
perder clientes”.
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Quadro 3 - Resultado do teste género e dilemas

O quadro 4 transcreve o resuliado do feste
envolvendo as varidveis maturidade académica
e os dilemas. Percebe-se que a hipdtese de nuli-
dade serd rejeitada apenas para a situacdo B,
indicando que pelo menos um dos grupos difere
dos demais diante da questdo proposta. No caso
verifica-se, a parfir da andlise do gréfico 11, que

TESTE ESTATISTICO GENERO E DILEMAS
Situagao Hipot Situacao Hipot Situacao Hipot
A B C
Chi-Square 3,836942434 0,109768391 0,433213383
Df 1 1 1
Asymp. Sig. 0,050134868 0,740407974 0,510416388
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- amaioria dos respondentes discordam totalmente
da questdo, sugerindo que néo estariam dispos-
80 tos a assinarem balangos inveridicos. A diferen-
ca entre os grupos, no enfanto, se dé pela fre-
60 N . o o[ . .
Género qUéncia significativamente maior de estudantes
L 40 - veteranos, em relacGo aos outros estdgios de
3 Feminino maturidade académica, que discordam totalmen-
20 [T masculino te e ndo se dispdem a preparar e assinar de-
0 monstracdes contdbeis ndo condizentes com a
C;,/)O % T %, verdade patrimonial. Novamente aqui, o grupo
% O, %, % de calouros aparecem como os mais dispostos a
(o) & . . . s
%, % % %, prepararem e assinarem fais balancos inveridi-
Situago Hipot B %, [ % 0’0,) desd . ii
e % %o o, % cos, desde que sirva para auxiliar uma empresa
rafico 8 - Situaao Hipotética B ©

em dificuldades e haja indicagéio de amigos. No
caso da situacéo hipotéfica ou dilema A, a con-
vergéncia enfre os grupos ocorre enfre concor-
dar fotalmente e mais concordar do que discor-
dar, como apresentado no grdfico 10, com uma
presenca marcante de estudantes veferanos na
concorddncia total, sugerindo que estéo dispos-
tos a orienfarem completa aderéncia aos dita-
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mes fributdrios. Ressalia-se, no entanto, parcela
perceptivel de respondentes veteranos que mais
discordam do que concordam, sugerindo que
sendo a carga tributdria muito alta abrem espa-
o para uma orientacdo de ndo aderéncia com-
pleta aos ditames tributdrios. No caso da situa-
cdo hipotética C, como pode ser observado no
grdfico 12, ocorre uma convergéncia em tomo

de uma percepcao distribuida em foda a escala
semdntica, sendo que os veteranos fanto sGo mai-
oria entre concordar fotalmente e mais concor-
dar do discordar, indicando que preferem perder
clientes a aviltar honordrios; quanto em mais dis-
cordar do que concordar, indicando que admi-
tem espaco de aviltamento de honordrios para
ndo perder clientes.

Quadro 4 - Resultado do teste maturidade académica e dilemas

TESTE ESTATISTICO PERIODO DO CURSO E DILEMAS
Situacao Hipot Situacao Hipot Situacao Hipot
A B C
Chi-Square 1,385361552 12,84400272 1,25439024
Df 3 8 3
Asymp. Sig. 0,708969624 0,004986395 0,73999098
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Conclusédo

Este estudo permeou a seguinte perquiri-
c@o: Qual a viséo de estudantes de Ciéncias
Contdbeis ao assumirem papel de profissio-
nais, diante de dilemas éticos em trés dimen-
sdes, sob uma perspectiva de género, matu-
ridade académica e ambiente institucional?

Os resultados apontam que sob uma
perspectiva da influéncia do ambiente ins-
titucional, os respondentes divergem com
relacdo & situacdo hipotética B, que traduz
crencas e valores pessoais, em um dilema
que confronta a possibilidade de aceita-
gGo profissional em uma carreira de suces-
so e a expectativa de assinar demonstra-
¢des contébeis inveridicas. A divergéncia
fica por conta da percepcéo dos estudan-
tes da Faculdade Privada, em sua maioria
calouros freqiientando o 1° e 2° anos do
curso, que sdo menos enfdticos em suas
discordancias do que os estudantes das Fa-
culdades Publica e Religiosa, mais madu-
ros academicamente.

J& que no que se refere ao recorte gé-
nero e dilemas éticos, os grupos divergi-
ram, com conseqiente rejeicdo da hipéte-
se de nulidade, com relacéo & situacéo hi-
potética A, sugerindo que as mulheres &m
uma posicdo mais absoluta em concordar
totalmente, enquanto os homens se distri-
buem entre concordar totalmente e mais
concordar do que discordar, quanto & ori-
entacdo aos clientes por uma completa
aderéncia aos ditames tributdrios.

Finalmente, quanto ao confronto da
maturidade académica e os dilemas, perce-
be-se a rejeicdo da hipdtese de nulidade em

torno da situacdo hipotética B, porque os
estudantes mais maduros no 4° ou 5° ano
do curso, se destacam em discordarem to-
talmente na sua intencdo de ndo assinarem
demonstracdes contébeis inveridicas. Neste
caso os estudantes intermedidrios no 3° ou
4° ano de curso séo os menos enfdticos nessa
disposicdo, enquanto que os calouros sur-
gem como grupo mais decidido em néo as-
sinar tais demonstracdes. A sugestdo é que
no inicio do curso dos estudantes vislum-
bram uma perspectiva alvissareira de com-
promisso ético; depois passam por momen-
to de “crise”, em torno do meio do curso;
para depois refomarem com forca a pers-
pectiva de uma atuacéo ética.

No caso da situagéo hipotética C, con-
siderando os trés recortes de ambiente ins-
titucional, género e maturidade académi-
ca, ndo aflorou divergéncia relevante entre
os respondentes, de forma que a hipétese
de nulidade nédo pode ser rejeitada. Assim
os respondentes, em geral, preferem néao
aviltar honorérios profissionais mesmo que
isto signifique perder clientes.

Um achado importante deste estudo,
portanto, diz respeito & necessidade de per-
mear toda a formacéo académica dos estu-
dantes, desde o 1° ano até o Gltimo, com
debates, casos e dilemas, que permita uma
reflexdo cotidiana em torno de caminhos éti-
cos a serem adotados. Tal perspectiva reme-
te para uma abordagem curricular onde a
disciplina Etica na Profissdo Contdbil, ou
outra equivalente, estaria presente no con-
junto das outras disciplinas com contetdos
adequados &s suas vivéncias, permitindo um
labor educo-ético permanente.
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Apéndice
Género
Feminino
Masculino

Perfodo (ano) do curso de graduacéo
[[]1°até 2° periodos (1° ano)

[ ] 3° até 4° periodos (2° ano)

[ ]5° até 6° periodos (3° ano)

L] 7°até 9 perfodos (4° ou 5° ano)

Situacao hipotética A
(relagdo com a sociedade)

Os jornais sempre noticiam a alta car-
ga fributdria brasileira. Por outro lado a
prestacdo de servicos publicos, a exemplo
dos servicos de salde, educacdo e segu-
ranca, ndo apresentam padrdo de quali-
dade adequado. Vocé estd sempre dispos-
to, como profissional de contabilidade, a
orientar seus clientes que paguem integral-
mente os impostos devidos, mesmo consi-
derando que os concorrentes ndo proce-
dem dessa forma?
[ ] Concordo totalmente
[ ] Mais concordo do que discordo
[ Mais discordo do que concordo
[] Discordo totalmente

Situacdo hipotética B
(crencas e valores pessoais)
A recomendacéo positiva de um clien-

te, por exemplo, funciona como uma opor-
tunidade para aumentar as chances de uma
carreira profissional de sucesso. Conside-
rando que haja indicacdo de amigos, vocé
se dispde a preparar e assinar demonstra-
¢des contdbeis ndo condizentes com a ver-
dade patrimonial, desde que possam servir
para auxilior a recuperacéo de uma em-
presa com sérios problemas econdmicos e
financeiros?

[ ] Concordo totalmente

[ ] Mais concordo do que discordo

[ ] Mais discordo do que concordo

[] Discordo totalmente

Situacdo hipotética C
(relacionamento profissional)

A Profissdo Contdbil se caracteriza por
uma estrutura organizacional definida em
Conselhos Profissionais. Seus integrantes
sdo remunerados por honorérios decorren-
tes de prestacdo de servicos. Algumas ve-
zes os colegas de profisséo atuam de for-
ma a reduzir os honordrios, gerando uma
concorréncia desleal. Vocé estd disposto a
recusar servicos contdbeis quando consi-
derar uma remuneracdo injusta, mesmo que
outro colega preste o servico e isto signifi-
que ter menos clientes?

[ ] Concordo fotalmente
[ ] Mais concordo do que discordo
[ ] Mais discordo do que concordo
[ ] Discordo totalmente
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