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1 INTRODUGAO

O sistema educacional brasileiro vem sendo analisado e re-
fletido, visando-se encontrar propostas de solugcdo para os gra-
ves problemas que o afligem.

Tal atitude se caracteriza como uma contestacdo tanto a
importacdo de modelos e solugdes externas a realidade brasi-
leira, como as decisées centralizadas a nivel de gabinete, im-
postas, que nao correspondem as necessidades e expectativas
da sociedade.

Ressalta-se que as reflexdes no momento atual se tém ca-
racterizado pela participagdo conjunta de educadores e alunos,
seguidos de legisladores e de elementos da prépria comunida-
de. A formacao de recursos humanos para a educagao, que aten-
dam tanto o individuo como a sociedade, tem sido um dos te-
mas constantes nos debates, nos quais o curso de Pedagogia
tem participado amplamente através de seus representantes.

Essa preocupacdo com o individuo e a sociedade representa

uma inovacdo na historia do curso de Pedagogia, marcada por
trés regulamentacdes nacionais, propostas para atender a todos

os contextos: a primeira em 1939, pela qual todos os cursos
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recém-criados tiveram que adaptar-se ao chamado “padrdo na-
cional’; a segunda em 1961, que introduziu pequenas modifica-
cdes no curriculo eixstente e abriu caminho para introdugéo da
énfase tecnicista que caracteriza a terceira reforma, de 1968, em
vigor.

Através de atos legais ndo foram solucionados problemas
surgidos desde a época da criagdo do curso, relacionados a defi-
nicdo do papel do pedagogo, a adequacgédo do curso tanto ao mer-
cado de trabalho como as aspiracoes do individuo e as necessi-
dades da sociedade ou, & ampliacdo do mercado de trabalho com
a exploracdo de novos campos de atuacédo. A legislagéo € incon-
sistente para resolver por si s6 os problemas, da mesma forma
que modelos centralizadores e importados séo inoperantes. As-
sim, no momento em que se vao delineando propostas de refor-
mulacdo do curso de Pedagogia, ressalta-se que, para criar alter-
nativas flexiveis adequadas as diferentes realidades em que se
inserem os cursos, um dos pontos de pesquisa deve ser a pro-
pria realidade.

Embora existam registros sobre o curso de Pedagogia e o
mercado de trabalho, a maioria deles genéricos, apresentam-se
sob o ponto de vista das instituicbes formadoras e empregado-
ras. Encontram-se poucas informacoes que focalizem a percep-
cdo do egresso sobre a realidade.

Considerando os aspectos apresentados, configurou-se o
problema da pesquisa: “Como o egresso do curso de Pedagogia
da UFPR dos anos 1980 e 1981 percebe o curso que realizou e
o mercado de trabalho que se lhe apresentou disponivel?”, que
teve como objetivos:

1. analisar informacgdes sobre o curso de Pedagogia da
UFPR e sugestbes de mudangas, segundo a percep-
cao do egresso;

2. levantar dados sobre o mercado de trabalho pedagdgi-
co, segundo a percepcao do egresso;

3. a partir dessas informacoes, definir hipéteses para pes-
quisas posteriores.
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Para pesquisar o problema levantaram-se as questoes:

1. Como se caracteriza o curso de Pedagogia?

2. Como o egresso percebe o curso realizado e que su-
gestdes de mudanca oferece?

3. Como o egresso do curso de Pedagogia percebe o
mercado de trabalho pedagdgico que se lhe apresentou
disponivel?

2 REFERENCIAL TEORICO

No sentido de orientar a anélise e interpretacao dos dados,
fez-se necessario:

a) retomar a evolugéo histérica do curso de Pedagogia no
Brasil, destacando os aspectos mais significativos desde sua
‘criacao até os dias de hoje. Explicitando, dessa forma, os moti-
vos pelos quais permanecem ao longo do tempo o problema da
indefinicdo das funcdes do pedagogo, a dicotomia da formacéo
do professor e do técnico e a distancia entre a teoria e a prati-
ca;

b) situar o curso de Pedagogia da UFPR no contexto atual,
de reflexdes e de propostas de mudangas que visam adequa-lo
a realidade.

As informacodes coletadas sobre o curso de Pedagogia no
Brasil € na UFPR abrangem o periodo de 1931 até nossos dias
e enfocam legislacdo, curriculo, mercado de trabalho, entre ou-
tros fatores.

Partimos da Reforma Francisco Campos, em 1931, que reor-
ganizou o ensino superior no Brasil, ocasidao em que foi proposta
a criacdo da Faculdade de Educacéao, entre as oito que compu-
nham a Universidade. Sob a direcao de Anisio Teixeira, ja em
1932 foi criado o primeiro Instituto Superior de Educacao, no
Rio de Janeiro, que em 1935 se transforma na Escola da Educa-
cdo da Universidade do Distrito Federal. Importante salientar
que apesar de dirigida preferencialmente a pesquisa, indepen-
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de interesses profissionais imediatos, a Faculdade de Educacéo
oferecia, entre outros cursos:

Habilitagcdo ao Magistério Priméario e Especializado;
Habilitacdo ao Magistério Secundario;

Habilitacdo ao Magistério Normal;

Administracdo e Orientacao Escolar;

Extensao e Aperfeicoamento para Professores.

Tal faculdade funcionou livremente até 1939, ocasido da pri-
meira regulamentagédo, a nivel nacional, quando foi transforma-
da, vindo a integrar a Universidade do Brasil.

O curriculo dos cursos da Universidade do Brasil passou a
constituir o chamado “padrao nacional”, ao qual todos os cursos
das diferentes instituicoes do Brasil tiveram que adaptar-se. Sur-
giu o esquema 3 -+ 1, isto é, 3 anos para formar o bacharel e
mais um ano para formar o licenciado, inclusive para Pedago-
gia, formando o técnico em trés anos, sem funcoes definidas,
técnico em generalidades, e, com mais um ano, o professor para
as escolas normais, excluindo-se os demais cursos.

O Instituto Superior de Educacao, um anexo da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras do Parand, criado um ano antes
livre e auténomo, teve de adaptar-se seguindo rigorosamente o
padrao nacional. Com tal resumo do inicio do estudo da evolu-
cao historica do curso de Pedagogia, podemos perceber que
muitos dos problemas atuais tém sua origem na primeira regu-
lamentacédo e na implantagdo autoritdria de padrdes nacionais
inadequados. Convém destacar, também, que os problemas tém
sido levantados e que possiveis solucdes sao propostas; as mu-
dancgas, porém, tém sido lentas. O curso de Pedagogia da UFPR
reflete a problematica nacional, esbarrando entre reflexdo dos
problemas locais e os “padrbes nacionais”, apesar de estar im-
plantando duas novas habilitacoes e trabalhando com um curri-
culo novo, reformulado a partir de 1984.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Constitui-se de uma pesquisa de natureza exploratéria, que
teve como amostra 20% da populagao dos egressos do curso
de Pedagogia da UFPR, selecionados aleatoriamente entre os que
estavam exercendo atividades pedagdgicas.

As informagGes para o estudo do problema foram obtidas
através de entrevistas gravadas, seguindo-se roteiro de ques-
toes estruturadas e ndo estruturadas.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados foram organizados de forma a possibilitar a
analise das trés questdoes que norteiam o estudo. Foram levan-
tadas as frequiéncias dos itens estruturados e procedeu-se a ta-
bulacdo preliminar das respostas aos itens nao estruturados,
agrupando-as em conjuntos de respostas similares.

4.1 COMO SE CARACTERIZA O EGRESSO DO CURSO DE
PEDAGOGIA?

Analisando o conjunto de informagdes obtidas na questao,
ressalta-se que o curso de Pedagogia atende a uma clientela
quase exclusivamente feminina, sendo mais de 50% casada, pro-
veniente, na maioria, do antigo curso normal.

A procura pelo curso justifica-se por interesses pessoais
genéricos, tais como vocacao, ‘‘gostar de lecionar”, gostar de
crianca, acompanhados pela possibilidade de ascensao profissio-
nal através de um curso de facil acesso.

Os dados referentes a atividades profissionais atuais, con-
forme Quadro 1, revelam que os entrevistados estdo atuando em
qautro areas: Supervisao Educacional, Orientagcdo Educacional,
Pré-Escola e Magistério de 1.2 a 4.° série. As opgcdes que mais
absorvem o0 egressdo sao Magistério de 1. a 4. Série e Pré-Es-
cola, embora sejam habilitacdes ainda nédo ofertadas pelo curso.

Dos 24 egressos entrevistados, 20 estdo atuando como pro-
fessores — 15 no magistério do 1.° grau e 4 na pré-escola.
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QUADRO 1

DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA DAS RESPOSTAS DOS
ENTREVISTADOS QUANTO AS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS ATUAIS

ATIVIDADES FREQUENCIA
MAGISTERIO DE 1.° GRAU

[R5 e R e R e 8

P B o N T e 3

Rkl 1 g e By SR SR e . 3

42 série ........ sot AnheNui 2
] ) ) ittt Wit oA bl & i A S
SUPERVISAD: ESCOLAR: shleogeni.aeh, ssbilmilsy 4
ORIENTACALY EDBCRGIEINAL. . i s s aie g s 1
b L3 0 5 L Cag b a b A B b S i o R b 3 26

* Dois entrevistados tém duas atividades cada um.

Observa-se que:

° O magistério de 1.° grau e da pré-escola representa uma
possibilidade de ingresso no mercado de trabalho pedagoglco
independente da habilitacdo técnica;

° o0s professores da 1.° série do 1.° grau, alfabetizadores,
junto com os professores de pré-escola, perfazem a metade dos
entrevistados;

° dos quatro supervisores educacionais em exercicio, dois
cursaram a habilitacdo Supervisdo Escolar e ja exerciam a fun-
cdo antes da formatura; os outros dois cursaram Orientacédo Edu-
cacional e nao tinham experiéncia prévia;

° a grande maioria dos entrevistados cursou Orientagéo
Educacional, porém apenas um esta atuando na area;
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° o ingresso profissional para os que nédo tinham experién-
cia anterior se fez, na maioria dos casos, através do magisté-
rio de 1.° grau;

° nenhum dos entrevistados esta exercendo atividade rela-
cionada a Administracéo Escolar.

A habilitacdo mais solicitada, Orientacdo Educacional, pare-
ce servir apenas como intermediaria entre os interesses pes-
soais e a possibilidade de realizacao posterior no magistério de
1.° grau. Essa realizacado, com a atuacao nas séries iniciais e na
pré-escola, torna-se mais preceptivel quando os entrevistados
afirmam nao saber se existem ou n&do vagas para orientadores
no mercado de trabalho. Eles nem sequer procuraram informar-
-se. Teorizam, entretanto, que estao insatisfeitos com o merca-
do de trabalho existente, mas na realidade estdao apenas aguar-
dando concursos publicos para efetivarem suas funcoes de pro-
fessor de 1.° grau, com remuneracédo correspondente a de for-
macao superior. Reafirmam que as desvantagens do salario do
professor sdo compensadas com a duracado das férias e a exi-
géncia de uma jornada menor de trabalho diario. Assim, as mu-
lheres casadas e com filhos podem trabalhar meio expediente
sem prejudicar a organizacdo familiar.

Esse fendmeno de acomodacédo do egresso do curso de Pe-
dagogia frente a uma profisisonalizagéo parece estar mais dire-
tamente ligado ao papel assumido pela mulher como forca de
trabalho, do que a caracteristicas profissionalizantes do curso.

4.2 COMO O EGRESSO DO CURSO DE PEDAGOGIA PERCEBE
O CURSO REALIZADO E QUE SUGESTOES DE MUDANCA
OFERECE?

A maioria gostou do curso porque atendeu ou a seus moti-
vos iniciais ou a motivos surgidos apds o ingresso. Afirmam ter
obtido vantagens pessoais significativas, porém nao vantagens
profisionais — remuneracdo ou oportunidade de atuacéo na habi-
litacdo cursada. A despeito das dificuldades de realizar trabalho
pedagdgico nas habilitagxes especificas, 18 dos entrevistados
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escolheriam novamente o curso de Pedagogia se fosse o mo-
mento de escolha para ingresso no ensino superior.

Segundo a maioria, o curso enfatiza conhecimentos genéri-
cos, abrangentes, dando pouco destaque ao ‘“que” e ao ‘“como”
fazer no exercicio da profissao.

Sobre a metodologia do ensino/aprendizagem, apesar da di-
versidade percebida pelo egresso, a maior critica é feita aos tra-
balhos em grupo, em geral sem orientacdo, acompanhamento e
avaliacao condizentes.

Diante das criticas e sugestbes apresentadas, ressalta-se
que o entrevistado percebe que um dos fatores importantes pa-
ra o ensino/aprendizagem é a diversidade metodoldgica, como
se observa nas proposicoes de trabalhos individuais, de grupo e
aulas expositivas.

Alias, “flexibilidade e diversificacdo de metodologia” (FA-
VERO, 1977, p. 35) sdo preocupacdes presentes desde a pro-
posta de criagdo do curso em 1931.

Destaca-se também a necessidade da presenca do profes-
sor, solicitada tanto no sentido de “facilitador da aprendizagem’
como de “assessor e guia’. Na percepgédo do egresso a respon-
sabilidade da participacéo do aluno no processo de aprendiza-
gem estéd relacionada com a atuacdo do professor e dela é de-
pendente, mesmo no ensino superior. Argumentam também que
os conhecimentos mais significativos sdo os provenientes de
pesquisas individuais.

Para o egresso, hd necessidade de maior rigor e coeréncia
nas avaliagdes. Sugerem também que sejam diversificadas. Essa
posicao reflete a percepcédo dos entrevistados sobre as diferen-
cas significativas entre a clientela do curso e em conseqiiéncia,
a dificuldade de realizar avaliagdo adequada a todos.

Entre as sugestdes oferecidas para modificacdes no curso,
todos os entrevistados referem-se ao relacionamento entre a
teoria e a pratica, durante o curso. Quase todas as sugestdes
sobre a solucédo da dicotomia estdo associadas a propostas de
alteracdo dos estagios.
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“A duragdo do estdgio deve ser aumentada” é a posicdo
dos que se referiram a ele. Para alguns, deve ser aumentado
para um ano ao final do curso, sendo o primeiro semestre de
observacdo e de pesquisa sobre os principais problemas e o
segundo semestre de elaboracdo de projeto de estagio e de
atuacao. Para outros, sdo necessérios dois estagios: o primeiro
no inicio do curso, para conhecimento da realidade, e o segundo,
ap6s toda a fundamentacéo ja relacionada com a realidade, um
estédgio de acao efetiva. Importante destacar que aqui estagio
€ visto como “estégio para o pedagogo” e ndo para habilitacao
especifica.

Quanto as disciplinas, sugerem:

a) inclusdo de novas disciplinas, mais praticas;

b) reducéo da carga horaria das disciplinas da parte inicial
do curso (os fundamentos);

c) que disciplinas ofertadas em carater optativo sejam
tornadas obrigatérias, conforme consta no Quadro 2.

Sobre os conteldos, sugerem que sejam repensados em
termos de integracdo, seqiiéncia, atualizagdo, significancia e
adequacao ao aluno e ao curso.

A respeito das habilitagbes sugerem que sejam integradas
durante o curso, ja que tal separagdo prepara o aluno para uma
realidade utépica.

Sugerem também que os professores do curso devem estar
mais em contacto com a realidade de “hoje”. Que haja atuali-
zacao pessoal e profissional. Propéem que haja supervisdo aos
professores.

Consideram também que o curso deveria desenvolver mais
0 espirito profissionalizante. Se essa énfase acompanhar todo
o processo de formacgao, os alunos concluirdo o curso como pro-
fissionais conscientes, o que, na percepcao de alguns egressos,
é fator importante para melhorar a imagem e a atuacdo do pe-
dagogo.
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QUADRO 2

SUGESTOES DOS EGRESSOS QUANTO A INCLUIR, REDUZIR Ol
TORNAR OBRIGATORIAS DISCIPLINAS NO CURSO DE
PEDAGOGIA

INCLUIR Curriculo plano curricular
seqliéncia de contetdos
problemas e solugoes

Metodologia  do pré-escolar
da alfabetizacao
da area de Comunicagdo e Expressao
da area de Estudos Sociais
da area de Ciéncias

Problemas de Aprendizagem
Politica Educacional
Histéria do Brasil
Portugués

REDUZIR Histéria da Educacao
Filosofia da Educacéo

TORNAR OBRIGATORIAS Didatica Il
Arte na Educacéo

Quanto a inadequagéo do curso ao mercado de trabalho,
foram levantadas questdes sobre dois enfoques distintos:

a) adequacdo do curso a funcdo exercida pelo egresso;
b} adequacdo do curso ao mercado de trabalho esperado.

No que se refere a relacdo entre a funcdo do egresso e o
curso, a maioria percebe que ha adequacao.

As explicagbes que acompanharam as respostas afirmativas
nos levam a constatar que, na percepcdo dos egressos, o curso
de Pedagogia (visto como um todo) é o mais adequado para o
exercicio das fungdes por eles exercidas, mas as habilitacdes
ofertadas e por eles cursadas nio estdo, em geral, diretamen-
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te relacionadas a essas funcdes. Tais constatagcoes foram evi-
denciadas através de respostas dos préprios entrevistados:

“s6 que deveria enfatizar o pré-escolar’;

“0 curso sim, as habilitacoes néo’’;

“mas deveria ser voltado para o magistério de 1.° grau’’;
“necessarias novas habilitacoes”.

Com relacdo a adequacédo do curso ao mercado de traba-
lho esperado, a posicéo se inverte. A quase totalidade afirma
que a formacao profissional esta inadequada a realidade ou por-
que esta é diferente ou porque é mais abrangente do que a
apreendida durante o curso. Destacam também:

“muita teoria e pouca pratica’’;
“prepara para um padrao ideal’;

“o profissional do curso de Pedagogia é impotente diante
do sistema”.

E conveniente ressaltar que para o aluno sdo as experién-
cias prévias e cursos ou estudos paralelos, e ndao a formagéo
recebida no curso, que estabelecem essa relacdo curso/mer-
cado de trabalho, quando, afirmam eles, esse processo de pro-
fissionalizacdo deveria ocorrer durante a realizagcdo do curso
e por meio dele.

Nota-se que o egresso percebe no curso de Pedagogia da
UFPR problemas que vém sendo levantados desde a criagédo do
curso no Brasil. Ou seja, persiste a dicotomia teoria e pratica.
Pela revisao histérica do curso de Pedagogia sabe-se que em
termos de legislacdo foram propostas solucdoes desde a cria-
cdo em 1931, a nivel nacional, prevendo a participacédo ativa dos
alunos no ensino através da observacao e da pratica. Em 1946
tornou-se obrigatéria a criagdo de escolas de aplicacdo anexas
a Faculdade, para que os estudantes pudessem realizar a for-
macao pratica. Com o Parecer 251/62, torna-se obrigatério o es-
tagio supervisionado para o curso, ainda genérico, e com o Pa-
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recer 252/69, surge o estdgio supervisionado obrigatério, dife-
renciado segundo a habilitacdo. Percebe-se, como ja foi afir-
mado, que apenas por atos legais estabelecidos como “padroes
nacionais’ os problemas, mesmo que levantados, ndo tém sido
resolvidos.

4.3 COMO O EGRESSO DO CURSO DE PEDAGOGIA PERCEBE
O MERCADO DE TRABALHO PEDAGOGICO QUE SE LHE
APRESENTOU DISPONIVEL?

Como a amostra da pesquisa foi extraida dos 88,5% da po-
pulacdo localizada de egressos de 80-81 que estavam exercendo
atividades pedagodgicas, evidencia-se que o mercado de traba-
lho, de alguma forma, vem absorvendo os egressos de Pedago-
gia. Pareceu-nos, porém, importatne verificar como o egresso
percebe esse mercado de trabalho.

Os entrevistados afirmam que o mercado de trabalho para
o pedagogo é muito restrito, dependente dos concursos existen-
tes nos sistemas estadual e municipal de ensino, e das exigén-
cias, sem critérios ldgicos, encontradas nas escolas particula-
res.

Destaca-se que todas as respostas obtidas relacionam as
habilitacoes cursadas com o mercado de trabalho que lhes é pe-
culiar e ndao o curso de Pedagogia com a funcao que estdao exer-
cendo. Na percepcao do egresso, nao existe o “pedagogo’ e sim
o orientador educacional, o supervisor escolar e o administrador
escolar. Da mesma forma, nao existem os “professores de Ma-
gistério de 2.° Grau”, pela escassez do mercado de trabalho. A
essa habilitacdo ndo sdo feitas referéncias. Os habilitados em
Administracdo Escolar tiveram dificuldades de, na atual estru-
tura, delimitar seu campo de trabalho.

Importante destacar que ha uma certa estabilidade nas fun-
coes dos entrevistados, apés a formatura. Em outras palavras, os
poucos que ingressaram nas fungdes especificas da habilitacao
pela qual optaram permanecem; os outros continuam aguardan-
do os concursos publicos.
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Segundo os entrevistados, essa espera dos concursos se dé
porque as escolas particulares, em geral, ndo representam a me-
lhor opcédo para atender aos interesses do pedagogo. Apesar de
contarem em seus quadros de professores de 1.2 a 4.° série qua-
se exclusivamente com profissionais formados em nivel supe-
rior, especialmente pedagogos, elas oferecem remuneracéo equi-
valente a do nivel de professor normalista.

Algumas escolas particulares chegam até a exigir que os
professores de 1.° grau sejam pedagogos e trabalhem apenas
em um periodo, para que a escola possa contar com professor
“descansado’’, disponivel para trabalhos ou reunides extras. Nao
necessitam oferecer vantagens para quem preenche os requisi-
tos, porque a procura de vaga é maior do que a oferta. Apesar
dessas consideracdes, para quem nao tem experiéncia o meio
mais comum de ingresso no campo de trabalho educacional é
ser professor de pré-escola ou de escola de 1.° grau, de prefe-
réncia séries iniciais, funcdoes para as quais o curso nao oferece
um embasamento tedrico suficiente. Ainda € a escola particular
que oferece mais oportunidade para o principiante.

Questionados se o curso poderia atender as dificuldades en-
contradas para ingresso ou progressao no mercado de trabalho,
a metade dos egressos percebe que deve existir alguma coisa a
ser feita que modifique o quadro atual, porém néao oferecem con-
tribuicao.

Alguns, no entanto, sugerem que cada aluno, durante o cur-
so, assuma a sua profissionalizacédo, participando de estagios
além dos propostos, de monitorias, de cursos paralelos e de mo-
vimentos estudantis. Outros propdoem que, sob orientacédo da co-
ordenacao do curso, sejam realizadas pesquisas das necessida-
des no mercado de trabalho, para redimensionar as ofertas e va-
gas nas habilitacoes; esses contatos, de acordo com o egresso,
devem estender-se além das fronteiras das escolas, atingindo as
industrias, empresas, clinicas etc., enfim todos os locais que
tém proporcionado acesso ao pedagogo. Dessa forma, o curso
podera também ampliar locais para estagios. Os demais suge-
rem que o Setor de Educacédo deve assumir responsabilidades
maiores na politica educacional, para interferir nas decisdoes do
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sistema. A partir da valorizacdo do préprio curso, da divulgagdo
das fungdes do pedagogo, devera reivindicar mudancas no siste-
ma educacional. Sugerem, inclusive, que o Setor de Educacéo
assessore, oriente e apdie movimentos de professores e de téc-
nicos em educagdo que visem reivindicar direitos dos interes-
ses do pedagogo.

A respeito da delimitacdo do mercado de trabalho do peda-
gogo, a maioria respondeu que o campo de atuagdo ndo é bem
definido e tampouco é respeitado| Sofre interferéncia de profis-
sionais de outras é&reas: psicologos e assistentes sociais na
Orientacao Educacional; licenciados em diferentes cursos na Su-
pervisdo Educacional e de todos os professores na Administra-
caéo das Escolas.

Salienta-se que para alguns dos egressos a maior invasio
no mercado de trabalho é feita pelo proprio pedagogo, que, nao
encontrando vaga em seu campo especifico, submete-se a exer-
cer funcbes em éreas para as quais nao foi preparado.

Considerando a anélise a respeito de como o egresso per-
cebe o mercado de trabalho, destaca-se que:

° 0s egressos do curso de Pedagogia, na maioria, ndo es-
tdo atuando nas habilitacbes que cursaram:

° o mercado de trabalho pedagdgico absorve o egresso do
curso de Pedagogia em diferentes fungées, independentemente
da habilitacdo que o mesmo cursou;

° o mercado de trabalho do pedagogo, apesar da existéncia
das habilitagoes, ainda ndo esta bem delimitado;

° 0s egressos de Pedagogia aspiram ingressar no sistema
publico de ensino e dele se tornam dependentes;

° ha falta de integracdo entre o curso de Pedagogia e o
mercado de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os objetivos propostos no estudo, o referen-
cial teérico e a metodologia de pesquisa utilizada, os resultados

3(j Educar, Curitiba, 5(1/2):17-32, jan./dez. 1986



obtidos permitem apresentam algumas constatagées a respeito
de como o egresso percebe o curso de Pedagogia da UFPR:

® o curso nao tem sido escolhido por suas caracteristicas
profissionalizantes;

® g énfase profissionalizante, durante o curso, tem sido in-
suficiente para desenvolver no aluno um processo pessoal de
profissionalizacao segundo as exigéncias do mercado de traba-
lho;

® o aluno egresso sugere modificacoes significativas quan-
to 8 metodologia de ensino/aprendizagem e de avaliacdao durante
0 curso, visando inclusive a atender as diferencas individuais;

® na percepcao do egresso as contribuicoes mais signifi-
cativas do curso referem-se ao conhecimento do aluno;

® a dicotomia teoria e pratica, ainda nao superada, inter-
fere de forma negativa na atuacéo profissional e na imagem do
pedagogo;

® persiste a indefinicdo das fungcdes do pedagogo e de seu
mercado de trabalho real, desde a criacao do curso;

® o0 mercado de trabalho pedagdgico encontrado pelos
egressos participantes deste estudo ndo corresponde as habili-
tacdes atualmente oferecidas pelo curso.

A pesquisa revelou, ainda, que na percepcao dos alunos
egressos do curso de Pedagogia da UFPR as mudancas ocorri-

das, resultantes de trés legislacdes, ndo foram suficientes para
solucionar os problemas apontados como relevantes para a for-
macao do profissional em Educacéo.

Ressalta-se que novas pesquisas a respeito do problema,
atualizando dados, acompanhando as mudancas e explorando sob
outros enfoques, devem ser realizadas, ja que desde a conclu-
sdo da pesquisa até a presente data constatamos que:

° o curriculo do curso foi revisto e estd em constante estu-
do;
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~ ° duas novas habilitagdes estdo sendo implantadas: Pré-Es-
cola e Educacao Especial;

° ocorreram dois concursos publicos para professores das
séries iniciais do 1.° grau — um municipal, no qual pedagogos
puderam participar, e outro estadual, onde pedagogos, mesmo
aprovados, nao foram contratados por falta de formagao espe-
cifica (magistério de 2.° grau);

> a funcdo de diretor nas escolas estaduais vem sendo
ocupada por professores eleitos pela comunidade educacional,
sem vinculacdo com a habilitacado Administracdo Escolar;

° foi reativado o magistério de 2.° grau;

° concurso publico estadual para magistério de 2.° grau,
Orientacado Educacional, Supervisao Escolar e Administracao. Es-
colar vem sendo anunciado, mas nada foi efetivado.
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