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RESUMO

Este artigo pretende abordar direcdes que oferecam aportes sobre a for-
macdo de professores, na compreensdo do multiculturalismo — € ele 0
espaco da diversidade? — e, a inclusdo, que tem sido contemplada em
embates internacionais (Unesco, 2001), como chave das agdes humanas
e, muito mais, profissionais. Uma quest&o norteia essas abordagens: - Ea
diversidade o elemento constituinte na necesséria reconstrugdo e
reedificacdo dos programas formativos dos professores? Para tanto, é ne-
cessario discorrer sobre esses temas centrais que elegemos, situando: a
formagdo de professores e o multiculturalismo — como espago das rela-
¢Oesinterpessoais: alteridade (skLIAR, 2003) e, possiveis articul agbes com
ainclusdo, termo que se tornou quase um slogan do atual quadro educaci-
onal e social. O “interculturalismo” aparece como aternativa de forma-
¢d0 ao professor e superacdo de visdes reducionistas sobre a diversidade
cultural com que trabalha hoje.

Palavras-chave: multiculturalismo, inclusdo, diversidade, interculturalis-
mo.

ABSTRACT

This article intends to approach different ways of understanding the
formation of teachers, by the comprehension of multiculturalism —isita
space of diversity? — and inclusion, which has been contemplated in
international debates (Unesco, 2001) as a key-concept for human actions,
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specialy the ones related to professiona life. A question directs these
approaches: Is diversity the constituent element in the necessary
reconstruction and rebuilding of the teacher’s formative programs? For
that, it necessary to consider the main topics chosen here, pointing out:
multiculturalism—asaspacefor interpersonal relations—, alterity (skLIAR,
2003), and possible articulations with inclusion — almost a slogan in the
current educational and social picture.

Key-words: multiculturalism, inclusion, diversity, interculturalism.

Introducéo

No @mbito da producéo de conhecimento na educagdo, alguns temas
tém sido privilegiados, abrindo horizontes para discussies e andlises dos pro-
fissionais da area, divisando relevantes problemas investigativos. MOREIRA
(1999) aponta entre eles, uma preocupagdo fundamental hoje no que serefe-
re & formagdo de professores e o curriculo como objeto e instrumento do
trabalho docente, considerando a complexidade das novas configuracfes so-
ciais presentes naescola.

Assim, sgja para professores ou formadores, as abordagens sobre afor-
magc&o inicia e continuada em atendimento as complexas tarefas da funcéo
docente no contexto atual voltam-se para as vertentes e concepcdes que tra-
zem areflexdo na agdo e o desenvolvimento profissional como dimensdes de
crucial importancia, que demandam aprofundamentos e analises criteriosas
de seus aspectos constitutivos.

No &mago dos questionamentos sobre essestemas, um se destaca e aponta
para a busca de respostas em torno do preparo, atuagéo e desenvolvimento
dos professores: a diversidade, como compreensdo oposta aos propdsitos da
homogeneizac&o histdrica da educacdo formal, como impossibilidade huma-
no-social na escola e nasalade aula, a ser verificada narealidade da prética
escolar.

Propomos nesta abordagem portanto, discutir as questdes da diversida-
de no sentido de situar as possibilidades e op¢des no trabalho e formagédo
docente, a partir de reflexdes e discernimentos sobre as idéias de inclusdo e
multiculturalidade que levem a busca de uma atitude intercultural na com-
plexa tarefa da formagéo humana hoje.
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Formacéao de professores

Para tomar um ponto de partida nessa questdo, é necessario Situar a
mudanca educativa, t&o reclamada e que no contexto atual tem no professor
um forte componente e ator. No dizer de Parrilla (1999) “o profissional da
educagdo, mais que um trabalhador que opera e aplica técnicas rigorosas,
especificas e cientificamente fundamentadas sobre os alunos, € um profissio-
nal da mudanca educativa que sabe, aprende a enfrentar alternativas singula-
res, especificas e concretas que cercam os problemas e necessidades Unicas
gue exigem respostas as mesmas’.

A questdo crucial, segundo o autor, € a mobilizacdo da escola e dos
professores em torno das escolhas entre o tradiciona e o novo, que pode
mobilizar esfor¢os em “esquemas e desenvolvimento de processos abertos e
flexiveis’, com a criagdo de contextos e situagdes construidas a partir da di-
versidade. O trabalho assim divisado coloca o curriculo como “ambito de
desenvolvimento eintervencdo privilegiada’ em que o professor éfiguracen-
tral, que constrdi, reorienta, engendra o processo pedagdgico em fungdo de
novas demandas sociais.

Ao situar o professor como centro de todo o programa formativo, faz se
necessario apontar algumas questdes nesse processo. A formagdo, como uma
dimensdo fundamental, passaa ser vistacomo el emento-chave dos consensos
edos conflitos, por paises que analisaram ainclusdo sob achancelada Unesco
(2002): de um lado, consenso, no gque tange a argumentago sobre as possibi-
lidades e impossibilidades do professor trabal har frente &s demandas das ne-
cessidades dos alunos; de outro lado, conflito, porque ha incompreensdes
guanto as politicas sobre formagdo dos professores.

Hé que se pensar que o ponto fragil esta centrado no desenvolvimento
profissional que é obscuro ou é ignorado nessas paliticas. A clarezadas poli-
ticas, neste campo, deve se referir as concepgdes sobre a formagéo inicia
(nas Instituigdes de Educagdo Superior) e a continuada— como investimento,
nos sistemas do Estado.

MARCELO GARCIA, 1999 referencia as categorizagGes conceituais que tém
se manisfestado como tendéncias sobre a formagdo dos professores:

1) orientagdo prética — que tem no centro a experiéncia como fonte
basica da aprendizagem que é obtida na pratica. Os referenciais te-
oricos existem, mas sem propositos da reconstrucggo critica e reto-
mada da pratica. Assim, curricul os elaborados e implementados em
ampliados periodos praticos (com o argumento de integrar ateoria
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aprética) pdem arisco uma desconectada préticaem relacdo a pro-
priainstituicdo formativa;

2) orientagdo académica — que concebe a formagéo dos educadores
como um processo de dominio de conhecimentos cientifico-cultu-
rais, dos conceitos das diversas &reas/matérias que compdem o cur-
riculo. O proposito é o desenvolvimento de profissionais eruditos e
peritos. Aqui se exemplifica a formag&o de especiaistas, que néo
exclui referéncias gerais (que déo sentido a especializagéo).

3) orientagdo tecnolégica— que se localizano campo das competéncias.
Estas, em uma concep¢ado prética, se constituem como aplicacdes
do conhecimento cientifico e detalhado em “regras de atuago. E uma
espécie de tecnologia pedagdgica’ — como guia e direcdo da prética,
imprevisivel, singular —que pode expor fragilidades e criticas. Como
o afirma(MARCELO GARCIA, 1999), o importante é que o professor, inte-
|ectual mente capacitado, selecione edecidaqual acompeténciamais
apropriada a cada situagdo com que se depara, na sua prética;

4) orientacdo personalista— que admite ser a formagéo, um processo
de transformacdo e desenvolvimento pessoal. O desenvolvimento
profissional se centralizaem um carater individual e pessoal —uma
formagdo em atitudes. N&o se pode deixar de assinalar que é um
marco conceitual, de referéncia sensivel, mas pode evidenciar insu-
ficiéncia como orientagdo global;

5) orientagdo social reconstrucionista — perspectiva que tem se forta-
lecido como superagado da racionalidade técnica, deinsistente forga
na formagéo dos professores.

O autor propde uma perspectiva critica, em que areflexdo setornainstru-
mento bésico de aprendizagem. A reflexdo ndo é concebida como andlisetécnica
ou prética, mas deveincorporar componentes, como sociaizacdo em que arefle-
x&0 deve ser socializada, coletivizada; compromisso ético e socia de busca e
andlise das préticas educetivas e sociais democréticas e propdsitos plantados nos
interesses humanos, politicos e sociais, tanto particulares como coletivos.

Cabe neste ponto perguntar: — Se as concepgdes sobre a formagéo do-
centeinvocam consideragdes éticas e paliticas, que estdo imbricadas naques-
t8o também cultural, qual €olugar dacultura neste processo formativo? Parece
gue h& consensos sobre a clareza da idéia que se deve ter sobre cultura para
desenvolver a educac8o formal escolar. A partir da diversidade cultural com
que o professor trabalha hoje, muito se tem comentado sobre a visdo
multicultural como necessériaapréticaescolar com 0s grupos sociais. Propo-
mos assim, adentrar as tendéncias conceituais presentes nessa area.
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Multiculturalismo

Esse tematem sido objeto de questionamentos, andlises e producdes no
campo educacional, trazendo grande contribui¢do aos novos parémetros para
a formag8o de professores. Pensamos que, por isso, necessita de constante
reavaliagdo de pressupostos, aprofundamentos e ponderages criti cas. MOREIRA
ressalta aimportancia da cultura nadindmica social (Moreira, 1999; canpAu,
2002), naqual seinsere asignificagdo do mundo social, das relagdes formais
einformais. Para canpau, quereforga essatese, aculturaé o “nicleo daiden-
tidade dos grupos sociais dos povos de uma nagdo”.

MOREIRA ressalta a cultura como “esferade lutas, de diferencas, de desi-
gualdades’, de poderes hierarquicos. Assim, as diferengas que se evidenciam
— de raga, classe social, género, linguagem, capacidade e cogni¢des — tém
justificado lutas, preconceitos, discriminagdes sofridas pel osindividuos, gru-
pos e comunidades. De um lado, o0 mundo de desigual dades, de contradicfes
alerta para pélos radicais, chamados em discursos (notadamente no campo
educacional), em termos de afirmaces locais, ortodoxas, xendfobas, e de
outro lado, a voz da igualdade, num esfor¢co de naturalizacdo das situagdes
individuais essencializadas — todos sdo iguais, todos tém direitos iguais.

Dessa forma, ao se refletir sobre formacdo e atuacdo dos professores,
ndo se pode relegar a um plano secundario ou menos importante a cultura
enguanto visdo multicultural . Elaestalatente, presente naescola, nas salasde
aula, nas atividades e aternativas pedagdgicas do coletivo escolar, fortale-
cendo ou enfraquecendo (de acordo com a concepcao adotada) as interacoes,
as agOes dos individuos e mais, dos professores (MoreirA, 1999).

Em relacdo apresencaeformas de ver elidar com os grupos culturaisem
uma sociedade, MOREIRA apontaas posi ¢oes vigentes, que podem nos esclarecer
na busca de atitudes a serem adotadas no processo cotidiano da escola hoje:

. multiculturalismo conservador, que pressupde situacOes deinferiorida-
de, e a coexisténcia de uma elite capaz, competente, tomando as rédeas
da cultura comum, dominante. Assim, ha grupos subordinados, ha
hegemonia e homogeneidade do capital cultural da classe dominante
em que os dominados sofrem expl oragBes e preconceitos ndo velados;

. multiculturalismo liberal, que concebe igual dade entre ragas, situagtes
de deficiéncia de qualquer ordem. Essa concepgao aceita normas e va-
lores sob o rétulo de igualdade natura entre os homens. As situacdes
desiguais resultam dafalta de oportunidades sociais, educacionais e/ou
de outra natureza;
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multiculturalismo liberal de esquerda, que ressalta as diferencas cultu-
rais, essencializando-as, naturalizando-as. De todaforma, haaqui adefe-
sade umasituagdo Unica, umaformaunica, reforcando o diferencialismo
(skLIAR, 2003), como um novo tipo de igualitarismo que se centra em
cadatrago, cadaparte do rosto, dafala. moreira explicaque, nessa pers-
pectiva, ha uma omissdo daprodugdo histéricae social dasidentidades,
a0 mesmo tempo em que ressalta caracteristicas essenciais que diferem
de uma situagdo a outra;

multiculturalismo critico, o qual rejeitaaigual dade e os pontos de dife-
renciacdo. Assim, adiferenca existe, sendo produto da historia, da cul-
tura, daideologia, das relagdes de poder (MoreirA, 1999) e nessa pers-
pectiva, o importante ponto aressaltar € o interculturalismo, como pro-
cesso de dialogo e partilha entre culturas.

Outravertente fundamental refere-seaimportanciado multiculturalismo

como “ espacialidade do outro”, e é esclarecida por skLiAr (2003) a partir das
consideracOes sobre alteridade e mesmidade. Assim, segundo o autor, o espa-
¢o multicultural tem uma gramética, e pode ser explicado ou definido:

- como consciéncia col etiva oponente aos centrismos: etno, fono...

- como nova teorizagdo sobre o outro, num esfor¢o de compreensio
cultural, politica, cidadania e educaco;

- como “agdes afirmativas’ — com o propdsito de promover aigual-
dade de oportunidades sociais, politicas, econbmicas, culturais;

- emformade lutas e movimentos pelaateridade, pelo olhar e convi-
ver com o0 outro;

- como consideracdo da diversidade para descri¢gdes politicas,
educativas, linguisticas;

- como enunciagdo e defesa explicita de politicas que envolvam a
identidade e a diferenca.

O autor aponta, com voraz critica, que acitadagramaticado multicultura-

lismo se enreda em nomes, terminologias, referéncias as nogdes de cultura,
identidade, diversidade e diferenca. Estas nogdes sdo indicadas, argumenta-
das e trabalhadas no temaatual que circula em discussdes, producdes e prati-
cas educacionais: a inclusao.
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Inclusdo

A inclusdo, com seus varios qualificativos que vao do escolar ao social,
tem sido tratada em acordos internacionais, leis federais, estaduais e munici-
pais (Dakar, Madri, Guatemala, Sapporo —no cenario internacional) e é desa-
fio a ser enfrentado no plano politico, ou seja, nas bases das agdes governa-
mentais.

E preciso que, em torno datarefa desenvol vida pel os paises, no alcance
desse proposito, e até na busca de mudangas, discutir que inclusao implica
discussdes sobre exclusdo (s«LiAR, 2003). O autor reforgaaidéiacitando casTeL
(apud cenTiLI, 2001), alertando para a construgdo e a producdo da excluséo
por trés mecanismos:

. o aniquilamento — a exclusdo pelas lutas entre comunidades étnicas,

Massacres,

. a separacdo institucional — no afastamento, na disténcia do outro;
. a inclusdo — aproximagao que se traduz em aniquilamento do outro.

Acrescente-se um indicador, adotado no bojo das politicas sociais, que
€0 estatistico. Neste, aexclusdo é analisadaa partir de percentuaisrelativosa
evasdo e reprovacdo escolar e ainda como ndo usufruto de bens minimos para
asobrevivénciados cidadaos, por exemplo, alimentaco, infra-estrutura sani-
taria, salde e outros.

No dmbito educacional, destacam-se andlises sobre a situagdo dainclu-
s80, entre elas a das autoras saLeH e VARYNEN (2000), que a caracteriza como
uma nova agenda, que atente para a identificacdo de todas as formas de ex-
clusdo e barreiras sociais, notadamente.

Asautoras afirmam, com énfase, sobre aurgéncia daidentificacdo dessas
restrigBes, principalmente na aprendizagem, e que perspectiva deve ser
tratada no interior de politicas nacionais, culturais, institui¢ces educacionais e
comunidades. Acrescentam aindatrés pontos, a partir das experiéncias dos pa-
ises que tém intentado propostas educacionaisinclusivas, para serefletir e con-
cretizar a“novaagenda’:

1. Consensos

Alguns fatores se revelaram como consensuais:
. 0 sentido das politicas que, em alguns casos, ndo aclaram principios
inclusivos e ndo incentivam mobilizag6es para a incluséo;
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. os recursos/fundos publicos nos quais so consideradas as diferentes
perspectivas ou model os de financiamento, com descentralizages/cen-
tralizagdes que acabam por restringir ou agilizar programas inclusivos;

. as discussdes sobre curricul o, que envolvem a preparagdo dos professo-
res para a inclusdo e que respondem a exigéncias em torno do trabalho
com os contelidos, nas adaptagtes curricul ares, nacompreensdo do acesso
dos alunos ao conhecimento hoje;

. aformacdo dos professores em que as propostas oficiais educacionais
apontam discussdes necessérias e urgentes sobre a formagdo inicial e
em servicgo (continuada) nadiregdo do preparo paratrabal har em meios/
ambientes pedagdgicos visando ainclusao;

. 0S servigos de apoio como suporte as agdes do professor constituem-se
em ponto crucial ao desenvolvimento de praticas inclusivas. Esses ser-
Vicos internos e externos a escola chegam a tomar as fungdes das cha-
madas redes de protegdo social, mobilizando a inclusdo no seu amplo
sentido;

. 0 envolvimento da familia nas abordagens colaborativas em que esta é
cadavez maisrequisitada, e, naandlise dainclusdo, é um dos fatores de
mudanca dos mais importantes (ainscow, 1998);

. a colaboragdo multisetorial como ponto de convergéncia entre os pro-
fissionais voltados ao desenvolvimento humano, em um contexto
intersetorial e colaborativo.

2. Conflitos

Os paises interessados no processo de inclusdo, pela via educacional,
citam em torno de suas politicas, conflitos que devem ser analisados, reconsi-
derados. Primeiramente, no que se refere a Fundos Pablicos, o investimento
de recursos em torno da segregacdo ou dainclusdo nem sempre esta claro ou
disponivel. Esses recursos sdo apontados no conjunto dos conflitos, e esse
procedimento pode viabilizar facilitagcBes ou obstrugdes as préticas inclusi-
vas. O outro ponto, com respeito aformacdo de professores, que é fundamen-
tal, necessitaarevisdo de programas aluz de politicas educacionai s que con-
siderem o significado de desenvol vimento profissional, quediscutiremosmais
adiante.

3. Barreiras e desafios

Pode-se situar nessa perspectiva diversas naturezas de barreiras. as
atitudinais, fisicas e pedagogicas por um lado, e, por outro, as culturais, que
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tém fundamento na formac&o dos professores, nas suas condigdes de traba-

Iho, na existéncia ou ndo de suporte estrutural para a fungdo, entre outros.
Os desafios a serem encarados paratornar ainclusdo umatarefa concre-

ta e competente, segundo saLeH e VARYNEM (2000), centram-se em algumas

acOes fundamentais:

. desenvolver uma filosofia de inclusdo, em tempos de transi ¢&o;

. articular inclusdo para amplas dimensbes, 0 que exige considerar 0 es-
pectro cultural de cada realidade e a compreensdo do significado de
diferenca e diversidade;

. mobilizar opini&o, seja em organizagOes profissionais, pesquisas, pro-
gramas formativos, midia e canais de comunicago.

Neste ponto de nossa abordagem é importante refletir sobre os termos
diversidade, diferenca, identidade e tolerancia. Se esses termos compdem o
espectro argumentativo sobre educacdo inclusiva, ensino inclusivo, escola
inclusiva, préticas inclusivas, ha necessidade de uma reflex&o apurada sobre
tais processos, buscando possiveis articulagdes entre formagéo de professo-
res, multiculturalismo e inclusdo, levando em conta que diversidade tem re-
feréncia no &mbito da cultura e diferenca tem referénciano ambito daidenti-
dade de cada sujeito.

Essa constatacdo |eva a defender aidéia de que mudangas na formagdo
dos professores, naadocéo dainclusdo que desestabiliza, desestrutura a esco-
la, tem a ver com desenvolvimento profissional, o qual inclui mudancas de
atitudes nas préticas de salade aula e do proprio professor, exigindo repensar
matrizes formativas a partir da compreenséo da diversidade e, por forca, da
cultura.

Paratal intento, é necessario repensar algumas questdes cruciais.

- aconsideracdo, pelos professores, de questfes sobre o sentido e a
redefinicdo dos propositos da educagéo escolar, no enfrentamento
detemas como género, identidade, éticaedireitos humanos (MoREIRA,
1999);

- aandlise de uma nova cultura educativa da diversidade, a partir de
contradicdes entre teorias e préticas reais, e isso fica evidente no
custo da incorporagdo e tradugdes da diversidade, na sala de aula,
na escola;

- estabelecer didlogos interculturais, o que exige construir e recons-
truir habilidades de critica, autocritica e auto-avaliagdes, em toda a
formag&o dos professores;

- andlise, pela escola, pelos professores, do conhecimento cultural
produzdo, usado, parainterpretar conhecimento social, por umgru-
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po: [agraméticado(s) outro(s)], articulando-o com o conhecimento
objetivado pela escola. E possivel, assim, desvelar tensdes, contra-
di¢des e descontinuidades presentes nas dindmicas sociais.

O desafio consiste em desenvol ver capaci dades comunicativas no e para
o didlogo, pelos professores. Como afirma arrovo (2002), ha que ser desen-
volvida a escuta atenta e renovada da realidade, tanto na formag&o inicial,
continuada e na autoformagdo, para buscar:

. reconceitualizagdo do singular, do concreto, do diverso, que néo po-
dem ser respondidos a partir da regra, da técnica, da norma (PARRILLA,
1999);

. ressituar os parametros das respostas a diversidade, a partir do marco
institucional as situagbes ndo formais;

. partir da diversidade como pano de fundo da educagéo, sendo que qual -
guer situacdo educativa parte e € ponto de chegada que se fundanacom-
preensdo da diversidade.

A mudanca exigida no quadro exposto ndo depende sO dos professores,
mas da sua formagdo atitudinal, conceitual e processual — uma formagdo
integradora — de atitudes frente a diversidade como alternativa cultural: con-
te(idos conceituais; contetidos procedi mentais, processuai s (saber fazer); con-
te(idos atitudinais (desenvolvimento pessoal — resisténcia, expectativas, ex-
periéncias, percurso de vida); contelidos praticos (historia profissional, expe-
riéncia pedagdgica).

Para MARCELO GARCiA, 1999: “a educagéo, a formacdo intercultural diz
respeito a necessidade de integrar o conceito de diversidade nos conteidos e
métodos de ensino, pois diz respeito as questdes de raca, género, capacidades’.

Em sintese, podemos pensar em fundamentos para uma formacéo de
professores, calcada na andlise das concepgdes sobre cultura e diversidade
existente em grupos sociais presentes na institui¢cao escolar, em termos de:

1 - conhecimento sobre desenvolvimento organizacional: gestéo esco-

lar, cultura, micro e macropolitica, lideranga, climarelacional;

2 - conhecimento sobre desenvolvimento e inovagdo curricular:
reorientagdo do curriculo no que se refere a Concepcdes; Poder,
Ideologiae Cultura;

3 - conhecimento sobre ensino: formas de coordenagéo e relagdo peda-
gagica (estruturas metodol dgicas e alternativas pedagogicas); soci-
a (comunicagdo); académica (tarefas); cognitiva (reflexdo, apren-
dizagem, construgdo de conhecimento, avaliagéo);

4 - conhecimento pessoal: profissionalidade, desenvolvimento profis-
sional, condicBes de ensino psicol dgicas e sociais; historiasdevida,
autobiografias.
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Concluindo

Ao finalizar, sugerimos a discussdo das vivéncias e praticas culturais
das escolas, aertando para os perigos das aplicagdes dos conceitos e préticas
do multiculturalismo (canen, 2002), em especial, as praticas curriculares que,
em nome de critica e inovagdes, perpetuam preconceitos e reforgam discrimi-
nagoes. A autoracita, em torno desses perigos, algumas propostas, desenvol-
vidas pelas escolas, no intento de reparar injusticas: — o multiculturalismo
reparador; o folclorismo; o reducionismo identitario e guetizagdo culturais.

Naformag&o do professor hoje, esses reducionismos podem ser supera-
dos pela visdo intercultural a que ja nos referimos e que gostariamos de
enfatizar. Trabalhar numa perspectiva intercultural, inclui a consciéncia da
presencanasociedade de diferentesgrupos culturais, queinteragem permeados
por relagdes de poder historicamente construidas e marcadas por esteredtipos
raciais, de género e outros. Quando o0 “outro”, o “diferente” serevelaem toda
a sua concretude, pode ser uma descoberta altamente ameagadora em que
comportamentos e dindmicas sociais passam aconstruir “muros’ que, fisicae
ideol 6gicamente provocam apartheids sociais e culturais, processos de
guetificagdo, que nas cidades | atino-americanas cada vez mais se acentuam.
(canpau, 2002, p. 97). O cardter multicultural ndo leva necessariamente ao
desenvolvimento de umadinadmicasocial que mobilizaprocessosinterculturais
como viemos constatando.

Uma postura intercultural pressup8e deliberada inter-relagdo entre os
diferentes grupos socioculturais. Encaminha e constréi didlogos entre as ra-
¢as, género, capacidades, de forma critica, ndo ingénua. Essa €, para cANDAU
(2002), uma perspectiva de inter-relagdo que afeta a educagdo em todas as
suas dimensdes, favorecendo uma atitude de critica e autocritica, val orizando
ainteracdo e comunicagao reciprocaentre osindividuos. A interculturalidade
orienta processos gque tém por base o reconhecimento do direito adiferencae
a luta contra todas as formas de discriminagéo e desigualdade social. Tenta
promover rel agdes dial 6gicas eigualitarias entre pessoas e grupos que perten-
cem a universos culturais diferentes, trabalhando conflitos inerentes a esta
realidade. E um processo permanente, inacabado, que promove relagdes de-
mocréticas entre 0s grupos e ndo somente a existéncia pacifica entre eles.
(canDAU, 2002)

Para canpau, a educacdo intercultural ndo pode ser reduzida a algumas
situagBes ou atividades realizadas em momentos especificos ou por determi-
nadas éreas curriculares, nem focalizar sua atengéo exclusivamente em deter-
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minados grupos sociais. Trata-se de um enfoque global que deve afetar acul-
turaescolar como um todo, e atodos os envolvidos nas dimensdes do proces-
so educativo, em cada uma das escolas e sistemas de ensino. Diz respeito, por
isso, as politicas oficiais educacionais, af etando aspectos pedagdgicos do cur-
riculo explicito e oculto trabalhado pelo professor e suas relagdes com 0s
diferentes agentes a que se destina direta ou indiretamente: professores, coor-
denadores, aunos, pais, agentes comunitarios etc. Diz respeito a construgdo
de relagbes democréticas e a superagéo do autoritarismo fortemente arraiga
do nas culturas latino-americanas.

Umaeducacdo intercultural € um desafio que exige problematizar dife-
rentes elementos da cultura escolar no entendimento de questdes que tém a
ver com as fungdes da escola hoje. A proposta que fazemos ao finalizar esta
abordagem é de que avisdo intercultural possa ser constitutiva dos cursos de
formag&o e desenvolvimento profissional do professor, no sentido de dar su-
porte & sua func¢do e desenvolvimento profissional frente as exigéncias da
formac&o humana na atualidade.
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