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Resumo: Na maioria dos paises do mundo ocidental, universidades que formam a eli-
te costumam ser redutos da branquidade refratarios a grupos socialmente excluidos.
No Brasil, com mais da metade da populagédo formada por pretos e pardos, as uni-
versidades publicas sempre foram um territério quase exclusivamente branco. O Rio
Grande do Sul, estado brasileiro com a segunda maior percentagem de popula¢éo
branca do pais, reflete esse quadro. Ele enaltece o legado dos grupos imigrantes de
origem europeia em contraste com a pequena visibilidade atribuida & contribuicdo
da populacédo negra e indigena. No periodo 2008 a 2012, a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, a mais importante do estado, implementou uma politica de a¢édo
afirmativa que aumentou as oportunidades de alunos pretos, pardos e indigenas en-
trarem em seus cursos de graduacéo. O artigo discute essa politica — sua aprovacéo,
caracteristicas, implantacao, avaliacdo e reformulagdo, assim como seus resultados.
Analisa a experiéncia de um grupo de universitarios negros e indigenas, que foram
dos primeiros a ingressar na UFRGS através da reserva de vagas. Ao final, aponta os
significados das politicas de inclusdo de negros e indigenas nas universidades publi-
cas brasileiras e os desafios que elas representam para essas instituicoes.
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Abstract: Rio Grande do Sul is the southernmost state of Brazil and has the second
highest percentage of white population of the country. There, the legacy of European
immigrants is praised in contrast with the much lower social and symbolic visibil-
ity of the contribution of Blacks and Natives. The Federal University of Rio Grande
do Sul (UFRGS), the oldest, most traditional and important university of the state,
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has always been a stronghold of whiteness. From 2008 to 2012, it implemented an
affirmative action policy that increased the opportunities for Blacks and Natives in
its undergraduate courses. The first part of this article examines the discussion, ap-
proval, implementation, evaluation and reformulation of that policy, as well as its
results in terms of access to the undergraduate courses. The second part analyses the
experience of a group of black and native students, who were among the first to enter
UFRGS through social and racially preferential admission. It, also, discusses chal-
lenges of Brazilian public universities in view of the affirmative action policies that
are being implemented.

Keywords: affirmative action policies, UFRGS, university, whiteness.

Introducdo

O Brasil sempre apresentou profundas desigualdades de renda, educacio-
nais, raciais e de género. Elas tém se traduzido em privacdo de oportunidades
no mercado de trabalho e do gozo dos direitos constitucionais, refor¢ando o
ciclo vicioso de exclusdo. O novo clima internacional de respeito aos direitos
humanos e de busca de uma maior igualdade entre cidaddos que néo seja ape-
nas formal levou a um questionamento do modelo de universidade publica que
preteria segmentos da populacdo: principalmente negros, indigenas, pobres e
pessoas com deficiéncia.

Parte significativa da expansdo das matriculas e da mudanga no perfil dos
estudantes da educag@o superior brasileira nos primeiros anos do século XXI
deve-se a politicas de inclusdo com base em agoes afirmativas. Essas politicas
referem-se a um conjunto de resolu¢des de carater governamental ou institu-
cional destinadas a beneficiar, temporariamente, minorias historicamente dis-
criminadas. A sub-representacao de certos grupos em instituicdes e posi¢des de
maior prestigio e poder passa, nessa perspectiva, a ser considerada um reflexo
de discriminagao (Oliven, A., 2007).

Desiqualdades raciais no Brasil

Ultima nagdo do continente americano a abolir a escraviddo, o Brasil
durante o século XIX acolheu teorias europeias que postulavam a hierarquia
das ragas e previam a impossibilidade do desenvolvimento nacional devido a
mesticagem. Ao colocar em pratica uma politica de imigragdo dando incentivo

Horizontes Antropolégicos, Porto Alegre, ano 23, n. 49, p. 339-374, set./dez. 2017



Negros ¢ indigenas ocupam o templo branco 341

aos colonos europeus para aqui se estabelecerem, visava o branqueamento de
sua populagdo (Seyferth, 1996).

A partir do século XX, houve uma inflexdo no pensamento sobre a com-
posigdo racial do Brasil influenciada pela obra de Gilberto Freyre e pelo ima-
ginario do Movimento Modernista. Criou-se um consenso em termos de um
projeto de na¢ao fundamentado na percepcao positiva da mistura das trés ra-
cas (o branco, o indio e o negro). A celebracdo da mestigagem possibilitou
uma visdo otimista da sociedade brasileira, encarada como tnica no que diz
respeito a uma bem-sucedida hibridez racial. Nessa imagem, o pais era visto
como uma civilizagdo tropical tendo como caracteristicas a mesticagem e a
democracia racial, passando a mistura entre as ragas a ser apresentada como
uma vantagem comparativa com relagdo a outras nagdes. Essa mistura ndo foi
apenas biologica; ela, também, foi cultural, mas se deu a partir de uma visao
hierarquica baseada em relagdes assimétricas entre as ragas (Schwarcz, 1996).

A nogdo de democracia racial assumiu um papel relevante como funda-
dora do modelo de brasilidade que se incentivou a partir dos anos 1930, quan-
do o pais vivenciou um processo de integracdo econdmica, politica, social e
cultural, tendo servido como um cimento da identidade nacional brasileira.
Esse modelo prevaleceu por muito tempo, criando a ideia de um pais em que,
praticamente, ndo havia racismo. Tornou-se lugar-comum afirmar que os ne-
gros brasileiros estavam em situacao inferior nao pela sua origem racial, mas
pelo fato de pertencerem a populagao pobre do pais.

Por volta da segunda metade do século XX essa visdo otimista das re-
lagdes raciais no pais passou a perder credibilidade. Com o fim do regime
militar e o processo de redemocratizagao da sociedade brasileira o modelo de
nac¢ao racialmente harmonica foi fortemente questionado. Apesar da dificulda-
de de definir quem € branco, preto ou pardo em nossa sociedade, as estatisticas
oficiais mostram de forma inequivoca que estes dois ultimos grupos apresen-
tam os piores indicadores de qualidade de vida.

E comum comparar Estados Unidos com o Brasil, apés o fim da es-
craviddo, contrastando a segregagdo dos negros norte-americanos, situacao
que caracterizou as relagdes raciais naquela sociedade até a metade do sé-
culo XX, com a maior sociabilidade brasileira entre pessoas de diferentes
cores. Entretanto, apesar das fronteiras fluidas de classificacdo entre bran-
cos, pardos e pretos, quando se examina a composi¢ao das elites brasileiras,
percebe-se que elas sdo majoritariamente brancas.
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A invisibilidade do negro na maioria dos espacos de poder e de prestigio
em nossa sociedade ¢ uma forma de ndo reconhecimento. Pesquisas mostram
como ¢ grande o fosso que separa a populacdo negra da branca na sociedade
brasileira. Essa situacdo ndo se manifesta apenas no preconceito baseado na
pretericao que diminui as oportunidades de ascensao social para pretos e par-
dos. Esses dois grupos, também, apresentam os piores indicadores de qualida-
de de vida (Paixdo et al., 2011).

O Movimento Negro Unificado (MNU), criado no Brasil nos anos
1970, foi um ator social de grande importancia a pressionar o Estado brasi-
leiro no sentido de assumir uma postura que fosse além do combate a dis-
criminagdo racial e introduzisse politicas que valorizam a contribui¢do da
cultura negra e aumentassem as oportunidades de ascensdo social dos jovens
afrodescendentes.

Universidade, inclusdo e branquidade

As universidades que formam a elite de um pais costumam ser redutos da
branquidade e percebidas como o lugar da cultura superior do mundo ociden-
tal. A branquidade se traduz numa posi¢ao que assegura vantagens na estrutu-
ra de oportunidades e poder em sociedades marcadas pela dominagdo racial.
Ela ¢ uma categoria relacional, historicamente construida a partir da conquista
pelos europeus de territorios em varios continentes. Reflete uma visdo euro-
céntrica de mundo que percebe e trata o “outro” como inferior, expressando-se
de formas distintas conforme a época e formagao social de cada pais (Carone;
Bento, 2009; Davila, 2003; Frankenberg, 2004; Schucman, 2014).

No Brasil, com mais da metade da populagdo formada por pretos e par-
dos, as universidades, principalmente as publicas, sempre foram um reduto
quase exclusivamente branco. Politicas de agdo afirmativa tém procurado
modificar esse quadro de exclusdo. O pais foi signatario de um documento
redigido na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, ocorrida na Africa do
Sul, em 2001, defendendo a adog¢do de medidas positivas para a populacao
negra nas areas de educacao e trabalho. A partir da adesdo do Brasil a esse
documento e com a articulacdo de movimentos negros e outros grupos, no
inicio do século XXI, varias universidades publicas do pais passaram a adotar
programas de a¢do afirmativa, principalmente através do sistema de reserva
de vagas (Machado, 2013).
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As politicas de agdo afirmativa nas universidades, principalmente na
forma de cotas raciais, suscitaram acalorados debates na sociedade brasileira
(Feres Jr.; Zoninsein, 2006; Fry et al., 2007; Maio; Santos, 2005), consubs-
tanciados em quatro manifestos da sociedade civil e, inclusive, agdes diretas
de inconstitucionalidade de programas de acdo afirmativa que ja estavam em
andamento. Em abril de 2012, por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal
julgou constitucionais as politicas de agdo afirmativa na forma de cotas ra-
ciais. Na pratica, essa corte corroborou o que ja era uma realidade em grande
parte das universidades publicas brasileiras.

No mesmo ano, o poder legislativo aprovou e a presidente sancionou a
lei federal n® 12.711/2012, conhecida como a Lei das Cotas, que reserva 50%
de vagas nos estabelecimentos de educacio superior federais a estudantes que
tenham cursado o ensino médio integralmente em escolas publicas, levando
em conta o nivel socioecondomico e origem étnico-racial dos mesmos (Brasil,
2012). Assim, todas as institui¢des de educagdo superior federais passaram a
ter quatro anos a partir de 2013 para sua implementagdo. A lei devera passar
por avaliacdo ao final da primeira década de sua promulgacao. A Universidade
Federal do Rio Grande do Sul foi uma das universidades federais que se ante-
ciparam a Lei das Cotas.

A produgdo académica sobre politicas de acdo afirmativa na educacdo superior
no Brasil

A produgdo académica brasileira sobre politicas de acdo afirmativa na
educacdo superior passa a ganhar importancia a partir dos ultimos anos do
século XX. A tematica ¢ tratada sob diferentes perspectivas.

Num primeiro enfoque, predomina o debate interdisciplinar, partindo de
abordagens historico-comparativas que analisam experiéncias em outros pa-
ises, principalmente nos Estados Unidos (Feres Jr.; Zoninsein, 2006; Oliven,
A., 1996; Paiva, 2013; Telles; Bailey, 2002).

Um segundo enfoque, mais preocupado com a complexidade da re-
alidade brasileira, centra o debate na questdo nacional, abordando aspectos
juridicos, filosdficos, socioecondmicos, antropologicos, pedagogicos, etc.
A cobertura da midia ao tema ¢, também, analisada nessa produgdo (Barbosa
Gomes, 2000; Campos, 2014; Feres Jr.; Zoninsein, 2008; Fry et al., 2007;
Maio; Santos, 2005; Peixoto; Aranha, 2008; Piovesan, 2005).
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Um terceiro enfoque pode ser caracterizado por estudos da realidade
empirica. Com a implementacgdo de politicas de inclusdo em vérias universi-
dades brasileiras, no inicio do século XXI, surgem levantamentos que procu-
ram mapear experiéncias em termos de formas de politicas de ag@o afirmativa
(cotas, bonus, abertura de novas vagas), € que também apontam os principais
sujeitos de direito beneficiados pelas mesmas (estudantes de escolas publicas,
indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, etc.). Sdo realizadas pesquisas
analisando diferentes instituigdes, realidades estaduais e comparados cotis-
tas e ndo cotistas em termos de desempenho, taxas de evasdo e de conclusao
de curso (Almeida; Ernica, 2015; Brandao, 2007; Cervi, 2013; Duarte, 2008;
Guimaraes et al., 2011; Machado, 2007; Marques, 2008).

Com a aprovagdo da Lei das Cotas para as universidades federais, ganha
destaque um quarto enfoque. Ele se caracteriza por um interesse pela analise
de atores que estao diretamente envolvidos no processo de implementacao das
politicas de inclusdo em instituigdes publicas federais: gestores, estudantes e
graduados que foram beneficiados com essas politicas (Almeida; Paiva, 2010;
Amaral; Baibich-Faria, 2012; Camino et al., 2014; Santos, 2015; Weller;
Silveira, 2008).

O presente artigo enquadra-se nos dois tltimos enfoques. E um estudo
de caso sobre a implementagdo de uma politica de agdo afirmativa na maior
universidade da Regido Sul do Brasil. Ele analisa, também, a experi€ncia de
um grupo de atores sociais diretamente envolvidos na nova politica com énfa-
se nos depoimentos de estudantes negros e indigenas que foram pioneiros ao
entrar na UFRGS, através da reserva de vagas.

Acdes afirmativas na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2008-2012)

O Rio Grande do Sul ¢ o estado brasileiro que apresenta a segunda
mais alta percentagem de populacdo branca, mais de 80%. Tendo acolhido
imigrantes de varias procedéncias, tende a enaltecer o legado dos grupos
imigrantes de origem europeia em contraste com a pequena visibilidade so-
cial e simbolica da contribuicdo da sua populagdo negra e indigena (Oliven,
R., 1996).

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, situada em Porto Alegre,
¢ uma universidade de pesquisa com projecao nacional e internacional cujas
primeiras escolas remontam ao final do século XIX. Como a mais antiga e
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tradicional universidade do estado, ela historicamente reproduziu a elite local
tendo formado trés presidentes da republica.

O campus central da UFRGS, o mais antigo dos quatro campi da univer-
sidade, conta com edifica¢des historicas, estre elas, a Faculdade de Direito,
uma réplica do Palais du Rhin, em Estrasburgo, Fran¢a, tombada pelo Instituto
do Patrimonio Historico e Artistico Nacional; o antigo prédio da Faculdade de
Medicina, a terceira escola médica do pais, com uma imponente fachada cir-
cular ostentando colunas jonicas e um hall onde se destacam luminarias com
simbolos alusivos a medicina; o primeiro prédio da Escola de Engenharia,
que registra na sua entrada, em niimeros romanos, a data de sua construgdo:
MDCCCC. Esses prédios podem ser vistos como templos brancos.

Figura 1. Fachada da Faculdade de Medicina, UFRGS (foto: acervo Patrimenio Histérico UFRGS).

A entrada nesse templo universitario tem sido resguardada pelo vestibu-
lar. Esse exame, ao medir uma forma de mérito baseado no dominio enciclo-
pédico do conhecimento de disciplinas académicas, seleciona os alunos mais
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bem classificados, em sua maioria estudantes brancos da elite e da classe mé-
dia, que cursaram as melhores escolas privadas da regido. Muitos deles pas-
saram por cursinhos que os prepararam para enfrentar as provas de multipla
escolha do vestibular. Assim a presenga de estudantes fora do padréo usual,
como negros ¢ indigenas, com base em politicas de acdo afirmativa, € vista
como uma ocupagdo, que possui multiplos sentidos.

Do ponto de vista daqueles que tradicionalmente se sentem integrantes
desse espaco, essa ocupacdo pode ser vista como uma invasio que significa
simbolicamente uma contaminagdo, ameaga a pureza que caracteriza o templo
(Douglas, 1969). Para os novos grupos que estdo ingressando na universidade,
a ocupagdo representa o resultado de um movimento organizado e se afina
com outros do tipo Occupy Wall Street. Ela teria o sentido de democratizar um
reduto, que foi apropriado por uma minoria privilegiada e necessita adquirir
seu carater publico.

Em 2005, a UFRGS criou um Grupo de Trabalho de A¢des Afirmativas
(GTAA) que buscou promover o didlogo entre a universidade e a socie-
dade, articulando-se com outros grupos tais como: Educacdo Anti-Racista
no Cotidiano Escolar e Académico, Conexdes de Saberes: Dialogos entre
a Universidade e as Comunidades Populares. O GTAA viabilizou oficinas
sobre agdes afirmativas em escolas, cursinhos populares e centros académi-
cos. Em 2006, contou com a participagdo do Movimento Negro Unificado
(MNU), Unido de Negros pela Igualdade (Unegro), Instituto de Assessoria
a Comunidades Remanescentes de Quilombo (lacoreq), Afrosul/Odomodé,
Maria Mulher, Enjune-RS, Levante Popular da Juventude, liderangas gua-
rani ¢ kaingang, e ainda, docentes, estudantes e técnicos da universidade.
O GTAA encarregou-se, também, de realizar um levantamento das neces-
sidades dos grupos a serem beneficiarios da politica, de formular novas
propostas para implantagdo de acdes afirmativas (Sito; Ferreira; Rodrigues,
2008).

Em 2006, foi criada a Comissao Especial de A¢des Afirmativas, com-
posta por representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe)
e do Conselho Universitario (Consun). Essa comissdo apresentou inicial-
mente a proposta de reserva de 20% das vagas para estudantes negros, 20%
para egressos de ensino publico e vagas extras para estudantes indigenas.
A durag@o do programa seria de dez anos e previa a criagdo da Comissdo de
Acompanhamento do Programa de A¢des Afirmativas.
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Durante o processo de discussdo sobre como o sistema de reserva de va-
gas ia ser adotado pela institui¢do, um dos temas mais polémicos foi a disso-
ciacdo das cotas raciais das sociais, ou seja, que as cotas raciais ndo estivessem
atreladas as sociais. Devido a grande resisténcia, a proposta aprovada pelo
Consun definiu as cotas raciais como parte das sociais resultando em que ne-
gros (pretos e pardos) s6 pudessem se candidatar a cotas raciais caso se enqua-
drassem nas condigdes das cotas sociais, ou seja, tivessem estudado em escolas
publicas. Além disso, apresentou redug@o nos percentuais de reserva de vagas,
de 40% para 30% e no tempo de duracdo do programa de 10 para 5 anos.

Representantes de movimentos negros e de comunidades indigenas
que participaram ativamente no debate da comunidade académica iniciado
pela UFRGS se fizeram presentes em uma vigilia na véspera da reunido do
Conselho Universitario que aprovou a politica de cotas. Irmanados com a co-
munidade académica, celebraram a vitoria de suas reivindicagoes (Oliven, A.,
2008, p. 2).

Figura 2. Comemoracdo pela aprovacéio das cotas raciais na UFRGS com a presenca do Reitor, Vice Reitor e
Lideranas dos Movimentos Sociais (foto: Flavio Dutra/Projeto Contato).
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Em 2007, o Conselho Universitario aprovou a decisdo n°® 134/2007, que
instituiu o Programa de Ag¢des Afirmativas na UFRGS. De acordo com essa
decisdo, por um periodo de cinco anos, a partir de 2008, 30% das vagas de
todos os cursos de graduacdo seriam reservadas para estudantes oriundos de
escolas publicas, sendo que a metade desse percentual, para estudantes que se
autodeclarassem pretos ou pardos. Caso em algum curso as vagas ndo fossem
preenchidas por uma dessas categorias, elas passariam a ser aproveitadas pe-
las demais categorias de candidatos.

Foram, também, criadas dez novas vagas anuais na universidade para
atender as reivindicag¢des dos grupos indigenas, em cursos escolhidos por suas
comunidades. No Rio Grande do Sul, os principais povos sdo os Kaingang e
Guarani. A selegdo dos indigenas na UFRGS ocorreu de forma diferenciada dos
demais candidatos, como prevé o artigo 12 da decisdo n° 134/2007 do Consun.

A universidade criou duas comissdes para apoiar e dar assisténcia aos estu-
dantes cotistas: a Comissao de Acesso e Permanéncia do Estudante Indigena e a
Comissdo de Acompanhamento dos Alunos do Programa de Ag¢des Afirmativas.

Em 2007, antes do inicio do Programa de A¢des Afirmativas da UFRGS,
a proporcao de egressos de escolas publicas autodeclarados negros (incluindo
nessa categoria pretos e pardos) era de 3,27% do total de classificados. Com
a adogdo das cotas, no ano seguinte, esse nimero passou para 11,03%, carac-
terizando um impacto altamente significativo (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2012).

A educag@o superior no Brasil desde sua origem ¢ de natureza pro-
fissional. O jovem precisa se definir profissionalmente quando se prepara
para o vestibular, ja que o acesso a educagdo superior se da a partir do nivel
de desempenho exigido em cada curso. Os cursos variam muito em termos
de seletividade, tradi¢do e oportunidades de inser¢do no mercado de traba-
lho (Oliven, A., 2005). A analise do acesso de estudantes cotistas raciais na
UFRGS deve levar em conta essa realidade.

Em 2008, a UFRGS contava com 69 cursos de graduacao e em 2012,
com 83. Uma universidade de pesquisa como a UFRGS ¢ muito mais do que a
soma de seus cursos. No entanto, a entrada nela se da pela escolha profissional
que o candidato faz ao se inscrever no vestibular. Durante os dois primeiros
anos da implantacdo do Programa de Agdes Afirmativas, 2008 e 2009, cada
candidato ao ingresso na UFRGS tinha a possibilidade de indicar dois cursos
de sua preferéncia. Caso nao se classificasse em sua primeira opgao e tivesse
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vagas disponiveis no curso de sua segunda op¢ao, ele teria garantida a possi-
bilidade de matricula na universidade através desse curso.

Nos trés tltimos anos de vigéncia do programa, 2010 a 2012, o candidato
s0 podia indicar um curso. Isso diminuia as oportunidades de assegurar uma
vaga na universidade, principalmente para aqueles que tinham menores chan-
ces na concorréncia para os cursos mais seletivos. Com base nos resultados
da classificagdo no vestibular, o Quadro 1 compara o numero de cursos que
preencheram todas as vagas para cotistas raciais com candidatos autodeclara-
dos pretos e pardos, com o numero de cursos que nao selecionaram nenhum
cotista racial, nos anos de 2010, 2011 e 2012.

Cursos 2010 2011 2012

Numero de cursos gue preencheram todas suas vagas
reservadas para cotistas raciais* com estudantes 3 cursos 4 cursos 20 cursos
autodeclarados pretos e pardos de escolas publicas.

Numero de cursos que néo preencheram nenhuma
de suas vagas com cotistas raciais.* As vagas de
cotas raciais foram realocadas para outros tipos de
candidatos.

29 cursos | 19 cursos | 21 cursos

* O termo cotista racial se refere a estudantes autodeclarados pretos e pardos. Os indigenas ndo aparecem
nas estatisticas nas quais foram baseados os dados aqui apresentados (fonte: http://passenaufrgs.com.br/
estatisticas/ocupacao-por-cotas-ufrgs=2008-2012.php, acesso em 24/03/2016).

Quadro 1. Comparagdo entre os cursos da UFRGS com base na lotasdo de cotistas raciais, 2010-2012.

Nos anos 2010 e 2011, o aproveitamento total das vagas reservadas para
cotistas raciais se deu em no maximo quatro cursos. Alguns desses eram no-
turnos. Paralelamente, um nimero muito maior de cursos ndo classificou co-
tista racial nas vagas a eles reservadas. Essas vagas foram realocadas para as
outras categorias de candidatos, que entraram pelas cotas sociais (estudantes
de escolas publicas, ndo autodeclarados pretos e pardos) ou através da concor-
réncia universal. Elas foram utilizadas por candidatos brancos.

Em termos percentuais, durante os cinco anos de implantagdo da politica
de acdo afirmativa na UFRGS, a classificagdo de cotistas raciais com base no
exame vestibular ficou aquém do previsto pela politica de reserva de vagas.
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Esse exame, com provas de multipla escolha e uma redacao, ao elevar cada
vez mais a nota de corte nas provas objetivas nos cursos mais disputados, ten-
de a legitimar uma seleg@o para ingressar na universidade que tem contribuido
para a exclusdo de representantes de um contingente significativo da popula-
¢do em favor de membros da classe média e alta branca.

A ideia de exame vestibular ¢ tdo arraigada no Brasil, que é naturalizada
como uma forma segura e imparcial de medir o “mérito” entre os candidatos
a universidade. No seu afa seletivo, o vestibular foi se aperfeicoando, até se
tornar um verdadeiro leito de Procusto, que favorece aqueles que dispdem de
maior capital cultural e recursos financeiros que os diferenciem dos demais
concorrentes. Candidatos de familias da elite tém como, praticamente, mono-
polizar as vagas dos cursos de sua preferéncia.

Dessa forma, alunos de escolas publicas passam a ter suas chances cada
vez mais diminuidas. Isso acontecia principalmente com estudantes negros,
que tendem a vir de familias com menor renda, quando comparados aos filhos
de familias de classe média branca brasileira. Assim, mais da metade das va-
gas reservadas para cotistas raciais na UFRGS no periodo 2008-2012 foram
aproveitadas por estudantes brancos, como se pode ver no Grafico 1.

Classificacdo para vagas ofertadas a candidatos pretos e
pardos (2008-2014)
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Grdfico 1. Classificacdo para vagas ofertadas a candidatos pretos e pardos de 2008 a 2014 (Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, 2014, p. 11).

Horizontes Antropolégicos, Porto Alegre, ano 23, n. 49, p. 339-374, set./dez. 2017



Negros e indigenas ocupam o templo branco 351

Frente a essa realidade, no ano de 2011, o Cepe realizou uma avalia¢ao
do processo de selecao dos cursos de graduagdo conforme previa a politica de
acdo afirmativa. O vestibular tinha usualmente duas fases. Na primeira, todos
os candidatos concorriam em iguais condigdes; somente na segunda fase era
aplicado o critério da reserva de vagas. Verificou-se que a primeira fase era
um gargalo muito estreito para deixar passar estudantes de escolas publicas
autodeclarados negros, principalmente, nos cursos mais concorridos.

A nova regra implementou a reserva de vagas ja na primeira fase, para
que candidatos as cotas raciais tivessem a sua redagao corrigida e pudessem se
classificar para a segunda etapa. O efeito da mudanca logo se fez sentir. A re-
formulacao no processo de selegdo a partir do ano de 2012 permitiu a candi-
datos negros a oportunidade de ingresso em um ntimero bem maior de cursos.

No caso de Medicina, o curso mais seletivo, em que no periodo de 2008
a 2011 so6 ingressaram trés estudantes autodeclarados negros, no ano de 2012
foram preenchidas as 21 vagas das cotas raciais (15% do total de vagas). Com
a referida mudanga no processo seletivo, 20 cursos tiveram todas as vagas
para cotas raciais preenchidas pelos seus sujeitos de direito. Entre eles cons-
tam, além de Medicina, Psicologia, Direito, Engenharias, etc.

Escutando os estudantes cotistas negros e indigenas

No Brasil existe um mosaico de experiéncias de politicas de acdo afirma-
tiva em universidades com historicos, localizagoes e caracteristicas diferentes.
A seguir, sera analisada a implementag@o de politicas de agdo afirmativa na
UFRGS, a partir das percepgoes de um grupo de estudantes cotistas negros e
indigenas.

Em 2012, a UFRGS, com um total de 37.232 alunos entre presenciais e
a distancia, possuia 72 programas de mestrado e 69 de doutorado, dos quais
29% avaliados pela Capes com nota entre 6 e 7, conceitos considerados de ni-
vel internacional. Dos seus 2.642 docentes, 87% possuiam formac¢do em nivel
de doutorado ou acima e 85% tinham dedicagdo exclusiva. Contava com um
total de 2.623 servidores técnico-administrativos.

Para atender as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, a univer-
sidade dispunha de 32 bibliotecas, Colégio de Aplicagdo, Hospital de Clinicas,
radio, jornal, observatorio astrondmico, Estacdo Experimental Agrondémica
com Hospital de Clinicas Veterinarias, museu, planetario, cinema, anfiteatro,

Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 23, n. 49, p. 339-374, set./dez. 2017



352 Arabela Campos Oliven e Luciane Bello

editora, etc. Em termos de assisténcia estudantil, possuia 3 casas de estudantes
e 5 restaurantes universitarios. No vestibular de 2012, teve 40.978 inscritos
para 5.310 vagas.

Como ja registramos, o estilo de arquitetura majestosa dos prédios cen-
tenarios da UFRGS impressiona a qualquer um. Pode-se imaginar o quanto
estudantes pobres, negros e indigenas, em geral a primeira geracao da familia
a fazer um curso superior, se sente distante diante dessas “torres de marfim”
que abrigam as chamadas profissées imperiais (Coelho, 1999).

Ao mesmo tempo, entrar num curso de graduacdo na UFRGS represen-
ta uma valiosa oportunidade nao apenas de formacao profissional e politica,
mas, também, de experiéncias culturais e ampliagdo do capital social. E um
privilégio que, durante muito tempo, esteve longe das expectativas da maior
parte dos estudantes que concluiam o ensino médio em escolas publicas, em
sua maioria estudantes pobres, negros e indigenas. A chegada de alunos cotis-
tas negros e indigenas na UFRGS ¢ algo novo que desperta as mais diferentes
reacdes. Para captar a complexidade desse momento, de abertura da UFRGS
a um novo publico, ¢ importante ouvir os proprios cotistas.

Metodologia

Este artigo esta principalmente baseado numa pesquisa de carater qua-
litativo. Com o objetivo de analisar trajetdrias de sucesso de cotistas raciais,
foram ouvidos dez estudantes autodeclarados negros que apresentavam bom
desempenho académico.! Esses estudantes estavam matriculados em oito di-
ferentes cursos: Biologia Marinha, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagdo
Fisica, Engenharia Civil, Geografia, Letras ¢ Medicina Veterinaria.

Eles ingressaram através do Concurso Vestibular de 2008, apos a apro-
vacdo da decisdo n° 134/2007 do Conselho Universitario da UFRGS. A uni-
versidade ndo disponibiliza dados sobre estudantes cotistas e ndo cotistas.
A escolha de alguns entrevistados ocorreu no momento da solicitacdo de

! Entende-se por bom desempenho académico de um estudante uma taxa de integralizagcdo média (TIM)
igual ou superior a 50% da TIM do respectivo curso. O calculo da TIM do estudante se da através da
soma do niimero de créditos obrigatdrios e eletivos aprovados no curso dividida pelo numero de matri-
culas realizadas. A TIM do curso ¢ obtida através da soma do numero de créditos total do curso dividido
pelo niimero total de semestres. Esse critério foi estabelecido através da resolugdo n® 27/2003 do Cepe
da UFRGS.
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beneficios na Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis e em reunidoes da Comissao
de Acompanhamento do Programa de Ac¢des Afirmativas da UFRGS.
Outros estudantes foram indicados pelos proprios cotistas que haviam sido
entrevistados.

Foi utilizado um roteiro semiestruturado que solicitava uma autodescri-
cdo dos entrevistados; sua origem social e de sua familia; formagdo escolar
deles e dos pais; identificacdo ou nao de discriminagdo ao longo de suas traje-
torias; percepcao sobre as relagdes entre cotistas e ndo cotistas na universida-
de; expectativas proprias e das familias em relagdo ao futuro. Dessa forma, foi
possivel obter um quadro das experiéncias que os entrevistados vivenciaram
durante um periodo de dois anos na UFRGS.

A idade dos estudantes entrevistados variou entre 20 e 33 anos, sendo
quatro homens e seis mulheres. Quatro eram moradores de Porto Alegre e seis
de outros municipios de sua regido metropolitana.

Foram também utilizados depoimentos de cotistas raciais publicados em
jornais de Porto Alegre, dados de outras pesquisas ¢ relatorios sobre acdes
afirmativas na UFRGS.

No caso dos depoimentos dos 10 entrevistados, consta o sexo dos estu-
dantes e o curso no qual estavam matriculados; no caso de reportagens sao
dados os nomes dos entrevistados.

Percepcdo sobre a UFRGS

Para os cotistas raciais, ser aprovado num curso da UFRGS, significa
uma realizacdo e, a0 mesmo tempo, um grande desafio. Representa entrar num
mundo do qual tradicionalmente eram excluidos e dominar codigos sociais da
elite com os quais tém pouca familiaridade. Eles sabem da responsabilidade
de ter um bom desempenho académico para a sua permanéncia na instituicao,
0 que ¢ importante tanto para si, quanto para seu grupo familiar e de origem.

A partir de estudos realizados em final dos anos 1950, passou-se a reco-
nhecer que o desempenho escolar ndo dependia, tdo simplesmente, dos dons
individuais, mas da origem social dos estudantes. Onde se via igualdade de
oportunidades, meritocracia, justiga social, varios autores passaram a ver re-
produgdo e legitimagdo das desigualdades sociais (Bourdieu; Passeron, 1975).

No contexto brasileiro uma das razdes que contribui para essa situagdo
de desigualdade que reproduz e legitima privilégios é o desconhecimento das
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oportunidades, que autoexclui possiveis candidatos as universidades publicas
antes mesmo de tentarem se inscrever no processo seletivo, como comenta
uma entrevistada:

[...] nas escolas, muita gente ndo sabe nem que a UFRGS existe, em escolas que
eram perto da universidade, sabem que tem aqueles prédios, mas ndo sabem se
¢ publico ou privado. (Geografia, feminino).

Ingressar em um curso de graduacdo numa boa universidade publica &,
muitas vezes, visto como um sonho, que, se realizado, abre novas oportunida-
des extremamente valorizadas. Identificar seu nome na lista dos aprovados ¢é
uma alegria que muitos descrevem com certa incredulidade. Um cotista conta
que soube das cotas pela televisdo. No momento de preencher o formulario de
inscricdo para o vestibular, quando fez a op¢ao autodeclarado negro pensava
que ndo passaria na primeira vez que tentasse, pois nao fizera cursinho prepa-
ratorio. Quando saiu o lista dos aprovados do concurso vestibular, a méae dele
comegou a chorar. O estudante diz que foi muita emogao:

Foi bem legal, inacreditavel, fizemos um almogo para comemorar com a familia
toda, a familia toda ndo, porque ¢ muito grande. Foi bem legal. (Engenharia
Civil, masculino).

Rituais que caracterizam o ingresso na universidade sdo expressos por
encontros de congragamento dos vitoriosos, televisionados e retratados em
jornais. Existe, também, o costume de colocar uma faixa na frente da casa com
o nome do universitario, a institui¢ao e o curso para o qual entrou, como forma
de compartilhar a conquista. Isso aparece nas entrevistas:

Minha mée fez uma faixa enorme escrito que [eu] tinha passado na UFRGS,
com um golfinho porque ¢ Biologia Marinha. Ela botou na janela do quarto
dela, que da pra frente pro condominio. Todos os vizinhos cumprimentando e
perguntando como € que foi e também do curso, ninguém sabia da existéncia do
curso. Eu recebi muitas ligagdes, dos meus tios, do meu pai. (Biologia Marinha,
feminino).

Ap0s a euforia do ingresso ha um choque com a realidade das salas de
aula. Esses estudantes tinham uma imagem de si como exemplares. No ensino
médio, normalmente apresentavam desempenho melhor do que seus colegas.
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Na universidade eles se dao conta de suas grandes desvantagens: tém menos
recursos, moram distante da UFRGS, que oferece aula em varios campi, de-
pendem de transporte publico muitas vezes precario, dispdem de pouco tempo
e recursos; muitos trabalham. Situacdo bem diferente de varios colegas que
vém de escolas privadas e t€ém condigdes financeiras mais favoraveis.

Além disso, falta aos estudantes cotistas o capital cultural reconhecido
e exigido pela universidade, como, por exemplo, a familiaridade com linguas
estrangeiras, com o uso do computador e com o proprio dominio da linguagem
mais formal. Uma dificuldade apontada ¢ desconhecer a burocracia univer-
sitaria. A universidade sempre foi para a maioria desses estudantes uma ins-
tituicdo pouco acessivel. Tomar conhecimento das politicas de permanéncia
na forma de auxilios como vale-transporte, bolsas de varios tipos, aulas de
refor¢o, demanda tempo. Mais do que isso, exige capital social na forma de
redes de contatos, como se vé na observagdo de uma das entrevistadas: “Eu
ndo sabia que tinha os beneficios, até relacionado ao meu curso, foi um certo
descaso dos veteranos” (Geografia, feminino).

Sentir-se parte da comunidade académica ¢, pois, um processo longo,
lento e muitas vezes doloroso. A linguagem utilizada e as cobrangas em sala
de aula exigem um perfil que muitas vezes ndo reconhece as trajetorias dos
estudantes cotistas, oriundos de escolas publicas.

Eu tive muita dificuldade. Parece outro mundo, as pessoas falam diferente. Acho
que eu sou meio burra. Falando com meus colegas que tiveram uma trajetoria
parecida com a minha, eles também tém dificuldade. Eu tenho muita dificuldade
de falar com os professores. (Geografia, feminino).

Pesquisas na area de psicologia social chamam a atengdo para o fato de
que muitos dos problemas de baixo desempenho de estudantes pertencentes
a minorias estigmatizadas s3o de origem ndo apenas académica. Steele estu-
da contingéncias sociais que pesam sobre certos individuos pertencentes a
grupos menos valorizados, como negros, pobres, mulheres, velhos, etc. Para
o referido autor, cientista negro vitima, quando crianga, de segregagdo racial
nos Estados Unidos:

A consciéncia de ter uma dada identidade social decorre de ter que lidar com
importantes contingéncias identitarias, geralmente contingéncias ameagadoras
ou restritivas como estere6tipos negativos sobre seu grupo, segregagdes grupais
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de um tipo ou de outro, discriminag@o e preconceito, etc. tudo porque vocé tem
uma dada caracteristica. (Steele, 2010, p. 74, tradugdo nossa).

Dessa forma, a pressdo de ser um dos poucos representantes de um grupo
historicamente subordinado ¢ muitas vezes estigmatizado pode ser tdo grande
que afeta o desempenho académico.

Convém salientar que durante o periodo de 2008 a 2012 muitos cursos
so selecionaram um unico cotista racial. As demais vagas reservadas para esse
grupo foram utilizadas por estudantes brancos. Os diagramas abaixo contrastam
a previsao da reserva de vagas conforme a decisdo n° 134/2007 e a realidade de
muitos cursos em que certas turmas s6 contaram com um Unico cotista racial.

Diagrama 1

Representagéo de vagas reservadas de
acordo com a decisdo n® 134/2007
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Diagrama 2

Representagéo de cursos que ocuparam
apenas uma das vagas de cotas raciais com
estudantes autodeclarados pretos e pardos
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O diagrama 1 representa um curso com 100 vagas em que 30% (retan-
gulo com fundo de outra cor) sdo reservadas para estudantes de escolas publi-
cas, sendo que metade dessas vagas para candidatos autodeclarados pretos ou
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pardos, o que corresponde a situagdo ideal prevista na decisdo n° 134/2007.
O diagrama 2 mostra a realidade em varios cursos da UFRGS em que no ves-
tibular foi aprovado apenas um cotista racial.

A presenga de um unico cotista racial num determinado curso caracte-
riza uma inclusdo precaria, ja que muito aquém do previsto. Oportunidades
e informagdes importantes dependem, em grande parte, de nosso circulo de
relacionamento. Redes de amizade social e racialmente homogéneas favore-
cem os privilegiados, nesse caso estudantes brancos, em detrimento daque-
les cujas familias tiveram menores oportunidades de mobilidade social, em
geral, negros.

Certas turmas homogéneas como a de alguns cursos universitarios de
elite, em que a grande maioria ¢é branca, de classe média e alta, proveniente
de escolas privadas, tendem a apresentar uma atmosfera social excludente em
que um estudante de outra cor, origem social e trajetoria escolar passa a ser
visto como uma presenca estranha. Seu comportamento € escrutinado e jul-
gado a partir de critérios compartilhados pelo grupo majoritario, como se ndo
houvesse lugar para o diferente.

Um exemplo interessante, com base em depoimento de um professor
da Faculdade de Medicina da UFRGS, retirado de pesquisa desenvolvida
por Nogueira, ilustra essa situacdo através da descricdo da chamada nessa
faculdade.

Mas ¢ tradig@o o professor pegar a lista de chamada e olhar assim: Jodo, vocé ¢
parente do José? Sim, é meu pai; Fernanda tu ¢ filha do doutor X? Nao, ¢ meu
tio... Isso ¢ tradi¢do dentro da faculdade, dai o cotista desce, dai o sobrenome
dele ¢ Silva ou Kaigang, ou sei 14 o que, né... Acho que isso ¢ um ponto im-
portante. Nesse contexto, de uma tradi¢ao familiar muito forte o que acontece?
E muita competicio, a competicio que ja veio de vestibular ela s6 ganha uma
outra dimensdo. (Nogueira, 2015, p. 105).

Além da adaptacdo a um novo ambiente, de ter de entender a burocra-
cia universitaria, superar deficiéncias quanto ao preparo recebido na escola
publica, os cotistas negros ¢ indigenas se deparam com o preconceito. As
hostilidades estdo presentes nos corredores dos prédios, nos comentarios de
colegas, na atitude de certos professores. Mais do que latentes, algumas sao
manifestas.
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Enfrentando o preconceito

Luciola, filha de pai branco e de mae kaingang, ¢ a primeira indigena a se
formar em medicina na UFRGS. Em entrevista ao jornal Zero Hora, refere-se
a ofensas de que foi alvo, tanto de veteranos quanto de professores: “[Eles]
falavam mal de mim na minha presenca, sem saberem quem eu era. Eles acha-
vam que eu tinha cara de india, mas eu ndo tenho esse fenotipo.” Ela conta
que foi alvo de insultos recorrentes no Orkut, como se fosse uma impostora:
“Tu és a pior das caucasianas, uma branca tentando ser india” e “mesmo sendo
branca tu ndo presta” (Porciuncula, 2015).

Esse tom agressivo também aparece nas midias sociais em relagdo aos
cotistas negros.

[...] no Orkut o que tem de coisa racista, preconceituosa, sdo coisas inacredita-
veis: “Morte aos negros. Negros ndo podem entrar na UFRGS porque sdo feios.
Negros tem que estar na cozinha.” (Letras, masculino).

Essas ofensas extrapolaram os muros da universidade através de pi-
chagdes como a que podia ser lida numa parede proxima a universidade
dizendo que “negros, sé se for na cozinha do RU [restaurante universitario]
cotas nao!”.

Um dos argumentos contra as cotas raciais baseia-se na suposigdo de
que a politica de reserva de vagas seria uma forma de reconhecer a inferiori-
dade dos cotistas, que necessitariam de um tratamento especial para se equi-
parar aos nao cotistas. A falacia desse argumento ¢ apontada pela fala de um
dos entrevistados. Trata-se de estudante da UFRGS aceito inicialmente pelo
ingresso extravestibular, via transferéncia de uma universidade privada. Ele
fez um novo vestibular e ingressou como cotista, em licenciatura em letras,
curso de sua preferéncia. Seus colegas, no entanto, nao o consideravam como
tal. Imaginavam que ele, como estudante da universidade no periodo anterior
ao sistema de cotas, fosse contrario a elas. A conversa entre eles era assim
relatada:

— Ah, mas tu € excecao.
[Ele comenta] — Ndo vdo querer dizer que eu tenho alma branca.
[E os colegas explicam] — Nao ¢ isso, mas tu ja era daqui. (Letras, masculino).
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Essa atitude de alguns colegas demonstra que eles ndo consideram os
cotistas como sendo pertencentes a universidade. Esse mesmo estudante
comenta:

As pessoas que ndo me conheciam, elas tinham a impresséo de que eu era con-
tra. Eu sendo negro acharia que isso seria uma humilhagao, facilitando a entra-
da, um racismo ao contrario. Eles achavam que esse discurso era meu. Eu dizia
que ndo ¢ um racismo ao contrario, ndo ¢ uma facilitagdo, ndo é menosprezar a
inteligéncia de ninguém. Eu vinha com todo discurso que o vestibular ndo prova
a inteligéncia de ninguém, ¢ s6 um amontoado de informagao que tem que deco-
rar ¢ acertar a letra certa, vestibular nada mais ¢ do que isso. (Letras, masculino).

A vivéncia do preconceito antecede a entrada na universidade e esteve
presente no cotidiano de entrevistados no periodo escolar. A escola ¢ vista
como um espago em que aprendemos e compartilhamos ndo s6 contetdos e
saberes escolares, mas valores, crengas, habitos e, também, preconceitos ra-
ciais, de género, de classe e de idade. Com base em pesquisa, Gomes (2002)
afirma que a trajetoria escolar aparece em todos os depoimentos como um im-
portante momento no processo de constru¢do da identidade negra reforgando
esteredtipos e representagdes negativas sobre esse segmento étnico-racial e o
seu padrdo estético. Como podemos constatar na fala de uma cotista:

Onde estudava, nunca deixavam eu participar, nunca quando tinha apresentagéo
[...] riam do meu cabelo, falavam que eu tinha cabelo duro, muitas coisas. Eu
s6 chorava, eu era uma crianga pequena, como pode fazer isto. [...] uma vez
um colega falou pra mim: cada macaco no seu galho. E a professora [nao falava
nada]. E eu ndo falava nada, eu ficava chorando, eu tinha uns dez anos, pra ti ver
como fica marcado. (Geografia, feminino).

A crianga absorve as ofensas, sozinha e envergonhada, sem coragem de
falar. A professora frequentemente nio sabe como lhe dar apoio. E importante
salientar que “nossa identidade ¢ particularmente formada pelo reconhecimen-
to ou por sua auséncia, ou ainda pela ma impressao que os outros t€ém de nés”
(Taylor, 1994, p. 25, traducao nossa). Para alguns autores o reconhecimento
pode ser considerado como um quarto direito, junto com os direitos civis, po-
liticos e sociais (Fraser, 2007; Honneth, 2003). Exemplos da falta de reconhe-
cimento com relagdo a populagdo negra no Brasil ndo faltam (Costa, 2009).
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Nogueira refere-se a existéncia de dispositivos que estigmatizam o negro
na universidade. Ela mostra como professores da Faculdade de Medicina em
suas falas explicitam existir “um ambiente de praticas no curso que inibe a parti-
cipacdo do estudante cotista em diversas dimensdes da vida académica: ter aces-
so as oportunidades de estagio, monitoria ou mesmo se expor a fazer perguntas
em aula, afirmando a alta competitividade” (Nogueira, 2015, p. 104-105).

A referida autora d4 exemplos que ilustram como na universidade alguns
professores parecem despreparados para enfrentar situagdes tensas de conflito
racial. Gostariamos de comentar um deles, no qual a atitude de pesar pelas
humilhagdes que certos estudantes passam seria suficiente para combater o
preconceito arraigado em nossa sociedade. Outro professor da Medicina da
UFGRS descreve o procedimento da internagéo:

[...] anossa pratica é cada um ou dois alunos tendo que entrevistar um paciente
€ com muita pena eu vejo, isso ja acontece aqui e realmente eu tenho muita pena
disso, de levar um aluno de origem africana e o paciente se recusar a falar com
ele. [...] Eu fico com uma pena, entende, isso ndo depende de nos, a gente tem
que fazer a pratica e ndo foi uma ou duas vezes, infelizmente, porque aqui a gen-
te tem muitos pacientes de origem alema ou italiana que ja tem cultura um pouco
diferente, principalmente pessoas de idade. (Nogueira, 2015, p. 105).

Sobre um estudante negro que lhe solicitou entrevistar pacientes negros
jé& que os brancos se recusavam a lhe dar informagdes, o professor assinalou
que a maioria dos atendidos eram brancos. Assim o problema foi solucionado
através de um expediente:

[...] ele [o aluno] acabou sendo aprovado por essas situagdes, eu falei com o
chefe do departamento e a gente considerou que pela situagdo criada ele ndo
precisaria fazer os trabalho que os outros faziam, porque a gente ndo iria expor
ele a mais vergonha, digamos assim, do que ele ja esta passando. (Nogueira,
2015, p. 105).

Ao tentar proteger o aluno de ser hostilizado por pacientes brancos, que
se negaram a dar informagdo a um estudante negro, mesmo sob a supervisao
docente, o professor acaba reproduzindo o preconceito racial ao reforgar o
status quo em detrimento da formacao profissional do futuro médico. O pro-
blema, na opinido do professor entrevistado, passa a ser a “artificialidade” da
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politica de agdo afirmativa: “Uma formula magica, bonita na teoria, mas que
nao funciona na pratica” (Nogueira, 2015, p. 105). Na medida em que a partir
de 2012 o curso de medicina comegou a contar com a presenca de 21 ingres-
santes negros anualmente, ¢ de se supor que o corpo docente tera de lidar cada
vez mais com situagdes desse tipo.

Numa pesquisa feita com estudantes de direito sobre politicas de cotas
raciais na UFRGS foi apresentada uma pergunta com alternativas de resposta:
“Vocé ja se sentiu discriminado por causa de sua cor? Sim ou Nao.” Todos os
estudantes brancos responderam negativamente, ao passo que 64% dos negros
responderam positivamente. De acordo com a autora do estudo:

Fica clara a situacdo de hegemonia do que ¢ ser branco na sociedade brasilei-
ra, ndo sofrer discriminagdo em fung¢do da sua cor de pele demonstra que tais
individuos ndo possuem “racialidade”, representam a si € ndo a um coletivo.
(Baranzeli, 2014, p. 126).

A UFRGS com o tempo foi se adaptando a esses novos estudantes, ofe-
recendo e divulgando servicos de apoio, com vistas a melhorar suas condigdes
materiais ¢ académicas. No caso dos estudantes contemplados por esses servi-
¢os, uma oportunidade leva a outra. Aqueles que recebem um tipo de bolsa — de
trabalho, extensao, monitoria ou iniciagdo cientifica — passam a ter uma visao
mais rica da universidade nas suas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.
Eles convivem de uma forma menos assimétrica com a comunidade académica.

Os cotistas também percebem que, assim como a sociedade se dividiu
quanto a aceitacdo ou ndo das cotas raciais, a universidade ndo é um bloco mo-
nolitico e muitos funciondrios, professores e alunos sdo favoraveis a entrada de
grupos sub-representados nas universidades publicas e reconhecem a dedica-
¢do e a capacidade desses novos universitarios. Mais do que isso, desejam seu
sucesso. Em termos emocionais, no entanto, o grande apoio vem da familia.

A importancia da familia e para a familia

Um aspecto muito presente na fala de cotistas é o forte apoio recebido
pela familia, principalmente da mae e, também, de outras figuras femininas.
Mulheres negras, que possuem inser¢ao mais precaria no mercado de trabalho
(Paixao, 2011), sdo, possivelmente, as que mais apoiam as politicas de acao
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afirmativa, que aumentam as oportunidades de seus filhos continuarem estu-
dando. E interessante que no programa Bolsa Familia, ¢ a mie quem recebe o
dinheiro para manter os filhos na escola, uma vez que ela tende a pensar mais
neles do que em si mesma. Uma entrevistada enaltece a figura materna:

[...] pra mim s6 a minha mae que vale a pena. Tem a minha tia também, eu gosto
muito dela. Como se fosse uma mée pra mim, ela se preocupa muito comigo.
[...] Ela [mae] espera que eu me forme, seja uma grande doutora. O sonho dela
¢ que eu faca plantdo no Mundo Animal [pet shop de Porto Alegre]. Ela passa
na frente e diz: “Um dia a minha filha vai fazer plantdo ai.” Ela quer que eu me
forme, e seja uma pessoa que realize todos meus sonhos, que tenha tudo o que
eu quero ter, ¢ isso que ela deseja. (Medicina Veterinaria, feminino).

Ha, também, o desejo da parte dos cotistas de, através de uma qualifi-
cacdo profissional, poder dar aos filhos e aqueles que lhes rodeiam melhores
oportunidades.

T6 aqui estudando para ter as coisas que a minha mae ndo podia me dar quando
eu era menor, para poder dar para os meus filhos, sei 14, e quem estiver perto de
mim. Por isso que eu t6 estudando [...]. (Medicina Veterinaria, feminino).

Entre as familias negras, estudar, qualificar-se para garantir melhor inser-
¢do no mercado de trabalho é muito valorizado e incentivado.

A minha perspectiva, que depois de formado eu consiga fazer uma p6s-gradua-
¢do, continuar estudando, eu ndo pretendo parar, seguir no futebol [...] Se ndo
der nessa [vez] pretendo seguir numa escola, prefiro uma escola mais de perife-
ria, eu me identifico mais, eu sei que posso ajudar alguém como eu, poderia ser.
Dar um incentivo [...] Meu pai tem 48 anos e minha mae tem 43 anos. O sonho
deles ¢ me ver formado com diploma. Nunca deixaram de incentivar: “Vai tenta,
estuda.” (Educacao Fisica, masculino).

Lahire afirma que existe uma crenca sobre a omissao parental em comu-
nidades populares. Essa suposta omissdo ¢ apontada por professores como
razdo do insucesso escolar de estudantes que vém das camadas populares, o
que ¢ criticado por varios estudiosos:

Nosso estudo revela a profunda injustica interpretativa que se comete quan-
do se evoca uma “omissdo” ou uma “negligéncia” dos pais. Quase todos que
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investigamos, qualquer que seja a situag@o escolar da crianga, tém o sentimento
de que a escola ¢ algo importante e manifestam a esperanca de ver os filhos
“sair-se” melhor do que eles. (Lahire, 1997, p. 334).

As familias fazem arranjos internos para tornar possivel a realizagdo do
sonho de concluir um curso universitario, como o caso de Tais Leite, primeira en-
genheira cartografica negra a se formar na UFRGS. Casada, fez um acordo com
o marido — ele manteria a casa para ela concluir os estudos, depois ocorreria o
contrario. Ao se formar, trabalhando em sua area de qualificagdo, esta incentivan-
do o marido a se preparar para entrar na universidade federal (Custodio, 2015).

Esse apoio da familia ¢ retribuido pelo retorno social e simbolico que a
presenca de um filho ou filha numa boa universidade publica e gratuita pode
trazer para o grupo familiar em termos de informacdes e exemplo para os
demais. Os cotistas sdo grandes incentivadores dos seus familiares para que
elevem seus niveis de escolaridade e ingressem em universidades publicas.

Agora com oportunidade das cotas, [...] varios dos meus primos mais distantes,
perceberam a oportunidade de também entrar na faculdade. Entdo duas das mi-
nhas primas, duas que nem pensavam mais em fazer faculdade privada porque
nao podiam pagar, porque era demais, resolveram fazer vestibular [na UFRGS],
passaram esse ano, uma ta fazendo Psicologia, esta gostando do curso, e a outra
foi para Enfermagem. (Direito, feminino).

Denize, primeira estudante indigena a se formar na UFRGS, incentivou
sua mae, que vive numa comunidade indigena, a estudar pedagogia a distancia.

Essa forma de incentivo a familia ndo se traduz apenas na esfera acadé-
mica, como podemos ver no comentario de Ana Cristina, mae de Tais:

Minha filha é um motivo de orgulho para toda a familia. Eu venho subindo com
o incentivo dela: de doméstica, passei para auxiliar de limpeza, depois portaria,
e, agora, sou vigilante. (Custddio, 2015).

Sobre expectativas e realizagdes

A passagem pela universidade amplia as expectativas dos estudantes que
na sua trajetoria anterior tiveram oportunidades reduzidas: “Meu mundo era
fechado naquele bairro” (Geografia, feminino).
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A escassez de recursos se reproduz por geragdes. Uma entrevistada se re-
fere ao lugar onde mora, numa cidade da regido metropolitana de Porto Alegre
e a similaridade com o bairro onde morava sua avo:

O loteamento ¢ bem pobre, a cidade toda é meia pobre, a minha rua é muito
esquisita [...] Quando eu entro naquela rua eu lembro quando ia visitar a minha
v0, ela morava na Vila Maria da Conceigdo. Era bem assim um monte de crian-
¢as, um monte de cachorro, musica alta, ¢ igualzinho. O bairro todo é mais ou
menos assim. (Letras, feminino).

De um horizonte algumas vezes restrito, fazer um curso na UFRGS faz
com que os cotistas sonhem em outro patamar.

Eu tenho muitos planos, me formar, quero fazer uma pds na area de moluscos
— gastropodes. A minha professora ¢ especialista. Quero muito fazer uma pos
nisso. Conhecer outros lugares que tem o curso de biologia marinha. Eu iria 14
pra ver varias espécies que nao foram descobertas [...] Eu queria muito “ta 147,
botar a mdo na massa. (Biologia Marinha, feminino).

Muitos sonhos se realizam. Graduados da UFRGS continuam estudando
em nivel de especializa¢do ou mesmo de pos-graduacao. Esses estudantes dao
mostra de que fazer um curso numa boa universidade muda as perspectivas de
suas vidas. No caso dos indigenas:

[...] uma reivindicag@o constante que representantes do povo Kaingang tém le-
vado para reunides com gestores das politicas que tratam da educagdo escolar
¢ o0 ensino superior, pois intuem da importancia de profissionais formados para
atuarem a favor dos povos indigenas em diferentes instancias, além da escolar.
(Bergamaschi, 2005, p. 186).

Denize, formada em Enfermagem na UFRGS, fez um curso de especia-
lizagdo em Sdo Paulo e atualmente trabalha num posto de satide que atende a
comunidade kaingang na cidade de Sao Sebastiao do Cai (RS). Numa foto pu-
blicada no jornal Diério Galcho ela aparece atendendo sem usar o jaleco branco
caracteristico dos profissionais da satide. Ela prefere se parecer com as pessoas
da aldeia e, inclusive, se comunica com elas em sua lingua materna, o kaingang.

Luciola, médica formada pela UFRGS, diz que gostaria de ficar perto
de Porto Alegre, pois ainda quer fazer alguns cursos. Quanto ao futuro, fala
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que gostaria de trabalhar com satde indigena (Porcitincula, 2015). Dorvalino
Cardoso, primeiro indigena a se formar em pedagogia na UFRGS, iniciou
mestrado em educagdo na UFRGS no ano de 2015.

Um outro olhar sobre a universidade

Retomando a questdo da percepgao dos cotistas sobre a universidade publi-
ca, nota-se uma transformagao da visdo dos mesmos ao longo do tempo. Agora,
como universitarios ou graduados, possuem um olhar critico em relagdo a mesma.

Uma das criticas refere-se a pouca flexibilidade da instituigdo, que ndo
leva em conta a realidade dos novos estudantes que em geral trabalham e
necessitam mais tempo e diferentes arranjos para se adaptar as exigéncias de
seus cursos. Referindo-se aos professores, um dos entrevistados, que trabalha
em horério integral e estuda de noite, comenta:

Entéo tu vé o professor mandar por e-mail uma lista de exercicios, a gente vé as
pessoas que eu tenho contato, que eu sei que trabalham, dizem “eu ndo fiz, fiz
s6 a metade, fiz uma parte”. E tem gente que tem tempo e faz todos. [...] Acho
que eles estavam acostumados com o perfil dos estudantes que nao trabalhavam,
tinham bastante tempo livre para fazer isso. (Ci€ncias Contabeis, masculino).

Pesquisadores apontam a contradi¢do da universidade distribuir recursos
como bolsa ou prioridade na matricula com base em critérios universalistas
como o desempenho no vestibular sem reconhecer a situacao especial de co-
tistas negros e que trabalham. Essa pratica leva a uma segregacdo de turmas,
diminuindo as possibilidades de escolhas para aqueles que mais necessitam de
arranjos flexiveis (Monsma; Souza; Silva, 2013).

Entre os entrevistados ha comentérios sobre o ambiente muitas vezes
ambivalente com o qual se deparam os cotistas:

[...] tem pessoas que tratam com certo preconceito. Falaram para minha colega,
porque ela entrou por cotas ela era burra. Mas tem bastante gente que nos da
forca. (Geografia, feminino).

Ha, pois, o reconhecimento do apoio recebido de parte da comunidade
académica, da importancia dos auxilios financeiros para se sustentar e das bol-
sas de iniciacgdo cientifica para melhoria de oportunidades académicas futuras.
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Uma cotista negra formada em ciéncias sociais’ aponta para a impor-
tancia da informacdo e dos contatos informais no aumento das aspiragdes
académicas:

[...] eu comecei a ouvir os meus colegas dizendo: “Eu tenho que correr atras
de bolsa porque eu tenho que fazer uma pos-graduagdo”, ou “porque eu tenho
que me vincular num grupo de pesquisa”. E ai eu pensei: “Nédo, mas eu também
quero, eu também vou atras disso, isso vai fazer o diferencial no meu curriculo.”
(Ciéncias Sociais, feminino).

Essa entrevistada participou em diferentes atividades organizadas pelo
Departamento de Educagdo e Desenvolvimento Social, da Pro-Reitoria de
Extensdo, e no Forum das Agdes Afirmativas da UFRGS:

[...] bom, existe um forum e eu vou participar. E foi a partir dai que eu come-
cei a buscar ter clareza destas questdes e me senti mais motivada ainda a estar
participando de um momento de reavalia¢do da politica de cotas. [...] foi ai que
eu e outros estudantes cotistas e ndo cotistas ¢ também os estudantes sensiveis a
causa, ¢ outras pessoas também, ndo so os estudantes né, elaboramos o projeto
de reavaliagdo das cotas e os motivos porque o projeto tinha que continuar e
permanecer, ¢ 0 que a gente tinha que aprimorar. (Ciéncias Sociais, feminino).

Ela tem uma visao positiva da contribui¢do de cotistas para o enrique-
cimento da universidade, o que se contrapde a criticas de que a universidade
perderia em qualidade com alunos menos preparados. Por ter seu trabalho de
conclusdo de curso indicado para ser apresentado em uma universidade em
outro estado, afirma:

Quando eu fiz a apresentagao foi ai que eu contei a minha historia, contei al-
gumas coisas que eu vivi dentro da universidade, da alegria e do sentimento
de empoderamento de estar chegando ao final do curso com um trabalho que a
gente se enxergue e tenha orgulho de ter feito. Porque eu t6 falando nio sé por
mim, mas eu to falando pelos meus pares. [...] muitas vezes a gente da muita

2 Os depoimentos a seguir apresentados foram retirados de uma entrevista realizada com uma jovem forma-
da em ciéncias sociais que ingressou na UFRGS através da reserva de vagas para negros. A entrevista na
integra esta anexada ao projeto de tese “As a¢Oes afirmativas e os didlogos com os alunos cotistas negros
que se graduaram na UFRGS” de Eliane Almeida de Souza, aprovado no Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo da UFRGS em setembro de 2015. O uso do material foi autorizado pela doutoranda.
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importancia pro conhecimento académico, e o conhecimento académico passa
pela diversidade, e aonde ha diversidade, ela enriquece. A gente ndo pode estar
pensando que o diverso ¢ legal, mas em um outro espaco, ndo na universida-
de. Nao, a diversidade tem que t4 aqui. Tem que estar interagindo. (Ciéncias
Sociais, feminino).

Consideracdes finais

Historicamente, estudantes e professores negros eram raros na comuni-
dade académica brasileira; indigenas eram praticamente inexistentes. Politicas
de a¢do afirmativa tém procurado mudar esse quadro de exclusdo. A partir do
conceito de branquidade, procurou-se analisar uma universidade predominan-
temente branca — a UFRGS — no momento em que ela passa a implementar
uma politica de inclusdo que prevé a reserva de vagas para estudantes negros
e indigenas.

Nessa universidade, foram estudantes brancos de escolas publicas os
que, inicialmente, mais se beneficiaram das politicas de agdo afirmativa, ocu-
pando a maior parte dos lugares destinados a candidatos autodeclarados pretos
e pardos. Mudancas no processo de sele¢do, com base na avaliagdo da experi-
éncia dos quatro primeiros anos, ampliaram as chances de estudantes negros,
procurando aproximar ideais da politica e resultados.

Com base em entrevistas com cotistas raciais e materiais publicados na
imprensa local, analisou-se a trajetoria de um grupo pioneiro de cotistas ne-
gros e indigenas. Mesmo sem poder generalizar, a fala dos cotistas raciais nos
apresenta um quadro que suscita reflexdes quanto a necessidade de conheci-
mento da experiéncia desses novos universitarios, visando melhorias na im-
plementacdo das politicas de agdo afirmativa, que no caso das universidades e
institutos federais fazem parte da legislacdo em vigor.

Acredita-se que o uso do referencial tedrico sobre branquidade na ana-
lise de politicas de inclusdo seja rico para compreender a dindmica das novas
relagdes sociais e raciais que refletem o aumento da diversidade em nossas
universidades.

Agoes afirmativas na forma de cotas raciais em universidades de pesquisa,
ao formarem uma elite mais representativa da sociedade brasileira, refor¢am a
ideia de uma nagao multiétnica; elas ajudam a resgatar a memoria e valorizar a
imagem de grupos historicamente silenciados e pouco reconhecidos. Através
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de uma politica de mobilidade social patrocinada pelo Estado, elas combatem
injusticas baseadas numa estrutura de oportunidades educacionais reconhe-
cidamente desigual. Essas politicas tocam em pontos nevralgicos de nossa
sociedade salientando como historicamente certos grupos foram favorecidos
em detrimento de outros. Elas questionam o exclusivismo das universidades
publicas.

A presenga de alunos com trajetorias diferentes do padrdo até entdo
prevalecente na maioria dos cursos da UFRGS é um fator que enriquece a
universidade. Entre os entrevistados, hd um sentimento de jubilo ao ver seu
nome na lista dos aprovados no vestibular; uma grande motivacao de poder
desfrutar e talvez no futuro oferecer a seus filhos oportunidades que seus pais
ndo puderam ter ¢ um aumento das expectativas académicas através do desejo
de continuar se aperfeicoando. Pode-se observar, também, um comprometi-
mento desses universitarios com suas comunidades de origem. Essa atitude de
empatia talvez se deva ao preconceito a que alguns foram expostos em suas
trajetorias escolares. Paralelamente, a vivéncia universitaria propicia empo-
deramento em termos de maior participacdo dos estudantes nos destinos da
propria universidade.

Sdo grandes os desafios das instituigdes publicas de educagdo superior
brasileiras: escutar os novos estudantes, aperfeicoar formas de acolhimento,
criar mais espagos para reflexdo e discussao das novas realidades trazidas pe-
los estudantes cotistas, adequar curriculos. A universidade ptblica, ao propi-
ciar espaco para que estudantes negros, indigenas e pobres tenham acesso a
educacdo superior, estimula a diversidade e torna essa institui¢do mais proxi-
ma da realidade em que vive a maioria da populacao do pais.
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