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Acao afirmativa no ensino superior brasileiro

Affirmative Action in Higher Education in Brazil:
Tensions between Race and Gender

Abstract

The essay is a reflection on the usefulness of the concept of non
synchrony between gender and racial inequalities in education. It
presents and discusses the profile of the students and candidates in
the International Fellowships Program of the Ford Foundation in
Brazil, proposing interpretations with respect to the over-
representation of women in higher education and in graduate
studies. It ends by calling attention to the need to open up the
discussion about the better educational performance of women in
the present context of the debate on affirmative action in higher
education for blacks and the indigenous population.

Key Words: Affirmative Action, Higher Education, Education and
Gender, Education and Race.
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...meu argumento serd o de que nao existem solugdes
simples para as questbes, debatidas calorosamente, da
igualdade e da diferenca, dos direitos individuais e das
identidades de grupo; de que posiciona-los como conceitos
opostos significa perder o ponto de suas interconexoes.
Pelo contréario, reconhecer e manter uma tensao necessaria
entre igualdade e diferenca, entre direitos individuais e
identidades grupais, é o que possibilita encontrarmos
resultados melhores e mais democraticos (Scott, 2005:2).

A questdo que trouxe para debater neste ensaio resulta da
convergéncia entre estudos que um de nds vem realizando ha
algumas décadas sobre desigualdades de género e raca no sistema
educacional brasileiro (Rosemberg, 1993 e 2001) e a coordenacao,
no Brasil, do Programa Internacional de Bolsas de Pds-Graduacéo
da Fundacéo Ford (Programa IFP), que se identifica como um
programa de agao afirmativa na pés-graduagao.

O ponto de partida é a constatagédo que, desde a primeira
selecao do Programa IFP no Brasil em 2002, temos recebido, de
modo sistemético, uma expressiva maioria de mulheres
candidatas: entre os/as 949 candidatos/as da ultima selecdo (2007),
293 sao homens (31%) e 656 mulheres (69%). Para discutir esta
sobrerepresentacdo feminina, ancoramo-nos no excelente artigo
de Joan W. Scott, O enigma da igualdade:

venho até vocés hoje arriscando uma ‘condenacéo penosa’,
como ‘uma mulher que somente tem paradoxos’ a oferecer
e nao problemas faceis de serem resolvidos (Scott, 2005:2).!

Trataremos da tensao entre raca-etnia e género no contexto dos
debates atuais brasileiros sobre acao afirmativa e dessa préatica de
acdo afirmativa na pés-graduacdo. Para tanto, apresentaremos
brevemente o Programa IFP, depois alguns dados sobre o perfil

1 Scott cita, nesta passagem, Olympe de Gouges, autora da Declaracao dos
Direitos da Mulher e da Cidada (1791), feminista e revolucionéria francesa.
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dos/as candidatos/as e dos/as estudantes e egressos do ensino
superior brasileiro e terminaremos levantando algumas questées.?

1. O Programa Internacional de Bolsas de Pés-Graduacao da
Fundacao Ford (IFP)

O Programa IFP visa contribuir para a consolidacao de uma
nova geragao de lideres provenientes dos segmentos sociais que
tém enfrentado mais intensas restricbes para o acesso a educacao
superior, a fim de fortalecer sua participacdo na resolucdo dos
desafios do século XXI. Seu pressuposto é que a educacao, em
nivel pés-graduado, constitui uma das ferramentas para incentivar
a consolidacéo de liderancas comprometidas com novas opcgoes
de desenvolvimento em prol da justica e igualdade social. Para
tanto, o Programa IFP oferece bolsas de mestrado e doutorado
para pessoas desses segmentos sociais subrepresentados na pos-
graduagao e que, apds o término dos estudos, se comprometam a
atuar em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria (Quadro 1).
Trata-se de um programa internacional criado e financiado pela
Fundacao Ford (escritério central sediado em Nova York, EUA),
implantado, progressivamente a partir de 2000, em 22 paises em
desenvolvimento dos quatro continentes.?

Cada pais define quais os segmentos sociais a serem
privilegiados nas selecbes em decorréncia das particularidades
locais. No Brasil, o Edital destaca que o Programa IFP, além de
estar atento a igualdade de género, destina-se, prioritariamente, a
pessoas negras ou indigenas, nascidas nas regides Norte, Nordeste

2 Os dados sobre os/as candidatos/as brasileiros/as ao Programa IFP foram
processados a partir de informacoes constando de seus dossiés para candidatura.
Atentar que solicitamos aos/as candidatos/as, no Formulario para Candidatura,
autorizacdo para usar as informagdes fornecidas sob anonimato para fins de
pesquisa.

3 Paises: Africa do Sul, Brasil, Chile, Egito, Filipinas, Gana, Guatemala, fndia,
Indonésia, Quénia, México, Mocambique, Nigéria, Palestina, Russia, Senegal,
Tailandia, Tanzénia, Uganda e Vietna.
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ou Centro-oeste, ou provenientes de familias que tiveram poucas
oportunidades econdémicas e educacionais (Edital, 2006). Esses
segmentos sociais sdo os que dispdem, historicamente no Brasil,
de menor acesso a pés-graduacéo (Tabela 1).

Quadro 1

O Programa Internacional de Bolsas de Pés-Graduacao da Fundacao
Ford (International Fellowships Program — IFP) oferece bolsas de
mestrado e doutorado, no Brasil e no exterior, por até 3 anos, para que
mulheres e homens, com potencial de lideranga em seus campos de
atuacdo, prossigam seus estudos capacitando-se para promover o
desenvolvimento de seu pais, bem como maior justica econémica e
social.

A Fundagao Carlos Chagas (www.fcc.org.br) é a instituicao que
coordena, no Brasil, o Programa Internacional de Bolsas de Pos-
Graduagao da Fundacéo Ford, sendo responsével pelas sele¢bes anuais
e pelo acompanhamento dos/as bolsistas.

O Programa foi implantado no Brasil em 2002, ja tendo concedido 210
bolsas. Estdo previstas selegoes anuais até 2011 e a concessao de 40
bolsas por ano. O Programa se integra as experiéncias recentes de agao
afirmativa e vem privilegiando pessoas nascidas nas regides Norte,
Nordeste ou Centro-Oeste, de origem étnico-racial negra ou indigena e
que tiveram poucas oportunidades econémicas ou educacionais
(www.programabolsa.org.br).

As candidaturas sao avaliadas por uma Comisséo de Selecéo brasileira,
composta por especialistas dos diversos campos do conhecimento e
intervencdo, apoiada por assessores ad hoc também brasileiros.
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Tabela 1
Percentual de pessoas que freqiientaram ou estéo freqiientando
pos-graduacao, por atributo e ano. Brasil

Varidveis Ano
2002 2003 2004 2005

Sexo
Homens 49 48 49 50
Mulheres 51 52 51 50
Cor/raga
Brancas e amarelas 86 84 82 85
Nao brancas 14 16 18 15
(pretas, pardas, indigenas)
Regiado
Sul/Sudeste 76 74 75 73
Norte/Nordeste/Centro-Oeste 24 26 25 27
Total 688.677 | 716.439 | 811.283 | 794.742

Fonte: PNADs (2002, 2003, 2004 e 2005).

Estar atento a igualdade de género tem significado, para a
coordenagado do Programa IFP no Brasil, atribuir um ndmero
equivalente de bolsas para homens e para mulheres. Porém, se
nos atemos a racionalidade de estratégias de agao afirmativa (isto
é, corrigir os vieses ou as desigualdades observadas nos
indicadores da politica setorial), tal solucdo pode ser
problematizada, como discutiremos adiante.

2. A sobrerepresentacao das mulheres

Como se sabe, o tema acao afirmativa no ensino superior é
uma novidade no cenério brasileiro dos ultimos 10 anos, ndo se
dispondo de repertério de praticas consolidadas pelas geracoes
anteriores (Feres Junior e Zoninsein, 2006). A reivindicagdo por
politicas de agéo afirmativa no ensino superior tem se referido, no
Brasil, a dois principais segmentos sociais: egressos da escola
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publica (como indicador de oportunidades econdémicas e
educacionais), negros e indigenas. Da perspectiva das relacoes de
género, o debate brasileiro sobre agdes afirmativas direciona-se,
exclusivamente, aos campos do trabalho e da politica (Ligocki e
Libardoni, 1995; Estudos Feministas, 1996). Assim, nos debates e
textos, por exemplo, nas propostas de cotas para ingresso na
universidade, praticamente ndo had mengao a perspectiva do
género.

No contexto do Programa IFP, no Brasil, a questao tem nos
preocupado desde sua implantacao, em decorréncia da peculiar
composicdo sexual de estudantes e egressos do ensino superior e
do expressivo nimero de mulheres candidatas em todas as
selecbes. Com efeito, as séries histéricas sobre a composicao
sexual do conjunto de candidatos/as, desde a primeira selecao
(Tabela 2), mostram um percentual de mulheres bastante superior
ao de homens. Por que isso vem ocorrendo?

Tabela 2
Porcentagem de mulheres candidatas, por ano da selecao.
Selecao IFP Brasil.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
66,6 67,6 66,9 68,0 72,0 69,1

Fonte: Base de dados do Programa Internacional de Bolsas de Pés-
graduacéo da Fundagao Ford, Brasil (FCC, 2007).

Uma primeira resposta seria, simplesmente, que recebemos
maior nimero de candidaturas de mulheres porque um maior
nimero de mulheres que de homens ingressam e terminam o
curso superior no Brasil. De fato, diferentemente do senso
comum, as mulheres brasileiras, de todos os segmentos de
cor/raca (com excecdo da “amarela”)?, apresentam melhores

4 A terminologia usada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
no quesito cor/raca propde cinco alternativas: branca, preta, parda, amarela (isto
é, de ascendéncia asiatica) e indigena (ver Rocha e Rosemberg, 2007).
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indicadores educacionais do que os homens, especialmente a
partir do ensino médio.

Assim, vérias pesquisas ja mostraram que mulheres negras
(pretas e pardas), apesar de apresentarem piores indicadores que
mulheres brancas, apresentam melhores indicadores educacionais
que homens negros, da mesma forma que mulheres brancas
apresentam melhores indicadores educacionais que homens
brancos (Barcelos, 1993; Rosemberg, 1993; Kaizd e Teixeira, 2004).
Marteleto e Miranda (2004), por exemplo, mostram que a
escolaridade média das mulheres negras adultas ultrapassou a dos
homens negros adultos antes mesmo que entre brancos. Com
efeito, analisando os anos médios de escolaridade por raga e sexo
em coortes de adultos (25 a 50 anos) de 1937 a 1969, os
pesquisadores do CEDEPLAR (Centro de Desenvolvimento e
Planejamento Regional da Universidade Federal de Minas Gerais)
mostram que a inflexdo da curva das mulheres negras ocorre na
coorte 1952 e a das mulheres brancas apenas na de 1958 (Marteleto
e Miranda, 2004:11). Isto é, nessa faixa etaria, as mulheres negras
superaram a escolaridade dos homens negros antes de as
mulheres brancas superarem a escolaridade dos homens brancos.
Notam, ainda, que, no Brasil, os melhores indicadores
educacionais das mulheres frente aos dos homens nao é algo
recente: para as coortes consideradas, isto se observa desde a
década de 1950.

Os melhores indicadores educacionais das mulheres
brancas, negras e indigenas sdo particularmente notaveis no
ensino superior. Kaizd e Teixeira (2004), analisando o percentual
da populacdo de 10 anos e mais com nivel superior por cor/raca e
sexo na série histérica censitaria 1960-2000 (Tabela 3), evidenciam:
a) aumento na escolaridade superior para todos os segmentos de
cor/raca; b) persisténcia de uma ordenacdo dos valores para os
segmentos de cor/fraca na seqiiéncia amarelos e brancos com
porcentagens acima da média nacional e pardos, pretos e
indigenas (estes Gltimos, exceto no Censo 2000) abaixo da média
nacional; ¢) inflexdo da curva de escolaridade superior das
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mulheres em 2000, quando, para o Brasil como um todo e para
todos os segmentos de cor/raca (com excecao do amarelo), o
percentual das mulheres com nivel superior é superior ao dos
homens. Porém, esta inflexao ja se notava no Censo 1991 para os
segmentos preto e pardo.

Tabela 3
Porcentagem da populacéo de dez anos e mais com nivel superior por
sexo, cor/raga e ano censitério. Brasil.

Cor/raca 1960 1980 1991 2000

/etnia
H M H M H M H M

Branca 138 | 022 | 3,84 | 2,52 6,03 525 | 657 | 6,60
Preta 0,03 | 0,01 | 027 | 0,23 0,93 0,96 124 | 158
Amarela | 055 | 0,19 | 1055 | 6,61 | 1889 | 14,79 | 21,11 | 18,33
Parda 0,11 | 0,02 | 054 | 043 1,15 1,16 129 | 155
Indigena - - - - 0,78 0,73 1,37 1,40
Total 0,87 | 0,14 | 241 164 | 3,72 3,42 | 419 | 446

Fonte: Censos Demogréficos apud Kaizd e Teixeira (2004: 18, tabelas 7 e 8).

Os dados de matricula no ensino superior fornecidos pelo
INEP sobre os anos 1996 e 2003 (Godinho et dlii, 2006) — que
focalizam populacdo mais préxima em idade a dos/as
candidatos/as ao Programa IFP — apresentam a mesma tendéncia:
maior presenga feminina que masculina nas matriculas do ensino
superior em ambos o0s anos (1996 e 2003); tendéncia que se
acentuou em 2003, observada em todas as regides fisiograficas e,
em 2003, mais acentuada nas regides Norte, Nordeste e Centro-
oeste (Tabela 4).
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Tabela 4
Matriculas no ensino superior por sexo e regiao. Brasil, 1996 e 2003.

Razao de

1996 2003 sexo

Regiao (H/M)
Mulheres | % |Homens| % Total Mulheres | % | Homens | % Total 1996 | 2003
Norte 40.090|52,0| 37.079|48,0 77.169| 139.582|60,6 90.645(39,4| 230.227| 0,92 | 0,65
Nordeste 155.468 | 55,6 | 123.960 | 44,4 | 279.428| 354.930|56,8| 269.762(43,2| 624.692| 0,80| 0,76
Centro-oeste 77.821|57,9| 56.621|42,1| 134.442| 221.299|60,0| 147.607|40,0| 368.906| 0,73 | 0,67
Sul 190.897|54,7 | 158.296 | 45,3 | 349.193| 412.574|554| 332.590(44,6| 745.164| 0,83| 0,81
Sudeste 551.624 (53,6 |476.673 |46,4|1.028.297|1.064.861 | 55,5| 853.172{44,5|1.918.033| 0,86 | 0,80
Brasil 1.015.900 | 54,4 | 852.629 | 45,6 | 1.868.529|2.193.246 | 56,4 | 1.693.776 | 43,6 | 3.887.022| 0,84 | 0,77

Fonte: INEP/MEC apud Godinho et al (2006:141).
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O diferencial em favor das mulheres assume contornos mais
acentuados quando se analisam os dados sobre concluintes: em
2002, enquanto 56,5% das matriculas no ensino superior eram de
mulheres, o percentual de mulheres sobe para 62,9% entre os
concluintes (INEP, 2002, apud Godinho et alii, 2006).

Em sintese, os dados apresentados até agora permitem
apontar, no cenario brasileiro:

e maior presenca feminina que masculina no ensino
superior;

e melhor aproveitamento escolar das mulheres no ensino
superior que o dos homens;

e tendéncia mais acentuada nas matriculas em
estabelecimentos situados nas regides Norte, Nordeste e Centro-
oeste;

e tendéncia mais acentuada, atualmente (2000), entre
pretos, pardos e indigenas que entre brancos.

Essa andlise permite sugerir que a composicdo sexual do
conjunto de candidatos/as ao Programa IFP é compativel com as
tendéncias nacionais e que parecem potencializadas pelos critérios
de acgado afirmativa que adotamos: cor/raca e regido. Isto é, a
sobre-representacdo de mulheres entre candidatas do Programa
IFP parece decorrer do fato de que, no Brasil, mais mulheres que
homens — especialmente entre negros/as e indigenas residentes
nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste — freqiientam e
terminam o ensino superior. Portanto, se a tendéncia nacional
apontada permanecer nos préximos anos, temos forte
probabilidade de assistir, no Programa IFP, a manutencédo ou o
aumento da participacdo de mulheres entre os/as candidatos/as,
pois os critérios para acdo afirmativa (regido e cor/raca), adotados
pelo Programa IFP no Brasil, correspondem aos segmentos sociais
nos quais se observa maior e crescente percentual de mulheres no
ensino superior.

Porém, queremos chamar a atencéo para outro ponto: o da
composi¢ao de cor/raca dos/as candidatos/as. Ao analisar a
declaracdo de cor/raca dos/as candidatos/as nas diferentes
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selecOes, nota-se uma continua diminuicdo dos/as candidatos/as
que se autodeclaram brancos/as e amarelos/as (nao privilegiados
pelo edital) e, obviamente, uma proporcao sempre maior de
candidatos/as que se autodeclaram negros/as (pretos/as ou
pardos/as) e indigenas. Isto é, aparentemente, foi ocorrendo seja
um aumento dos/as candidatos/as desses grupos de cor/raca, seja
uma aprendizagem de como se apresentar a esse Programa de
acao afirmativa que privilegia os “desiguais”. A divulgacdo do
perfil dos/as selecionados/as, bem como seu uso em material de
divulgagéo (site, folder, cartaz) — judiciosamente notado por
Sandra Azerédo em seu artigo Mesticagem, igualdade e afirmagdo
da diferenca® — deve ter contribuido para tal aprendizagem (Tabela
5).
Tabela 5
Distribuicao de freqiiéncia (%) de candidatos/as ao Programa IFP por
cor/raca e ano da selecdo. Brasil.

Cor/raca Ano da selegao
2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Branca 36.9 33.0| 256 225| 19.7
Amarela 0.5 0.9 0.8 1.6 1.0
Preta 30.6 312 355 355| 394
Parda 29.1 32.7| 344 36.8| 35.2
Indigena 2.7 15 3.1 2.8 4.3
Néo informada 0.2 0.9 0.7 0.7 0.5
Total 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 100.0

Fonte: Base de dados do Programa Internacional de Bolsas de Pos-
Graduagao da Fundagao Ford, Brasil (FCC, 2007).

5 “Olhando as fotos das/os bolsistas no cartaz do programa de acdo afirmativa
para a pés-graduacdo da Fundagao Ford, na porta de meu gabinete, nao vejo
um Brasil dividido entre brancos e pretos. Essas fotos contrastam gritantemente
com a foto higienizada da ‘nova face da América’ representada pela mulher na
capa da revista Time. E penso no enfrentamento agonistico que é a condicao da
existéncia da democracia. Imagino os perigos e a bagunca que vamos ter que
enfrentar nas universidades com a introdugao da politica de cotas, sentindo uma
grande satisfagdo de finalmente estarmos ‘aqui embaixo’ comecando a
desmascarar o segredo da graca de dangar em um regime de indefinicdo, que
tem machucado e destruido tanta gente no Brasil” (Azerédo, 2005:325).
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Porém, quando comparamos as curvas de homens e de
mulheres, verificamos que a presenca de homens “estranhos ao
ninho” - isto é, daqueles que se afastam do perfil de cor/raca
privilegiado pelo edital — cai mais intensamente que a das
mulheres. Ou seja, aparentemente, homens que nao apresentam
os atributos privilegiados pelo edital desistem mais (isto é, néo
concorrem) que as mulheres. Notamos, em nimeros absolutos e
percentuais, que mais mulheres do que homens fora dos grupos-
alvo candidataram-se ao Programa IFP nas cinco primeiras
selecoes (Gréfico 1).

Grafico 1

Distribuigdo das candidaturas por sexo e cor/raga

=& — Mulher negra

= = Homem Negro
o= Mulher indigena
=—>——Homem indigena
———— Mulher branca
—®=- Homem branco
~——@—Sem informacio

Candidaturas

2002 2003 2004 2005 2006
Selecéo

Fonte: Base de dados do Programa Internacional de Bolsas de Opds-
Graduagao da Fundagéo Ford, Brasil (FCC, 2006).
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Isso se torna bem evidente quando calculamos a razao de
sexo (nimero de homens/niimero de mulheres) para cada selecdo
(Gréfico 2).

Grafico 2
Razéo de sexo (M/F) entre candidaturas ao Programa IFP, por ano da selegéo.
0,50 :)C,SO 5 b =
040 0,3 140 D.39
3
0,30
0,2
0,20 ,23
0,10
0,00 . . : : .
2002 2003 2004 2005 2006
Selegdo
O Todos/as candidatos/as O Fora do grupo alvo

Fonte: Base de dados do Programa Internacional de Bolsas de Pds-
Graduagao da Fundacao Ford, Brasil (FCC, 2006).

Uma forma de interpretar esta diferenga é que mulheres,
mais que homens, “tentaram a sorte”, seriam mais pré-ativas ou
evidenciaram uma “energia suplementar” no prosseguimento de
sua escolaridade superior, qualificativo ja utilizado por Baudelot e
Establet (1993) no livro Allez les Filles. Neste sentido, mais
mulheres que homens teriam desafiado as regras do jogo do
Programa IFP.

Este desafio, desenvolvemos a segunda linha de
argumentos, poderia também ter sido encorajado pela frase que
constava do edital até 2006: “no Brasil, o Programa além de estar
atento a igualdade de género, destina-se, prioritariamente, a ...”. E
possivel que, mesmo mulheres que néao se enquadravam no perfil
privilegiado pelo edital, sentiram-se mais autorizadas a se
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candidatarem a um programa de acdo afirmativa porque,
enquanto mulheres, se consideram “sempre discriminadas”.
Complementarmente, é possivel que a frase “estar atento a
igualdade de género” tenha inibido homens “estranhos ao ninho”
a se candidatarem, pois ndo se perceberiam acolhidos por um
programa “atento a igualdade de género”. Além disso,
paradoxalmente, homens, mais que mulheres, se adaptariam as
regras do jogo do Programa IFP.

Nesse sentido, “estar atento a igualdade de género”, como
algo que privilegiaria ou atentaria para as mulheres, tem sido a
interpretacdo privilegiada em diversas instituicbes sociais -
academia, midia, governo e militincia — que, muitas vezes,
igualam género a mulher e adotam um modelo linear de
compreensao das desigualdades de género. Isto porque, no Brasil,
a busca de compreensédo simultanea das hierarquias de género,
raga e classe tem se baseado, muitas vezes, em modelo paritario e
cumulativo, esperando-se uma associagéo linear entre os eixos de
desigualdade, como venho sugerindo nos ultimos anos
(Rosemberg, 2001). Tal modelo associativo e paritario nao da
conta, porém, da complexidade e das contradicbes observadas
nas instituicbes educacionais onde as dinamicas de género, raca,
classe e idade nado sado redutiveis umas as outras, evidenciando,
muitas vezes, um movimento ndo sincronico, ndo cumulativo de
desigualdades e resisténcia a elas.

Scott ja havia apontado equivocos na suposicdo de
“paridade” entre os trés termos (classe, ragca e género) em teorias
feministas, quando

na verdade, eles ndo tém um estatuto equivalente.
Enquanto a categoria “classe” tem seu fundamento na
elaborada teoria de Marx (e seus desenvolvimentos
ulteriores) sobre a determinagao econémica e a mudanca
“histérica”, “raca” e “género” nao carregam associacbes
semelhantes (Scott, 1995:73).
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Considero que o conceito de nao-sincronia proposto por
Hicks (1981) possibilita apreender melhor o jogo de conflitos,
tensdes e contradigdes inter e intra-institucionais: “individuos (ou
grupos) em suas relagdes com os sistemas politico e econémico
nao compartilham da mesma consciéncia ou das mesmas
necessidades no mesmo momento” (Hicks, 1981:221). Isso significa
que a intersecao dessas relagbes pode levar a interrupgoes,
descontinuidades, alteragbes ou incremento do impacto original
das dinédmicas de raga, classe, género ou idade em dado contexto
social ou institucional. Nem as pessoas individualmente, nem os
movimentos sociais desenvolvem em perfeita sincronia
consciéncia de classe, género, raca e idade. Por exemplo, a busca
de superacao de desigualdades de género pode ignorar, ou
mesmo apoiar-se, em desigualdades de raca. Além disso, é
possivel supor que as desigualdades ndo sao sincrénicas nos
diversos campos sociais e nos diversos momentos da trajetéria de
vida de uma pessoa.

O conceito de nao-sincronia (ou de heterocronia) nas
dimensoes de género e raca deve ser judiciosamente considerado
quando se analisam as oportunidades no sistema educacional
brasileiro, pois 0 modelo “associativista” (género e raca teriam um
impacto cumulativo em todas as instituicbes ou esferas sociais)
sobre desigualdades educacionais brasileiras nao se sustenta em
base empirica, como um de nés vem mostrando (Rosemberg, 2001)
e apontaremos aqui.

Encaminhamos nossas reflexdes para seu término: como
enfrentar a tensdo? Como traduzir, na prética social, a sugestao de
Scott,

Faz mais sentido perguntar como os processos de
diferenciagao social operam e desenvolver anélises de
igualdade e discriminagao que tratem as identidades néao
como entidades eternas, mas como efeitos de processos
politicos e sociais? (Scott, 2005:13).
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Isto é, quando adotamos a perspectiva da “transversalidade do
género” em politicas e projetos sociais, estamos nos referindo a
homens e a mulheres ou apenas a mulheres? Estamos nos
referindo a processos que ocorrem em qual contexto politico e
social? Estarfamos atentos/as ao atual contexto brasileiro de
expansao do ensino superior, com suas particularidades e que
debate e implanta programas de acao afirmativa? Como proceder
em programas de acdo afirmativa, quando os indicadores sociais,
como os da educacgéo, sdo favoraveis as mulheres? Estaria a
sociedade brasileira, neste momento de debate sobre acado
afirmativa no ensino superior, apta a estabelecer sub-cotas para
homens e para mulheres no acesso a universidade? E cotas para
homens na educacdo seriam justas, politicamente adequadas
quando o sistema educacional privilegia as mulheres, mas o
mercado de trabalho penaliza o salario de mulheres educadas?

Como estamos iniciando uma nova experiéncia de politica
educacional com a introdugéo de estratégias de acao afirmativa,
consideramos oportuno trazer a perspectiva de género em sua
complexidade para este novo debate no ensino superior brasileiro,
mesmo que nao se trate de “problema facil de ser resolvido”.
Mesmo que se receba a “condenagao penosa”’ de “mulher que
somente tem paradoxos” a oferecer (Gouges, 1791, apud Scott,
2005:2).
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