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Resumo

Este trabalho mapeou a natureza da participacdo feminina na
pesquisa sobre tecnologia da infirmagao (TI) no Brasil, sob duas
perspectivas: a presenca de mulheres nos grupos de pesquisa
cadastrados e certificados no Diretério dos Grupos de Pesquisa do
CNPq e na producao cientifica de teses e dissertacbes depositadas
na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes do IBICT. Os
resultados retratam a configuracao dos grupos de pesquisa e da
producao cientifica de tese e dissertacbes no campo de TI, no
Brasil, além de gerar indicadores que confirmam a concentracao
de mulheres em éreas de conhecimento ditas feminizadas, além de
sugerirem a ocorréncia de barreiras a sua ascensao hierarquica.
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Female Participation in Information Technology Research in
Brazil: Research Groups and Scientific Production of Theses and
Dissertations

Abstract

This study mapped the nature of women's participation in research
on information technology (IT) in Brazil considering the presence
of women in research groups registered and -certified in the
Research Group Directory of CNPq and the production of theses
and dissertations found in the Digital Library of Theses and
Dissertations of IBICT. The results portray the configuration of
research groups and the theses and dissertations about IT in Brazil,
and provide indicators that confirm a concentration of women in
fields of knowledge said to be feminized and suggest the
occurrence of “glass-ceiling” barriers for women.

Keywords:  Information Technology, Gender, Women, Research
Groups, Thesis and Dissertations.
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Introdugéo

Este artigo analisa a participacdo feminina em grupos de
pesquisa da area de Tecnologia da Informacao (TI), no Brasil. Seu
objetivo foi mapear, quantitativamente e qualitativamente, a
presenca de mulheres na pesquisa académica sobre Tecnologia da
Informagéo, no Brasil, caracterizando seu perfil, distribuicao por
areas de conhecimento e instituigoes e sua insercao no sistema de
recompensas da ciéncia. Neste sentido, procura responder a uma
lacuna referente a limitacao das estatisticas e indicadores de
pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao, com recorte de género.
Foi feito um levantamento da presenca de mulheres em grupos
cadastrados, atualizados e certificados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (DGP-CNPq), segundo dados do censo de 2014,
associado a um estudo bibliométrico de teses e dissertagdes sobre
Tecnologia da Informacéo, disponibilizadas na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacoes do Instituto Brasileiro de
Informagéo em Ciéncia e Tecnologia (BDTD/IBICT).

As teorias feministas de género, trabalho, ciéncia e
tecnologia percorreram um longo caminho nas ultimas quatro
décadas. Do campo de estudos de género nas organizagdes
emergiram contribuicoes tedricas e empiricas que tornaram o
género visivel nos estudos organizacionais, desmistificaram a
suposta neutralidade de género no mundo do trabalho e
demonstraram como o género estd profundamente inserido nas
estruturas e culturas das organizacdes publicas e privadas (Calas,
Smircich, Bourne, 2009). Mais de quarenta anos depois, esta
corrente ainda questiona a persistente caracterizacao das mulheres
como “o outro”, em diferentes ambientes de trabalho e reivindica
uma mudanca de foco na avaliacdo das variadas expressoes de
feminizacdo presentes nas organizacbes e como, quando e por
quais razdes estas sao legitimadas ou estigmatizadas (Lewis, 2014).

Por sua vez, as discussbes sobre o género e a forma como
ele influencia o trabalho de pesquisa sdo discutidas ha muito
tempo na literatura que investiga as dimensdes do género na
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producédo do conhecimento, contribuindo para a desconstrugao de
estereétipos e representacdes que visam atribuir causas naturais as
diferencas entre homens e mulheres dentro das carreiras e
comunidades cientificas. Referéncias epistemolégicas desta
corrente estdao situadas pincipalmente no campo dos Estudos
Sociais da Ciéncia e Tecnologia e podem ser encontradas nos
estudos de Keller (1985); Harding (2008); Longino (1990); Haraway
(1991); Schiebinger (2008), entre outros.

Em primeiro lugar, esses estudos buscaram analisar a
histéria da participacdo feminina em instituicoes de pesquisa. Em
segundo lugar, questionaram a forma como a prépria ciéncia
define a natureza das mulheres. Em terceiro lugar, dedicaram-se
ao diagnéstico das distorcdes nas préprias normas e métodos da
ciéncia e como essas distorcoes criam e reproduzem mecanismos
de segregacao nas carreiras cientificas e tecnolégicas.

Neste debate, cumpre mencionar as criticas e sugestdes
exteriorizadas pela abordagem standpoint theory e pelos estudos
feministas pdés-colonialistas, correntes que contribuiram para as
discussbes metodoldgicas e epistemoldgicas nos estudos de
género, e para o ativismo politico, ao defender trés pontos de vista
centrais: o conhecimento é socialmente situado; os grupos
marginalizados sao socialmente situados de uma forma que lhes
confere repertério e ciéncia para apresentar questdes que outros
grupos nao fariam; a pesquisa sobre relacoes de poder e género
deve estar centrada nas vidas e experiéncias destes grupos (Wylie,
2017). Em especial, os estudos feministas pds-colonialistas
apontaram o equivoco das generalizagbes universalistas sobre as
mulheres como um grupo homogéneo, chamando a atengao para
0 género enquanto categoria fluida e para a interseccionalidade
(Harding, 2009): a influéncia de condigdes e posicOes estruturais
tais como classe, etnia, valores culturais e também identidade
sexual.

As fertilizacOes cruzadas dos estudos feministas com os
estudos sociais da tecnologia rejeitaram o esteredtipo das
mulheres como incompetentes ou invisiveis nos dominios da
tecnologia, assumindo que esta Gltima também é cultura, de modo
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que a associacao automatica de homens e maquinas é o resultado
de uma construcao histérica e cultural de género (Wajcman, 2010).
Tais estudos reivindicaram a resignificacado das tecnologias da vida
cotidiana (Cowan, 1976) e colocaram sob escrutinio as concepcoes
padronizadas de inovagao e o papel oculto das mulheres na
mudanga tecnolégica (Ranga; Etzkowitz, 2010). A inovagao tem
género, uma vez que é moldada pelas circunstancias sociais em
que ocorre, mas a mudanga técnica também pode influenciar as
relacoes de poder e de género: a relagao entre género e inovacao
nao é determinista, mas fluida e situada.

Outros autores celebraram as tecnologias digitais como
potencialmente transformadoras para as mulheres, enfatizando sua
capacidade de agéncia. As anélises feministas de tecnologia
caminharam para além da abordagem das “mulheres e da
tecnologia” para examinar os proprios processos através dos quais
a tecnologia é desenvolvida e utilizada, bem como aquelas em que
0 género é constituido, questionando nao apenas o monopélio
masculino da tecnologia, mas também a forma como o género é
incorporado na prépria tecnologia. Talvez o otimismo desta
literatura seja resumido por Haraway (1991). Provocativa, ela
prefere ser um ciborgue - um hibrido de organismo e artefatos
tecnolégicos — e observa poder da ciéncia e da tecnologia para
criar novos significados e entidades. A engenharia genética, a
tecnologia reprodutiva e o advento da realidade virtual sao vistos
como ideias desafiadoras, onde nem o género nem a tecnologia
sao considerados como pré-existentes, nem a relacao entre eles é
imutavel.

Apesar dos avangos na discussao teorica, persiste a sub-
representacdo de mulheres nas areas STEM!, demonstrada
empiricamente em diferentes trabalhos que apontam o equivoco
de credita-la exclusivamente a “lacunas individuais”, o que remete
a interpretacoes limitadas do conceito de meritocracia e de uma
academia governada exclusivamente por avaliacbes objetivas ou

! Ciencias, Tecnologia, Engenharia e Matemética ou Science, Technology,
Engineering and Math, no acrénimo em inglés.
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um ethos da ciéncia (Merton, 1968). Ha constrangimentos
estruturais, culturais e politicos que definem o que é considerado
meritério, desde crencas que norteiam o reconhecimento dos
atributos de lideranca, até normas que definem parametros de
recrutamento e progressao (Nielsen, 2016).

Muitos estudos identificaram as barreiras estruturais a
participagado das mulheres relacionando a discriminacéo sexual no
emprego e ao tipo de socializacao e educacao que as meninas
recebem (Harding, 2008). Os esteredtipos sexuais nas escolas foram
expostos, em particular os processos pelos quais meninas e
meninos sao canalizados para diferentes disciplinas e a ligagcao
entre a educagao e o mercado de trabalho. Estas pesquisas
destacaram o carater da feminilidade encorajada pela cultura e
seu impacto na sub-representacao das mulheres nas comunidades
cientificas.

Também os estudos bibliométricos contribuiram com
pesquisas que demonstraram a desigualdade de género na
producao e produtividade cientifica, no financiamento da pesquisa
e no sistema de recompensas da ciéncia ao evidenciar
discrepancias de citagdo, premiacao e reconhecimento entre os
pares. Knobloch-Westerwick, Glynn e Huge (2013) demonstraram
que cientistas homens citam mais publicagbes de autores que
publicagbes de autoras, a partir da anélise de mais de mil artigos
cientificos publicados entre 1991 a 2005. Rossiter (1993) identificou
um fenémeno ao andlogo ao Efeito Mateus (Merton, 1968),
segundo o qual cientistas eminentes recebem mais crédito que
pesquisadores comparativamente menos conhecidos. Ela
identificou que mulheres cientistas recebem menos crédito pelo
seu trabalho do que lhes caberia por meio de um exame imparcial
de seu trabalho e chamou este fenémeno de “Efeito Matilda”, em
homenagem a ativista norte-americana Matilda J. Gage, que
chamou atencdo para o viés de género que ocultava as
contribuicoes das mulheres inventoras, ainda no final do século
XIX. Estes estudos contribuem para a construgdo de métricas e
indicadores desagregados por género que, além do diagndstico,
podem orientar a concepgao e planejamento de politicas publicas
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ou programas e projetos que visem a redugao ou eliminacao da
inequidade de género na ciéncia e tecnologia (Leta, 2003; Lopes;
Piscitelli, 2004; Melo; Oliveira, 2006).

A situacdo das mulheres nas carreiras cientificas ¢ marcada
por uma segregacao multidimensional: a segregagao horizontal,
associada a feminizacdo persistente em &reas como Saude e
Educagdo, Humanidades e Ciéncias Sociais (Keller, 1985); a
segregacao vertical, que resulta na concentracdo de mulheres em
posicoes intermediérias ou inferiores da carreira cientifica e na
constatagdo de que as mulheres recebem menos financiamento do
que os homens e; a segregagao institucional expressa na presenca
feminina deficitaria nas instituicoes de prestigio e no grande
nimero de pesquisadoras em empregos de tempo parcial ou com
vinculos instaveis. A segregacao multidimensional alimenta o
fendbmeno do “teto de vidro”, uma metafora para estruturas
formais e preconceitos subjacentes que criam obstaculos relativos
a0 acesso e progressao feminina nas carreiras cientificas, nas altas
hierarquias organizacionais e nos setores mais lucrativos da
economia (Lewis, 2014).

Ecklund, Lincoln e Tansey (2014) identificam explicagdes de
“oferta” e “demanda” para as disparidades de género em campos
cientificos. Por “oferta” os autores referem-se a distribuicao
desigual de mulheres e homens nos cursos de formacao superior e
aos padrdes de socializagdo que retratam as carreiras STEM como
pouco atraentes para as mulheres, encorajando-as a migrar para
outras areas que nao se oponham as normas de género
convencionais. As explicacoes relativas a “demanda”, referem-se
as proprias condigbes de trabalho no ambiente académico,
caracterizadas pelas longas horas de dedicacao a pesquisa, aos
horérios nem sempre convencionais do trabalho em laboratério e
as demandas crescentes por publicacéo, citacao e financiamento,
que nao proporcionam um ambiente que possibilite a combinagao
de trabalho remunerado e cuidados parentais.

A segregacao profissional reproduz disparidades de renda,
autonomia, oportunidades de emprego e ascensao hierarquica
(Fox; Sonnert; Ninkiforova, 2011). No Reino Unido, Walby (2011)
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analisou como se manifesta a segregacao de género nas profissdes
associadas a “economia do conhecimento” e concluiu que embora
as mulheres tenham obtido maiores qualificacbes educacionais nas
dltimas décadas, o impacto nao foi significativo no nimero de
empregos ocupados por elas nas carreiras da tecnologia da
informacao, pois persiste uma segregagao de género no sistema de
educagdo. As mulheres graduadas nas formagdoes mais bem
remuneradas pela economia do conhecimento sao minoria, ao
mesmo tempo em que os trabalhos nas areas de Educacao e
Humanidades, qualificagbes majoritariamente adquiridas pelas
mulheres, recebem menores salarios.

No campo da tecnologia da informagao, diversas fontes
apontam que a subrepresentacao das mulheres é um fen6meno
mundial. Em 2004, a Information Technology American
Association (ITAA) indicou que a forca de trabalho feminina
empregada em TI, nos EUA, pais que tem a maior proporcao de
mulheres neste setor, correspondia a 32,4% do total de empregos.
De 14 para c4, esta proporcao decresceu. Em 2013, a proporcao de
mulheres empregadas no setor, nos EUA, correspondia a 25% do
total da forca de trabalho (Bohr, 2013). No Canadéa, as mulheres
constituem 50,4% da populacao do pais e 47,2% da forca de
trabalho. No entanto, o nimero de mulheres empregadas no setor
de TI esta estimado em apenas 21% (Beyer, 2014).

Na India, as mulheres representavam apenas 14% da forca
de trabalho na industria de tecnologia da informacao, em 2006
(Pande, 2006). No Reino Unido, as mulheres detém 15% dos
postos de trabalho da é&rea, proporcao semelhante a registrada
para a Unido Europeia, sequndo Hunter (2012). Em 2012, as
mulheres representavam de 19% a 25% dos trabalhadores da érea
na Austrélia (Australian-Computer-Society, 2012), enquanto estudos
na Nova Zelandia indicaram que as mulheres sdo menos
remuneradas do que seus colegas homens atuantes na érea,
recebendo salérios 23% menores, em fungdes equivalentes
(Belgorodskiy et alii 2012). Na Alemanha, o levantamento do
género dos fundadores de empresas de base tecnolégica constatou
que as mulheres correspondem a apenas 16% deste segmento,
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bem como sdo minoria entre programadores e desenvolvedores
de software (Dautzemberg, 2012) .

Nos EUA, segundo a National Science Foundation (NSF), a
Ciéncia da Computacao é o tnico curso de graduacao das areas
STEM que experimentou um declinio significativo na
representacao feminina, com apenas 22,3% dos titulos de bacharel
conferidos a mulheres (NSF, 2013). Em 2013, apenas 0,4% das
estudantes do primeiro ano pretendiam ingressar em disciplinas de
habilitacao (majors) da érea de computacao, percentual sete vezes
inferior se comparado aos 2,9% de seus colegas homens (NSF,
2013). Nem as baixas taxas de adesao ou as altas taxas de evasao
sao devidas a notas mais baixas das estudantes. Os diagndsticos
de Pretorius (2015) e Beyer (2014) nao identificaram uma relacao
direta entre notas e a evasao de mulheres em cursos de
computacao da Africa do Sul, Estados Unidos e Canada.

Estudos que se apoiam em teorias da Psicologia do
Trabalho defendem que estereétipos associados as profissdes de
computacao e tecnologia da informacao contribuem para exclusao
de mulheres e a estigmatizacdo daquelas que atuam no campo.
Sustentam que varidveis de natureza psicossocial podem minar o
senso de pertencimento ao campo e influenciar negativamente a
escolha de um curso ou de uma é&rea de especializagao,
reforcando os critérios de exclusao, em detrimento das varidveis
de atracao e autoafirmacao (Cundiff et alii, 2013). O senso comum
representa o profissional de tecnologia da informacdo como
portador de interesses e repertdrio restritos a propria profissao,
deficiente ~em  habilidades interpessoais, popularmente
denominado de nerd, geek’, ou hacker, este tltimo relacionado a
pratica de crimes virtuais.

Ao avaliar a influéncia de esteredtipos sobre o
comportamento de estudantes de computacao do primeiro ano de
graduacdo, Cheryan, Siy, Vichayapai, Drury e Kim (2011)

2 Expressao idiomatica da lingua inglesa que faz referéncia a pessoas com
interesse e habilidades em tecnologia, comportamento social introvertido e
aparéncia nao convencional (Cheryan et alii, 2011).
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concluiram que profissionais que personificam os atributos da
cultura geek exercem graus de empatia e inspiracao diferentes,
entre homens e mulheres. Entre as estudantes, a existéncia de
mulheres bem sucedidas em carreiras de computacao exerce um
efeito de inspiragao, embora tais efeitos sejam reduzidos quando
as referidas profissionais encarnam caracteristicas do estereétipo
geek.

Os esteredtipos também alimentam a segregacao de género
nas redes de relacionamento profissional, ao estimular préaticas
informais de socializacdo que promovem o isolamento social das
mulheres (Durbin, 2011). Em seu estudo etnografico sobre a
network de empreendedores de alta tecnologia do Vale do Silicio
(EUA), Ozkazanc-Pan (2014) conclui que estas redes sao
predominantemente formadas por homens jovens. Tais redes
reproduzem subculturas masculinas e expectativas quanto a papéis
tradicionais de género em relacao a familia e o trabalho. As redes
dao suporte e acesso privilegiado a informacbes aos “internos”,
enquanto manifestam indiferenca ou hostilidade aos “externos”.
No contexto estudado, mulheres de todas as idades e homens
séniores sao impelidos a construir suas préprias redes de
relacionamento profissional, uma estratégia que reforca o papel do
“outro” e os afasta do protagonismo.

A sub-representacdo do género feminino no setor de
tecnologia da informacdo é um problema global que tem
consequéncias de ordem econdémica e de justica social. Ela
provoca questionamentos relativos a imparcialidade e a equidade
de oportunidades. Uma das consequéncias de médio prazo seria
um “apagdo” de recursos humanos qualificados (/abor shortage)
até 2020, nos EUA, Canadd e em outros paises ocidentais,
considerando-se os niveis das taxas de crescimento deste setor e
sua projecoes de expansdo (Lockard; Wolf, 2012). Outra
consideracao a ser feita é que o setor desperdica a oportunidade
de fomentar a pesquisa cientifica e a inovacao ao excluir mulheres
potencialmente  competentes. Criatividade, descobertas e
breakthroughs requerem pensamento original e questionador, o
que é estimulado pela diversidade (Herring, 2009).
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No Brasil, anélises de género em estudos sobre as atividades
de pesquisa cientifica e tecnolégica comecaram esparsas, tendo
experimentado um adensamento gradual, nos ultimos anos.
Algumas das principais preocupacoes destes estudos sdo: o acesso
das mulheres a educagao superior e as profissdes cientificas e
técnicas (Azevedo; Ferreira, 2006; Osada; Costa, 2008; Moreira; Velho,
2010); o resgate de biografias (Sombrio, 2016); a investigacao de
processos de feminizacao persistente em campos e carreiras
cientificas (Lopes; Leal, 2005); o efeito do género na concessao de
financiamento a pesquisa e no sistema de recompensas da ciéncia
(Guedes; Azevedo; Ferreira 2015), entre outros.

Estudos recentes, como o de Maia (2016), tratam da
insercao da mulher nas carreiras ligadas a tecnologia da
informacao, abordando a presenca feminina nos cursos superiores
da computacao e concluindo que h& uma persisténcia de barreiras
de género, o que explicaria 0 aumento do nimero de homens
graduados e o decréscimo do nlimero de mulheres que concluem
o curso. Arruda, Bezerra, Neris e Rocha de Torio (2009) abordam
a distribuicdo, por género e regiao, dos pesquisadores brasileiros
na area de Ciéncia da Computacao. Concluiram que as cientistas
tendem a se concentrar em areas como sistemas colaborativos e
educagdo, em que ganha destaque a dimensao “humana” da
tecnologia, enquanto sdo menos presentes em areas em que O
componente de engenharia da computacao é mais expressivo, tais
como hardware e construcao de redes.

Mais recentemente, registra-se trabalhos que vao além das
dificuldades de acesso das mulheres a éarea de tecnologia da
informagao e a distribuicdo sexual do trabalho neste campo. Séao
trabalhos que tratam: do resgate da trajetéria de pioneiras
(Schwarcz, 2018); da critica a reproducdo de esteredtipos que
objetificam e reduzem “a participacao de mulheres nas TICs, como
no caso das 'musas’ ” (Paz, 2015:343); do questionamento da
atribuicao do pensamento computacional como préprio dos
homens ou da atribuicao de caracteristicas “femininas” a internet e
as midias sociais (Rocha; Farias; Alencar, 2013); do
“ciberfeminismo” e do papel do ativismo coletivo frente a lacuna
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de género na tecnologia da informacdo (Miguel; Boix, 2013); do
fomento da participacdo de meninas em cursos de computacao
(Nunes et alli, 2017); do mapeamento das expectativas, dificuldades
e trajetérias de alunas (Amaral et alli 2017) e professoras destes
cursos (Lima, 2013); da desconstrucao do argumento de que acbes,
projetos e programas de equidade de género séao discriminatérios
e nao meritocraticos (Paz, 2015).

Persiste uma lacuna, no entanto, no que diz respeito ao
diagnostico da participacao de mulheres na pesquisa cientifica
sobre a Tecnologia da Informacéo, area mais ampla que abarca o
conjunto de atividades e solucbes referentes a produgao,
armazenamento, disseminacdo, seguranga, gestdo e uso da
informacao. E a esta problematica que este trabalho se dirige, com
o objetivo de caracterizar a natureza da participacao feminina nos
grupos de pesquisa sobre Tecnologia da Informacao cadastrados
no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP-CNPq),
respondendo as seguintes questbes: quantas sdo; que posi¢coes
ocupam nestes grupos (se estudantes, técnicas, pesquisadoras,
lideres); em que &reas e subéreas de conhecimento estdo
presentes; onde estdao ausentes e; que lugar ocupam no sistema de
recompensa de seu campo de atuacdo, aferido pelo nimero de
mulheres contempladas com bolsas de produtividade em pesquisa
do CNPq. Adicionalmente, com o intuito de complementar os
dados colhidos no DGP-CNPQ, foi feito um estudo bibliométrico
de teses e dissertacbes sobre Tecnologia da Informacao,
disponiveis na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes
do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(BDTD/IBICT) com a finalidade de analisar a varidvel “género”,
relacionada aos seguintes parametros: série temporal do nimero
de teses e dissertacoes segqundo género dos autores e orientadores;
género dos orientadores mais frequentes; relagcao entre género dos
autores e orientadores dos trabalhos.

Além desta introducéo, em que é apresentado o objetivo do
trabalho, bem como a discussao tedrica com o qual dialoga, este
artigo é composto de mais cinco sessoes. Na sessao 2, é descrito o
percurso metodolégico para a realizagado da coleta, sistematizacao
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e andlise dos dados empiricos. Na sessdo 3 sdo apresentados e
discutidos os dados relativos a participacao das mulheres nos
grupos de pesquisa sobre TI e na producao de teses e dissertagoes,
frente aos conceitos tedricos adotados. Finalmente, na sessao 4
sao expostas as consideracoes finais dos autores e sugestdes para

futuros trabalhos.

Procedimentos metodolégicos

2

A abordagem de pesquisa deste trabalho é exploratéria e
quantitativa, combinando dois procedimentos: o estudo da
participagao feminina nos grupos de pesquisa sobre Tecnologia da
Informagéo cadastrados e atualizados no DGP-CNPq, segundo
dados do censo realizado em 2014 e; o estudo bibliométrico de
teses e dissertagoes sobre Tecnologia da Informacao, disponiveis
na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes do Instituto
Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (BDTD/IBICT).
O DGP-CNPq® foi definido como fonte de dados por seu caréater
institucional, sua abrangéncia e controle de atualizacao dados,
enquanto a Plataforma Lattes foi a acessada devido a necessidade
de extracao de dados do curriculo dos participantes dos grupos de
pesquisa. A escolha da BDTD-IBICT justifica-se por se tratar de
plataforma que armazena e disponibiliza a versao integral de teses
e dissertacbes defendidas em programas de poés-graduagao de
instituicbes brasileiras. Foi aplicada estatistica descritiva para
sintese, apresentacdo e interpretacao dos dados extraidos de todas
as fontes.

Para a coleta de dados no DGP-CNPq foram empregadas as
seguintes expressdes de busca nos campos “nome do grupo”,
“nome da linha de pesquisa” e “palavras-chave da linha de
pesquisa”: “Tecnologia da Informacdao” e “Tecnologia de
Informacdo”. Posteriormente foram excluidos os registros
duplicados e descartados os grupos com status diferente de
“certificado”, chegando-se a uma amostra final de 225 grupos de

3 Disponivel em http://lattes.cnpq.br/web/dgp.
13
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pesquisa. Dado o grande nimero de dados recuperados e a
necessidade de organizd-los para a elaboracdo das anélises
estatisticas, foi construido um script (texto com instrucbes escritas
para o computador) com a finalidade de automatizar parcialmente
o processo de coleta dos dados no DGP. Executado em maio de
2016, o referido script recuperou os dados dos 225 grupos da
amostra e os distribuiu em duas tabelas: uma para os dados dos
grupos como um todo (com dados sobre identificacao, endereco,
linhas de pesquisa, repercussoes, recursos humanos, instituicbes
parceiras, equipamentos e softwares) e outra para os dados dos
participantes de cada grupo (titulacdo e data de ingresso no
grupo). Para cada participante dos grupos, foi adicionado um
campo relativo ao género e um campo para a indicacdo das
bolsas usufruidas, quando este participante também exerce a
funcao de lider de grupo. As informagoes relativas as bolsas de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico ou extensao foram
coletadas na Plataforma Lattes.

Ja a coleta de teses e dissertagoes foi realizada na BDTD-
IBICT entre os meses de fevereiro e marco de 2016. Para
recuperar os trabalhos, foram empregadas as expressdes de busca
“tecnologia de informacao” e “tecnologia da informacao”, nos
campos “titulo” e “assunto”. Optou-se pela utilizagdo da busca
avancada, obtendo como resultado 2039 teses e dissertacbes
defendidas até dezembro de 2015 e disponiveis em acesso aberto.
Desses registros, foram excluidas as repeticoes (n=18), resultando
em um corpus final de 2021 trabalhos. Os dados foram registrados
em planilha e analisados mediante pardmetros ou categorias de
andlise bibliométrica, método que mede e monitora a producao
cientifica, na forma de artigos, teses, dissertacbes e livros,
contribuindo para a producdo de indicadores e a descricao do
estado da arte da pesquisa cientifica e da construcao do
conhecimento (Rossiter, 1993).

O levantamento e a sistematizacdo de dados extraidos do
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq forneceu um
inventario dos grupos de pesquisa cientifica sobre tecnologia da
informagao em atividade no pais, além de possibilitar a verificagao
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de hipéteses de ocorréncia de segregacao vertical, horizontal ou
institucional de mulheres inseridas em tais grupos. Para testar estas
hipéteses, os dados foram organizados nas seguintes categorias de
andlise: género dos participantes; género das liderancas; titulacao
dos participantes e financiamento das pesquisas; distribuicao dos
grupos por regiao; instituicao; ano de formacao; areas e subéreas
de conhecimento. Por seu turno, o estudo bibliométrico das teses
e dissertacoes contribuiu para a verificacao das hipéteses ao gerar
dados referentes a relacao entre o género dos autores e
orientadores dos trabalhos e a construgao de séries temporais do
nimero de teses e dissertacoes defendidas, associadas ao género
dos autores e orientadores.

Cumpre ressaltar o emprego do género enquanto categoria
analitica, neste trabalho. A distincdo entre sexo e género é uma
das premissas dos estudos feministas. Assim, o sexo seria referente
a condigoes biolégicas inatas, enquanto a identidade de género
corresponderia uma distingado socioldgica, referente a um papel
social. A cada um de nés seria atribuido um género no nascimento
e as atribuicbes de género correspondem um conjunto de
expectativas transmitidas e papéis sociais.

Mas as ideias sobre masculino e feminino nao sao termos
fixos, ndo estdo postas e variam de acordo com cada cultura e
época, razao pela qual Butler adverte para o risco de
determinismo cultural

quando a “cultura” relevante que “constréi” o género é
compreendida nos termos dessa lei ou conjunto de leis,
tem-se a impressao de que o género é tao determinado e
tao fixo quanto na formulacao de que a biologia é o destino
(Butler, 2003:26).

A autora questiona a suposta unidade da categoria “mulheres” na
teoria feminista e argumenta que também o sexo nao é natural,
mas discursivo, como o género (Rodrigues, 2005). De forma
andloga, Scott (1995) em célebre artigo sobre a discussao de
género como categoria analitica, questiona os usos descritivos do
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género e a dualidade entre sexo, dado pela natureza e género,
determinado pela cultura. Propde o conceito de género como a
percepcao, o saber sobre as diferencas sexuais, incluindo os
sentidos dados as relagoes sociais e de poder.

Dado que as fontes consultadas - DGP-CNPq, Plataforma
Lattes e BDTD-IBICT - nao apresentam a distincdo de género
associada ao nome dos pesquisadores, autores e orientadores e
que o uso de nome social em sistemas de informacao da
administragdo publica federal é reconhecido no artigo 3o0. do
Decreto 8727/2016 (Brasil, 2016a), nao sendo, por exemplo,
explicitada a condicao de participante transgénero nas referidas
plataformas, optou-se pelo uso da categoria “género” na
apresentacao de indicadores relativos a participacao feminina e
masculina, por ser mais abrangente que a categoria “sexo”. Além
disso, entende-se que a participacdo lacunar das mulheres na
tecnologia da informacéo, ja diagnosticada e demonstrada com
dados na literatura internacional e alguma literatura nacional mais
recente, justifica a proposicao de um estudo com o propésito de
caracterizar, qualitativa e quantitativamente, qual a natureza de
sua presenga na pesquisa cientifica sobre o tema, o que nao
significa aderir a uma perspectiva exclusivamente binaria ou
desconhecer a critica a dualidade sexo/género nos estudos
feministas. Entende-se que este diagnéstico é oportuno para
verificacdo de hipéteses de segregacao vertical ou horizontal,
produzir indicadores, orientar acdes de politica cientifica e/ou
programas, projetos e acoes em prol da equidade de género na
tecnologia da informacédo. A seguir, apresentamos e analisamos os
resultados obtidos apds a coleta e sistematizacao dos dados.

Apresentagao e discussao dos resultados

Participacdo feminina nos grupos de pesquisa sobre tecnologia da
informagao

Todos os participantes dos grupos de pesquisa registrados
no DGP-CNPq estao cadastrados em uma das seguintes categorias:
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colaboradores estrangeiros®, estudantes®, estudantes egressos®,
pesquisadores’, pesquisadores egressos e técnicos. O Gréfico 1
apresenta o resultado da distribuicao por género nas categorias e
mostra que a participacdo feminina é minoritaria entre os
colaboradores  estrangeiros, estudantes, pesquisadores e
pesquisadores egressos, sendo majoritaria apenas entre os técnicos
e estudantes egressos.

Gréfico 1: Género dos participantes dos grupos de pesquisa em
tecnologia na informagao

® Fem. ¥ Masc.
1400 T 34% 56%
£ 1200 2 44%
; 1000
2 800 =5
S 600 52%48%
5 400 o
° 200 419 59% 47%53% 549, 46%
2 0 = =
z Estudantes Pesquisadores Técnicos
Colaboradores estrangeiros Estudantes Egressos Pesquisadores Egressos

Tipo de participagio

Fonte: Elaboragao prépria.

* E o pesquisador estrangeiro, nao residente no Brasil, que colabora
eventualmente com o grupo (Brasil, 2016b).

5 E estudante em iniciagdo cientifica ou em cursos de pés-graduagdo que
participa ativamente de linhas de pesquisa desenvolvidas pelo grupo, sob a
orientacdo de pesquisadores do grupo. Estagidrios em nivel de pds-
doutoramento sao considerados pesquisadores do grupo e nao estudantes.

(Brasil, 2016b).

¢ Corresponde ao pesquisador ou o estudante que dele ja participou (Brasil,
2016b).

7 E um membro graduado ou pés-graduado da equipe de pesquisa, envolvido
com a realizagdo de projetos e com a producéo cientifica, tecnolégica e artistica
do grupo (Brasil, 2016b).
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Sao dados que endossam a literatura internacional sobre a
masculinizacdo do campo da tecnologia da informacao e que
indicam a manifestacdo de segregacao vertical nos grupos de
pesquisa brasileiros, visto que técnicos correspondem a um perfil
normalmente associado a tarefas de apoio ou cumprimento de
rotinas operacionais. Adicionalmente, a superioridade do
percentual de estudantes egressas (54%) em relacao ao percentual
de estudantes egressos (48%) e de pesquisadores (56%) em
detrimento das pesquisadoras (44%) sugerem uma hipdtese a ser
testada: a de que um percentual nao desprezivel de estudantes
egressas nao é absorvido ou atraido pela pesquisa académica em
tecnologia da informagéo. Do contrério, os percentuais entre os
géneros seriam mais equitativos na categoria “pesquisadores”.

Indicios de segregacao vertical também emergem da andlise
da distribuicao por género dos lideres dos grupos. O pesquisador
lider de um grupo é “o personagem que detém a lideranca
académica e intelectual no seu ambiente de pesquisa” (Brasil,
2016b). Tem a responsabilidade de coordenacao e planejamento
dos trabalhos de pesquisa do grupo, aglutinando esforcos,
definindo linhas de pesquisa e propondo novas areas de atuacao.
Um grupo pode admitir até dois lideres, denominados de primeiro
e segundo lider, ndo havendo uma relacao hierarquica entre estes.
Nos grupos de pesquisa em Tecnologia da Informacao, o total de
grupos com lideranga masculina (n=150) é exatamente o dobro
do total de grupos com lideranca feminina (n=75), conforme
exposto no Gréfico 2. Ainda que o nimero de pesquisadores
cadastrados nos grupos seja 12% superior ao numero de
pesquisadoras, este percentual nao é suficiente para justificar uma
discrepancia de 50% em relacao ao género dos lideres dos grupos.
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Gréfico 2: Género das liderangas dos grupos em tecnologia da informagao
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Fonte: Elaboragao prépria

Foi verificado que os grupos com lideranca mista, composta
por mulheres e homens, correspondem a 37% do total e que a
ocorréncia de grupos com lideranca compartilhada é maior entre
as mulheres. Nos grupos em que o primeiro lider é uma mulher,
51% tém outra mulher como segundo lider, 29% n&o tem segundo
lider e 20% tem um homem como segundo lider. Quando o
primeiro lider do grupo é um homem, em 42% dos grupos nao ha
segunda lideranca, ha outro homem com segundo lider em 41%
dos grupos e uma mulher como segundo lider em apenas 17% dos
grupos.

A participacdo masculina é majoritaria tanto em grupos
liderados por homens, quanto em grupos liderados por mulheres
(Gréficos 3 e 4), sendo que o nimero de participantes do género
feminino é superior nos grupos liderados por mulheres (38% dos
participantes), sugerindo a investigacao da hipétese de que a
inclusao de mulheres na pesquisa sobre tecnologia da informacao
pode ser maior nos grupos em que a lideranca é feminina.
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Gréfico 3: Género dos participantes em grupos de pesquisa
em tecnologia da informacao com lideranca masculina

W Fem. ™ Masc.

Fonte: Elaboragao prépria.

Gréfico 4: Género dos participantes em grupos de pesquisa
em tecnologia da informacéo com lideranga feminina

® Fem. ™ Masc.

Fonte: Elaboragao propria.

A anélise do género dos participantes e lideres, mediante a
distribuicao geogréfica dos grupos, revela que a participacao
feminina é minoritaria nos grupos de todas as regides do Brasil,
tanto em relacdo ao total de participantes, quanto em relacao ao
total de lideres (Gréficos 5 e 6). A menor participagao feminina em
grupos de pesquisa de tecnologia da informacdo estd no Sudeste
(45% de participantes) e a maior, no Centro-oeste (49% de
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participantes). As regides Norte e Centro-Oeste apesentam os
menores percentuais de mulheres lideres (25% e 21%,
respectivamente) em grupos de pesquisa da é&rea, enquanto o
maior percentual de lideranca feminina na pesquisa em tecnologia
da informacéo esta na regido Nordeste (39%). Nao foi verificada a
ocorréncia de uma relacao direta entre o nimero de mulheres
participantes dos grupos de pesquisa de uma dada regidao e a
presenca mais expressiva de liderancas femininas nos grupos da
mesma regiao.

Gréfico 5: Género dos participantes dos grupos de
pesquisa em tecnologia da informacao por regiao
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Fonte: Elaboragao prépria

Gréfico 6: Género dos lideres dos grupos
de pesquisa em tecnologia da informagao por regiao

® Fem. ™ Masc.

g 80

g()O : It o
.'_E; ::O 6-1% 66:% 66%
v 20 . g 750

T Bg W% 3 W W
E Nordeste Sudeste

= Centro-Oeste Norte Sul

Regido do pais
Fonte: Elaboragao prépria.
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Foram identificadas vinte e trés instituicbes com pelo menos
trés grupos de pesquisa em tecnologia da informacgéao ativos no
DGP-CNPq, vinte oito instituicbes com dois grupos e sessenta e
seis instituicbes com apenas um grupo de pesquisa ativo na érea,
totalizando 225 grupos de pesquisa, distribuidos em noventa e
quatro instituicoes. A Tabela 1 apresenta a distribuicao dos grupos
de pesquisa nas instituicbes com pelo menos trés grupos, bem
como o género dos lideres destes grupos.
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Tabela 1: Grupos de pesquisa em tecnologia da informagao por instituicao e

género dos lideres

Instituicao UF
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) SC
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) SC
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) SP

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins TO
(IFTO)

Universidade Federal da Paraiba (UFPB) PB
Universidade Federal do Parana (UFPR) PR
Universidade Federal Fluminense (UFF) RJ
Universidade de Brasilia (UnB) DF
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) MT
Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) RJ
Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) SP
Universidade de Sao Paulo (USP) SP
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) MG
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR) SP

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande RN
do Norte (IFRN)

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) PE
Universidade Federal do Ceara (UFC) CE
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) SC
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS) RS
Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) PR
Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) PR

Instituto Brasileiro de Informacdes em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) RJ

Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) PE
Total

Lideres
Mulheres  Homens
6 3
2 4
3 3
0 6
3 3
2 3
3 2
1 4
1 4
2 2
2 2
0 4
2 2
0 4
0 4
1 3
3 1
1 2
1 2
0 3
1 2
3 0
2 1
39 64

Total

B S R AN © 2 B¢, B 62 B e ) A O O O

W W W W W A~ p

103

Fonte: Elaboragao prépria.
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A instituicho com o maior nimero de grupos de pesquisa
em tecnologia da informacgdo, ativos no DGP-CNPq, é a
Universidade Federal de Santa Catarina (n=9), que é também
aquela onde foi encontrado o maior nimero de grupos com
lideranga feminina (n=6). No computo geral, a distribuicao da
lideranga dos grupos entre homens e mulheres é desigual. Dentre
a vinte e trés instituicbes com o maior nimero de grupos ativos no
DGP-CNPq, foram contabilizados sessenta e quatro homens na
posicao de lideranca, em contraposicao a trinta e nove mulheres.
Ha cinco instituigbes onde nao héa grupos com lideranga feminina:
USP; UFSCar; IFTO; UNICENTRO e IFRN. A Unica instituigao em
que nao ha grupos com lideranca masculina é o IBICT, cujos
grupos e linhas de pesquisa sao majoritariamente ligados as areas
de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

Os Gréficos 7 e 8 apresentam séries temporais que
relacionam os dados sobre o género dos lideres (Gréfico 7) e dos
participantes (Grafico 8), ao ano de criacao dos grupos. O registro
de criacao do primeiro grupo de pesquisa em tecnologia da
informagdo no Brasil remete a década de 1970, enquanto o
segundo grupo foi criado na década de 1980. A partir dos anos
1990, h& uma aceleragédo no ntimero de grupos criados e entre os
anos 2000 e 2009 o total de grupos (n=75) é cinco vezes maior
que o da década anterior (n=15). Entre 2010 e 2016, a base
corrente recebeu o registro de 133 novos grupos, o que mostra
que a pesquisa em tecnologia da informacdo no Brasil foi
exponencialmente ampliada, pois neste periodo foram criados
quase 60% dos atuais grupos.
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Gréfico 7: Género dos lideres dos grupos de pesquisa em tecnologia da
informacao x periodo de criacado dos grupos
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Fonte: Elaboragao prépria.

Os dados também confirmam que o crescimento do nimero
de grupos de pesquisa em tecnologia da informagao foi
acompanhado pela masculinizacdo do campo. Os registros das
primeiras liderancas femininas em grupos de pesquisa da &rea
surgem apenas na década de 1990, sendo o periodo 1990-1999 o
Unico em que o numero de grupos liderados por mulheres (n=9)
foi superior ao niimero de grupos liderados por homens (n=6). A
partir dos anos 2000, a diferenca entre o0 nimero de grupos com
lideranga masculina e feminina foi significativamente ampliada em
favor dos primeiros. No perfodo 2000-2009, a razao entre o
nimero de grupos liderados por homens (n=46) e por mulheres
(n=29) era de 1,58. Entre 2010 e 2016, esta razao ja é de 2,59
(96/37).

Quanto a distribuicao dos participantes por género, ao longo
dos anos (Gréfico 8), os dados apontam que nas duas primeiras
décadas, entre 1970 e 1989, a maioria masculina é absoluta, ainda
que a diferenca tenha decrescido significativamente nos vinte anos
posteriores: entre 1990 e 1999, as mulheres somavam 47%
(n=260) dos integrantes grupos e entre 2000 e 2009, cerca de 49%
(n=1278). No entanto, a partir de 2010, o total de participantes do
género feminino nos grupos de pesquisa em tecnologia da
informagao decresceu, correspondendo a 45% dos membros dos
grupos em 2016, cabendo o acompanhamento da série temporal
para verificar se a tendéncia de ampliacdo da disparidade de
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género na composicdo dos grupos sera mantida, reduzida ou
eventualmente revertida.

Gréfico 8: Género dos participantes dos grupos de pesquisa em tecnologia da
informacao x periodo de criacdo dos grupos
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Fonte: Elaboragao prépria

A hipétese de ocorréncia de segregacao horizontal associada
ao género foi testada mediante a andlise da distribuicao dos
grupos de pesquisa por area e subarea de conhecimento, vis a vis
o género dos lideres e participantes dos grupos. A distribuicao dos
grupos por area predominante de conhecimento® e subéreas’, esta
representada nos Gréficos 9 e 10, respectivamente. Os percentuais
referem-se ao total de grupos identificados em cada éarea'’.

8 E a area do conhecimento que mais se aproxima das atividades de pesquisa do
grupo, dentre as existentes na classificacao de areas do conhecimento utilizada
pelo CNPq (Brasil, 2016b).

° Areas de conhecimento presentes nas &reas predominantes.

®Um por cento dos grupos tem como éareas predominantes as Ciéncias
Biolégicas e Linguistica, Letras e Artes nao estao representados no Gréfico 9.
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Gréfico 9: Areas de conhecimento dos grupos de pesquisa em tecnologia da
informacgao
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Fonte: Elaboracéo prépria.

A distribuicdo dos grupos por éarea predominante de
conhecimento (Gréfico 9) indica que a pesquisa sobre tecnologia
da informacdo tem natureza multidisciplinar, visto que existem
grupos de pesquisa em todas as areas do conhecimento e nao
apenas naquelas préximas ao eixo STEM. A maioria dos grupos
estd situada nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas (35,6%),
seguida das areas de Ciéncias Exatas e da Terra (30,6%). As linhas
de pesquisa cobrem um amplo espectro de temas, de “Avaliacao
de sistemas de informacao organizacionais” na Administracao, a
“Biotecnologia aplicada ao melhoramento de cereais de inverno”
na Agronomia, passando por “Tecnologias presenciais e a
distancia no Ensino na Satde” na éarea de Satde Coletiva.

Para verificar a distribuicao dos grupos por subéareas de
conhecimento (Gréfico 10), foi aplicado o Principio de Pareto!!,
que permitiu a identificacdo das subareas em que estao
concentrados 81,78% dos grupos. Sao elas, em ordem
decrescente, de acordo com o nimero de grupos encontrados por
subdrea: Ciéncia da Computacdo, Administragdo, Educacéo,

1 Conhecido como regra do “80-20”, destaca, em um conjunto de dados, os que
sa0 mais representativos da amostra.
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Ciéncia da Informacéo, Engenharia de Produgao, Satide Coletiva,
Engenharia Civil, Enfermagem, Quimica, Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Elétrica.

Gréfico 10: Subéreas de conhecimento dos grupos de pesquisa em tecnologia da
informacao
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Fonte: Elaboragao prépria.

E notéria a concentragao de grupos em duas subéreas de
conhecimento: a Ciéncia da Computacado (32,1%), seguida da
Administracao (24,5%). Juntas, estas subareas representam mais
da metade dos grupos (56,6%) de pesquisa em tecnologia da
informagao ativos no DGP-CNPq. Os dados evidenciam uma
segunda caracteristica da pesquisa em tecnologia da informacao
além da anteriormente referida multidisciplinaridade: um perfil de
pesquisa aplicada, em estreita associacdo com a dimensao
econémica e com o emprego da tecnologia da informacdo no
setor produtivo. Na Ciéncia da Computacdo, predominam os
estudos sobre técnicas, metodologia, processos e instrumentos
computacionais, enquanto a visao da tecnologia da informacéao
como um recurso de gestao voltado a automacao de processos
prevalece na area de Administragao.

A andlise da distribuicdo dos participantes e lideres dos
grupos de pesquisa, por género e subéareas de conhecimento
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(Gréficos 11 e 12), indica que a participacao e lideranga masculina
sd0 majoritarias nas duas é&reas anteriormente referidas,
confirmando evidéncias de segregacao horizontal na pesquisa
sobre tecnologia da informacdo, tanto em nimero de
participantes, quanto na distribuicao dos lideres.

Gréfico 11: Género dos participantes dos grupos de pesquisa x subéreas de
conhecimento
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Fonte: Elaboragao prépria.

A segregacao horizontal na pesquisa tem sua expresséao na
concentragao de mulheres em areas e subareas de conhecimento
associadas a prestacdo de cuidados e educagédo, por conta de
representacbes  sociais  tradicionais sobre os atributos,
caracteristicas, competéncias, interesses e motivagoes dos homens
e das mulheres, no dmbito do trabalho e da familia. Além da
Computagao e Administracao, a presenca masculina é majoritaria
nas Engenharias e na Arquitetura e Urbanismo. Por sua vez, a
participacao feminina é majoritaria nas subareas de Enfermagem,
Satde Coletiva, Educacao, Quimica e Ciéncia da Informacao,
nesta ordem (Gréfico 11).

A relagdo entre o género dos lideres e as éareas de
conhecimento (Gréfico 12) nao difere significativamente da
distribuicao dos participantes por género e area de conhecimento,
confirmando a atribuicao tradicional de papéis orientados para
resultados econdémicos e para a competitividade, associados ao
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dominio publico, aos homens, e de cuidado e educagao as
mulheres, mais associados ao dominio privado.

Gréfico 12: Género dos lideres dos grupos de pesquisa x subéareas de
conhecimento
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Fonte: Elaboracéo prépria.

Os percentuais de mulheres e homens na lideranca de
grupos sao equivalentes apenas nas subéreas de Quimica e Saude
Coletiva (Gréafico 12). Em todas as outras prevalece a lideranca
masculina, inclusive e especialmente nas subéareas de Ciéncia da
Computacao (78%) e na Administracao (76%), que concentram a
maior parte dos grupos de pesquisa. Os percentuais de lideranca
feminina predominam nas subéareas de Ciéncia da Informacao
(53%) e Enfermagem (83%). Ambas sao areas de conhecimento
marcadas pela feminizacdo persistente (Lopes e Leal, 2005): a
primeira, pela associacdo com a Biblioteconomia, profissao
majoritariamente exercidas em escolas e instituicbes de ensino
(Pagowsky; Rigby, 2014) e a segunda, pela natureza do cuidado e
da assisténcia, agdo concebida como feminina e produto das
supostas “qualidades naturais” das mulheres (Lopes; Leal,
2005:110).

Nos grupos de pesquisa da subarea Educacdo, embora o
percentual de mulheres seja majoritario (60%), o percentual de
mulheres na lideranga dos grupos (48%) é inferior ao percentual de
homens (58%). No caso especifico dos grupos desta subarea,
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verifica-se a manifestacao simultinea da segregacéo horizontal
(concentracao de mulheres em éarea feminizada) e segregacao
vertical, pois embora sejam numericamente superiores aos
homens em termos absolutos, sdo subrepresentadas nas escalas
hierarquicas superiores da comunidade cientifica.

Os indicios de segregacdo vertical sao reforcados quando
analisada a qualificacao profissional das mulheres que ocupam as
funcées de pesquisadoras e técnicas nos grupos de pesquisa,
consultando-se os dados do préprio DGP-CNPq, referentes ao
nivel mais alto de titulacio dos membros (Graficos 13 e 14)*?. Ha
mais mulheres na base da hierarquia, visto que apenas nos niveis
de graduagao (58%), Mestrado Profissional (58%) e Especializacéo,
o percentual de mulheres é superior. No topo, equivalente aos
pesquisadores com titulo de Doutorado, a presenca feminina
ainda é numericamente inferior em 5%, bem como em niveis
intermediérios, a exemplo do Mestrado Académico, em que o
percentual de homens é superior ao de mulheres em 12%.

Gréfico 13: Género dos pesquisadores dos grupos de pesquisa x titulacao
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Fonte: Elaboragao prépria

12 Foram descartados os dados que representavam porcentagens menor ou igual
a 1%, em ambos os gréaficos.

31



cadernos pagu (58), 2020:e205804 Participacéo feminina na pesquisa sobre
tecnologia da informagao no Brasil: grupos

de pesquisa e produgao cientifica de

teses e dissertagdes

A hipétese de segregagao vertical ganha robustez quando
analisada a titulagao mais alta dos técnicos dos grupos de
pesquisa, posto que foi constatado que a titulagao das mulheres é
nitidamente superior a titulacgago dos homens que ocupam a
mesma funcao (Gréafico 14). A maior parte das técnicas tem titulo
de doutorado (80%), Especializacao (70%), e Mestrado (55%),
enquanto os homens cadastrados nos grupos como técnicos tém
como titulacdo predominante o Ensino Médio (79%). Isso significa
que um numero expressivo de doutoras, especialistas e mestres
estd cadastrado nos grupos de pesquisa como técnicas, enquanto
entre os homens pertencentes a mesma categoria, a formacao
predominante é o Ensino Médio, seguida pela Graduagéao.

Gréfico 14: Género dos técnicos dos grupos de pesquisa x titulacao
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Fonte: Elaboragao prépria.
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Esta discrepancia ocorre justamente na categoria em que a
maioria absoluta de participantes é de mulheres, que
correspondem a 54% do total de técnicos dos grupos de pesquisa
em tecnologia da informacdo. A razdo da dissonancia entre a
qualificacdo demandada dos técnicos do género feminino e
masculino, em detrimento das primeiras, é uma questao que foge
ao escopo e aos métodos de investigacao aplicados no presente
trabalho, o que ndo nos impede de apontar hipéteses. Uma delas
é que um numero nao desprezivel de mulheres com qualificacao
compativel com o perfil de pesquisadora na area de tecnologia da
informacao nao logram insercdo profissional enquanto docentes
ou investigadoras em instituigoes de ensino superior e institutos de
pesquisa, sendo absorvidas como técnicas, cabendo investigar
porque nao ingressam na carreira académica e porque os homens
com o vinculo de técnicos tém titulacao inferior.

Ja entre lideres dos grupos de pesquisa, a relacao entre nivel
de titulagao e género é inversa da que foi constatada entre
técnicos. O percentual de lideres homens é superior ao niimero de
lideres mulheres, seja qual for o nivel de titulagdo considerado:
doutorado, mestrado ou especializacao (Gréfico 15).

Gréfico 15: Titulagao dos lideres dos grupos de pesquisa em tecnologia da
informagédo x género
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Fonte: Elaboragao prépria
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Quando analisados os percentuais referentes aos niveis de
titulacdo, somente entre os lideres homens (Grafico 16) e entre as
lideres mulheres (Gréfico 17), verifica-se que estes sdo bem
préoximos nos trés niveis, seja doutorado, mestrado ou
especializacdo. A concluséo é que nao héa diferencas significativas
quanto a titulagao de homens e mulheres que sao lideres de
grupos de pesquisa em tecnologia da informacdao, mas uma
desigualdade de género na proporcao de grupos com lideranca
masculina ou feminina, desfavoravel aos ultimos.

Gréfico 16: Titulagao dos lideres dos grupos de pesquisa do sexo masculino
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Mestrado

Fonte: Elaboragao prépria.

Gréfico 17: Titulacdo dos lideres dos grupos de pesquisa do sexo feminino

® Doutorado ™ Especializagio
Mestrado

Fonte: Elaboragao prépria.
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Tipos de bolsas®? Mulheres Homens
Bolsista de Apoio Técnico a Pesquisa do CNPq - Nivel 1A 1 0
Bolsista de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao no Exterior Junior 2 1
do CNPq

Bolsista de Desenvolvimento Tecnolégico em TIC** do CNPq - Nivel A 0 2
Bolsista de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial do CNPq - Nivel B 0 2
Bolsista de Extensao no Pais do CNPq - Nivel B 1 0
Bolsista de Pés-doutorado no Exterior do CNPq 0 1
Bolsista de Produtividade Desen. Tec. e Extensédo Inovadora do CNPq - 2 3
Nivel 2

Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 1C 2 3
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 1D 1 4
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2 7 15
Total 16 31
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A distribuicao desigual da lideranga dos grupos de pesquisa
entre os géneros reflete-se na inequidade quanto ao
reconhecimento do mérito no sistema de recompensas da ciéncia
e o acesso as fontes de financiamento de pesquisa. Partindo do
principio que as bolsas sdo, simultaneamente, um mecanismo de
financiamento a pesquisa e um signo de reconhecimento dos
pares e/ou agéncias de fomento, foram identificados o nimero e
as modalidades de bolsas recebidas pelos lideres dos grupos de
pesquisa em tecnologia da informacao, segundo o género. Estes
dados estao discriminados na Tabela 2.

Tabela 2: Numero e tipos de bolsas concedidas aos lideres dos grupos de
pesquisa, por género

Total
1

g = = N DN

o

22
47

Fonte: Elaboragao prépria.

13 A descricdo das bolsas mencionadas nessa tabela pode ser encontrada em:
http://cnpg.br/apresentacaol3.

14 Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo.
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O numero de bolsas recebidos por mulheres que sao lideres
de grupos é inferior em todas as modalidades, menos naquelas
identificadas com as atividades de apoio técnico, desenvolvimento
tecnoldgico e extensao. A presenca feminina é inferior entre os
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, tanto no Nivel 2,
onde o nimero de mulheres bolsistas representa menos de 50%
dos lideres contemplados, como nos estratos superiores desta
modalidade, correspondentes ao Nivel 1'°. Vale dizer que a bolsa
de produtividade em pesquisa estd associada a um dos
indicadores mais expressivos do sistema de recompensas da
ciéncia brasileiro, constituindo, simultaneamente, um “instrumento
de diferenciacdo simbodlica entre os pares” e um “sistema
hierarquizado de posicoes” (Guedes; Azevedo; Ferreira, 2015:369).

Isso equivale a dizer que a representatividade feminina entre
o0 que pode ser considerada uma elite de pesquisadores em
tecnologia da informagao no Brasil ainda é modesta se comparada
a representatividade masculina, bem como se comparada a
proporcao de pesquisadoras contempladas com instrumentos de
apoio e reconhecimento de atividades de caréter técnico e
extensionista. Estes dados, somados as constatacbes anteriores
sobre o alto nivel de qualificacdo das mulheres que exercem as
funcbes de técnicas nos grupos de pesquisa, induzem a reflexao
sobre o lugar ocupado pelas mulheres na produgao de
conhecimento em tecnologia da informagdo no Brasil.
Aparentemente, ¢é mais identificado com a geracao de
conhecimento técnico e a prestacao de servico (onde também se
enquadra a extensdo) e menos reconhecido enquanto pesquisa
cientifica, no sentido estrito.

Este resultado reforca a necessidade de construcao de
indicadores de producdo cientifica, desagregados por género,
como um recurso valido para o mapeamento da participacao
feminina em diferentes campos e disciplinas da pesquisa cientifica

15 As bolsas do Nivel 1 sao hierarquizadas, em ordem crescente, em 1D, 1C, 1B e
1A. Nao foram encontrados bolsistas 1A e 1B entre os lideres dos grupos de
pesquisa em tecnologia da informacao.
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e tecnolégica, permitindo o registro de informacdes baseadas em
evidéncias que possam diagnosticar lacunas, apontar tendéncias e
orientar cursos de agdo. Dentre as diferentes possibilidades de
mapeamento da producgao cientifica e tecnolégica (de artigos,
citacOes, patentes etc.) e com o intuito de verificar qual o espago
das mulheres na producao cientifica no campo da tecnologia da
informacao, neste trabalho elegeu-se o levantamento das teses e
dissertacoes defendidas em programas de pds-graduagao
brasileiros. A coleta foi feita sem aplicacdo de filtros temporais,
com o objetivo de recuperar o maior nimero de trabalhos na base
consultada (BDTD-IBICT) para a construgdo de indicadores de
autoria e orientagdo, desagregados por género. Os indicadores
obtidos sdo apresentados e discutidos na sessdo seguinte.

Participagao feminina na producéo cientifica de teses e dissertagbes
sobre tecnologia da informacéo

Apbs a coleta dos dados mediante o uso das expressoes de
busca anteriormente descritos na sessao 2, todos os nomes de
autores e orientadores (n=4022) foram registrados em planilha e
desagregados por género. A verificagdo do género para nomes de
natureza “unissex” foi feita mediante consulta a Plataforma Lattes.
A distribuicao anual das teses e dissertacoes defendidas gerou a
série temporal representada no Gréfico 18. Dentre os trabalhos
recuperados, o mais antigo foi a dissertacado do Mestrado em
Métodos Quantitativos da Universidade de Sao Paulo (USP),
intitulada “Seguranga em Processamento de Dados”, de autoria
de Edson Luiz Riccio, sob orientacao de Nicolau Reinhard,
defendida em 1981. Houve crescimento no nimero de teses e
dissertagbes defendidas, mas nao de forma constante e equitativa.
A taxa de crescimento é mais acelerada a partir do ano 2000, o
que coincide com o incremento do niimero de grupos de pesquisa
na area, registrado na mesma época (Gréficos 7 e 8).
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Gréfico 18: Numero de Teses e Dissertagcdes em Tecnologia da Informacéo: série
temporal

QUANTIDADE DE TESES E DISSERTACOES

Fonte: Elaboragao prépria.

As dez instituicbes com o maior registro de teses e
dissertacoes defendidas foram: Universidade Federal de Santa
Catarina (n=281), que também é aquela com o maior niimero de
grupos de pesquisa na area; Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (n=222); Fundacao Gettlio Vargas (n=208); Universidade
de Sédo Paulo (n=189); Universidade Estadual Paulista (n=122);
Universidade Estadual de Campinas (n=112); Universidade
Catdlica de Brasilia (n=99); Universidade Federal de Pernambuco
(n=73); Universidade Federal de Minas Gerais (n=68) e; Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (n=63).
Corroborando os resultados da busca no DGP-CNPq, referente a
multidisciplinaridade dos grupos de pesquisa, estas teses e
dissertacoes foram defendidas em programas de diferentes
orientagbes disciplinares, a exemplo do Programa de Pos-
Graduagdo em Engenharia de Producdo, Programa de Pés-
Graduagédo em Administragdo, Programa de Pés-Graduagao em
Educacdo e Programa de Pés-Graduagao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas.

No total, foram identificados 1123 orientadores, 700 homens
e 423 mulheres. Dentre estes, 888 orientaram mais de um trabalho.
A andlise do género de autores e orientadores (Gréficos 19 e 20)
confirma que a presenca de mulheres é menor que a de homens,
tanto em termos de autoria, visto que 43,56% dos autores sao
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mulheres, quanto em termos de orientagdo, onde a presenga
feminina corresponde a pouco mais de 35% dos orientadores.

Gréfico 19: Teses e dissertagdes segqundo o género dos autores

T&D - autoria

® Masculino ® Feminino

Fonte: Elaboragao prépria.

Gréfico 20: Teses e dissertagbes segundo o género dos orientadores

T&D - orientacao

= Masculino = Feminino

Fonte: Elaborac&o prépria.

Os homens sdo predominantemente orientados por outros
homens (798 trabalhos dentre 1135) e minoritariamente orientados
por mulheres (337 trabalhos). A coincidéncia de género na relacao
autoria-orientacdo ndo acontece entre as mulheres, que também
sao majoritariamente orientadas por homens (501 trabalhos dentre
875) e minoritariamente supervisionadas por outras mulheres (374
trabalhos). Ainda que o nuimero de orientadores homens
predomine em termos absolutos, a andlise da série temporal das
teses e dissertacOes, relacionada ao género dos orientadores
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(Gréfico 21), revela que, entre 2010 e 2015, houve uma queda no
nimero de teses e dissertacoes orientadas por homens, enquanto
as teses e dissertagdes com orientacdo feminina experimentaram
um crescimento gradual.

Gréfico 21: Numero de teses e dissertagbes por ano e género dos orientadores

600
500 o —
400 /,
300 /
200 / ; .
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— M g F

Fonte: Elaboragao prépria.

A mesma situacao ocorre se analisado género dos autores,
ao longo dos anos. O nimero de teses e dissertacoes de autoria
masculina (n=1135), é superior ao niimero de trabalhos de autoria
feminina (n= 875). Porém, o nimero de teses e dissertacoes de
autoria masculina caiu a partir de 2010, enquanto a autoria
feminina cresceu em ritmo constante (Gréfico 22). Cabera
construir e acompanhar novas séries temporais a fim de verificar
se as tendéncias de ampliagao de orientacdo e autoria feminina
serao mantidas e qual seu impacto na reducao da sub-
representacao de género na pesquisa brasileira em tecnologia da
informacao.
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Gréfico 22: Nimero de teses e dissertacbes por ano e género dos autores
500
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Fonte: Elaboragao prépria
Conclusédo

Com o objetivo de gerar indicadores desagregados por
género relativos a pesquisa no campo da tecnologia da
informacao no Brasil, este trabalho mapeou o espaco e a natureza
da participacdo feminina, sob duas perspectivas: a presenca de
mulheres nos grupos de pesquisa ativos do Diretério dos Grupos
de Pesquisa do CNPq e a produgao cientifica de teses e
dissertagbes. Os resultados foram sistematizados na forma de
indicadores que apontaram a concentracao de mulheres em areas
de conhecimento historicamente associadas a feminizacao
persistente, além de sugerirem a ocorréncia de barreiras a
ascensao hierarquica de mulheres a posigbes de lideranca na
pesquisa.

O registro do primeiro grupo de pesquisa em tecnologia da
informacao no Brasil data de década de 1970, ao passo que a
primeira dissertaggo de mestrado foi defendida em 1981.
Constatou-se a evolucdo exponencial do nimero de grupos de
pesquisa, a partir do ano 2000, que foi acompanhada da sua
masculinizagcdo, tanto em nuimero de participantes, quanto em
nimero de lideres. Os homens sao maioria entre os participantes
de todas as categorias nos grupos de pesquisa, com excecao dos
estudantes egressos e dos técnicos, perfis em que as mulheres
predominam. Adicionalmente, foi wverificada discrepancia
significativa entre o grau de titulacdo mais alto das mulheres e
homens que exercem a fungéo de técnicos nos grupos. Enquanto
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a maior parte das técnicas tém titulo de pds-graduagao stricto
sensu, a maioria dos técnicos tem apenas o ensino médio. Estes
resultados indicam que uma quantidade n&do desprezivel de
mulheres com qualificacdo compativel com a funcao de
pesquisadora estd cadastrada como técnica, tarefa associada as
atividades de apoio e rotinas operacionais, enquanto o mesmo
nao ocorre entre os homens.

A associagdo do trabalho feminino na tecnologia da
informacao a prestacdo de servicos de carater técnico e/ou
extensionista também foi confirmada pela andlise da distribuicao
de bolsas de produtividade entre os lideres dos grupos. Em termos
absolutos, os homens detém a maior parte das bolsas e em termos
comparativos, detém também a maior parte das bolsas de
produtividade em pesquisa. A presenca feminina é superior
apenas entre as bolsistas de produtividade em apoio técnico,
desenvolvimento tecnolégico e extensao, dado que revela sua sub-
representacao entre o que ¢é considerado uma elite de
pesquisadores entre os pares da sua comunidade cientifica.

As evidéncias de segregacao vertical sao reforcadas pela
constatacao de que a lideranca masculina predomina nos grupos
da maior parte das instituices e que o nimero de participantes do
género feminino é maior nos grupos em que a lideranca é
exercida por uma mulher. Dentre a vinte e trés instituicbes que
contam com pelo menos trés grupos de pesquisa ativos no DGP-
CNPq, héa sessenta e quatro homens na posicao de lideranca, em
contraposicdo a trinta e nove mulheres Ao mesmo tempo, a
ocorréncia de lideranca mista — primeiro e segundo lider de
géneros distintos — é rara, sendo um pouco maior nos grupos em
que o primeiro lider é mulher. Na producao cientifica de teses e
dissertacoes, foi verificado que o nimero de autores e
orientadores é superior entre os homens, embora haja uma
aparente tendéncia de crescimento de teses e dissertacoes de
autoria feminina, a partir de 2010. Mesmo assim, tanto homens
quanto mulheres ainda sdo majoritariamente orientados por
homens.
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A distribuicdo dos grupos segundo éreas de conhecimento e
subéreas indicam que este seja um campo multidisciplinar, com
predominio das subareas de Computacdo e Administracao,
sugerindo que uma parte significativa da pesquisa brasileira em
tecnologia da informacao tém carater aplicado e orientacdo
econbdmica. A andlise dos percentuais de participagao de homens
e mulheres nos grupos das diferentes &areas e subéreas de
conhecimento revela fortes indicios de segregacao horizontal ou
temaética, reforcando esteredtipos que associam o trabalho
feminino ao cuidado e o trabalho masculino a orientacdo para
resultados. Os homens predominam nas Engenharias e nas duas
dreas que dettm o maior nimero de grupos de pesquisa,
Computacdo e Administracdo, em que 73% e 55% dos
participantes sao homens, respectivamente. Por sua vez, a
participagdo feminina é majoritaria na Educacgao, na Ciéncia da
Informacdo e na Enfermagem, nesta ultima representando 86%
das participantes. Mesmo em éareas de feminizagao persistente, ha
predominio da lideranca masculina, a exemplo da éarea de
Educacdo, onde as mulheres sdo a maioria dos participantes
(60%), mas a minoria entre os lideres (48%), contabilizados
primeiros e segundos lideres.

A guisa de conclusdo, reconhecemos que os resultados
obtidos sdo passiveis de revisdes e atualizagdes, constituindo-se
em uma primeira aproximacao a tematica focalizada no presente
artigo. Até o presente momento, os resultados obtidos confirmam
o argumento de Yannoulas (2011:228) de que as estatisticas
“pretensamente objetivas nao se limitam a registrar dados neutros
e possuem a marca dos esteredtipos e conceituagoes dadas em
uma época e cultura”. Os resultados aqui apresentados confirmam
hip6teses de segregacdo horizontal e vertical de mulheres na
pesquisa em tecnologia da informacao e sugerem a realizagao de
estudos empiricos que possam explorar as razoes subjacentes aos
indicadores obtidos.

Entre os tépicos desta agenda de investigagao, destacamos a
necessidade de averiguagdo dos mecanismos que perpetuam a
associacao do trabalho feminino com a dimensado “técnica” da
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tecnologia da informagao, em detrimento da pesquisa cientifica,
expressa no grande numero de mulheres cadastradas como
técnicas dos grupos, a despeito de sua titulacao e no pequeno
nimero de mulheres contempladas com bolsas de produtividade
em pesquisa, em contraponto ao numero de bolsistas de
produtividade em apoio técnico, desenvolvimento tecnoldgico e
extensao. De igual importancia é a avaliacao das razdes de
concentragao de mulheres em éreas historicamente feminizadas e
a sua presenca lacunar nos grupos das areas mais representativas
(e rentaveis) da pesquisa em tecnologia da informacéao. No limite,
espera-se que o mapeamento retratado pelos indicadores, somado
aos diagnésticos de suas razbes, futuramente possam subsidiar
propostas de politicas publicas, além de desenhos de programas e
projetos institucionais voltados para a promocao da equidade de
género tecnologia da informagao.
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