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Introdugio

Tendo como referéncia o pensamento de autores
como Agnes Heller (1992), segundo quem o sujeito
€, ssimultaneamente, ser genérico e ser particular, pre-
tendemos explorar as histérias de vida de professores
da educagdo profissional, tomando-0s como seres
concretos, lancados em determinada cotidianeidade
ao nascer, cotidianeidade esta na qual o sujeito &, a
um s6 tempo, produto e produtor.

I nvestigamos, em pesquisadesenvolvidano Cen-
tro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Ge-
rais (CEFET-MG), os processos de construgdo das
identidades profissionais de 20 professores da educa-
¢do profissional, segmento pouco presente nos estu-
dos académicos até entdo. Dialogando com docentes
gue atuam em escolas privadas ou do Sistema S, ou

1O chamado Sistema“S’ é formado por organizacdes cria-
das pel os setores produtivos (inddstria, comércio, agricultura, trans-
portes e cooperativas) com afinalidade de qualificar e promover o
bem-estar social de seus trabalhadores, a saber: Servigo Nacional

Revista Brasileira de Educagdo v. 12 n. 35 maio/ago. 2007

também em escolas publicas (federais, estaduais e
municipais), e ainda em institui¢des filantrdpicas, in-
teressa-nos conhecer como e por que profissionais de
diversas areas de formagdo técnica (engenheiros, ad-
ministradores, economistas, contabilistas, quimicos,

de Aprendizagem Comercial (SENAC) e educacdo profissional
para trabalhadores do setor de comércio e servigos; Servigo So-
cial do Comércio (SESC), promog&o da qualidade de vida dos
trabalhadores do setor de comércio e servicos; Servigo Nacional
de Aprendizagem Rura (SENAR) e educagdo profissiona para
trabalhadoresrurais; Servico Nacional deAprendizagem em Trans-
portes (SENAT) e educagdo profissional paratrabal hadores do setor
de transportes; Servigo Socia de Transportes (SEST) e promogéo
da qualidade de vida dos trabal hadores do setor dos transportes,
Servigo Brasileiro de Apoio as Peguenas e Médias Empresas
(SEBRAE) e programas de apoio ao desenvolvimento de peque-
nas e médias empresas; Servico Naciona de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP) e aprimoramento e desenvolvimen-
to das cooperativas e capacitacio profissional dos cooperados para
exercerem fungdes técnicas e administrativas. Disponivel em:
<http://www.senai .br/br/ParaVoce/fag.aspx>.
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enfermeiros, entre outros) se encontram, em algum
momento de suastrajetérias de vida, exercendo o ofi-
cio da docéncia.

Colocamo-nos as questdes. como se da sua en-
trada no magistério? Que fator ou fatores pesaram
positiva ou negativamente para a sua decisdo? Que
marcas, modos, projetos e expectativasdevidaosdis-
tinguem, e como podem, de algumaforma, té-los le-
vado a aproximar-se do magistério? Que elementos
emergem nas relagdes construidas no interior da es-
cola e contribuem para que |4 permanegam? O fato
de terem, antes da docéncia, vivenciado o mercado
de trabalho como profissionais de outras areas técni-
casteriaalgumainfluéncia sobre suas representactes
e projetos profissionais? Partindo da hipétese de que
sim, esses docentes apresentariam representacdes so-
bre o oficio do magistério distintas daquelas encon-
tradas entre seus colegas da educagdo basica

Pararesponder a essas questdes, definiram-se os
seguintes objetivos de pesquisa: a) analisar as repre-
sentacOes acerca do oficio por professores da educa
¢do profissional; b) investigar suashistériasdevidae
os fatores que contribuiram para suas escol has rel ati-
vas a carreira: ingresso, permanéncia, abandono;
¢) analisar as concepgdes, subjacentes ou explicitas,
de educacdo deumamaneiragera e de educagdo pro-
fissional em particular, que orientam as praticas desses
professores, e apontar pistas para aformacéo de pro-
fessores da educagdo profissional que levem em con-
sideragdo as experiéncias desses docentes, suas de-
mandas, necessidades e potencialidades.

Focando nossa atencéo no individuo — resultado
tanto das relagdes sociais quanto de sua subjetivida-
de—aopc¢do metodol 6gica da pesquisa direcionou-se
para uma abordagem centrada nas narrativas de his-
téria de vida dos entrevistados, uma vez que assumi-
mos, com Dubar (1997), que os complexos processos
identitarios contemporaneos implicam uma articula-
¢&0 entre 0 processo relacional do espaco profissio-
nal e atrajetériabiograficados profissionais, e possi-
bilita inlmeras posturas ante o campo profissional.

Durante a col eta dos depoimentos, foram obser-
vadas trés dimensdes. as experiéncias do entrevista-
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do ao longo de sua vida; as circunstancias que ense-
jaram seu ingresso no magistério e as situagdes ai vi-
venciadas e que la o mantém.

Perspectivas teérico-metodolégicas:
histérias de vida e o campo da educacao

As narrativas ou entrevistas de histéria de vida
oferecem 0 marco tedrico-metodol 6gico adotado ao
investigarmos 0s percursos pessoais e profissionais
de docentes da educag&o profissional. Além da ade-
guacdo desse tipo de abordagem ante a problematica
€ 0 objeto de estudo em questdo, reconhecemos tratar-
se de um recurso de investigagdo cientifica com pro-
lifica tradi¢do nas ciéncias humanas, especialmente
nos campos da sociologia, psicologia e historia. Na
area da educagdo, 0 uso cada vez mais disseminado
das histérias de vida tem contribuido para uma me-
Ihor compreensdo dacondi¢do docente, namedidaem
gue renova as teorizagdes e os dispositivos de pes-
quisa e formagdo profissional.

Na literaturainternacional, os trabalhos de auto-
res como Anténio Novoa (1992), Michael Huberman
(1992), Claude Dubar (1997), Ivor F. Goodson (1992),
Pierre Dominicé (1990), Franco Ferrarotti (1988), en-
tre outros, ilustram bem essa tendéncia, oferecendo
forte respal do ao emprego daabordagem biograficae
das histérias de vida na pesguisa educacional. Com
analises ricas, predominantemente voltadas a educa-
¢80 basica, e marcados pela consisténcia metodol 6-
gica, taistrabal hos despertaram interesse, influencia-
ram a configuracdo da producdo intelectual brasileira
€, para muitos pesquisadores, acabaram tornando-se
uma referéncia.

Todavia, segundo Nunes e Cunha (2005), tem-se
considerado que, somente a partir da década de 1990,
ap6s o advento das di scussdes acercado saber docen-
te e do oficio de professor, anuncia-se no Brasil um
periodo de proliferacdo dos métodos biogréficos, com
diversos teoricos e pesquisadores apostando em sua
gualidade e valor heuristico. De fato, ao analisarmos
as tendéncias atuais da pesquisa sobre docéncia e as
preocupages de investigacao, acdo e formagdo nelas
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embutidas, podemos perceber o crescimento dos es-
tudos que focalizam a vida ou desenvolvimento pes-
soal dos professores, carreiras e percursos profissio-
nais, profissionalizacdo eidentidades docentes, ciclos
de vida e experiéncia docente, memérias, relacéo en-
tre o universo profissional e outros universossociocul-
turais (André, 1997). As fei¢des assumidas por esses
estudos sugerem a adog&o de um tipo de enfoque que
alimenta o interesse pelo sujeito professor, e ndo ape-
nas por suas praticas de ensino ou competéncias téc-
nicas, e direciona o olhar para a importancia de se
compreenderem as representacdes e val ores construi-
dos pelo professor acerca da profissao docente, na
interface entre as dimensdes pessoal e profissional.

Numa obra pioneira, hoje considerada cléassica,
\ida de professores (Névoa, 1992), alguns dos auto-
res citados expdem os resultados de suas pesguisas e
discutem as especificidades, os desafios e as possibi-
lidadesdo trabalho com histérias de vidas. Como aler-
ta Novoa (1992), na secdo dedicada a consideractes
sobre sistematizagdo metodoldgica, o que chama a
atencdo e requer uma problematizacdo atenta no am-
bito da pesquisa em educacdo nessa nova etapa é “a
profusdo de interesses, de concepgdes e de estraté-
gias que se acomodam sob a designagdo de historias
de vida. A situacdo complica-se consideravelmente
guando se menciona a heterogeneidade de modos de
trabalho e de técnicas de investigagdo” (p. 23). O au-
tor conclui que essadiversidade ndo €, em si, um pro-
blema, uma vez que pode ampliar 0s recursos postos
a servico do trabalho de investigag8o cientifica. Em
contrapartida, também carregaria a potencialidade de
gerar dificuldades e equivocos, caso as constructes
metodol 6gicas prescindam, como por vezes ocorre,
do rigor e do exercicio da reflex&o ética

Numa tentativa de sistematizacdo dos tipos de
estudos centrados nas historias de vida de professo-
res, e tomando como base os objetivos e as dimen-
sbes que cadaum deles privilegia, N6voa (1992) pro-
pbe uma categorizagdo que agrupa nove tipos de
estudos. A variagdo entre essestipos depende, por um
eixo de andlise, de os objetivos subjacentes remete-
rem ainvestigacdo ou formagdo ou investigacdo-for-
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magcdo, e, por outro eixo, de as dimensbes a serem
alcancadasreferirem-se apessoado professor, aspr&
ticas dos professores ou a profissao do professor. Sdo
nove as combinagdes possiveis a partir dessas dimen-
sOes e objetivos, mas isso ndo significa que devam
ser encaradas como “categorias exclusivas’, confor-
me afirma o autor.?

A luz dessa sistematizag&o, assumimos o estudo
descrito no presente artigo como sendo de carater
eminentementeinvestigativo, tomando como referén-
ciatanto a pessoa do professor quanto sua profissdo e
suas préticas, tais como emergem nos discursos pro-
feridos pelos entrevistados. No decurso da pesquisa,
tivemos como objetivo focar a aten¢éo sobre 0s su-
jeitos e as diversas dimensdes de suas trajetorias de
vida (lazer, familia, lugar de trabalho, grupos derefe-
réncia etc.), ab mesmo tempo em que indagamos so-
bre os projetos e valores que orientaram suas esco-
Ihas ao longo dos percursos profissionais. Nesse
sentido, adotamos como pressuposto tedrico o fato
de quetaisdimensdes se encontram interligadas, com-
pondo aricatramadas histdrias de vida dos professo-
res, e assim, inscrevendo-as numamaterialidade tem-
poral e espacial.

Concordamos com Queiroz (1988) quando defi-
ne a histéria de vida como:

[...] orelato de um narrador sobre sua existéncia através do
tempo, tentando reconstituir os acontecimentos que
vivenciou e transmitir a experiéncia que adquiriu. Narrati-
valinear e individua dos acontecimentos que nele consi-
dera significativos, através dela se delineiam as relagdes

2 Os nove tipos de estudos seriam agueles com: 1) Objetivos
essencia mente tedricos relacionados com a investigagdo versus
a) pessoa; b) préticas; c) profissdo; 2) Objetivos essencia mente
préticos relacionados com a formag&o versus a) pessoa; b) préti-
cas; ¢) profissdo; 3) Objetivos essencial mente emancipatérios re-
lacionados com ainvestigacdo-formacao versus a) pessog; b) préa-
ticas; ¢) profissdo. Dadas as restri¢es de espago neste artigo, li-
mitar-nos-emos a essa répida mencao. Ver detalhes da categoriza-
¢80 em N6voa (1992, p. 21).

345



Suzana Burnier, Regina Mara Ribeiro Cruz, Marina Nunes Duraes, Monica Lana Paz, Adriana Netto Silva e Ivone Maria Mendes Silva

com os membros de seu grupo, de sua profissdo, de sua
camada social, de sua sociedade global, que cabe ao pes-
quisador desvendar. (p. 20)

Ouvimos, portanto, o depoimento de 20 profes-
sores de institui ¢gdes de educagdo profissional da Re-
gido Metropolitana de Belo Horizonte. A selecdo de
taisdocentes procurou atender aos seguintescritérios:

e professoresde ambos os sexos. Foram 11 pro-
fessores e 9 professoras;

» professores com mais e menos tempo de ma-
gistério. Nossa intengdo inicial era abranger
professores em todas as fases do magistério,
ouvindo igualmente professores em inicio,
meio e final da carreiradocente. O tempo de
magi stério dos sujeitos da nossa pesguisava-
riou entre 2 e 33 anos de docéncig;

» professoresdasdiversasredesdeensino. Nos-
sos entrevistados lecionavam em escolas da
rede publica (federal, estadual e municipal),
em escolas particulares e em instituigoes fi-
lantrépicas.

Todos os depoimentos, gravados efilmados, acon-
teceram nasinstalagbesdo CEFET-M G, em espaco pre-
viamente preparado para tal. Além dos membros do
grupo de pesquisa, também estiveram presente alunos
do Programa de Formag&o de Professores do CEFET-
MG. Sem conhecer os objetivos da pesquisa, o entre-
vistado eraorientado afalar, por aproximadamenteuma
hora, sobre sua histéria de vida, incluindo aspectos de
sua vida pessoal e profissional que considerasse rele-
vantes. Depois dessa primeira etapa, chamada de de-
poimento, os trabalhos estendiam-se por mais uma
hora, agora com carter mais de entrevista, com per-
guntas dos membros do grupo, estas, sim, direciona-
das pelas questbes e objetivos da pesquisa. No con-
texto dessa abordagem, os professores entrevistados
tiveram a oportunidade de relembrar fatos passados
em suasvidaserefletir sobre aspectos, tais como: “ que
experiéncias me marcaram como auno e de que for-
ma isso repercute em minha visdo atual sobre o que €

346

ser um bom professor”; “ por que metornei professor”;
“como metornei o professor que sou”, “que valorese
perspectivasimpregnam minhaformadeensinar”. Tais
reflexbes contribuiram para que identificassem préti-
cas evaloresem seu presente que, situados no conjun-
to da histéria de vida, desempenham um papel ativo
na construcdo de suas identidades, especialmente a
profissional, considerando as condi¢Bes de existéncia
e 0s contextos especificos em relacdo aos quais tais
sujeitos puderam estruturar suas experiéncias. |mpor-
ta destacar que foi assegurada a todos os depoentes a
protecdo de sua identidade pessoal em todos os pro-
dutos gerados pela pesquisa.

Acreditamos, portanto, que, a partir das possibi-
lidades criadas por esse tipo de metodologia, impor-
tantes problematizagdes e intervencdes tém emergi-
do. A prépria maneira de pensar o didogo entre o
individual e o contexto sociocultural ganhanovoscon-
tornos, pois o pesguisador, ao debrucar-se sobre os
dados obtidos no contexto das narrativas dos sujei-
tos, se depara com o desafio de compreender taishis-
térias ndo apenasa partir de suas especificidades, mas
também levando em conta o que ha de “ compartilha-
do” com as histérias de outros sujeitos, conforme de-
marca André (1997, p. 72). Assim, cada histéria de
vida, a0 mesmo tempo em que nos leva a conhecer
um percurso ou experiéncia pessoal, singular, retrata
de algum modo o universo social maisamplo, no qual
€ inscrito esse percurso.

Histéria de vida e construcao
da identidade docente

Assumimos aqui, com Agier (2001), Sanchis
(1996) e Hall (1999), anoc¢do de identidade como um
jogo de processos deidentificago ou processosiden-
titarios, sempre mutaveis, ainda que referenciados no
substrato concreto do campo de possibilidades (Ve-
Iho, 1994) — multiplo e diversificado — em que o0 su-
jeito seleciona, ativamente, esquemas de acdo dentre
as varias alternativas que se lhe apresentam. Assina-
lamos, ainda, o carater relacional da identidade, em
gue se manifesta uma tensdo permanente entre iden-
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tidades para si e para o outro (manifestadas em atos
de pertenca e atos de atribui¢do). Outra importante
tensdo nos processos identitarios surge entre o insti-
tuido e o ingtituinte, em que poderemaos encontrar iden-
tificagBes momenténeas em curso, carregadas de con-
tradi¢Bes, continuidades e rupturas contraditoriamente
justapostas, assumidas ou descartadas. Essa tenséo
aponta para a permanente possibilidade de constru-
¢do e reconstrugdo de novos valores, perspectivas e
projetos, por processos de reinterpretacdo ou bricola-
gem de elementos oriundos de tradi¢des diversas,
articulados sob determinados val ores que |hes confe-
rem logica e coeréncia. N&o abandonamos a com-
preensdo de que qual quer processo humano exige al-
guma permanéncia. Primeiro, porque realidade e
representacdo se articulam na constitui¢do do objeto
social, nunca pura representagdo, hem pura materia-
lidade. Segundo, porque a histéria se apresenta com
suas pregnancias e permanéncias, carregando para o
presente a tradicdo — sempre mutavel, mas, ainda as-
sim, ponto de partida. Nas palavras de Sanchis (1996):

[...] [os processos de invencgéo], umavez “ social men-
te construidos’, pesam detodaasua“realidade’ (relativae
por suavez moldével) sobre a histériaem se fazendo. Nes-
se sentido —enfim! — é verdade que umaidentidade social &
um projeto, uma estratégia de construcéo da prépria ima-
gem dereferéncia—parasi e paraos outros. Orientada para
o futuro. E verdade que aidentidade n&o é “simplesmente”
recebida ou herdada. Nenhum grupo humano é condenado
asereconhecer eternamente referéncias, interesses ou des-
tinos comuns, simplesmente em nome de um passado ou de
um conjunto detragos*“ naturais’ compartilhados. Constan-
temente ele se auto-identifica criativamente frente a outros
€ no seio de situagOes determinadas. Mas é também verda-
de que este projeto ndo € resposta arbitraria a tais situa-
¢Oes. Eletem que se haver com forgas que o enraizam dina-
micamente naespessurado passado. Ele é* pro-jetado” cria-
tivamente, mas “a partir de”. E estas duas dimensdes cha-
mam-se para serem articuladamente reconhecidas. (p. 5)

Dar voz aos professores pelo relato de sua histo-
ria de vida implica considerar seu percurso pessoal
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na construcdo de sentidos para adocéncia. Conforme
afirmaNévoa (1992, p. 7), “nado é possivel separar o
eu pessoal do eu profissional”. Nesse processo de re-
flexao sobre seu percurso de vida, o individuo mani-
festa sua subjetividade e interpreta suas agdes no pla-
noindividual e coletivo, nabuscade significados para
construcdo de suaidentidade profissional . Nesse sen-
tido, o método autobiogréfico possibilita ao docente,
pelorelato desuahistériadevida, revelar seusanseios
e expectativas ante a profissdo docente e a prépria
vida.

Em relac8o a docéncia, as expectativas so dife-
renciadas. A imagem que o professor constroi de si
mesmo e perante a sociedade faz parte do processo
constitutivo de sua identidade profissional. Esse
processo esta em constante transformagao, reconstruin-
do-se ao longo davida, de acordo com suas experién-
cias sociais eindividuais. A maneiracomo o docente
constréi a suaimagem profissional participa na defi-
nicdo de suas agdes com os aunos, de suas relagdes
no cotidiano do trabalho e do desenvolvimento de suas
atividades pedagdgicas. A construcdo identitaria sub-
sidiara a maneira como o homem se coloca perante o
mundo e diante dasrelagdes de trabalho (Gatti, 1996).

O socidlogo francés Claude Dubar (1997) enfa
tiza a identidade humana como construgdo a um so
tempo individual e coletiva, associadaao processo de
intervencdo dos individuos sobre si mesmos e a di-
versos fatores externos, entre eles as visdes de mun-
do construidas sociamente, de acordo com a cultura
em que vivem. Ainda que utilize uma concepcdo de
identidade mais substancialista do que aguela que
agui estamos adotando, queremos resgatar algumas
contribuigdes desse autor, que se dedicou especial-
mente a questdo da identidade profissional.

Dubar destaca o cardter din@mico da identidade
profissional, sempre em mutagdo em suarel agdo cons-
tante com questes como as taxas de desemprego, 0s
niveisescolares, asorigenssociais, astransformagdes
tecnoldgicas, bem como a transi¢o entre a conclu-
s80 dos estudos e abusca de uma atividade no merca-
do de trabalho. O autor observa que 0 acesso ao em-
prego tem um caréter instavel, poisafetao profissional
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de formas distintas, e gera confrontos entre aqueles
gue adentram naatividade profissional . Esse confronto
promovera o processo de construcdo da identidade
profissiona “que constitui ndo sd uma identidade no
trabalho, mas também e sobretudo uma projecgéo de
si no futuro, a antecipagdo de uma trgjetéria de em-
prego e o desencadear de uma |6gica de aprendiza-
gem, ou melhor, deformagdo” (Dubar, 1997, p. 114).
Nesse contexto, o individuo constréi sua identidade
profissional criando representactes sobresi mesmo e
suas fungdes, interligadas & sua histéria de vida, for-
magao e profissionalizacao.

Acerca daprofissionalizacdo e suasimplicacdes
no processo de construgdo das i dentidades, Kaddouri
(2005) reforga as idéias até entdo apresentadas, defi-
nindo a profissionalizagdo como um processo em
movimento, dindmico, que se constréi basicamente a
partir detrés projetos: institucional, coletivo e indivi-
dual, que estdo mutuamente interligados. O ingtitu-
cional refere-se a busca de normas e valores, como
umaexpressao do projeto identitario ingtitucional para
aspessoas. A profissionalizagao é caracterizadacomo
coletiva quando reivindicada por um grupo profissio-
nal na elaboragdo de estratégias comuns de transfor-
macdo da pratica. O autor sugere que o projeto insti-
tucional, em parceriacom o coletivo/individual, pode
acarretar divergéncias narelagéo entre o individuo e
0s responsaveis pela ingtituicdo. Conseqlientemente,
essas relagdes de tensdo conduzirdo os individuos
rumo a diferentes estratégias identitarias, nas quais o
processo de construcdo daidentidade profissional ndo
devera ser identificado como resultado da soma de
experiéncias individuais e coletivas, mas como um
processo de reformulacdo e tentativas sucessivas de
integracdo da atividade profissional.

Inimeros estudos evidenciam que a profissao do-
cente assume hoje, de maneirageral, sinais de precari-
zag80, gerando crises de identidade profissional asso-
ciadas a péssimas condictes de trabalho, a salérios
pouco atraentes, ando-val orizagdo do profissional, além
de outros problemas, ocasionando frustragBes diante
da atividade exercida, o que implica, certamente, im-
pactos sobre as representagbes sobre a docéncia.
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Seaconstrugdo daidentidade profissional étam-
bém tarefaindividual, ela esta, porém, condicionada
a estrutura socia e histérica de cada contexto. Por-
tanto, a profissdo docente estd em constante transfor-
mac&o, associada aos discursos que sao apresentados
pela midia, pelo Estado, pelos movimentos sociais,
pelas politicas publicas, entre outros, e que versam
sobre a qualidade da escolarizacdo, as hovas praticas
de ensino, as paliticas educacionais, as condi¢des de
trabalho, afuncdo socia do professor e os programas
de formagdo docente, bem como o processo de pro-
fissiondizagdo. No que diz respeito a construcéo da
identidade profissional de docentes, Gatti (1996) alerta
para anecessidade de perceber aagéo tanto dos sujei-
tos construtores quanto das circunstancias em que tal
construcdo ocorre.

Enfim, as convicgBes dos docentes, seus dese-
jos, expectativas diante da atividade profissional, o
repensar sobre as préticas pedagdgicas, a formagéo
docente, sua fungdo social, experiéncias pessoais,
constituem-se, também, em elementos que contribuem
para a construcdo da identidade profissional. Esses
elementos da subjetividade docente, por sua vez, es-
t&o marcados pelas experiéncias vividas pel os indivi-
duos ao longo de suas vidas, pelos discursos, pelas
institui¢cdes e grupos aos quais tiveram acesso, parti-
cipantes também da construcgo dos significados que
esses docentes irdo conferir as suas experiéncias em
geral e adocéncia em particular.

Uma interessante sistematizacdo da reflexé@o so-
bre os processos identitarios € oferecida pelo antro-
pdlogo francés radicado no Brasil, Michel Agier, que
descreve as abordagens da “ antropologia das identi-
dades’: @) aabordagem contextual, que apontaparaa
inexisténcia de identidades em si mesmas, ressaltan-
do seu carater sempre referenciado em contextos, va-
lores e interesses especificos que estédo em jogo; b) a
abordagem relacional, que busca o “abrigo virtual”
daidentidade, no sentido deidentificar “o outro” com
e contrao qual as identidades se afirmam, no sentido
de que relacionamentos entre grupos “ trabalham” al-
terando os referentes dos pertencimentos originais,
¢) a abordagem construtivista, que ressalta a identi-
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dade como algo “inventado”, construido por seleces,
escol has e recomposi ¢oes de el ementos diversos (nar-
rativas, mitos, valores, projetos), os quais sdo rearti-
culados deformacriativae dindmica, num “traba ho”
de criagdo cultural; e, finalmente, d) a abordagem
situacional das identidades, que conclama o pesqui-
sador a atentar para “as interagOes e situagOes reais
nas quais os atores se engajam [mais] do que nas re-
presentacOes formuladas a priori das culturas, tradi-
¢Oes ou figuras ancestrais em nome das quais se su-
pbe que eles agem” (Agier, 2001, p. 12). Somente a
analise atenta dos contextos e das questfes concretas
em jogo nas situacfes de interagdo permite desven-
dar aldgica que perpassa 0s processos identitérios.

Nossa investigacéo sobre a docéncia na educa
¢do profissional traz uma perspectiva interessante
sobre tais reflexdes, uma vez que permite evidenciar
experiéncias, instituicdes, condicdes de trabalho dos
entrevistados, que, por apresentarem particularidades,
permitem evidenciar as relagbes entre estas e a cons-
trucdo de representactes e identidades docentes, ex-
plicitando valores, projetos e concepcies subjacentes
aos significados conferidos a docéncia. Passamos en-
t&o aanalisar, ainda que de maneirabreve, suastraje-
torias anteriores ao magistério.

Trajetorias anteriores ao magistério

Praticamente a totalidade de nossos entrevista
dos é originaria de familias trabal hadoras, muitas de-
las numerosas, constituidas no interior do estado e
gue migraram para a Regido Metropolitana de Belo
Horizonte entre as décadas de 1950 e 1970, acompa-
nhando 0 movimento econdmico-demografico mais
gera de urbanizagdo em todo o pais. Chefiadas por
pessoas analfabetas ou semi-alfabetizadas, essas fa-
milias ja possuiam, ent&o, um projeto de escolariza-
¢do dosfilhos, amaioria das vezes pouco especifico,
ainda que algumas delas ja vislumbrassem a necessi-
dade de qualificag@o profissiona para 0s hovos ra
mos em expansao, notadamente o industrial. Apenas
um dos pais ou maes desses professores possuia cur-
so superior (odontologia), os demais eram operarios
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semiqualificados daindustriametal rgicaou dacons-
trucdo civil, barbeiros, militares de baixa patente,
boiadeiros, funcionérios publicos subalternos, enfer-
meiros. Quase todas as maes eram donas de casa, ha-
vendo, além dessas, uma babd, uma costureira, uma
comerciante e uma artesa.

No interior dos projetos familiares de escolariza-
¢ao dosfilhos, os cursos técnicos aparecem como pon-
to comum. Ha varios casos em que a maioria dos ir-
ma&os dos entrevistados cursou 0 ensino técnico e, no
caso dos nossos sujeitos, quase todos o fizeram. 1sso
indica estratégias familiares de inser¢éo dos filhos no
mercado em condi¢des maisfavoréveis, por cursospro-
fissionalizantes. Mas, mesmo antes de ingressarem no
ensino técnico, grande parte desses docentes ja contri-
buiacom arendafamiliar desde os seus 10, 12 anosde
idade, como pequenos vendedores, namaioria das ve-
Zes, ou como gjudantes dos pais. Muitos ressaltaram,
de forma incisiva, 0 quéo pobre foi sua infancia, as
privacoes e as dificul dades enfrentadas.

Quando euiniciei 0 segundo grau, paralelo eu come-
cei atrabalhar. Eutinha 15 anos, trabalhavanumaprestadora
de servigos como office-boy e ainda tinha que estudar no
Colégio B, ai no centro. E eu trabalhava |4 na Cidade Jar-
dim, morando em Contagem. [...] E ai, quando eu estava
completando 18 anos foi quando eu mudei totalmente a
minha vida em fun¢&o do falecimento do meu pai, e a en-
t&o eu fui para a Marinha, sempre morando em lugares di-
ferentes e longe de casa. (Professor 4)

Em um dos relatos, a professora afirma, repeti-
dasvezes, 0 sentimento de excluséo condicionado pela
situagdo de pobreza nainfancia e pelo fato de ser ne-
gra. Esse sentimento a acompanha ao longo de sua
trgjetoriade vida, s sendo amenizado apds a conclu-
s80 do ensino superior e a insercdo no mercado de
trabalho como professora. Mesmo tendo sido entre-
vistados outros sujeitos afrodescendentes, essa ques-
t&o ndo apareceu em outros depoi mentos.

As experiéncias escolares aconteceram em es-
colas publicas. No geral, esses sujeitos estudaram as
séries iniciais no interior e concluiram o entéo gina-
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sio nacapital. As memorias do tempo de infanciando
sd0 muito detalhadas, os depoimentos nédo se detém
muito sobre esse aspecto, priorizando a vida profis-
sional. Pode-se perceber, todavia, o significado da
infanciapobre, com o trabalho ja presente desde cedo
em seu processo de socializagdo. N&o aparecem me-
morias marcantes sobre professores ou escolas du-
rante ainfancia, ainda que a maioria afirme que gos-
tavadaescola Muitosconsideram queeram“ primeiros
alunos’ durante a inféncia, secundarizando os estu-
dos quando do seu ingresso na adol escéncia, massem
nunca terem sido maus alunos. A relagdo com a esco-
la, se ndo é marcante, é positiva, caracterizada pelo
sucesso — se pode-se chamar assim a baixa ocorrén-
ciade reprovacdes. Apenas um depoimento da conta
da presencade um sonho com o magistério desde cedo.
A quase totalidade dos entrevistados nunca se havia
colocado apossibilidade de seguir esse oficio; apers-
pectiva erade inser¢do numaéreatécnicae, paratan-
to, buscam cursos técnicos e, logo depois destes, a
insercéo no mercado de trabalho na érea de forma-
¢80, 0 que conseguem.

Mas a escola surge com uma enorme vitalidade
nos depoimentos quando eles se referem aos cursos
técnicos realizados. Alunos de instituicdes diversas
(CEFET, SENAI, Escola Politécnica de Minas Ge-
rais — POLIMIG, Colégio Técnico da Universidade
Federal de Minas Gerais — COLTEC-UFMG, Rede
Ferroviaria Federal), todos ressaltam o valor de sua
formac&o técnica. Ha uma maior énfase a esse fato
nos casos de sujeitos que fizeram cursos de horério
integral, como os do CEFET e do COLTEC. Os de-
poimentos ddo conta, entdo, de vocagdes para areas
técnicas, em alguns casos verdadeiras paixoes:

Eu tinha uma queda para a mecanica, isso era visivel
na minha vida, eu consegui perceber isso, a minha voca-
¢80, 0 gosto pelamecéanica, eu percebi. [...] eu andavacom
aminharéguaT, desse tamanho, umarégua gigante, elaia
sempre comigo. (Professor 4)

Meu pai ndo aceitava de jeito nenhum que eu traba-

Ihasse com mecanica, mas eu tinha um desejo enorme de
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trabalhar com automével, era paixdo realmente por meca
nica e manutencdo de automavel... (Professor 2)

Além da paixao pela reatécnica, 0s cursos pro-
fissionalizantes também os marcaram pel as experién-
ciasdi vividas:

[...] @i mudou o meu caminho, que me tirou da rua, que
com 14 anos eu tava estudando de manha e atarde, eu tava
me mantendo ocupado, eu morei num bairro que eu vi cole-
gas meus, um preso, outro morto, outro ainda traficando,
€U Passo e Vejo e eu imagino sb uma coisa: esta escola me
tirou dali [...]. (Professor 13)

Esses professores apresentam-se como antigos
bons alunos, destacando-se entre 0s colegas em suas
trajetérias escolares. Alguns afirmam que essa carac-
teristica é familiar. Ha casos de professores que sao
osunicos dafamiliaapossuir curso superior. Dequal-
guer maneira, os dados demonstram gue esses docen-
tes, ao longo de suas vidas, foram pessoas bastante
disciplinadas, enfrentaram situagdes adversas, vive-
ram — e aindavivem — situac6es de extrema ocupagéo
do tempo, além de terem conseguido gerenciar diver-
sosreveses e lograr aconclusdo de um curso superior
eoingresso numa profissdo mais“leve’ eintelectua-
lizada que a maioria de seus amigos e irmaos.

Eu trabalhava no SENAC de auxiliar de escritério
enquanto eu estudavana POLIMIG E fiz o curso com mui-
to sacrificio, andando a pé, muitas vezes, do Riacho, em
Contagem, até o Centro, né? Pegando carona para econo-
mizar as passagens, andando a pé pelo menos até metade
do caminho pra pegar um énibus mais barato. Entdo, com
todas essas dificuldades, eu dando aula particular, fazendo
unhas, sem saber, eu cortavacabelo de homem e de mulher,

ent&o eu consegui formar [no curso técnico]. (Professor 16)

S8o comuns as falas que utilizam termos como
“sucesso”, “vitorioso”, “consegui”, apontando para
um olhar evolucionistacom relagdo asuaprépriahis-
toria, ainda que, em termos da distribuicdo de renda
nacional, quasetodos se situem nafaixaderendaabai-
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X0 de cinco salarios minimos. Veremos, adiante, como
esse “olhar” sobre a trgjetéria de um menino pobre
“Que teve sucesso na vida’ serd um dos elementos
configuradores de umaidentificagdo positivacom seus
atuai's dunos nos cursos técnicos.

Mesmo assim, aparecem algumas dificuldades
vividas no ambito escolar. A maisfregliente e curiosa
éaavaliacdo, pelosentrevistados, de s mesmos, como
extremamente timidos e com dificuldades de expres-
sdo ordl.

Eu era extremamente timido, eu ndo tinha coragem de
olhar para as pessoas, eu ndo tinha coragem de conversar
com o publico, em apresentagdes na escola eu tinha dificul-

dade demais de falar frente aos outros alunos. (Professor 3)

Embora alunos aplicados e bem-sucedidos, pelo
menos na educagdo basica e profissiona, ndo tive-
ram na escola oportunidade de desenvolver habilida-
des de comunicagdo oral, o que demonstra, entre ou-
tras possivel s causas, falhasignificativados processos
escolaresvividos, em que ndo lograram superar adis-
tancia entre a linguagem popular adquirida na socia-
lizag&o priméria e a norma culta adotada pela escola
€ OUtros espagos sociais.

Outra dificuldade relatada em algumas entrevis-
tas refere-se ao fato de, sendo de origem popular, pas-
sarem acircular num meio freqlientado por pessoas de
camadas médias. A questdo do “ choque cultural” éevi-
dente, e agueles entdo estudantes ndo possuiam refe-
renciais que os gjudassem alidar com essa quest&o:

Eu estudei gracas a Mendes Pimentel [fundag&o da
Universidade Federal de Minas Gerais de apoio aos estu-
dantes carentes]. Mas eu tinha muito problema na escola,
porque eu s convivi com filhinhos de papai, né? Dentro da
Arquitetura, principalmente, entéo eraum lugar que eu ndo
me sentiamuito bem [...] naquele meio eu me sentiamuito

diferente. (Professor 8)

Nessas condigdes elesingressam no mercado de
trabal ho, agora como técnicos de nivel médio. Depo-
sitam esperancas de alcancarem bons salarios e de
realizarem-se profissionalmente, mas o que encontram
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no mercado é bem diferente disso. Essas experién-
cias teréo um papel crucia na constitui¢do futura de
suas identidades docentes, o que se fard em contrapo-
Sic80 as experiéncias naindUstria ou em outros tipos
de empresas.

Na industria... o reconhecimento do profissional 1&
era dificil. O meu salério, de repente 0 meu sal&rio nain-

dustriaeraruim. (Professor 11)

Se vocé trabalha naindustria, é pressdo, € muita coi-
sa, que vocé sai depois de nove horas e vocé sai cansadissi-
mo. Uma pressdo que ndo acaba mais. Eles te ddo um pro-
jeto prafazer com o prazo de um més praterminar, chegou
15 dias e elesjate deixam louco: Como é que €? O projeto
n&o ta pronto? E correria, mas correriamesmo, e o carafica
quase que nem um feitor, quase dando chicotada no pessoal
prapoder fazer o projeto, améguina, atempo. [...] Vocé saia
deldmaisvelho, até! Quando eu sai delé parece que eutava
saindo de uma prisdo! (Professor 7)

As experiéncias no mundo do trabalho vao, com
0 tempo, dizendo qual o lugar do técnico dli, e este
ndo parece ser muito compensador. Coelho (2003)
mostra que os técnicos em geral investem nacarreira
técnica por cercade cinco anos, quando percebem fi-
nalmente sua limitagdo, e partem, sempre que possi-
vel, para o curso superior, condicdo minima exigida
pelo mercado atual para ganhos acima de cinco sala-
rios minimos. Também 0s nossos entrevistados, as-
sim que aparece oportuni dade de complementacéo de
renda, sgja ela qual for, agarram-na imediatamente.
Muitos prestavam servicostécnicos como autbnomos
informais, desenvolvendo projetos a noite ou aos fi-
nais de semana. Alguns tentaram o comércio, outros
foram para a pés-graduacdo e dali, entdo, parao ma-
gistério. A maioria ingressou na carreira docente de
forma espontanea.

Provenientes de uma das trajetorias tipicas nas
camadas popul ares,® esses sujeitos pareciam encami-

3 Aqui nos referimos a trajetdria de sucesso escolar no ensi-

no fundamental, seguida pelo sucesso no ingresso em uma escola
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nhar-se para 0 mundo empresarial como técnicos de
nivel médio ou superior de &reas especificas. Entre-
tanto, de forma bastante inesperada, surge a oportu-
nidade, ndo prevista até entéo, de lecionarem.

Uma trgjetéria bastante diferenciada dessa é a
daguel es que seguem um caminho académico, ingres-
sando nauniversidade logo apds a concluséo do ensi-
no técnico, ou passando muito rapi damente pelo mer-
cado de trabalho e encaminhando-se para a pos-
graduacdo |ogo depois de concluido o curso superior,
ingressando no magistério depois disso ou concomi-
tantemente a pos-graduacao.

Uma trajetria menos tipica foi encontrada em
trés depoimentos em que os entrevistados revelaram
terem ingressado no oficio de professor logo apds a
conclusdo do curso técnico. Em todos esses casoseles
comegaram a lecionar em escolas pequenas: um de-
les numa escola privada que of erta cursos de curtaou
média duragdo, os outros dois em escolas comunité
rias, sendo uma delas fundada por ex-dirigentes sin-
dicais, a outra fundada como obra social de um ex-
empresario muito bem-sucedido. Os dois ultimos
foram alunos das institui¢des onde lecionam e fize-
ram |a mesmo estagio, sendo, logo em seguida, con-
vidadosalecionar. Assim como amaioriadosdemais,
esses professores nuncahaviam cogitado transformar-
se em docentes, mas, uma vez experimentado o ofi-
Cio, nunca mais o0 deixaram e deixam claro que o
motivo principa paraisso éver asatisfagdo nosolhos
dos alunos quando aprendem algo novo.

Apesar de possuirem experiéncias diferentes no
gue se refere ater ou ndo passado por empresas com
atividades técnicas, a grande maioria dirige-se ao
magistério de forma inesperada, e ali permanece, se-

profissionalizante e, posteriormente, no mercado detrabalho como
trabalhador qualificado. Uma outra trajetoria tipica nas camadas
populares é ade insucesso escolar, quando 0s sujeitos abandonam
a escola antes do término do ensino fundamental ou, quando o
concluem, o fazem em condigdes tdo precérias que inviabilizam o
prosseguimento dos estudos em institui¢coes onde haja processo
seletivo para ingresso.
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gundo afirmam, principalmente pela alegria de ensi-
nar — além de outros motivos como a remuneragéo e
aflexibilidade de horarios.

Concepcoes sobre educacao profissional

Conforme j& aponta a literatura, N6voa (1992),
Gatti (1996), Dubar (1997), ficou patente durante o
desenvolvimento da pesquisa que a histéria de vida
dos entrevistados influencia na concepgdo que eles
tém sobre educagdo e, no NOSso caso, mais especifi-
camente sobre educacdo profissional. Como javimos
anteriormente, nossos entrevistadostém trajetdrias de
vida semelhantes, ou sgja, apesar das especificidades
da vida pessoal, escolar, académica e profissional de
cada um, a maioria caracteriza-se por ser oriunda de
familias daclassetrabalhadora; por ter feito curso téc-
nico; por ter uma experiéncia profissional de traba-
Iho em empresas ou em indUstrias na sua &reade for-
macdo inicia; por ter ido paraadocéncia de maneira
inesperada; por lecionar em cursos da educagéo pro-
fissiond; por valorizar e sentir falta, mas nem sem-
pre procurar umaformacao pedagdgicaespecificapara
0 magistério. Tais aspectos de suas histérias de vida
contribuiram para a construcdo de concepcdes parti-
culares sobre educagdo, por eles apresentadas nas
entrevistas.

Paramelhor contextualizarmos o pensamento de
nossos entrevistados em relagdo a fungdo socia da
educagdo profissional, adotamos como pano de fundo
do nosso referencial tedrico os conceitos que a area
académica associa as expressdes “ educagdo técnica’
e “educagdo tecnologica’.

A literatura® aponta que os significados desses
termos implicam a presenca de fortes concepgoes re-
lacionadas a orientactes politico-pedagdgicas subja-
centes a distintos modelos de formagéo. Nesse caso,

4Para aprofundar no significado dos termos, ver as seguintes
obras: Bastos (1997), Coelho (1997), Grinspun (2001), L audares,
Filza e Rocha (2005), Manfredi (2002) e Oliveira (2000).
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a expressao “educacdo técnica’ estariarelacionada a
uma formagdo ligada ao “ saber fazer”, preparando o
trabalhador para “exercer suas capacidades laborati-
vas’ (Laudares, Fitza & Rocha, 2005, p. 62), ligada
ao treinamento do trabalhador para exercer uma de-
terminada profissdo. Oliveira (2000, p. 41) aproxima
o conceito deformagdo técnica* aos processosdetrei-
namento do trabalhador no mero dominio das técni-
cas de execucdo de atividades e tarefas, no setor
produtivo edeservicos’ . Por suavez, aexpressao “ edu-
cacdo tecnoldgica’ estaria associada a uma concep-
¢do ampla e universal de formagdo, buscando o de-
senvolvimento integral do trabal hador, priorizando a
formac&o de uma consciéncia critica, 0 dominio de
principios cientificos e tecnologicos, o desenvolvi-
mento das habilidades socioafetivas, cognitivas e éti-
cas. Coelho (1997) observa:

O conceito de educagéo tecnol 6gica possui umaabran-
géncia maior, implicando uma formag&o que prevé o de-
senvolvimento integral do trabalhador, de suas amplas ha-
bilidades cognitivas — que incluem, mas ultrapassam a as-
similagdo de informagBes técnicas, enfatizando o dominio
dos fundamentos cientificos subjacentes ao saber fazer, de
suas habilidades sicio-afetivas, de sua éticae deumarefle-
x80 sobre valores que incluam o estudo critico do contexto
sociopolitico e econdmico em que a ciéncia e a tecnologia

sdo produzidas, disseminadas e aplicadas (ou n&o). (p. 52)

Tendo tais concepgdes como referéncia, perce-
bemos que os professores entrevistados tém uma vi-
s80 de educacéo que ultrapassa o conceito de “ educa-
¢do técnica’, mas que também ndo a canca todos os
aspectos da “ educagdo tecnolégica’. Muitos relacio-
nam educagdo profissional aformagéo parao merca-
do de trabalho. Em suasfalas, percebemos umagran-
de preocupacdo com questBes como “transmissdo dos
contetidos’, “o posicionamento que o aluno enquan-
to profissional deverater no mercado detrabalho” ea
“transmi ssdo de conhecimentos préticos da profissao”
adquiridos pelos professores durante o trabalho em
empresas e/ou indlstrias.
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Porque eu sempre me preocupel com 0 meu nome.
Porque chega um auno ruim dentro de umaindustria para
executar um trabalho e n&o sabe resolver nenhum proble-
ma técnico, ndo sabe ler um desenho, ndo sabe fazer da-
dos... “Onde vocé estudou? Quem foi seu professor?’, eu
vou ficar morrendo de vergonha. (Professor 2)

Mas, ao mesmo tempo em que falam em formar
0 aluno para atender as demandas do mundo do tra-
bal ho, nossos entrevistados também valorizam ques-
tbes como: saber pensar, construir atitudes, traba-
Ihar a curiosidade, nortear avida do aluno e trabal har
a auto-suficiéncia do aluno. Tais aspectos, aém de
extrapolarem o conceito de educagdo técnica, ainda
ultrapassam a formagdo direcionada apenas para o
mercado de trabal ho, demonstrando que os professo-
res também apresentam uma preocupagdo com uma
formagdo mais ampla do auno.

Bom, eu gosto de ser professor, de dar aula. Eu acho
gue é uma oportunidade muito bacana da gente contribuir...
a gente acaba influenciando a vida de outras pessoas e €
uma responsabilidade muito grande, né, porque vocé tem
queinfluenciar positivament333e. [...] Entéo, é essetipo de
conceito que eu gosto de passar praeles. Alguma coisaque
estd no momento, tipo politica, alguma coisa que eu co-

mento com eles, alguma coisa assim. (Professor 1)

Estamos preparando os alunos do [instituicéo de tra-
balho da professora entrevistada] pra ser agente transfor-
mador, a gente quer que eles tenham idéia, que eles gerem
em si, que eles produzam, que eles déem opinido, que eles
modifiquem. Que eles sgjam agentes de melhora do mun-

do, de alguma forma. (Professor 8)

Entretanto, observamos que aspectos como for-
magao politica, formacdo de um pensamento critico e
formag&o de uma consciénciaacercadas contradicoes
do mundo do trabalho foram abordados por poucos
professores, o que indica um limitado acesso deles a
esse tipo de discussdo em seus processos de forma-
¢do inicial e continuada, e até em suas relagdes so-
ciaismaisamplas (limitada experiénciaem movimen-
tos sociais e tipos de grupos de sociabilidade).
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Aspectos presentes na histéria de vida de nossos
entrevistados, como a formacdo de técnico e a expe-
riéncia de trabalho em empresas e/ou indUstrias, além
do ambiente de trabalho, contribuem fortemente para
aconstrucdo de suas concepgdes sobre educacdo e para
a defini¢o dos aspectos prioritérios a serem trabalha-
dosnasalade auladaeducagdo profissional. O fato de
€lespriorizarem aformag&o de seus dunos parao mer-
cado de trabalho parece relacionar-se com sua ampla
experiéncia como técnicos que mantém bem vivas as
exigéncias feitas pelo mercado a esses profissionais.
Em contrapartida, também percebem anecessidade de
ir além dessa formag&o, especialmente aqueles com
uma tragjetdria mais académica (ingresso na universi-
dade antes dos 30 anos, participacdo em atividades
extracurriculares na universidade, realizagdo de cur-
sos de pés-graduagdo, notadamente stricto sensu).

Aqueles com maior experiéncia no mercado
como técnicos acreditam que o aluno que sai de um
curso técnico precisa dominar as especificidades da
profissdo para a qual se formou, saber adaptar-se e
“sobreviver” ao ambiente de trabalho na industria.
Além disso, eles observam a necessidade de priorizar
aspectos de formacdo para a vida pessoal dos alunos,
mas esse segundo tipo de abordagem parece-nos ser
menos recorrente, em virtude do tipo de formacdo e
datrgjetoria desses professores. Como a maioria néo
tem formagdo pedagdgica ou humanistica, nem parti-
cipou de organizagdes ndo-governamentais (ONGs)
ou de movimentos sociais, €les ndo tiveram a oportu-
nidade de se sensihilizar para essa perspectiva mais
critica da educagdo profissional.

Outros espacos de socializacao

O professor, hoje, vé-se mergulhado em uma so-
ciedade extremamente complexa, sendo, portanto,
cada vez mais exigido em seu trabalho docente. Em
entrevista ao Salto para o futuro da TVE, Névoa
(2001) fala das novas atribuigdes e preocupactes do
professor na atualidade:

[...] aprofissio docente sempre foi de grande complexida-
de. Hoje, os professores tém que lidar ndo sé com alguns
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saberes, como erano passado, mas também com atecnolo-
gia e com acomplexidade social, o que ndo existia no pas-
sado. [...] e essaincerteza, muitas vezes, transforma o pro-
fessor num profissional que vive numa situagdo amargura-
da, que vive numa situaggo dificil e complicada pela com-
plexidade do seu trabalho, que é maior do que no passado.

Um dos problemas desse aumento de exigéncias
€ a limitacdo de tempo para que o professor invista
em seus momentos de sociabilidade elazer, tanto para
se refazer do trabalho denso exigido pela profisséo
guanto para a sua diversdo, participacdo social e/ou
entretenimento.

Conforme Dumazedier (2001), o lazer engloba
todas as ocupacfes que o individuo abraca de livre
vontade paradescanso, diversdo, recreagdo ou forma-
¢&0o desinteressada, incluindo a participagdo volunta
ria em atividades sociais, e ainda a criagdo livre, in-
dependente das obrigagdes profissionais, familiarese
sociais.

Assumindo o lazer como importante espago de
formagdo humana e de equilibrio pessoa do sujeito,
constatamos, entretanto, que os professores déo pouca
atengdo aos momentos de lazer ou & sua auséncia. Em
contrapartida, nota-se uma grande preocupagdo com
suaformagdo profissiona. Dedicam o seu tempo livre
aleiturastécnicas, leiturasqueirdo, segundo eles, agre-
gar vaor a sua profissdo; e mesmo quando realizam
leituras de textos literarios, tém por objetivo a melho-
riade seu desempenho profissional e social, como, por
exemplo, aampliagéo do vocabulario.

Li poucos livros que ndo fossem técnicos. A minha preocu-
pacdo era a minha formagdo como profissional mesmo,
sabe? (Professor 5)

[...] eusouviciado em coisatécnical...]. Maseu preciso ler
romance. Jali alguns romances quando eu eramaisjovem.
[...] Preciso. Vocé sabe por que que eu preciso? Praaumen-
tar minha cultura, & como que se diz, praeu falar melhor

[risos], né? (Professor 6)

Esse dado sinaliza para a centralidade que o tra-
balho ocupa na vida desses profissionais e paraade-
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dicagdo permanente ao aprimoramento profissional,
gue limitam as atividades de seu cotidiano.

A participagdo desses professores em grupos so-
ciais que extrapolem o mundo escolar ou empresaria
€ observada apenas em casosisolados. Assim como a
leitura, apréticade esportes, quando érealizada, quase
sempre em caréter esporadico, atende mais a uma
necessidade de cuidados com a salide do que como
uma expressdo de relaxamento, diversao e prazer.
Porém, essalimitagéo das préticas culturaise delazer,
conforme Coelho (2003), precisa ser relativizada,
evitando-se o risco de uma avaliagdo apressada e etho-
céntrica de seu significado, pois pesquisas (Brandao,
2002) apontam que tal limitagdo é também observa
da em grupos profissionais das camadas médias, ndo
se configurando como caracteristica especifica dos
professores da educagdo profissional. Contudo, em
todos os casos, 0s professores relataram apreciar ati-
vidades esportivas e culturais, e que ndo as praticam
em virtude do fator tempo.

Consideragdes finais

Esse estudo permitiu, entre outros aspectos, res-
saltar ahistériade vidacomo umaabordagem tedrico-
metodol gica privilegiada quando se pretende inves-
tigar a relacdo que os sujeitos estabelecem com o
oficio — neste caso, adocéncia. Assim, corrobora-se a
literatura que aponta os processos identitari os docen-
tes como resultado ndo apenas das experiéncias no
campo do magistério, mas também das diversas di-
mensdes que perpassam as trajetorias de vida desses
sujeitos, os quais, em Ultima instancia, sdo aqueles
que se apropriam das condig¢des sociais disponiveise
criam as multiplas possibilidades parao que é ser pro-
fessor. Percebemos, no caso desses docentes, que 0
valor trabalho éreferencial béasico dessas construgdes
identitarias, e que a docéncia permite a permanéncia
desse valor —trabalho — entre esses trabal hadores qua-
lificados, por meio de experiéncias que resgatam sua
positividade, aparentemente perdida ou em crise em
suas profissdes de origem, identificadas como insa-
lubres, repetitivas e opressoras. Os educadores entre-
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vistados, além de originarem-se das classes trabal ha-
doras, tém suas histérias de vida marcadas por uma
formagao técnica e pel 0 acimulo de experiéncias an-
teriores no mercado de trabalho, bem tipicas desse
grupo. Em func&o disso, constroem uma auto-imagem
de relativa ascensdo social, o que também favorece
para que confiram um significado todo particular ao
oficio da docéncia.

Este estudo permitiu evidenciar que todo esse
conjunto de experiéncias mencionadas (a origem po-
pular, areferénciano mundo do trabalho, aformagéo
técnica, aimportancia secundéria conferida ao |azer,
aidentificacdo com osaunos) possibilitaaesses pro-
fessores construir uma inser¢do na docéncia que é
particular, diferente, em muitos aspectos, daobserva-
da entre docentes da educacéo geral . Enquanto vérios
estudos falam do “mal-estar docente” e apontam para
o fendbmeno do adoecimento, como no caso da doen-
¢ade burnout, entre os docentes da educagéo bésica,
no caso da educacdo profissional os docentes estabe-
lecem uma relagdo bastante positiva com essa ativi-
dade. Isso repercute de forma marcante na pratica
docente, naquilo que tais profissionais concebem
como importante paraasuaformacdo e ade seusau-
nos, além do proéprio sentido conferido a docéncia.

A abordagem de histéria de vida mostra-se ca-
paz de possibilitar 0 acesso do pesquisador as refe-
réncias que orientam 0s sujeitos em sua construgdo
de significados, favorecendo, por exemplo, o desve-
lamento dos aspectos contextuais, relacionais e cons-
trutivos da elaboracdo das identidades. Por essa ra-
z&0, a positividade conferida & docéncia explica-se
nao pelaassuncao de um discurso “missionario”, mas
pel os aspectos bem concretos de contextos e relagdes
vividos, aos quais esses sujeitos conferem significa
dos por um “trabalho” ativo de construgado de cultura
e de realidades. M etodol ogias de abordagem sincro-
nica, ou que focam ainvestigagdo num Unico ambito
daexisténcia, apesar de serem Uteis no levantamento,
por exemplo, das representactes atuais sobre dada
guestdo, ndo permitiriam, como a histéria de vida,
captar 0 processo de construcdo de tais representa
¢Oes, e os elementos, hos campos de possibilidades
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dos sujeitos, que contribuiram para tais construcdes.
Ao analisarmos trajetdrias de diversos sujeitos que
exercem hoje uma mesma atividade profissional, pu-
demos perceber especificidades em seusrelatos, que,
além de falar de cada um deles como sujeitos indivi-
duais, evidenciaram experiéncias curiosamente recor-
rentes que permitem captar algunsimportantes aspec-
tossociais e culturais dos processosidentitarios desses
docentes, explicitando formas particul ares de experi-
mentar a condi¢do docente e apontando pistas para
pensar politicas e préticas parasuaformagéo inicial e
continuada.

No caso da educagdo profissional, ficou eviden-
ciado que as histérias de vida desses docentes consti-
tuem poderosas conexdes que 0s aproximam de seus
alunos. De origens sociais semelhantes, com expe-
riéncias familiares e de vida bastante proximas, os
docentesidentificam os alunos, assim como asi mes-
mos, como “lutadores’, & procura de uma oportuni-
dade, e véem, no mundo do trabalho, o principal (ou
0 possivel) canal de acesso a melhores condigdes e
vida. O magistério na educacdo profissional significa
uma oportunidade de contribuir para a melhoria de
vida de seus alunos, melhoria esta que €, na classe
trabalhadora, vaor central de orientagdo devida. Sem
dlvida, o carater relativamente terminal da educacdo
profissional também contribui para dar maior signifi-
cado aos estudos ai empreendidos. O significado do
trabalho docente consegue extrapolar, para esses su-
jeitos, sua dimensdo meramente instrumental, e ba-
nha-se de sentidos expressivos, sentidos estes téo ca-
racteristicos das atuais demandas dos traba hadores
ao mundo do trabalho (Schuda, 2005). Além disso,
embora seus ganhos financeiros ndo evidenciem uma
significativaascensdo socid, o fato de exerceremuma
atividade ndo identificada como trabalho manual (de
onde se originaram), em condi¢des de trabalho me-
nos insalubres do que naindustria, faz com que esses
professores construam umasignificagéo positivapara
0 magistério. Dessa forma, 0s processos identitérios
relacionados & docéncia mostram-se fortemente in-
formados por espacos sociais outros, para além dos
muros da escola, que articulam, numateiade signifi-
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cados, habitos e valores oriundos dessa diversidade
de experiéncias.

Num momento em que se faz urgente a discus-
sd0 e definicdo de uma politica de formagdo inicia e
continuada de professores para a educacgao profissio-
nal, inexistente no pais, acreditamos que os impasses
e as potencialidades vividas por esses docentes e aqui
apontados possam constituir-se em pistas paraacons-
trucdo de tais politicas. Referimo-nos tanto ao reco-
nhecimento, por umlado, do importante papel desem-
penhado pel os saberes do mundo do trabalho em sua
constituicdo como docentes quanto, por outro lado,
dasimportanteslimitagdesimpostas pelafatadeaces-
so a um debate mais qualificado sobre a fungdo so-
cia daescola e daeducagéo profissiona, informados
pelo debate entre educagdo tecnol 6gica, ensino técni-
co e formagdo humana.
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