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RESUMO: As mudangas implementadas no Brasil, relacionadas 2 Educagio Inclusiva e ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), tém efeitos substanciais na atuacdo das(os) professora(es) em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), uma vez que passa
a ser exigido o trabalho com todas as categorias do publico-alvo da Educagao Especial. Assim, esta pesquisa teve como objetivo
analisar a formagdo e a atuagdo das(os) professoras(es) das SRM da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo. Como procedimento
de coleta de dados, foi usado um questiondrio eletronico por meio do Google Docs, o qual foi enviado para 400 professoras(es)
dessas salas, dos quais foi obtida a devolutiva de 179 (45%). Apds a coleta, os dados foram analisados por meio do Soffware Atlas.ti
8.4-14 for Windows. Os resultados indicaram que 150 professoras(es) (84%) nao se sentem capacitadas(os) para atuagio com todas
as categorias do publico-alvo da Educacio Especial e 29 (16%) afirmaram que sim. Como complementagio, foi solicitado as(aos)
professoras(es) que comentassem suas respostas. Das(os) 179 respondentes, 81 (45%) apresentaram justificativas relacionadas a sua
experiéncia de trabalho nas dreas de sua formagio; 61 (34%) referiu-se  necessidade de aperfeicoamento profissional; 28 (16%)
comentaram que possuem formagio apenas em uma ou poucas das categorias que atuavam; 5 (3%) remeteram 4 sua experiéncia
de trabalho; e 4 (2%), 4 intersetoriedade. A andlise dos dados permite afirmar que hd distanciamento significativo entre a formagao
e a atuagio com toda a diversidade do publico-alvo da Educacio Especial, de modo a interpor dificuldades substanciais 4 prética
pedagdgica.
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ABSTRACT: The changes implemented in Brazil related to inclusive education and Specialized Educational Service (SES) have
substantial effects on teacher performance in Multifunctional Resource Rooms (SRM), as it is now necessary to work with all
categories of the target population of Special Education. Thus, this research aimed to analyze the training and enactment of
teachers of the Municipal Education Network of Sdo Paulo. As a data collection procedure, an electronic questionnaire was
used through Google Docs, sent to 400 teachers of these classrooms, from which we obtained a return of 179 (45%). After the
collection, data were analyzed through Atlas.ti 8.4-14 Software for Windows. The results indicated that 150 teachers (84%) did
not feel able to work with all categories of the target population of Special Education and 29 (16%) said they did. In addition,
teachers were invited to comment on their responses and of the 179 respondents, 81 (45%) provided justifications related to
their work experience in their training areas, 61 (34%) mentioned the need for professional improvement, 28 (16%) commented
that they have training in only one or a few of the categories they worked with, 5 (3%) referred to their work experience and 4
(2%) referred to intersectority. The analysis of the data allows us to affirm that there is a significant distance between training and
enactment with all the diversity of the target population of Special Education, bringing substantial difficulties to the pedagogical
practice.
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1 INTRODUCAO
O direito de todos a educagio escolar e ao atendimento educacional especializado
(AEE) — prescrito na Constitui¢ao Federal de 1988, e, posteriormente, as mudancas imple-
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mentadas no pais com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional (Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996), além dos documentos promulgados nos anos 2000, como a publicagao das
Diretrizes Nacionais da Educagao Especial na Educagao Bésica, por meio da Resolugao CNE/
CP n° 2, de 11 de setembro de 2001, a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI) de 2008, as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (Resolugio n° 4, de 2 de outubro de 2009), entre outros —, trazem
implicacdes na organizacio dos servicos de apoio pedagégicos especializados, compreendidos
como AEE. Estes sao quase que exclusivamente ofertados em salas de recursos multifuncionais
(SRM), em uma compreensdo simplista sobre as diferentes necessidades do publico-alvo da
Educagao Especial (PAEE) e apontado por Mendes e Malheiros (2012) como um servigo de
“tamanho Gnico”, ou seja, um Gnico modelo de apoio especializado.

A organizagio dos servigos especializados de apoio, preferencialmente na forma de
SRM, trouxe consigo a interpretagio de que seu regente deva ser um professor multicategorial
— aquele que deve atuar com todas as categorias expressas no conceito de PAEE. A Resolugio
n° 4/2009, que instituiu as diretrizes operacionais para o AEE, em seu artigo 13, ao definir as
atribuicoes do professor do AEE, em seu inciso I, orienta que lhe cabe a tarefa de “identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagio Especial” (p. 3),
reafirmando uma interpretagdo sobre a atuacio com toda a diversidade do PAEE.

O Manual de Orientagio: Programa de Implantagio de Salas de Recursos
Multifuncionais (2010), que teve como objetivo disponibilizar equipamentos, mobilidrios e
materiais pedagdgicos, entre outras orientagoes, aponta a possibilidade de constitui¢io de dois
tipos de SRM - aleall -, sendo a II constituida de recursos préprios para estudantes cegos
ou com baixa visdo. Isso poderia levar a uma interpretacio sobre a necessidade de diferenciar
o atendimento a determinadas condicoes desses estudantes, o que, de certa forma, caracteriza
a sala ser multifuncional, ou seja, ter recursos diversos e uma formacio mais especifica para
atuar, por exemplo, na drea da deficiéncia visual. Contudo, na prética, o professor especializado
passar a ter atribui¢do de atuar com toda a diversidade das diferentes categorias que compoem
o PAEE: os com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/super-
dotacio e, além disso, obviamente, a diversidade interna de cada categoria.

Essa parece ser a tonica da formagao e da atuacio do professor do AEE, talvez por
uma rela¢io entre SRM e atuagio multicategorial ou pela interpretacio do disposto nas dire-
trizes que remetem a ideia de planejamento com foco nas necessidades do PAEE. Por um lado,
embora nio esteja explicito, parece-nos que a legislagao acaba por conduzir a essa visao mais
genérica da funcio a ser exercida por esse profissional. Por outro lado, as proposicoes de cursos
realizados pelo Ministério da Educacao (MEC) e as orientacoes da prépria equipe assessora que
colaborou no delineamento do AEE esclarecem que:

A primeira estruturagio que ocorre nessa formagao parte da compreensio de que o professor
do AEE nio ¢ um especialista em uma dada deficiéncia. Seu objetivo ¢ conhecer o aluno, iden-

tificar suas possibilidades e necessidades, tragar um plano de AEE para que possa organizar os
servicos, as estratégias e os recursos de acessibilidade. (Machado, 2011, p. 5).
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Assim, podemos concluir que houve uma condugio institucional e oficial do MEC
para uma formagao e atuacio com toda a diversidade do PAEE, apesar de nao termos dispositivos
legais que impecam municipios de adotar outro tipo de organizagao. Entretanto, além de regu-
lamentagoes especificas para Educacio Inclusiva e Educacio Especial, a publicagio das Diretrizes
Nacionais para os Cursos de Graduagao em Pedagogia (Resolugaio CNE/CP n° 1, de 15 de maio
de 20006), entre outras providéncias, estabelece a extingao das habilitagoes e, como consequéncia,
extingue a formacio em Educacio Especial que ocorria de forma majoritdria no Brasil desde a dé-
cada de 1970 (Oliveira & Mendes, 2017). Isso traz implicacdes significativas para pensarmos em
como formar, entao, professores para a atuagao no AEE, no modelo de SRM, contribuindo para
a consolidagio da ideia de uma formagio e atuagao multicategorial, impulsionada, inclusive pelas

proposicoes dos cursos de Formacio em AEE, promovidos pela prépria Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacio, Diversidade e Inclusao (SECADI/MEC).

Apesar de proposicoes oficiais de cursos de formagio de professores para o AEE, nio
foi observada a constitui¢ao de uma politica de formagio de professores especializados. Oliveira
(2009) j4 questionava sobre essa auséncia de diretrizes e sobre a necessidade de regulamentagio
nacional para o estabelecimento de critérios orientadores da formagio em Educagio Especial e
um sistema de avaliagao e de acompanhamento no que se refere a estrutura, 4 organizagio e a pro-
posta pedagdgica das proposi¢oes de cursos que pudessem garantir a especificidade de uma for-
magio consistente a partir das novas indica¢oes prescritas em normativas da educagao nacional.

No entanto, na atualidade, ainda observamos auséncia de diretrizes nacionais para
a formagao desse professor nesse novo cendrio educacional — de educagio inclusiva e de AEE
— para atuar com as necessidades do PAEE e oferecer-lhes respostas educacionais especificas,
como: tecnologia assistiva, organizagio e sistematizagio de procedimentos de ensino estru-
turados para apoio a aprendizagem, estratégias diversificadas para orientar a interagdo social
reciproca na drea do Transtorno do Espectro Autista, o desenvolvimento interfuncional das
funcoes psiquicas e o enriquecimento curricular, entre outros (Barroco, 2012; Bersch, 2017;
Educacio Especial: Manual de apoio a prdtica, 2008; Galvao Filho, 2009; Hogan & Hogan,
2007; Renzulli, 2014).

Virios autores (Hora & Miranda, 2017; Oliveira & Mendes, 2017; Oliveira, 2019;
Otalara & Dall’acqua, 2016; Pagnez, Prieto, & Sofiato, 2015; Silva, Miranda, & Borda, 2017)
vém se dedicando ao estudo sobre a formagao dos professores especializados, uma vez que sua
atua¢ao em SRM muda substancialmente e possui novas caracteristicas, desde a extensao de suas
atribui¢oes com todas as categorias do PAEE, a organizacio de estratégias, orientagao e acompa-
nhamento para o uso de recursos de acessibilidade na classe comum e/ou na escola, articulagio
com os outros professores, com a escola, a familia, entre outras. Mendes (2009) aponta que os
professores apresentam dividas sobre como organizar um ensino diferenciado, alguns deles de-
monstram “incerteza sobre o que seria correto: igualar ou diferenciar [levando & percepcio de]
que havia pouca compreensao do conceito de equiparagio de condi¢oes de ensino” (p. 29).

Os desenhos de formagio em Educagio Especial ou para atuar no AEE (Jesus &
Borges, 2018) parecem nio estar dando conta de consolidar conhecimentos especificos que
orientem a agao do professor que atua na SRM com a diversidade de caracteristicas dos estu-
dantes PAEE. Esse foi um ponto de nossa investigacio, cujo objetivo foi analisar a formacio
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e atuagio dos professores dessas salas da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo (RME-SP).
A pergunta de pesquisa que orientou nossa investigacao foi: Quais argumentos sao utilizados
pelas(os) professoras(es) que avaliam ter formagdo para atuar junto a todas as categorias do
PAEE e quais justificativas sdo utilizadas para afirmar o contrério? Nosso foco foi a atua¢io em
SRM, uma vez que o municipio de Sao Paulo possui outras propostas de AEE.

2 A 0rGANIZAGAO DO AEE No MuNIcipiO DE SA0 PAuLo

A Secretaria Municipal de Educacio (SME-SP), devido & sua dimensio e para melhor
operacionalizagio de suas agoes, organiza-se por meio de 13 Diretorias Regionais de Educagio
(DRE), encontrando-se, em cada uma delas, um Centro de Formagio e Apoio a Inclusio (CEFAI),
o qual é responsdvel, entre outras atribuigoes, pela formacio dos professores de AEE (Portaria n°
8.764, de 23 de dezembro de 2016). O CEFAI ¢ composto de um coordenador e de Professores
de Acompanhamento e Apoio a Inclusio (PAAI) das diferentes dreas das deficiéncias’, os quais
também exercem funcio itinerante e possuem a atribuicio de atuagio conjunta aos professores
da classe comum e aos outros profissionais da escola para colaborar na organizagio das praticas
relacionadas ao atendimento as necessidades educacionais especiais do PAEE.

A Politica Paulistana de Educacio Especial, na Perspectiva da Educacio Inclusiva,
estabelecida pelo Decreto n° 57.379, de 13 de outubro de 2016, e pela Portaria n° 8.764, de
23 de dezembro de 2016, define o publico-alvo a ser atendido, aspectos referentes a matricula
e 4 escolarizacdo; esclarece a estrutura e a organizagao dos servicos de Educagao Especial, assim
como os responsdveis pela sua execucio e pelo seu acompanhamento, mantendo um CEFAI
em cada regional; e estabelece a atuagio itinerante realizada pelos PAAIS e as SRM regidas por
professores com formagao em Educagio Especial, responsdveis pela organizagio e pela oferta
do AEE nas unidades educacionais.

O Decreto n° 57.379/2016 define, no artigo 5°, o AEE como “o conjunto de ativi-
dades e recursos pedagdgicos e de acessibilidade organizados institucionalmente, prestado em
cardter complementar ou suplementar as atividades escolares, destinado ao publico-alvo da
Educacio Especial que dele necessite”; define sua fungao como disposto na Politica Nacional;
estabelece a articulacio dos educadores da escola com os professores do AEE; e aponta que “a
oferta do AEE dar-se-d nos diferentes tempos e espagos educativos, sob as seguintes formas: I -
no contraturno; I - por meio de trabalho itinerante; I1I - por meio de trabalho colaborativo”.

No artigo 9° da Portaria n° 8.764/2016, hd o esclarecimento de que o AEE no con-
traturno escolar serd realizado em SRM, nio substitutivo & matricula e a frequéncia do PAEE
em classes comuns. O documento estabelece, portanto, seu cardter complementar ou suple-
mentar, tal como definido na PNEEPEI (2008). Esse servico em SRM poderd ser estendido a
estudantes matriculados em escolas da regido e a atuagao serd exercida pelo professor do AEE.

Embora essa forma de organizagao tenha sido prevista pelos documentos (Decreto n°
57.379/2016 e Portaria n° 8.764/2016), nao hd esclarecimentos ou definicio clara de critérios

> Teoricamente, em cada CEFAI, deveria ter no minimo quatro PAAIL, um para cada uma das dreas: surdez, deficiéncia fisica,
intelectual e visual, mas nem sempre ¢ assim, pois depende da regido, das atribuigoes e do quadro de especialistas com formagio e
disponiveis para assumir a fungio.
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diferenciadores e funcionamento de cada um deles, o que poderia permitir uma melhor orien-

tagao as regionais sobre sua exequibilidade, encontrando-se, na Portaria, a seguinte descrigao:
I — colaborativo: desenvolvido dentro do turno, articulado com profissionais de todas as dreas
do conhecimento, em todos os tempos e espacos educativos, assegurando atendimento das
especificidades de cada educando e educanda, expressas no Plano de AEE, por meio de acom-
panhamento sistemdtico do publico-alvo da educagio especial.
IT — contraturno: atendimento as especificidades de cada educando e educanda, expressas no
Plano de AEE, no contraturno escolar, realizado pelo PAEE, na prépria U.E, em U.E do en-
torno ou em Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE em Instituicio de
Educagio Especial conveniada com a SME.
II - Itinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com professores da turma,
a Equipe Gestora, o PAAI e demais profissionais, assegurando atendimento s especificidades de
cada educando e educanda, expressas no Plano de AEE. (Portaria n° 8.764/2016).

E possivel observar uma tentativa de diferenciar e pontuar aspectos especificos na
organizagio dos tipos de AEE, porém, da forma como estd descrito, nao nos permite ter clareza
de como executar, de forma equivalente nas diferentes regides paulistanas, a proposi¢ao prescri-
ta em termos do delineamento da politica municipal, particularmente em relagio ao AEE cola-
borativo e itinerante, posto o contraturno ser a marca da pratica dos professores especializados
vinculados as SRM. Contudo, as atividades préprias do AEE sao definidas no artigo 22, em
total conformidade com a PNEEPEI (2008), como o ensino do Braille, Soroban®, orientagio e
mobilidade; desenvolvimento da autonomia, da independéncia e dos processos mentais; ensino
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua;
comunicagio alternativa e aumentativa; informdtica acessivel e tecnologia assistiva; e enrique-
cimento curricular.

A Portaria n° 8.764/2016 ¢ bastante extensa, contando com 100 artigos, distribui-
dos nos diferentes assuntos que, conjugados, compoem as diretrizes politicas do municipio, as
quais estdo distribuidas da forma mostrada na Figura 1.

37
29
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6
= [
I Acessoe II-Servicos III- AEE IV -Educacdo V -Servigos VI - VII -
permaneéncia de EE Bilingue de apoio  Acessibilidade Disposicdes
finais

Figura 1. Distribui¢ao de artigos na Portaria n® 8.764/2016 em percentuais.
Fonte: Elaborada pelas autoras.
Legenda: EE: Educacio Especial; AEE: Atendimento Educacional Especializado.

¢Instrumento utilizado para calculo, originalmente chinés.
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Na visualizagio do gréfico, destaca-se o conjunto de dispositivos referentes a educa-
¢ao de surdos, conferindo maior consolida¢io na organizagio dessa drea, por meio das escolas
bilingues, classes bilingues em escolas polos e em classes comuns, com acesso ao AEE em suas
trés formas de organizagdo. Nesses trés diferentes servigos, a orientago bilingue requer investi-
mentos em politicas de formagao de professores para que seja assegurada ao surdo a aquisi¢ao
da Libras e da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como primeira e segunda linguas,
respectivamente.

No item sobre o AEE, com 29% dos 100 artigos da Portaria, concentram-se vérios
aspectos, desde a informagao sobre organizacio, avaliagdo, encaminhamento, tipos de AEE,
formacio e atribuicio de professores para atuacio nas diferentes possibilidades de oferta do
AEE. Nos outros itens, com 12% e 9%, os artigos relacionam-se aos servigos de educagio es-
pecial e os de apoio, respectivamente, nos quais constam orientagoes e especificacoes sobre os
servicos referidos.

Podemos afirmar, com base em Oliveira e Drago (2012), que “a trajetéria em educa-
¢ao especial, na rede municipal de ensino de Sao Paulo, tem atuado na busca de um crescimen-
to significativo das agoes politico-administrativas” (p. 352) e que hd avangos na promulgacio
de leis, as quais podem impulsionar a constitui¢do de processos inclusivos e respostas mais
adequadas as necessidades do PAEE, apesar da dificuldade de execucio dos servigos nos termos
preconizados na lei. Nesse sentido, justifica-se um estudo que busque explorar a exequibilidade
das acoes de Educacgao Especial, no caso, do AEE contraturno (SRM), tendo como referéncia
a narrativa do préprio professor especializado que atua nesse espago.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foram convidados a participarem do estudo 400 professoras(es) do AEE, atuantes
nas SRM das 13 Diretorias Regionais de Educagao da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo,
o que correspondia a 95% da totalidade de 421 professoras(es), uma vez que foram excluidos
21 deles cujos enderegos eletronicos nao foram localizados e, mesmo com nossa insisténcia, nao
foram corrigidos ou atualizados para que pudéssemos realizar o contato para convite a partici-
pacio na pesquisa. Esse levantamento foi realizado por meio de contato com as coordenadoras
do CEFAI apés a autorizagio para a pesquisa por parte da SME-SP. Assim, foram efetivados
os envios de 400 convites para participagao na pesquisa e obtivemos devolutiva de 179 (45%)
professoras(es) respondentes, consideradas todas as diretorias regionais.

Para a coleta de dados, foi aplicado um questiondrio eletronico, elaborado com a fer-
ramenta Google Docs, junto aos professores das SRM. O envio foi realizado por meio de men-
sagem eletronica em que constavam os e-mails das(os) professoras(es) agrupados por regional e
o acompanhamento das respostas foi realizado constantemente, por um periodo de trés meses,
o que permitiu a amplia¢io paulatina da participacio das(os) professoras(es).

O questiondrio gerou respostas de multipla escolha e descritivas. As de mdltipla es-
colha foram exportadas para o Excel e permitiram a geragao de graficos pelo préprio programa
Google, e as descritivas foram exportadas para o soffware Atlas.ti. Realizamos, entdo, a organi-
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zagao dos dados com as ferramentas disponiveis no préprio soffware, as quais nos permitiram a
composicio de categorias analiticas, conforme Quadro 1.

Categorias Definicao

Especificidade das 4reas Destacam as especificidades de cada uma das categorias do PAEE.

Destacam a necessidade de aperfeicoamento formativo nas 4reas especificas

Aperfeicoamento Profissional do PAEE a ser atendido na SRM.

Formagao Destacam que possuem formagio na(s) drea(s) que atuam.

Destacam a experiéncia como forma de prepard-los para a atuagio com todo

Experiéncia de trabalho o PAEE.

Intersetorialidade Destacam a necessidade ou a auséncia de atuagio com outros setores.

Quadro 1: Categorias de andlise sobre formagao e atuacio do professor da SRM
Fonte: Elaborado pelas autoras

Essas categorias foram construidas na tentativa de diferenciarmos e refinarmos os
comentdrios das(os) professoras(es). Contudo, hd comunicabilidade entre elas, mas buscamos
considerar, em cada narrativa utilizada como ilustrativa, qual aspecto se destacava em suas
justificativas.

4 RESULTADOS’

Ao considerarmos nosso objetivo de analisar a relacio entre formacio e atuagao do
professor da SRM da RME-SP, a qual exerce uma das formas de organiza¢io do AEE, o aten-
dimento da(o) estudante em contraturno, frente a proposicio de educagio inclusiva, em nosso
questiondrio, organizamos uma se¢ao de perguntas sobre a formagio e a atuacio do professor
do AEE, com uma introdugio que apontava o seguinte:

A Portaria n° 8.764/2016, em seu artigo 43, define as atribuicoes do Professor do AEE e estabele-

ce que sua atuagio envolve todos educandos e educandas publico-alvo da Educagao Especial, ou
seja, aqueles (as) com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacio. (Oliveira, 2018a, p. 7).

Em face a essa afirmagio, perguntamos as(aos) professoras(es) respondentes: “Vocé
se considera com formacdo/preparagio para atuar em todas as dreas referentes ao publico-
-alvo da educagio especial (deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacio)?” (Oliveira,
2018a, p. 7). As respostas indicaram que 150 delas(es) (84%) responderam que nio se sentiam
preparadas(os) e 29 (16%) afirmaram que sim, o que evidencia uma problemdtica em relagio
a formagao e a atuagao do professor da SRM com todas as categorias. Como complementagio,
foi solicitado a todas(os) professoras(es) que comentassem suas respostas, tanto as(os) que res-
ponderam positivamente como as(os) que responderam negativamente em relagio 3 preparagao
para o exercicio do trabalho com todo o PAEE.

Das(os) 179 respondentes, 81 (45%) apresentaram justificativas em relagdo a pre-
paragio para o trabalho com todo o publico-alvo da Educagao Especial, devido a sua experi-

7 Alguns dos dados aqui descritos foram parcialmente apresentados na 182 Jornada do Nucleo de Marilia (2019).
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éncia de trabalho com todas as dreas, 61 (34%) referiu-se a necessidade de aperfeicoamento
profissional, ou seja, de ampliar dreas de sua formagao, 28 (16%) comentaram que possufam
formacio nas dreas ou nas categorias com as quais atuavam, 5 (3%) remeteram a sua experién-
cia de trabalho como forma de se tornar capaz de atuar com toda a diversidade do PAEE e 4
(2%) apontaram a auséncia de intersetorialidade na atuacio e a necessidade de parcerias com
a drea da satide como forma de possibilitar troca de conhecimento e orientagdes para atuagio
com todo o PAEE. Na Figura 2, podemos observar graficamente o panorama das justificativas
dos professores em relagdo as suas respostas sobre prepara¢io/formagio para atuar com toda
a diversidade do PAEE, conforme exigéncias estabelecidas na legislagao nacional e paulistana.

45%

Especificidades das Aperfeicoamento Formagio Experiéncia de Intersetorialidade
areas profissional trabalho

Figura 2. Formagao e atuagio com toda a diversidade do PAEE.
Fonte: Elaborada pelas autoras.

Oitenta e um (45%) professores justificam que suas dificuldades de atuagio com
toda a diversidade do PAEE se relacionam as diferentes especificidades de cada uma das dreas ou
categorias desse publico, as quais sao complexas e exigem competéncias variadas para respon-
der adequadamente as necessidades de cada um desses estudantes. A titulo de exemplificagio,
transcrevemos algumas de suas respostas:

Por mais que busque sempre me especializar e fazer cursos nio sou multifuncional nem acredito
que um dia serei. Posso ter conhecimentos bdsicos sobre as diferentes dreas, mas nao sei sobre
tudo. TGD, por exemplo, ¢ uma drea com diferentes estudos e abordagens. (P09)®.

A formaciao do AEE que tive foi com aprofundamento em surdez. Quando fiz o curso tive
aprofundamento em surdez. mesmo assim foram necessdrios mais seis anos de cursos especificos
para compreender melhor Libras e a cultura surda. Assim sendo, outras dreas como deficiéncias
visuais e intelectuais foram apenas vistas de relance. (P26).

O 4mbito da Educagio Especial ¢ muito amplo e ndo me considero apta, pois me especializei
na drea de deficiéncia intelectual. Nio sei Braille e nem Libras, o que dificultaria o atendimento
desses alunos. (P113).

Ainda me sinto despreparada para trabalhar com deficiéncia auditiva, visual e multipla. Apesar
de ter obtido uma 6tima formagio em Educagio Especial, acho necessdrio e urgente formagio
continua nessa 4rea. (P175).

Como podemos observar, os professores relatam ter consciéncia das especificidades
das dreas como uma questao da maior importancia, pois, se nao hd o conhecimento sobre

8 As narrativas dos professores serdo identificadas com a letra P em maitsculo, seguida da indicagio numérica do professor, em
conformidade com nossos registros dos dados.
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como identificar e eliminar ou reduzir as barreiras de aprendizagem, como realizar um trabalho
pedagdgico adequado e que atenda as necessidades do PAEE? Muitos deles mencionaram, prin-
cipalmente, a falta de conhecimento de Libras e Braille como também nio ter conhecimento
sobre a drea de AH/SD, ou da deficiéncia multipla.

Ao comentar sobre suas dificuldades em lidar com toda a diversidade do PAEE, 61
(34%) professoras (es) afirmaram que, embora tinham formagao e experiéncia de trabalho em
algumas das dreas, ainda sentiam necessidade de aperfeicoamento profissional para adequar a
formacio de forma a responder as necessidades especificas dos PAEE. As(os) professoras(es)
colocam em si mesmas(os) a responsabilidade em buscar aperfeicoamento para realizar sua ati-
vidade diddtica a contento, o que, seguramente, também faz parte do movimento de formagio
permanente daquela(es) que atuam na 4rea da educacio. Contudo, essa agio profissional indi-
vidual nao desonera as redes de ensino de sua obriga¢do com a garantia de formagao continuada
aos profissionais da educagio, conforme estabelecido pela LDB, em seu artigo 62, pardgrafo

tnico (Lei n°® 9.394/1996).

Nessa direcao, a RME-SP tem se revelado como uma rede que tem buscado possibi-
litar as(aos) suas(seus) professoras(es) esse aperfeicoamento, por meio de proposicao de cursos
promovidos pela propria SME-SD, a partir da Divisao de Educagao Especial, ou mesmo pelos
CEFAL A despeito desse quadro, seguem buscando aperfeicoamento profissional. Os comen-
tdrios dos participantes da pesquisa giram em torno dos seguintes argumentos:

Além da pés-graduacio, procuro participar de toda formagio oferecida pela SME e cursos rela-
cionados as deficiéncias de meus alunos. (P0G).

Apesar da minha formacio ser especifica em AH/SD, faco cursos nas demais dreas e procuro in-
formagoes para dar conta das demandas referentes ao trabalho que desenvolvo na escola. (P66).

Acho que temos que aprender sempre mais, adquirindo conhecimentos e experiéncias. Nao
conhecemos tudo sobre todas as deficiéncias. (P135).

Sem duvida nio podemos deixar de descartar o movimento pessoal de cada
professor(a) para que se torne cada vez mais competente. Isso exige estudo e esfor¢o no plano
pessoal, além de competéncia e de criatividade para buscar recursos e estratégias que sejam con-
dizentes com as caracteristicas de aprendizagem de cada estudante. Além disso, ndo podemos
esquecer que mesmo estudantes de condi¢des semelhantes apresentam necessidades diferentes,
porque nio ¢ a circunstincia individual em si que determina o trabalho pedagdgico, mas as
suas implicagoes para um ensino que garanta a aprendizagem. Importante destacarmos que a
prépria jornada de trabalho do professor na RME-SP (Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de
2007) prevé reunides coletivas de formagao, as quais visam a possibilitar o aperfeigoamento de
sua formacio e, como consequéncia, pode incluir temdtica que crie condi¢des de aprimorar a
sua atuagao com toda a diversidade que compée o PAEE.

Ao comentarem os motivos pelos quais nio se sentem preparadas(os) para atuar com
toda a diversidade do PAEE, 28 (16%) delas(es) remeteram seus comentarios a propria forma-
¢do, ou seja, se especializaram em determinada categoria e, na prética, se veem frente a outras
situacdes que iriam exigir conhecimento nio adquirido no curso de formacio inicialmente
realizado, alguns em Educacio Especial, de forma geral, outros em uma categoria especifica do
PAEE. Como exemplificagio, citamos algumas das respostas:
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As especializagoes na drea de Educagio Especial sio especificas a uma determinada
drea de atuagdo. Apesar da minha atuagio profissional estar pautada na eliminagio de
barreiras, percebo que a qualidade do AEE ¢ elevada quando atuo na drea a qual fiza
especializagdo, porque consigo visualizar os instrumentos necessdrios para o acesso a
sala de aula comum com maior rapidez e a sua confec¢do. (P31).

Minha pés-graduagio na época foi voltada 4 deficiéncia intelectual, portanto leituras
e estdgios foram realizados com esse publico-alvo, além de ter exercido docéncia em
escola especial para deficiéncia intelectual. (P70).

Fiz duas pés-graduagdes voltadas a surdez, por isso me sinto mais preparada para
trabalhar com o Surdo. (P81).

A base da minha formacio ¢ em deficiéncia intelectual e transtornos globais. Para
atuar em todas as dreas, faz-se necessdria formagoes especificas de cada drea de atuagio.
(P120).

Naio tenho formagao para AH e sinto falta de maior preparo para trabalhar com os

alunos com TGD. (P144).

Observamos que as(os) professoras(es) se remetem a sua formagao e a busca para
aprender mais; entretanto, vale destacarmos a fala do professor P31, que pondera realizar sua
atuacio com foco na elimina¢io de barreiras, mas admite que mesmo isso se torna mais fécil
na drea de sua formacio.

Ao comentar a rCSpOSta SObrC a preparagéo para atuar com tOdaS as Categorias dO

PAEE, encontramos a referéncia de cinco professores (3%) a experiéncia de trabalho como uma
maneira de se formar, como podemos observar pelas narrativas a seguir.

Com a prética de anos, consigo realizar meu trabalho a contento. Sé sou inexperiente em altas

habilidades. (P15).

A 4rea em que um professor atua lhe proporciona experiéncia e maior seguranca e competéncia

com o tempo. (P130).

Eu considero que tenho formagio/preparagio para atuar com os estudantes que realizo os aten-

dimentos, muitos conhecimentos foram adquiridos de fato, com o exercicio e a construgio de
préticas. (P171).

Certamente, a experiéncia possibilita-nos adquirir mais conhecimento e seguranca
na realizagio do trabalho pedagdgico, mas também pode ser perigoso se sustentamos a agio
educativa apenas nesse aspecto da agdo cotidiana, pois isso nos afasta do pensamento cientifico
e reflexivo, possibilitado pelo estudo tedrico e sua relagdo com a prética, no sentido da préxis
educativa apontada por Paulo Freire (Streck, Redin, & Zitkoski, 2008).

Outra justificativa que pode ser identificada nas respostas dos professores, sobre a
dificuldade em atuar com todo a diversidade do PAEE, foi a importincia das parcerias, men-
cionadas por quatro professores (2%):

H4 casos em que precisamos atuar com a contencao fisica de educandos com excessiva agitagio
psicomotora, com autismo associado, sem apoio algum por parte da rede de satide mental, pois
trata-se de aspecto comportamental evidente, criangas, adolescentes e jovens sem contorno ou

intervencio junto aos servigos de satide mental, inclusive indicando vulnerabilidade emocional
e psiquica por parte de suas familias que nos relatam fragilidade inclusive no manejo cotidiano
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junto aos seus filhos, em questdes como as atividades de vida didrias e o deslocamento para as
consultas médicas. (P43).

Embora tenha feito virios cursos, EaD em autismo, AH/SD... ndo temos formagao e prdtica
suficiente e satisfatéria. E, quando precisamos encaminhar para fonoaudiologia, terapia ocupa-
cional, psicologia, centros de formagio para altas habilidades, nio conseguimos. Falta parceria
com satde. As familias nao tém condicoes. (P44).

Sou muito dedicada, mas ndo estou preparada para atender “todos” os casos. Cada caso tem
sua complexidade e exige de nds, equipe pedagdgica da Unidade Escolar e professor do AEE,
estudar muito... Precisamos que a Equipe/UBS/CA’ com os nomes da satde faga visitas peri-
édicas/quinzenais... Precisamos de mais formagio com psiquiatras, psicélogas, neuropediatra,

fisiatras. (P71).

Os professores pontuam a auséncia de intersetorialidade para a atuagio, desde a par-
ceria na prépria unidade educacional, em uma perspectiva de um trabalho colaborativo e de
corresponsabilidade, assim como a parceria com outras dreas que poderiam dar suporte a a¢io
educativa com os estudantes PAEE, como a familia, a saide mental, ou os equipamentos sociais
que possam possibilitar um pensar coletivo sobre as necessidades de alguns casos especificos, os
quais, muitas vezes, ndo sao nem ficeis e nem simples, portanto podem impor a prerrogativa
de agdes conjugadas e coletivas, na escola como também com outros setores da administragio
publica, como a drea da salde para assegurar sua aprendizagem e seu bem-estar.

Ainda considerando a preparagio para atuar com toda a diversidade do PAEE, in-
dagamos aos participantes em quais dreas consideram possuir melhor formagio para atuar e
observamos a situagio sistematizada na Figura 3.

80%

35%
30%
200
209 170
— 13% 11%
=
TGD DF DMU

Surdez/DA AH/SD DV sSurdocego

DI

Figura 3: Categoria do PAEE que o professor da SRM possui melhor formagio para atuar.
Fonte: Elaborada pelas autoras

Legenda: DI: deficiéncia intelectual; TGD: transtornos globais do desenvolvimento; DF: deficiéncia fisica; DMU:
deficiéncia multipla; DA: deficiéncia auditiva; AH/HISD: altas habilidades/superdotagao; DV: deficiéncia visual

A categoria mais indicada por 143 das(os) professoras(es) (80%) foi a da deficiéncia
intelectual, seguida por 63 delas(es) (35%) que consideraram ser a de TGD. Esse dado nos
chama atengio, uma vez que sdo as duas categorias de maior complexidade para defini¢io de
suas necessidades e, até mesmo, se considerarmos a questido diagnéstica, pois, bem sabemos,
ser de dificil avalia¢do devido a dificuldade de estabelecer critérios e de recorrer a aspectos mais
subjetivos.

2 UBS: Unidade Bdsica de Sadde. CAPS: Centros de Atencio Psicossocial.
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Na drea da deficiéncia fisica, 54 professoras(es) (30%) consideraram estar melhor
preparadas(os), 36 (20%) na deficiéncia multipla, 30 (17%) em surdez/deficiéncia auditiva, 23
(13%) em altas habilidades/superdotagio, 19 (11%) em deficiéncia visual e 8 (4%) delas(es)
em surdocegueira. Observamos que, nas dreas as quais, em geral, recorre-se a mais recursos
pedagdgicos ou mesmo de tecnologia assistiva (TA), temos uma variagao de 4% a 30% das(os)
professoras(es) que se sentem capacitadas(os) para a atua¢do com essas(es) estudantes, o que
pode nos indicar que, a0 mencionarem as dreas de deficiéncia intelectual ou TGD, elas(es)
consideraram ter conhecimento pelo fato de, aparentemente, nao serem necessirios recursos
pedagdgicos muito especificos, embora nio seja bem assim, uma vez que estudantes com TEA
precisam de uma estruturagio de ensino mais sistemdtica e podem precisar de recursos de TA,
como o de Comunicagao Alternativa e Suplementar, tanto quanto na drea da deficiéncia fisica;
entretanto, as(os) professoras(es) se percebem melhor preparadas(os).

Chama atengao, da mesma forma, que 17% delas(es) se consideraram preparadas(os)
para atuacdo com a deficiéncia multipla, embora nio detalhem as caracteristicas das(os) es-
tudantes que atendem; contudo, isso indica a presenca delas(es) na RME-SP. O fato de se
considerarem capacitadas(os) pode indicar a ocorréncia de oferta de cursos de formacio pela
prépria rede, internamente, ou o fato de Sao Paulo se caracterizar como um municipio no qual
se encontram institui¢oes especializadas que promovem cursos de formagio, que podem estar
sendo procurados pelas(os) professoras(es) paulistanas(os).

Em rela¢do a surdez/deficiéncia auditiva, por um lado, embora tenhamos de conside-
rar que hd uma questio muito particular que ¢ o dominio da Libras, surpreendeu-nos o dado
de que 13% apenas se consideram capacitadas(os) para atuagio com estudantes surdos, uma
vez que, como apresentamos anteriormente, a prépria Portaria n° 8.764/2016 dedica 37% de
seus artigos para tratar da educagio bilingue; por outro lado, talvez o foco esteja mais nas esco-
las bilingues ou nas escolas polo, do que na formagio do professor do AEE, que atua em SRM
com a(o) estudante com surdez.

A preparagdo para atuar na drea das altas habilidades/superdotagio foi considerada
por 13% das(os) professoras(es), mas essa ¢ uma drea que, realmente, ainda apresenta certa
invisibilidade e dificuldade tanto de identificagio dessa(e) estudante, quanto de oferta de enri-
quecimento curricular, principalmente se pensarmos no Modelo Triddico de Enriquecimento

(Renzulli, 2014)'°.

Atuar junto a estudantes com deficiéncia visual e surdocegueira exige conhecimen-
tos técnicos, como a elaboracio de recursos tdteis ou sinestésicos, uso de TA!, orientagio e
mobilidade para facilitar ou proporcionar acesso pleno ao conhecimento veiculado pelo cur-

19 Modelo Triddico de Enriquecimento, de acordo com Renzulli (2014), é composto por trés tipos de enriquecimento. O Tipo I
visa agbes e projetos coletivos que envolvem a todos os estudantes; o Tipo II propoe um envolvimento maior com determinadas
dreas do conhecimento e, portanto, pode estar direcionado a determinados grupos de escolares, embora também possa ser desen-
volvido no contexto da sala de aula comum ou nas SRM; e o Tipo III direciona-se para estudos mais avangados, que, certamente,
extrapolam as possibilidades do sistema escolar e, muitas vezes, exigirio parcerias externas para que se possa, realmente, aprofundar
o conhecimento em determinadas 4dreas ou temas especificos.

" A TA caracteriza-se por ser uma drea de conhecimento bastante ampla, classificada em determinadas categorias e diretamente
relacionadas a objetivos de funcionalidade, autonomia e participagio (Bersch, 2017). Obviamente que nem todos sio especificos
para as dreas de deficiéncia visual e surdocegueira, pois trata-se de uma proposta de conhecimento e atuagio interdisciplinar, mas,
certamente, muitos de seus recursos contribuem bem de perto para o acesso visual e auditivo dos estudantes.
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riculo escolar para essas(es) estudantes, portanto é esperado que apenas 11% e 4% das(os)
professoras(es) se considerem preparadas(os) para atuar com essas categorias, respectivamente.

Ao observar esse cendrio sobre a preparagio ou formagao docente para atuar melhor
com determinadas dreas do que com outras, levantamos davidas: poderia ser devido ao fato
de nio dominarem os recursos mais especificos das outras categorias, como discutimos? Ou
estaria ligado a sua formagio em determinadas dreas? Para elucidar tais indagagoes, fizemos o
cruzamento dos dados disponiveis sobre as dreas de formagio e as de atuacio, cujos resultados
foram registrados por meio da Figura 4.

DI TGD DF DMU DV Surdez/DA AH/SSD Surdocego

B atuagio [DFormacio

Figura 4: Relacio entre formagio e atuagao do professor da SRM

Fonte: Elaborada pelas autoras

Legenda: DI: deficiéncia intelectual; TGD: transtornos globais do desenvolvimento; DF: deficiéncia fisica; DMU:
deficiéncia maltipla; DA: deficiéncia auditiva; AH/HISD: altas habilidades/superdotacio; DV: deficiéncia visual

A Figura 4 permite-nos perceber que a atuacio das(os) professoras(es) nio corres-
ponde & sua formagio, ou seja, atua com algumas 4reas para as quais nao possui formagao.
H4 maior aproximagio nas dreas de altas habilidades/superdotagio e de surdocegueira, com
uma defasagem entre formagio e atuagio de 3%, com mais formadas(os) nessas categorias do
que atuando com essas(es) estudantes. Em relagdo a deficiéncia intelectual e surdez/deficiéncia
auditiva, aproximadamente 18% e 17% das(os) professoras(es), respectivamente, nio possuem
formagao especifica para atuagio, o que se torna bastante preocupante, uma vez que, na educa-
¢ao de surdos, hd de lidar-se com a constituigio de uma lingua e o ensino de lingua portuguesa
como segunda lingua, o que exige, entre outros conhecimentos, dominio das especificidades
dessa drea e dominio de Libras. Obviamente nio estamos desconsiderando o conhecimento
necessdrio para lidar com a condicio de deficiéncia intelectual ou auditiva, mas constitui¢io
de lingua ¢ um fator fundamental para o desenvolvimento intra e interpsiquico, portanto uma
relacio inquestiondvel entre linguagem e pensamento (Vygotski, 2001).

Ha4 outros problemas na relagio entre formagao e atuagio elencados pelas(os) respon-
dentes. As dreas de TGD e deficiéncia multipla apresentam uma defasagem de 43% e 42% res-
pectivamente; na de deficiéncia fisica, 36%; e na visual, 19%. Sao diferencas importantes, cujo
sentido estd, justamente, em como atuar respondendo as necessidades dessas(es) estudantes se
nio hd formagio que possa orientar o planejamento e a agao da(o) professora/professor da SRM.
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Virios aspectos sobre a atuagao em SRM foram considerados pelas(os) professoras(es)
e trouxeram para o centro da discussio a necessidade de equipe multidisciplinar de profissio-
nais de diferentes dreas para atuagio conjunta, melhorias na politica de educagao especial,
constitui¢io de nicleos e apoio e, até mesmo, a questao da demanda ou do desinteresse das(os)
professoras(es) comuns, remetendo & prépria politica de educagao inclusiva e suas implicagoes
para o cotidiano da escola e o interior da sala de aula. Atender a diversidade na sala de aula e as
necessidades do PAEE requer mudanca na forma de ensinar e organizar o trabalho pedagégico;
caso contrério, fica deslocada para a SRM a responsabilidade integral pela garantia da perma-
néncia dessas(es) estudantes na classe comum e pelo seu acesso a niveis mais elevados de ensino,
com direito a aprendizagem. Isso é fato e, nao seria exagero afirmar que, ainda, no Brasil, ndo se
constituiu uma politica de educagao inclusiva (Oliveira, 2018b), como se a abertura de servigos
fosse suficiente para se impulsionar as mudangas decorrentes de uma politica que preconize
uma escola para todos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Muitos sdo os desafios interpostos aos sistemas ou redes publicas de ensino na implan-
tagio da politica de inclusao escolar no Brasil, a qual garante a matricula do PAEE na classe co-
mum. No entanto, certamente, ¢ com a geragio de condi¢oes favorecedoras ao seu acesso a niveis
mais elevados de ensino, com aprendizagem, que a preocupagio tem recaido, posto o ingresso nao
esgotar o compromisso com a garantia do direito a educagio de qualidade para todos.

Nessa esteira, estd estabelecido, desde a Constituicio Federal de 1988 (1988), como
fator de equidade, que a esse alunado seja garantido o AEE, regulamentado em normativas
posteriores (Resolugiao n° 4/2009), organizado a partir, predominantemente, de oferta no
contraturno em SRM, sob a regéncia de professoras(es) com algum nivel de formagio em
Educacio Especial. Contudo, a associagio entre a sala ser multifuncional e a exigéncia de um(a)
professor(a) multicategorial foi se firmando sem que, de fato, diretrizes nacionais e politicas de
formacio desse(a) profissional fossem definidas e implantadas.

Esse cendrio motivou a realizagio da pesquisa em tela e, da andlise das respostas ao
questiondrio aplicado junto a professoras(es) atuantes em SRM na rede de ensino paulistana,
pudemos depreender que a maioria (84%) julga ter formagao insuficiente para atender deman-
das do alunado matriculado no AEE das SRM, que recebem matriculas de estudantes classifi-
cados nas diversas categorias que compoem o PAEE.

Os cursos de formagio administrados nessa rede de ensino com o objetivo de formar
professores do seu quadro de funciondrias(os) na drea de Educagio Especial pautaram-se no
modelo de focalizagio em uma dada categoria do PAEE. Disso decorre o distanciamento iden-
tificado entre a formacio em Educacio Especial e as exigéncias da pritica em SRM.

Parte delas(es) afirma que o aprofundamento do conhecimento sobre dada categoria
confere maior qualidade ao seu trabalho, pois este possibilita reconhecer as necessidades espe-
cificas das(os) estudantes e planejar respostas pedagdgicas mais assertivas. Diante desse desafio,
as(os) professoras(es) registraram que buscaram realizar formagao complementar sobre temas
que pudessem auxilid-las(os) no AEE. Parte desses cursos, oficinas, palestras, entre outras mo-
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dalidades, foram oferecidos pela prépria rede de ensino e os demais sio atribuidos a iniciativas
préprias, o que é também esperado de um profissional da drea de educagio.

Outro destaque ¢ o fato de atribuirem 2 experiéncia na drea de Educagao Especial
a aquisi¢do de conhecimento para atender a diversidade de condigoes manifestadas pelas(os)
estudantes das SRM. E inegdvel que profissionais aperfeicoam seu fazer e também o seu saber
nos anos de atuagio na educagdo, neste caso em SRM, mas também ¢ inquestiondvel que a
formacio tedrico-pratica abrevia esse processo de aproximagao entre fundamentos tedricos e
a prética pedagdgica. O risco que se deve evitar ¢ a politica de inclusao escolar manter-se em
cardter provisdrio e precdrio, sempre a espera de atingir patamares de qualidade exigidos pela
assunc¢do do compromisso com a educagao de qualidade para todos.

Um forte indicio desta pesquisa é provocar questionamentos quanto a formacao de
professoras(es) para atuar na Educacio Especial com orientagao inclusiva adotada nos tltimos
anos, pois as(os) respondentes ao questiondrio problematizaram a insuficiéncia de conheci-
mentos para garantir o AEE, considerando as especificidades de cada categoria do PAEE e
trouxeram com convicgao a avaliacdo de maior qualidade quando seu conhecimento coincide
com a necessidades especificas do(a) estudante ou grupo ao qual atendem. Apesar dos subter-
fugios que declararam utilizar para preencher as lacunas de sua formagao, as(os) professoras(es)
consideraram que esses subterfugios sdo insuficientes, o que compromete a drea de Educacio
Especial a se envolver no debate e na constru¢io de novas e outras propostas de formacao.
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