RESENHAS

CAPTACAO DE CONTRATOS: ATIVIDADE INFORMAL ENTRE
PESQUISADORES CONTRATADOS!

Rita de Cassia Ramos Louzada’

A auacd profissona, em quaquer &ea
encontra-se nos dias de hgje a@vada de inceteza, em
fungd das multiplas transformagdes observadas no
mundo do trabalho (Antunes, 1995 Castel, 1998,
entre outros). No artigo aa resenhado, o foco reca
sobre pesquisadores contratados. Logo e inicio
obtemos a informagd® de que nas duas Ultimas
décalas foi observado, no Reino Unido, um
incremento de mntratos fora do padrdo — tempo
parcia e determinado - no dmbito da acaemia. Este
staff, consideradas as diversas &reas de conhedmento,
chega hgje a35.000 msquisadores naquela regido, e
tem redizado mais de 1/3 darotina acaémica

A despeito desses nUmeros, a literatura sobre a
pesguisa @ntratada naquela regido néo é extensa. O
estudo desenvolvido pelos autores visou preencher
esta laauna, fornecendo dhdos quaitativos bre a
experiéncia de pesquisadores, durante os anos de 1994
e 1995. Foram redizadas 61 entrevistas, em
profunddade, com cientistas ciais contratados em
Universidades do Reino Unido.

Um dado importante da pesguisa, que vale
destaca, € a identificacéo de duas formas para
aquisicdo de mnhedmento ocupadona nesse canpo:
um que se aqure formamente, definido pa
regulamentos, regras institucionais, enfim, e outro
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informal, adquirido duante a aividade, sobre o qual
Allen-Colli nson & Hockey se detém. Como principais
fontes de informac®, ra acaemia, sdo aportados os
administradores e os pares, mas ha o reconhedmento
de gue eistem detalhes que permanecem privados,
tadtos e resistem a explicitac® e areguamentaca.
Esses detalhes, powco ou neda regulados, mostram-se,
no entanto, indispensaveis ao suceso na careira.

Nas entrevistas, o tema mais comum reladonava
se ainseguranga e amprevisibili dade do emprego. Os
relatos dos pesguisadores ouwvidos indicaam a
existéncia de um continum que ia desde os mais
inseguros, num extremo - sem qualquer posshili dade
de prever 0 ndmero de horas a trabalhar num dia - até
0S Mais Lguros, os que mnseguiam financiamento de
ingtituicbes por cerca de 3 anos.Foram identificados
v&ios tipos de ntrato, insercbes em Véias
universidades e projetos. Os trabalhos envolviam
freglentemente tarefas estanques - tais como redizar
entrevistas, observagdes, andlise de dados, etc — em
diferentes projetos, que, pa vezes, abordavam
questdes muito dstintas. O desconforto diante dessa
situacd® era relativamente freglente: havia referéncias
a ansiedade gerada pela inseguranga experimentada, a
qual poda variar bastante, dependendo ch biografia e
das circunstancias vividas pelos pesquisadores?.
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subsisténcia.

O maior nivel de ansiedade e preocupacd® foi referido pa pesguisadores mais dependentes do contrato para sua
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A aquisicdo do conhecimento informal foi
descrito, pa vérios pesquisadores, como fundamental
para “cgptacd® de ontratos’, “desenvolvimento de
negécios’ e para“permanece nojogd’. No sentido de
assgurar 0 emprego era necessrio, para estes sjjeitos
da pesguisa — adém da mpeténcia témica —, 0
desenvolvimento de outras atividades: deviam
remnhece que esse “trabalho extra’ deveria ser feito
e predsavam entdo atender a suas particularidades,
como norelato seguinte:

Ha muita diplomada que tem que aontece e
eu ndo sei redmente, porque au ndo fico aqui
0 tempo suficiente para @nhece como se
jogaisto. [...] . entdo, vocé sabe, é redmente
dificil saber como faze essas coises..

Outra informag® bastante relevante, colhida
junto aos gjjeitos, foi a importdncia dada a
visibilidade de suas atividades. Empreendimento
dificil, no entanto, j& que aprépria permanéncia na
ingtituicdo ndo se fadza nstante: era comum, par
exemplo, o desenvolvimento de tarefas fora dagquele
ambiente (levantamento de canpo, pa exemplo).
Como no caso de seu ambiente instituciona interno,
0s pesguisadores aprendiam também que a
invishilidade ndo traza dividendos na busca de
financiamentos’. Em funcd das dificuldades na
cgptac® de reaursos, fazdase mister aprender a
suplementar a demanda formal por financiamento com
outras atividades, que des chamavam “trabalho em
rede’. Este tipo de dividade aa redizado
principalmente no circuito nadona e internadonal de
conferéncias, na &ea de auac® do pesquisador.
Quando entrevistados, os gjjeitos freglentemente
descreviam tal trabalho como “vendd’: vender idéias,
vender suas teorias, sua experiéncia e sua habili dade
para pesquisana &ea

Na discussio, os autores ressltam que amaneira
mais ou menos exitosa de manutengéo do emprego
para esses grupo e pesquisadores estava diretamente
reladonada com: a cgaddade de lidar com o préprio
departamento/centro, com sua subcultura e om a
habili dade en estabelece relagbes com asinstituigdes
de fomento. Surgiram, nos relatos, indicios de que a

3 A tradugio deste trecho é de responsabilidade da
autora desta resenha.

Os autores fazen aqui um parénteses para dizer,
tomando como base o0s dados de um relatério do
Economic and Social Research Council (1996, que a
competicdo para financiamento € muito intensa na
comunidade de déncias ciais, no Reino Unido,
gquando comparada a campo dbs ciéncias naturais.
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aprendizagem a respeito da forma mo lidar com
eses fatores era mais parcia e lenta onde ndo havia
massa aiticade pares e poucos pesguisadores no staff
permanente.

A despeito das tentativas recentes de melhorar as
condcdes de trabalho desses pesquisadores no Reino
Unido - através da formulac® do Concordat on
Contract Researchers Saff Career Manegement, 1996
-, 0s autores consideram que ha anda muito a
conhece sohre tdo complexas histérias ocupadonais.
Com base na riquezados dados que este atigo nes
traz, poderiamos pergurtar; como caraderiza a
“qualidade do emprego’® deses sljeitos? Seria esta
uma questdo relevante para 0 meio acalémico? Seria
esta uma variavel importante ecgpaz de influenciar o
perfil do pesquisador e de sua producdo?

Esss questdes pocem ser (teis também para
pensarmos a redidade acaémicabrasileira, jaque em
noso meio — e d temos emelhancas com o Reino
Unido — se observa aiséncia de estudos como este de
Allen-Callinson & Hockey. Seria posdvel caraderizar
a qualidade do emprego de pesquisadores brasil eiros?
Além dis, podriamos pergurtar; se este fendmeno
jA poce ser observado numa sociedade once a
acalemia tem mais tradicdo, o que dizer do NGO
futuro, considerando, pa exemplo, a epansdo dcs
cursos de pés-graduac®’ e o conseqilente aumento de
pesquisadores habilitados? Noss pesquisadores
estariam destinados a viver ago semelhante? Ou, pelo
contrério, teriamos a posshilidade de, refletindo
criticamente sobre e quadro, ser cgpazes de
construir alternativas menos prejudiciais ao ensino, a
pesguisa e— por que ndo - aos pesquisadores?

O artigo, enfim, é leitura obrigatéria para quem se
interessa por temas como trabahd/trabalhadores,
atividade de pesguisa e pdlitica dentifica O maior
mérito dos autores reladona-se a fato de, através de
metoddogia qualitativa, fornece um excdente retrato
do gwe é como vive e o que faz um “pesquisador
contratada”, este personagem que, salvo engano, réo é
ainda @mum no meio acalémico brasileiro.

O tema da “quali dade do emprego” tem sido estudado
pelos eanomistas do trabalho, com controvérsias. De
toda forma e sgja qual for o critério utilizado, “os
empregos de melhor qualidade [...] s8o, na média, os
empregos regulares’ (Salm, 1998 181). A qualidade
do emprego é cdegoria importante ness canpo e ndo
se reduz a sal&io mas, abarca também as protegdes
adquiridas com determinado contrato de trabalho e o
gue das posshilitam ao trabalhador.

Dados obre apés-graduacd no pais revelam que de
1987 a 1995 onumero de aursos de pés-graduacd®d
cresceu de 355 ra 616 (Loureiro, 1998.
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