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RESUMO. Este estudo teve como objetivo principal iderdifiem que medida os interesses vocacionais dossagoltes se
relacionam com os valores que indicam como pridogdem suas vidas. Para alcangar este objetivtouese com a
participagao de 307 estudantes do ensino médidi¢p(d privado) de Jodo Pessoa (PB), com idadeard=lil6 anosDP =
1,60). Os participantes responderanira@ntario de Interesse Vocacion@NIACT) e aoQuestionario dos Valores Basicos
(QVB). Os resultados demonstraram que 0s interessesionass e 0s valores humanos estédo correlaciond@isachados
sdo discutidos em funcéo das congruéncias entrarasteristicas descritoras de ambos os construtos.
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HUMAN VALUES AND VOCATIONAL INTERESTS: A CORRELATED ANALYSIS

ABSTRACT. The manner students’ vocational interests are dirtketheir value priorities is analyzed. Particigacomprised
307 undergraduate students, mean age 16 y8Brs (L.60), from private and public schools of Jo&sd®a PB Brazil. They
answered th&/ocational Interest InventorflUNIACT), Basic Value SurvefBVS, and demographic questions. Results show
correlations between vocational interests and huvalures. These findings may be discussed as a i&fsthie congruencies
among the descriptive traits of the two constructs.
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INTERESES VOCACIONALES Y VALORES HUMANOS:
UN ESTUDIO CORRELACIONAL

RESUMEN. Este estudio tuvo como objetivo principal identficen qué medida los intereses vocacionales de los
adolescentes se relacionan con los valores que isticzan como prioritarios en sus vidas. Paraalogste objetivo, se ha
tenido en cuenta una muestra de 307 estudianteaadtidlerato (escuelas publicas y privadas) de Refsoa (PB), con edad
promedia de 16 afios (DT = 1.60). Los participantestestaron al Inventario de Interés Vocacional (UNIAGTI
Cuestionario de los Valores Bésicos (CVB). Los reslds indicaron que los intereses vocacionales ydtiwes humanos
estan correlacionados. Estos hallazgos son dissutid acuerdo con las congruencias entre las edsdicas descriptoras de
ambos constructos..

Palabras-clave Valores humanos, intereses vocacionales, adoltesce

Os interesses vocacionais que as pessoajue O0S interesses em si estdo intrinsecamente
manifestam tém alguma relacdo com as prioridadeselacionados com os valores humanos (Holland, 1997;
gue elas dao aos valores que lhes guiam a vidaRokeach, 1973; Schwartz & Bilsky, 1987), isso ndo é
Embora a resposta a respeito pareca Obvia, uma vé@o evidente. Neste sentido, o objetivo do presente
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estudo é conhecer em que medida os interesse®m sendo realizados em varios paises, tendo sido
vocacionais dos adolescentes se relacionam com a®mprovado seu modelo inclusive no Brasil (Gouveia
valores que indicam como prioritarios em suas vidaset al.,, no prelo). Seus esforcos incluiram o
Poucas pesquisas empiricas tém sido efetivamentiesenvolvimento de instrumentos psicométricos que
realizadas enfocando diretamente a correlacdo ent@valiam em que medida a pessoa endossa um ou mais
estes dois construtos. Uma exce¢do compreende dps seis tipos basicos de personalidade (Ferreira &
estudo levado a cabo por Sagiv (2002), queHood, 1995). Segundo Day e Rounds (1998), sua
considerou jovens adultos israelenses submetidos a teoria sobre os tipos de personalidade e os amBient
servico de aconselhamento profissional em Israel.  de trabalho tem dominado o campo desde sua criagéo,
A necessidade de estudos na area dos interessegsspertando grande interesse internacional tante en
vocacionais teve sua génese nas grandes rupturpgaticantes e conselheiros vocacionais como hos
sociais, tecnologicas e econdmicas. O advento dgesquisadores interessados por esta teméatica.
duas Grandes Guerras, a necessidade de aumentar a Holland (1996, 1997) postula classificar os
produtividade da inddstria, o desemprego dos anomiteresses vocacionais de acordo com seis tipos de
1930, a Psicanalise, dentre outros fatorespersonalidade e/ou de ambiente. A nomenclatura
desembocaram, duas décadas depois, em uma sérieRIB\SEC, que d4 nome ao modelo, deriva da letréainic
teorias que tratavam do tema. Estas teorias podem sde cada um dos tipos de personalidade postulados po
classificadas em trés grupos distintos: um intea Holland (1997). Para esse autor, é possivel idantif
teorias ndo psicologicas (econdmicas, culturaisempiricamente cada tipo de personalidade nos
sociologicas etc.); o segundo, as psicolégicasi@®o questionarios que procuram medi-los, e estes se
de personalidade, psicanaliticas e do eu); e @iterc estruturam ou s&o representados de acordo com um

integra as teorias mais gerais (tipologias esw@ds).  hexagono, como mostrado na Figura 1.
Estas tém como um dos autores mais conhecidos e

influentes John L. Holland (Giacaglia, 2003), cujo
modelo sera mais adiante considerado.

N&o obstante, no Brasil, o estudo dos interesses
vocacionais tem se guiado, principalmente, por uma
énfase em abordagens psicodindmicas, de cunho
predominantemente clinico, procurando conhecer, por
exemplo, o papel da presenca dos pais, da perda
parental ou de sua auséncia e do contexto famiiar
orientacdo profissional. Um exemplo desta tendéicia
expresso  no livro Orientacdo  Vocacional
Ocupacional organizado por Levenfus e Soares
(2002). O presente estudo trilha outro caminho,
interessando-lhe contribuir com dados empiricos par
0 campo dos interesses vocacionais, porquanto nao
tem sido até o momento esta a énfase dos trabalhos
realizados na tematica (ver Gouveia, Meira, Gusmao,
Gouveia & Pessoa, no prelo). Para o estudo dos
interesses vocacionais, considerou-se o modelwoe6r
descrito a seguir. E S

Figura 1. Modelo Hexagonal dos Interesses Vocacionais.
O MODELO RIASEC DOS INTERESSES ) )

VOCACIONAIS Esta figura expressa na realidade as relagtes
dindmicas que se estabelecem entre os tipos de

Holland (1997) propds uma teoria a respeito dagersonalidade (Farh, Leong & Law, 1998; Holland,
personalidades vocacionais que tem sido aplicanta co1996). As linhas continuas expressam alta
sucesso na pratica de psicologos, conselheiros @onsisténcia; as com pontilhados maiores denotam
orientadores vocacionais na atualidade (Day &uma menor consisténcia e as que apresentam um
Rounds, 1998; Giacaglia, 2003; Weinrach, 1996)pontilhado mais fraco indicam pouca ou nenhuma
Esse autor delineou inicialmente sua teoria dallesco consisténcia. Operacionalmente, a consisténcia vem
vocacional em 1959, e desde entdo diversos estudamda pela correlagdo entre um tipo de personalidade
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outro. Destarte, para tipos adjacentes, cosadistico  expressa uma motivacdo para entender aspectos
e investigativoou investigativoe artistico, esperar-se- abstratos e profundos do Universo, além de ser
iam correlacdes mais fortes, enquanto entre aquelgsotivada por autonomia. Este tipo de personalidade
em lados opostos - por exemplealisticoesocialou  relaciona-se positivamente com os val@e®direcéo
investigativo e empreendedor-, comprovar-se-iam € universalismo fazendo-o negativamente com
correlacdes mais fracas. J& entre tipos deonformidadesegurancee tradigéo.
personalidade alternados, comealistico e artistico, Artistico (A) Os que séo caracterizados por este
haveria uma correlacdo intermediaria. Este esquen0 de personalidade tém preferéncia por atividade
de consisténcias tem uma implicacdo préatica, isto éxmbiguas, livres e ndo-sistematicas, com a
indica que pode ser menos perturbador ou menodanipulacdo de materiais verbais, fisicos ou humano
conflitante migrar entre tipos de personalidadeCostumam ser abertos a experiéncia, inovadores,
adjacentes, ao passo que o contrario ocorreriadguan desordenados, emocionais, expressivos, idealistas,
a mudanca de interesse fosse verificada para aquelfldependentes, introspectivos, originais, sensieeis
que aparecem em lados opostos da figura. |ntelectua|§, _todawa_l com poucas habilidades déeric
Holland (1997) afirma que as pessoas comPY dg negocios. E_X|ste nestasApe_ssoas um senltfdo fq
determinado tipo de personalidade se sentiriam maide independéncia e tolerancia em relacdo as
confortaveis em trabalhar em um ambiente qué:llferengas. Assim como o tipo anterior, neste, reglo
maximizasse seus valores, sua visdo de mundo e sugdmoautodirecaoe universalismocorrelacionaram-se
praticas  diarias. Em  outras  palavras, aposi.ti\iame.nte, enquantgonformidade segurangae
compatibilidade, isto é, a congruéncia entre tigo d tradicaoo fizeram negativamente. _ o
personalidade e ambiente, produziria o maximo bem- Social (S) Este tipo de personalidade indica
estar subjetivo e proporcionaria, por extensdohanel @lguém que opta por atividades que envolvem outras
desempenho e maior produtividade no trabalho. OB€SS0as com aversdo a atividades ordenadas,
tipos de personalidade e/ou de ambiente postuladc¥Stematicas ou que impliquem a manipulagdo de
por esse autor podem ser expressos resumidamerift@teriais fisicos, ferramentas e maquinas. A pessoa
como apresentados a seguir (Day & Rounds, 199g8Mpatica, paciente, cooperatlva, amigavel, pensaiasi
Holland, 1997). Os achados acerca dos valores €ompreensiva, responsavel e possuem habilidades
destes tipos de personalidade provém do estudo dBterpessoais, mas poucas habilidades mecanicas.
Sagiv (2002). Ademalg, estas preferéncias rgfletem uma motivagao
Realistico (R)A pessoa que apresenta este tipo ddara cuidar dos outros. Ne§te tipo (_Jlg personallﬂadg
personalidade tem preferéncia por atividadesPPServada uma correlacdo positiva com o tipo
ordenadas, com manipulacio sistematica de objetog)otivacionalbenevoléncia _
maquinas, ferramentas e animais, apresentando Empreendedor (E)Quem apresenta este tipo de
aversdo a atividades educacionais e terapéutistas E Personalidade prefere atividades que evidenciem a
tendéncias levam a aquisicdo de competénciagnanipulacdo” dos outros para obter ganhos pessoais
manuais, mecanicas, agricolas, elétricas e técnicag€ja Nno plano econdmico seja no organizacional.
Neste sentido, a pessoa pode ser definida comBemonstra igualmente pouco interesse por atividades
pratica, conservadora, franca, inflexivel, persigtee ~ Simbolicas e sistematicas. Prima pela aquisicdo de
conformada. De acordo com Sagiv (2002), este tip¢ompeténcias de lideranga, interpessoais e
ndo apresenta claro padrdo correlacional com opersuasivas, com habilidades de vendas e de
valores, porquanto representa motivacdes diferentggersuasdo, mas com poucas habilidades cientificas.
para pessoas diferentes, sem relacdes sistem@tivas Tal pessoa apresenta como caracteristicas priacipai
qualquer tipo de valor. ser enérgica, agradavel, dominadora, ambiciosa,
Investigativo (I) Quem apresenta este tipo de falante, otimista e autoconfianteoder e realizagéq
personalidade prefere atividades de observacaqositivamente, @niversalismo negativamente, foram
simbdlicas, sisteméaticas, investigacdo criativa deos valores que se mostraram correlacionados can est
fendmenos fisicos, bioldgicos e culturais pararetée tipo de personalidade.
los e controla-los, assim como € avesso a atividade  Convencional (C) Este tipo de personalidade é
persuasivas, sociais e repetitivas. Tem tambénipico de pessoas que tém preferéncia por atividade
caracteristicas  analiticas, intelectuais, céticasprdenadas, de manipulacdo sistematica de dados, de
pessimistas, criticas, complexas, curiosas e talentmanutencdo de arquivos, reproducdo de materiais,
académico, mas poucas habilidades interpessoaierganizacdo de relatérios, numeracdo de dados de
podendo ser definido como n&o-popular. Tal pessoacordo com planos prescritos, operacdo de maquinas
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de caixa, evitando atividades ambiguas, livresdt n  apresentada por Schwartz (2005), Schwartz e Bilsky
sistematicas. Tais pessoas preferem desenvolvéi987), conforme os achados de Gouveia (2003).
competéncias computacionais, clericais e de negocioNeste sentido, podem-se assumir como referéncia os
mas tém pouco interesse em atividades artisticapadrées de correlacbes descritos por Sagiv (2002)
Além disso, refletem a motivacdo para se envolveentre o0s valores e o0s interesses (tipos de
com o familiar e evitar o novo, o diferente, résthb a  personalidade) vocacionais.
mudancas. Pessoas assim tenderiam a dar importancia
a valores coma@onformidade segurancae tradicaq
ndo priorizando aqueles comoautodirecig VALORES E INTERESSES
estimulacaae universalismo

Em resumo, os cinco tipos de personalidade, em Os valores sugerem uma relacdo com os interesses
alguma medida, podem ser correlacionados com o¥ocacionais, pois, como afirma Holland (1997), eles
valores humanos, ao menos como os operacionaliza $80 parte dos eventos que criam disposicoes osi tipo
H. Schwartz (Sagiv, 2002). Apesar da importanciade personalidade para exibir um comportamento
deste modelo teérico (Ros, 2001), partiu-se deoputr caracteristico. Em muitas profissfes é permitidarat
gue é mais parcimonioso e reune informacdes sobrée acordo com os valores de cada um, entretanto, ha
sua adequacdo métrica e capacidade explicativa nigofissdes exercidas em ambientes em que
contexto brasileiro (Chaves, 2007; Gouveia, predominam certos valores (Kasser & Ahuvia, 2002).
Albuquerque, Clemente & Espinosa, 2002; PimentelUm exemplo disso € encontrado na medicina, na qual
2004; Santos, 2008). A seguir se descreve esteredominam os valores sociais; ja nas artes, \slore

modelo, que ser4 empregado para conhecer os valor@gtéticos sdo observados. Iguaimente, se alguém n&o
humanos. valoriza ou ndo acredita na salvagdo da alma,

profissbes como sacerdote, pastor ou rabino ndo se
aplicam a ele (Giacaglia, 2003). A proposito dm tip
VALORES HUMANOS BASICOS de oficio (profisséo ou estudo) que o individuorege
e o0s valores que prioriza, existem alguns estudos n
Gouveia (1998, 2003) tem proposto que osliteratura.
valores humanos podem ser explicados com base nas Em pesquisa realizada com estudantes dos
funcdes a que servem. Deste modo, propde uma teortestados Unidosn(= 180) e Singapuran(= 184), em
funcional dos valores terminais, identificando duasque foram aplicados, entre outros instrumentos, o
fungbes principaistipo motivador (materialista ou Questionario de Valores de Schwagzo Inventario
humanitario) gipo de orientacadpessoal, central ou de Interesse VocaciondUNIACT-R, Soh e Leong
social). A combinacdo de tais funcOes permite deriv (2002) averiguaram que poucos foram os valores
seis subfungbes psicossociais que explicam @&orrelacionados com 0s interesses vocacionais.
organizacdo (estrutura) dos valores humanos. Tai€oncretamente, constataram que as pontuagfesono tip
subfuncdes, com valores especificos entre paréntesale personalidade definido comempreendedorse
sdo as seguintegxperimentacaddemocao, prazer e correlacionaram diretamente com a importancia
sexo),realizacdo(éxito, poder e prestigioipteracdo  atribuida aos valores dos tipos motivaciopader(r =
(afetividade, apoio social e convivénci@prmativa 0,32,p < 0,01) erealizagdo(r = 0,23,p < 0,01);poder
(obediéncia, religiosidade e tradicdogxisténcia também se correlacionou com o tipo de personalidade
(estabilidade pessoal, salude e sobrevivéncia) eonversador(r = 0,23,p < 0,01); e, finalmente, as
suprapessoglbeleza, conhecimento e maturidade).  pontuacdes no tipo motivacional de valor denominado
Destarte, o0s valores especificos podem sede benevolénciase correlacionaram com aquelas
agrupados de acordo com um esquema 3 (tipo debtidas no tipo de personalidagecial (r = 0,31,p <
orientacdo) x 2 (tipo de motivador) (Gouveia, 1998,0,01). Nenhuma outra correlagdo estatisticamente
2003). Cada tipo de orientagcdo abarca duasignificativa < 0,01) foi destacada por estes autores.
subfuncdes: valores pessoais (experimentacdo e No estudo de Furnham (1988), por exemplo,
realizacdo), valores centrais (existéncia e verificaram-se diferengas nas prioridades valastide
suprapessoal) e valores sociais (interacional estudantes de Medicina, Enfermagem e Psicologia. De
normativo). Por outro lado, cada tipo de motivadoracordo com esse autor, 0s estudantes de Psicologia,
concentra trés subfungbes: materialista (existénciacomparados aos demais grupos, valorizaram em maior
realizacdo e normativa) e humanitéario (suprapessoamedida um mundo emaz, amor maduro, imaginativo
experimentagdo e interacional). Este modelo parecmtelectual e felicidade. Estudantes de Medicina, por
explicar adequadamente a estrutura dos valoresutro lado, valorizaram maisna vida excitante ldgica
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do que valores comom mundo em pae educado  particulares de Jodo Pessoa, PB. Estes apresentaram
Finalmente, os estudantes de Enfermagem tendecam, puma média de idade de 16 anos (amplitude de 14 a 26
sua vez, a serem mais conservadores, valorizando, pDP = 1,60); em sua maioria eram do sexo feminino
exemplo,seguranca familiar, salvacao, alegria, limpeza, (58,6%) e solteiros (93,8%), considerando-se
obediéncia, educacaautocontrole predominantemente de classe social média (66,8%).
Chaves (2007) pesquisou as prioridades
valorativas de advogados e musicos na cidade ade Jo#nstrumentos
Pessoa (PB). Como poderia ser esperado, encontrou
que 0s primeiros apresentavam uma orientacdo ma
normativa (apoio social, obediéncia, religiosidade
tradicdo) e pautada em codigos e normas sociais d@o
que os ultimos. Estes, os musicos, por sua veamfor

-~ Os patrticipantes responderam a dois instrumentos
E‘rincipais:

Questionario dos Valores BasicosQVB
mpreende uma medida objetiva dos valores
. . . .~ _humanos, proposta por Gouveia (1998, 2003).
mais predominantes em indicar como IorlomanOS‘Considera-se aqui a versdo composta por 18 itens
yalores aue enfocavam uma realizagao Conhtvalores) especificos, distribuidos equitativamerge
independéncia, abertura a mudancas (acentuavamS%iS funcbes psicossociais anteriormente descritas
autodirecdo, beleza, emocéo e privacidade). NGoes p . )

. L - Estes itens séo respondidos em escala de 7 pontos,
Diante do exposto, o objetivo especifico desta

pesquisa foi verificar que relacbes podem sefOM 05 seguintes extremds= Nada importante 7 =

observadas entre os tipos de personalidade (interes M duno 'mE’O“ar.“e Esittu_dos dpretwos tg_rg dzmonst_rad;ogg
vocacionais) e as subfun¢des psicossociais dosegalo adequacao psicometrica desta medida (Gouveia, '

humanos. Embora seja possivel presumir que existangaouyeia et al, 2002, Gouveia, Andrade, Milfont,
€ preciso que se comprovem a direcdo e magnitud@ue'mga&samos’ 2003).

destas correla¢des no contexto brasileiro, ondesado ¢ In\]ien;[jarlo dte dlnteresse dVIOC?C',O.naU':IA%T'" q
encontrou qualquer estudo a respeito. este, fundamentado no modelo teorico de Holian

(1997), consta de 90 itens equitativamente digtiim
em seis fatores principaisealistico (por exemplo,

METODO procurar defeitos em produtos; consertar um
brinquedg, investigativo (por exemplo, aprender
Delineamento e hipéteses como o cérebro funciona; estudar biologiartistico

or exemplo,ler sobre estilo literario de autores
odernos preparar desenhos para ilustrar uma
revista de estorigs social (por exemplo, prestar
primeiros socorros para uma pessoa ferida; ajudar
essoas em situacdo de emergénanpreendedor
%or exemplo,dirigir uma pequena empresa; fazer
egocios por telefonees convencional(por exemplo,
calcular os juros de um empréstimo; manter registro
das contas/gastps Cada item enfatiza alguma
atividade relevante para caracterizar determinado

O presente estudo compreendeu um deIineament&ﬁ
correlacional ex post factp considerando dois
conjuntos principais de variaveis: os valores huean
e 0s interesses vocacionais. Na Figura 2 a se@air s
apresentadas as correlagbes que deveriam s
esperadas entre estes construtos, de acordo com o %
foi observado por Sagiv (2002).

Interesses Vocacionais

Funcbes Psicossociais R I A S E € yapalho; a tarefa do participante é avaliar quanto
EXpérlmtintaGaO + ) gosta do que expressa, utilizando para isso unzdaesc
Re'allfaf;'&lo + de trés pontos, com os seguintes pekegsNao gosta
Existéncia 2 = Indiferente e 3 = Gosta Este instrumento foi
Supfapessoal . adaptado para o contexto brasileiro por Gougeial.
|nterac'9na| + + - . (no prelo). Estes autores comprovaram sua validade
NOfmatfva + construto por meio de andlise fatorial confirmatdi
Normativa - +

observaram indices de consisténcia interna (Alfas d
Figura 2 Hipéteses sobre a Relagdo dos ValoresCronbach) que variaram de 0,78mpreendeddra

Humanos com os Interesses Vocacionais 0,82 (nvestigativ9.
Além destes dois instrumentos, que foram
Amostra contrabalanceados, apresentou-se uma lista com

A pesquisa foi realizada contando com aPerguntas de natureza demografica, a saber: sexo,
participagdo de 307 jovens, estudantes do ensintlade, estado civil. Estas, invariavelmente, figama
médio, oriundos de trés escolas publicas e tré§0mo a Ultima parte a ser respondida.
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Procedimento como esperado, correlacionados positivamente com os

Os questionarios foram aplicados em umavaloressuprapessowér=O,28;p<0,001).

situacdo coletiva de sala de aula, sem a presemca dorr;(;?gﬁggzz alte:)ss '?Oa:r?;%r::tlC:onr:]OStcr)zram:igres
professor. Uma Unica pessoa ficou responsavel po ! positv \

aplicar todos os instrumentos. Os adolescentesam‘oraSuIorapessoalir = 0,27;p < 0,001), tal como havia

solicitados a responder individualmente e de forme?'do.h'POtet'Zado' _Po_r outro lado, ndo s¢€ °°”f'mr
as hipdteses que indicavam que este interessedgipo

voluntaria, sendo enfatizado que nao existiam rsonalidade) se correlacionaria negativamente com
respostas certas ou erradas, interessando unie@amet ' ) ! ' gatv

conhecer o seu modo de pensar e se comportar o dﬁs valoresnormativos(r = 0,08;p > 0,05). Ademais,

a-dia. Pediu-se igualmente que ndo deixassem ite puve correlagdo positiva e significativa com vedor
- . . interacionais (r = 0,19; p < 0,001) e de
sem resposta. Em média, 25 minutos foram sufi@ente

para concluir sua participagdo no estudo. experimentacagr = 0,13;p < 0,05). . .
No que se refere ao interesse vocacional (tipo

de personalidade)social este apresentou um
RESULTADOS padrdo de correlacdo de acordo com o esperado
teoricamente. Encontraram-se correlacdes positivas

Para efetuar as correlacbes entre os valore8om 0s valoresuprapessoaig = 0,26;p < 0,001),
humanos e os interesses vocacionais foram reatizad@ormativos(r = 0,14;p < 0,05) e, principalmente,
alguns procedimentos prévios. No caso dos valoreiteracionais (r = 0,39; p < 0,001). Esta ultima
humanos, procedeu-se ao somatério da pontuagg@rrelagéo corrobora a hipotese inicial, entretanto
bruta de cada sujeito em cada valor basicoPrimeira ndo havia sido prevista. Esperava-se
obedecendo ao critério de pertenca a cada uma d&§contrar também uma correlacdo inversa entre os
seis subfuncdes psicossociais dos valores huménos. valores de experimentagédoe o interessesocial
resultado das somas era dividido pelo nimero d@orém isto néo foi observado 0,04;p > 0,05).
valores basicos que compunha a funcdo Para o tipo de personalidade (interesse)
correspondente. Este procedimento fornecia um valggmpreendedor previu-se  encontrar  correlagoes
ponderado para as seis subfuncdes psicossociais.  Positivas com os valores dexperimentacdoe

Algo similar foi feito para os interesses fealizacdg porém  negativas com  aqueles
vocacionais. Os itens da escaldN(ACT) foram  Suprapessoais Apenas a segunda hipotese foi
computados obedecendo & orientacdo fatoriafonfirmada: realizagéo (r = 0,15; p < 0,001); os
proposta, composta por seis fator@ASEG. Ao valores de experimentacdo ndo apresentaram
final, cada uma das seis pontuacdes representava 69'relacéo significativa com este tipo de interesse
fatores em questsio. Os resultados da correlacé® entr = 0,10;p > 0,05). Contudo, empiricamente, foram

estes dois construtos podem ser visualizados n@bservadas correlagoes, todas diretas, da pontuagéo
Tabela 1. no tipoempreendedocom os valoresuprapessoais

(r =0,23;p < 0,001) enteracionais(r = 0,19;p < 0,001).
Tabela 1.Correlacdo entre os Fatores do RIASEC e os  Finalmente, quanto ao tipo de personalidade

Valores Humanos convenciongldas correlacdes teoricamente esperadas,
Funces R | A S E C uma positiva foi confirmada: aquela referente as
Experimentacio 0,04 0,00,13* 0,04 0,10 0,07 pontuacdes neste tipo com os valoreexisténcia(r
Realizacio 002 007 004 006 0,15 0,10 = 0,19;p < 0,001). Todavia, a correlagdo positiva
Existéncia 0,07 0,08 005 0,10 0,08 0,19% encontrada entre este tipo de interesse vocactoosl
Suprapessoal  0,18* 0,28**0,27* 0,26** 0,23** 0,14* valores suprapessoaigr = 0,14;p < 0,05) ndo era
Interacional 0,10 0,10,19** 0,39** 0,19** 0,13* esperada teoricamente. A correlacdo negativa efpera
Normativa 0,02 0,030,008 0,14* 0,11 0,01 com os valores dexperimentacdmao foi também
Significativamente estatistico pana* 0,05, **p < 0,001 verificada nesta amostra € 0,07;p > 0,05). Além

disso, outra correlacdo desde tipo de interesse foi
Como é possivel observar nesta tabela, asbservada, a saber, aquela que diz respeito amesal
pontuagdes altas no tipo de interesse vocaciopal (t interacionais(r = 0,13;p < 0,05).
de personalidade) realistico  apresentaram, Em resumo, observa-se um padrdo de correlacao
surpreendentemente, correlagdo direta com os galorentre os tipos de personalidade (interesses
suprapessoaigr = 0,18;p < 0,05). Por sua vez, os vocacionais) e os valores humanos que, embora
altos indices no interessmvestigativomostraram-se, reproduza resultados prévios de pesquisa, evidencia
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alguma especificidade da associacdo entre taigocacional em termos de orientacdo social. Asssn, o
construtos no contexto em que a pesquisa fotipos convencionglempreendedoe realistico teriam
desenvolvida. Procura-se a seguir discutir maisuma orientacdo pessoal, ao passo que interesses
pormenorizadamente os resultados encontrados. sociais artisticos e investigativosteriam orientacao
social. Contudo, esta hipotese podera ser contepla
3 melhor em estudos futuros.
DISCUSSAO Pode-se observar que as pontuagdes elevadas em
valores interacionais como apoio  social
Tendo-se em vista o objetivo do presente estudo sonyivéncia afetividade s6 ndo se correlacionam
conhecer a relagdo entre os valores humanos e @gm pontuacdes em tipos de personalidade vocacional
interesses  vocacionais (tipos de personalidade) gque exprimem maior aversdo a ambientes sociais, nos
considera-se que este foi alcancado. N&o obstantgais se necessita interagio maior com outras a&sso

algumas limitagbes potenciais podem ser levantadagiaia-se de profissdes de habilidades mecanicas
nesta pesquisa, ainda que ndo invalidem os reesltad realistico e cientificas ifvestigativg, como
anteriormente descritos. Um aspecto € a ja comentad,¢-ava Holland (1997).

falta de estudos empiricos suficientes para forumar A correlagio esperada entre interesse vocacional

conjunto de conhecimentos acerca da questdp,isticoe os valoresormativosnao foi corroborada.
vocacional. Ademais, a medida utilizada no presentggie ¢ outro aspecto que precisara ser considerado
estudo €, como na maioria dos estudos, de tip@erb ,qteriormente, tendo-se em vista que em estudo
fato que dificulta o estudo de variaveis Sobrérqgii;540 com uma amostra de universitarios en fina
interesses  vocacionais em  pessoas analfabetal o\rso havia sido corroborada (Gusmao, 2004). Tal
(Gusmado, 2004), limitando-se a amostra a PessOgygiado sugere que um envolvimento maior com a

com grau de instrucao ao menos funcional. Seriay fissso implica em uma imbricagéo valorativa mais
portanto, interessante em estudos futuros poddéarcon definida, n3o sendo o caso de estudantes de ensino

com medidas ndo-verbais, que possibilitassem COb”ﬁwédio, participantes desta pesquisa. Sera, potanto

uma amostra mais abrangente e diversificada, 0 QUfiteressante contar em pesquisas futuras com a

pode também ser levado a cabo com respeito aQ%mparacdo entre estes dois tipos de grupo de

valores humanos. - envolvimentos distintos com a profisséo (estudaates
Diferentes amostras foram utilizadas neste eStUdBroﬁssionais)

e no de Sagiv (2002), o qual fundamenta as hipsitese

X o0 , Aquelas pessoas interessadas por profisses da
aqui tratadas, a saber: na presente pesquisaramhui

. de idad sdia de 16 re 14 areainvestigativae artistica priorizam atualizar seus
S€ Jovens de ldade media de anos _(en re 1* ¢ ?c%nhecimentos sem ter interesses muito limitados
anos — estudantes brasileiros de ensino medio) a&uanto aos beneficios, de maneira que seus vaoes

e e oo 020 3ig0 mas que pessosarapessosls  unicamerte
( relevancia dada a emocdo o que distingue tais

e 54 anos — clientes do servico de orientacdo S
. . interesses vocacionais, 0 que pode ser observado po
vocacional em Israel). Os resultados aqui encoograd

~ . . meio da correlagdo com valores como os de
sdo observados em uma época da vida em que

fredii . ~ .- _ekperimentagdo ilustrando o aspecto néo-
reqientemente, os interesses se estdo definimio; p : . _

outro lado, na amostra que fundamentou as hipétesi nvencional de pessoas de interesaistico

do estudo de Sagiv, as pessoas teriam uma melh haves, 2007). Trata—se_d_e Pessoas menos da_ldas a
definicdo de seus interesses vocacionais. Salgenta- conformar-se a regras sociars, de,man_ewa qQUEDEIS
que, apesar desta diferenca, algumas das correlagc”)% gvgntura Ihes sao a_trae_ntes: A'e”_‘ (_j|sso, pessoas
esperadas foram confirmadas. tais interesses vocacionais sdo definidas comdaaber

Observou-se que valoresuprapessoajs como e intere~ssadas no ambiente s.ocial, 0 que justifica
beleza conhecimento e maturidade parecem PONtuacoes elevadas em valoregeracionais (por
independer dos tipos de interesse vocacional da&x€mploconvivenciaapoio socig). _
pessoas; estdo relacionados com quaisquer deles, NO que tange ao tipo de interesweial, valores
sendo comparaveis inclusive com relacdo a magnitudk‘é‘_terac'ona's sdo mais provavelmente relacionados
das correlagdes. Isso é coerente com o que assin;ggetam_ente, de acordo com os resultados encostrado
Gouveia (2003) acerca desses valores, ao afirnear qusso foi coerente com os achados de Soh e Leong
eles seriam compativeis tanto com orientacde$§2002), que observaram correlacéo direta destedpo
pessoais como sociais - isso no caso de se pretendBteresse (personalidadesocia) com o tipo
dividir 0peraci0na|mente 0s tipos de persona"dadénotivaCional de valorebenevolénciaNao Obstante,
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também valorizam aeligiosidade a obediénciae a REFERENCIAS
tradicdo, isto é, valores normativos, que, segundo
Gouveia (1998, 2003), também cumprem umaChaves, S. S. S. (2007 bem-estar subjetivo e os valores

. ~ . . Lo humanos em musicos e advogados da cidade de Je§oaPe
O”entaga‘o social Ajudar 0 proximo, neste caso, Tese de Doutorado ndo publicada, Programa Integiedo

senina a manUtenQaO de uma situacéo social de poytorado em Psicologia Social, Departamento deolgia,
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éxito, 0 sucesso e a realizagao pessoal (Gouvia; 2 Gouveia, V. V. (1998)La natureza de los valores descriptores del
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gormatlvos a relagao esperad?j era direta, por, s€ trata&ouveia, V. V., Andrade, J., Milfont, T. L., Quegim F. & Santos,

e p,essoas mais Conserva 0ra§, _Como e. _0 €aso . g, (2003). Dimensbes normativas do individualisen
também daguelas com Interesmllsthose soclais coletivismo: é suficiente a dicotomia pessoal vsciad?
Neste sentido, o presente estudo ainda sugere que, Psicologia: Reflexio e Critica, 1823-234.
posteriormente, con5|deran(_jo—se 0s resultado§ addouveia, V. V., Meira, M., Gusméo, E. E. da S., @im R. S. V.
descritos, outras pesquisas sejam realizadas g Pessoa, V. S. (no prelo). O modelo RIASEC derdstes
contemplando, inclusive, diferentes realidades vocacionais: comprovacéo da hipétese de ordemarirém J.
brasileiras. C. Alquieri (Org.), Avaliagdo Psicolégica: uma perspectiva

Finalmente, diante dos resultados anteriormente Iberoamericana
descritos, poderia ser interessante realizar estuddsusmao, E. E. da S. (2004)hipétese da congruéncia vocacional:
longitudinais ou transversais em que se verifizasse  consideracSes acerca dos valores humanos e do stem-e
as correlagBes entre estas varidveis no decorrer do Subjetivo.Dissertagao de Mestrado, Programa de Mestrado em
processo vocacional dos individuos. Todavia, lateye Psicologia Social, Departamento de Psicologia, &sigtade
ser uma abordagem conclusiva da ter;wética Federal da Paraiba, Jodo Pessoa.
contribuicdo deste estudo estd em fornecer a urﬁo"snd’ ‘ll L. (1d996)0'l Exploring Cgree;_sm‘(’r":h _a‘ﬁmg' Whh?t "‘_’et
campo ainda iniciante no Brasil (Gusméao, 2004) ave ‘eamned and some new directigiimerican Fsychologist,
dados sobre a relacdo entre as prioridades valasati > 397-406.
de adolescentes e o0s seus interesses profissionaii@nd: J- L. (1997)Making vocational choices: A theory of
. vocational personalities and work environmeringlewood

Destarte, conhecer que valores orientam a escolha Cliffs: Prentice-Hall

rofissional das pessoas pode ser Util para entende ' '

P . P p . P . Kasser, T. & Ahuvia, A. (2002). Materialistic vatuand well-being
mais acerca do contexto psicossocial em que seaeal

in business studentEuropean Journal of Social Psycholpgy
esta escolha. 32, 137-146.

Giacaglia, L. E. A. (2003)0rientacéo vocacional por atividades.
0 Uma nova teoria e uma nova pratic&éo Paulo: Thomson.

Psicologia em EstuddMaringd, v. 13, n. 3, p. 603-611, jul./set. 2008



Valores humanos e interesses vocacionais 611

Levenfus, R. S. & Soares, D. H. P. (20@@j)ientacdo vocacional Doutorado em Psicologia Social, Departamento deolegia,
ocupacional. Novos achados tedricos, técnicostaumentais Universidade Federal da Paraiba, Jodao Pessoa.
para a clinica, a escola e a empreBarto Alegre: Artmed. Schwartz, S. H. (2005). Validade e aplicabilidadetebria dos
Pimentel, C. E. (2004)Valores humanos, preferéncia musical, valores. Em A. Tamayo & J. B. Porto (Orgd/alores e
identificacdo grupal e comportamento anti-soclaissertacéo comportamentos nas organiza¢@pp. 56-95). Petropolis, RJ:
de Mestrado ndo publicada, Programa de Pés-grawlesga Vozes.

Psicologia Social, Departamento de Psicologia, &Bifade  gchwartz. S. H. & Bilsky, W. (1987). Toward a umaa
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa. psychological structure of human valuisurnal of Personality

Rokeach, M. (1973)he nature of human valuédova York: Free and Social Psychology, 5350-562.
Press. Soh, S. & Leong, T. L. (2002). Validity of verticahd horizontal
Ros, M. (2001). Psicologia social de los valorasa lgerspectiva individualism and collectivism in Singapore: Relaghips with
histérica. Em M. Ros & V. V. Gouveia (OrgsBsicologia values and interestdournal of Cross-Cultural Psychology, 33,

social de los valores humanos: Desarrollos teoticos 3-15.

metodologicos y aplicadogpp. 27-51). Madri: Biblioteca \yeginrach, S. G. (1996). The psychological and voeat interest

Nueva. patterns of Donald Super and John Holladdurnal of
Sagiv, L. (2002). Vocational interests and baslunesJournal of Counseling and Development, B516.

Career Assessment,, XB3-257.

Santos, W. S. (2008Explicando comportamentos socialmente
desviantes: uma andlise do compromisso convencienal
afiliacdo social. Tese de Doutorado, Programa Integrado de

Recebido em 08/06/2006
Aceito em 10/08/2006

Endereco para correspondéncia  Valdiney V. Gouveia, Universidade Federal daatz, CCHLA, Departamento de Psicologia,
CEP 58051-900, Jodo Pessoa-EBnait vgouveia@cchla.ufpb.br

Psicologia em EstuddMaringd, v. 13, n. 3, p. 603-611, jul./set. 2008



