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Resumo

O presente trabalho analisa a entrada de homens e mulheres no mer-
cado de trabalho rural e gera equagdes de rendimento para o meio ru-
ral brasileiro em 2007 com os microdados da PNAD. O procedimento de
Heckman é adotado para se evitar viés de seletividade. Os resultados mos-
traram gaps ou diferenciais na selecao e rendimentos por género e raga.
Apesar das mulheres apresentarem um nivel de qualificagao maior que o
dos homens, observa-se que o rendimento destes tende a ser mais elevado
do que o feminino. Adicionalmente, mulheres contempladas com o Bolsa
Familia tendem a reduzir a oferta de trabalho.
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Abstract

This paper analyzes the entrance of men and women into the rural la-
bor market and generates earning equations for the Brazilian rural areas
in 2007 with the PNAD microdata. The Heckman procedure is adopted
to avoid selectivity bias. Results had also shown the Brazilian rural labor
market. Besides the fact that female workers on average have a higher
level of qualification than male workers, male’s earnings are higher than
the female’s. Women that receive the governmental transfer program
Bolsa Familia , tend to offer less work in the rural labor market.
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1 Introducéao

Varios sdo os fatores que afetam os rendimentos de um individuo, como a dis-
tribui¢ao de renda no pais ou regido de origem, o estoque de capital humano,
ou seja, o nivel de escolaridade e/ou experiéncia, dentre outros como os nao
relacionados a produtividade do mesmo, como por exemplo os diferenciais
de remuneracao por género ou raga. No entanto, deve-se considerar que boa
parte da renda dos individuos é proveniente do trabalho. Como destaca es-
tudo do IPEA (2009) no Brasil, os rendimentos do trabalho representaram, em
2007, cerca de 41,7% da renda nacional. Neste sentido, os fatores citados an-
teriormente, a0 menos indiretamente, sdo afetados pelo mercado de trabalho.

Na literatura mundial, o mercado de trabalho é foco de diversos estudos.
Por exemplo, em pesquisa sobre o Reino Unido, Davies & Joshi (1998) discu-
tem a desigualdade de rendimento entre homens e mulheres e os impactos
sobre a familia e os niveis de pobreza, enfatizando a participa¢do feminina no
mercado de trabalho. Neste mesmo estudo, os autores demonstram que, em
1990, o rendimento feminino foi um importante fator para manter a familia
fora dos niveis de pobreza, mas, por outro lado, familias chefiadas por mu-
lheres tenderam a apresentar maior grau de pobreza do que as chefiadas por
homens.

Em outro estudo, Entwisle et al. (1995) analisam o mercado de trabalho
rural na China através da visdo de “family businesses” , enfocando o papel
da mulher neste mercado. Os autores constatam que, para o ano de 1989,
os negdcios familiares onde existia elevado nimero de mulheres tendiam a
permanecer pequenos. Ademais, as atividades das mulheres predominantes
neste meio figuravam entre jardinagem e criacdo de animais, ou seja, ativida-
des secundarias.

Browne (1997) analisa os diferenciais de rendimento entre raca, mais es-
pecificamente entre mulheres negras e brancas. A autora destaca que, dentre
os fatores que geram os diferenciais, encontra-se primeiro o capital humano e
os conflitos na tomada de decisdo de entrada no mercado de trabalho, como
o cuidado com filhos pequenos e/ou cuidados domésticos. Um segundo fator
seria a estrutura industrial a que estas mulheres estao inseridas, ou seja, areas
onde a oportunidade de emprego sao menos favoraveis. E, por fim, verifica-se
a segmenta¢ao do mercado, onde os negros tenderiam a assumir empregos de
baixa remuneracao.

Em estudo sobre o mercado de trabalho nos Estados Unidos, Pettersen &
Morgan (1995) argumentam que a segmentacao ocupacional entre homens
e mulheres explica a maior parcela da desigualdade de renda, contribuindo
ainda para a segmentacdo no proprio local de trabalho. Ademais, os auto-
res verificam que o hiato de renda entre os sexos aumenta de acordo com o
status da ocupacdo dentro das firmas. No caso brasileiro, Posthuma & Lom-
bardi (1996) chegam a resultados semelhantes, concluindo que no &mago das
empresas as mulheres, de modo geral, sao destinadas a atividades que deman-
dam pouca capacitacao e responsabilidade e, consequentemente, com menor
remuneracdo. Lovell (1994) conclui que os diferenciais de renda e prestigio na
ocupagao entre raga e género, para o Brasil, aparecem a partir de cinco anos
ou mais de escolaridade. Hasenbalg (1992) afirma que a raga e o sexo marcam
a oportunidade do individuo inserir-se no mercado de trabalho. Ademais,
verifica-se que mulheres sdo canalizadas a algumas atividades econémicas de
menor remuneragao e responsabilidade. Por outro lado, os negros, de modo
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geral, apresentam uma gama maior de atividades, porém com empregos de
baixa remuneracdo, baixa qualificacdo e reduzido prestigio social.

Em trabalho mais recente, Gandra (2002) verifica que atributos como raga,
sexo, idade, etnia, e credenciais formais sao variaveis determinantes no pro-
cesso de selecdo de trabalhadores e determinagdo de salarios no Brasil. Relaci-
onado a isso, Hoffmann & Leone (2004) destacam que as ocupag¢des menos va-
lorizadas e tradicionalmente femininas do mercado de trabalho continuam se
reproduzindo, implicando na persisténcia de nichos ocupacionais, como por
exemplo o emprego doméstico. Ademais, de acordo com o relatério de desen-
volvimento humano (PNUD 2005), de 1992 a 2003, para o Brasil, a propor¢ao
de mulheres desempregadas foi sempre superior a de homens na mesma con-
dicao.

Segundo PNUD (2005), ao longo do periodo de 1992 a 2003, para o mesmo
grupo etario, a taxa de desemprego da populacdo negra foi, em média, 23%
superior a da populacdo branca. Todas estas caracteristicas apresentam dina-
micas distintas quando considerados dentro do meio rural ou urbano brasi-
leiro.

O presente trabalho tem como foco principal analisar o mercado de tra-
balho rural brasileiro. A escolha deste corte justifica-se devido as profundas
mudancas que tem alterado a dindmica do meio, como por exemplo a moder-
nizagao agricola, que, ao substituir mao de obra pela mecanizagao, promove o
processo de mercantilizacdo do tempo livre, onde as familias rurais procuram
alternativas para complementar sua renda. Na medida em que as atividades
agricolas ndo mais demandam tempo integral, as atividades de uso domés-
tico, como artesanato, cultivo de flores, entre outras, sao transformadas em
fonte de renda, alterando o perfil ocupacional dos individuos e, deste modo,
viabilizando a permanéncia no campo.

Além da modernizagao, a agricultura brasileira passou, na década de 90,
por transformacdes estruturais importantes, tais como: reducdo de incentivos
do governo, abertura comercial, sobrevalorizacao do cambio, queda do preco
dos produtos agricolas, que impactaram de forma negativa na agricultura, di-
minuindo sua importancia quanto a geracdo de empregos. De acordo com
da Silva & Grossi (2001), em 1998 o total das rendas nao-agricolas do Brasil
ultrapassou o montante das rendas agricolas recebidas pelos moradores ru-
rais. Alguns estudos, como Barros & Mendonga (1995), demonstram que ha
uma grande disparidade na alocagao da renda segundo a localizagao do do-
micilio, quando se comparam os meios urbanos e os rurais.

Dentro deste contexto, o presente trabalho analisard alguns fatores que
determinam a entrada de homens e mulheres no mercado de trabalho rural e
identificara os fatores que mais impactam sobre a renda, utilizando os micro-
dados da PNAD 2007. Ademais, incorpora-se nas equagoes algumas variaveis
que dizem respeito a segmentacdo e discrimina¢do no mercado de trabalho ru-
ral e que impactam diretamente sobre a unidade familiar, como cor ou raga,
género, regido geografica, pai ou mae solteira etc. Adicionalmente, verifica-se
se a desconsideragdo da PNAD como uma amostra complexa gera viés sobre
os resultados.

Além desta introducdo e das conclusodes, o trabalho encontra-se organi-
zado em mais trés se¢des. A primeira apresenta o modelo tedrico. No toépico
subseqliente, desenvolve-se a metodologia, e, por fim, na quarta se¢do, sao
descritos e analisados os principais resultados.
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2 Modelo teérico

Esta secao descreve os fundamentos tedricos que corroboram a participagdo e
rendimento do individuo no mercado de trabalho. Para a participa¢ao no mer-
cado, a base tedrica parte de um modelo neoclassico estatico de renda-lazer, e
de certa maneira segue o abordado em Berndt (n.d.). A decisao de oferta de
trabalho de um individuo é determinada por uma funcao de utilidade descrita
da seguinte forma:

Max U(G,L) (1)

Sujeito a uma restri¢ao orcamentaria RO, também definida como:

PcG=WH+V (2)

T=H+LouH=T-L (3)

Substituindo-se (3) e (2), tem-se:

PcG=W(T-L)+V

ou seja, o objetivo do agente é maximizar a utilidade (U), sendo argumen-
tos desta funcao (U) as quantidades de bens (G) e horas de lazer (L). A ma-
ximizagao esta sujeita a uma restri¢do or¢amentaria (RO), cujo total de bens
adquiridos P;G deve ser igual a renda ndo-oriunda do trabalho (V)!, e a renda
do trabalho determinada por (WH), em que (W) é a taxa salarial do individuo
e (H) sao as horas destinadas ao trabalho. A maximizag¢ao esta sujeita ainda
a uma restri¢ao de tempo, em que o namero de horas disponiveis do indivi-
duo é dado por (T), o numero total de horas trabalhadas (H) é definido como
H = T-L e Lsignifica o total de horas dispensadas com lazer. Nesse sentido, o
individuo deve alocar seu tempo disponivel entre horas trabalhadas, que lhe
permitam adquirir os bens (G), e horas de lazer.

Destarte, podem ser desenvolvidas graficamente as argumentacdes anteri-
ores:

De acordo com a Figura 1, a inclinagao da restricdo or¢amentaria (RO;) é
dada por ‘;_(L; = —P—Vé, em que P—V\g representa o salario real. A curva de restri-
¢do orcamentaria apresentara deslocamentos caso a renda ndo proveniente do
trabalho se altere, podendo essa caracteristica ser verificada nas curvas RO,
ROl e ROz, com ROZ > ROl > ROO

O nivel maximo de utilidade sera alcancado no ponto de tangéncia da
curva de indiferenca U; com a restricdo or¢amentaria RO;. Neste ponto, as
inclinagoes de ambas as curvas sdo iguais, ou seja, resolvendo-se o problema

de maximiza¢ao condicionada, obtém-se?:
daG UMg W
TM =— = = — GeL>0ouHeL>0 4
S il ~ UMge P com Ge ouHe (4)

A utilidade marginal do lazer por unidade monetaria gasta com lazer deve
ser igual a utilidade marginal gerada pelos bens consumidos sobre o preco

IRenda que pode advir de alguma transferéncia governamental, como o programa Bolsa Fa-
milia, ou de alguma forma de investimento, como os rendimentos de juros da poupanga, alugueis
etc.

2Considerando que a condi¢do de segunda ordem ¢ satisfeita.
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RO representa a restrigao orgamentaria a que estao sujeitos os
individuos.

Figura 1: Alocagao do tempo do individuo entre traba-
lho e lazer

desses bens. Em outras palavras, a taxa marginal de substituicao (TMS) de
quantidades de bens (G) por horas de lazer (L) é igual aos precos relativos.
Desta forma, quando a TM S 1, que representa o salario reserva do individuo
for igual ao salario real oferecido no mercado (W/F,), o individuo faz a escolha
do montante de horas destinadas ao trabalho e ao lazer. E importante desta-
car que, quanto mais elevado o salario de mercado, (W/F,), mais horas serao
destinadas ao trabalho em sacrificio do lazer. Por outro lado, quanto menor o
salario de mercado, tanto menor serao as horas dedicadas ao trabalho.

A decisao do individuo de entrar no mercado de trabalho parte, no en-
tanto, de uma solucdo de canto, em que L =T e H = 0, o que quer dizer que
o agente esta disposto a ofertar zero horas de trabalho. Pressupde-se, entdo,
que a satisfacdo de uma hora a mais de lazer é maior do que o pre¢o relativo
do lazer e, sendo assim, o agente nao oferta trabalho, ou seja, nao participa da
PEA3. Pode-se afirmar, que, no caso da solugao de canto, o salario reserva do
individuo é maior do que o ofertado no mercado, sendo este a TM S ;. Entao,
TMSG’L > W/Pg

A regra de decisao de participacao no mercado sera: o agente participa da
forca de trabalho se o salario oferecido no mercado superar seu salario reserva.
Assim, como destacam Scorzafave & Menezes-Filho (2001), o salario reserva
exerce papel fundamental na determina¢do da entrada ou nao no mercado de
trabalho.

No ambito da teoria neoclassica, diversos fatores podem afetar a oferta de
trabalho. Como exemplo, individuos com criancas em casa tendem a ter um
salario reserva menor que os demais, uma vez que as necessidades dos filhos

3P0pulagéo Economicamente Ativa.
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pequenos sao maiores que a dos demais membros da familia®.

Para a analise dos determinantes dos rendimentos, utiliza-se a teoria do
capital humano, baseada na abordagem de Mincer (1974). Esta visao parte do
pressuposto de que os rendimentos individuais em qualquer periodo corres-
pondem ao retorno em nivel de suas habilidades, ou seja, estoque de capital
humano incorporado e acumulado pelo individuo ao longo do tempo. No
presente estudo, esta abordagem foi ampliada no que pode ser definida como
um modelo hibrido da teoria do capital humano, sendo a representacao desse
modelo descrita na préxima se¢ao.

3 Metodologia

Para realizar as analises econométricas, utilizou-se o procedimento de Heck-
man. Como destacam Hoffmann & Simao (2005), este procedimento tornou-
se muito popular nas ultimas décadas. Heckman (1979) desenvolveu um
método relativamente simples para corrigir o possivel problema de seletivi-
dade amostral®. O procedimento consiste em estimar duas equagdes. A pri-
meira delas determina a decisao do individuo em participar ou ndo do mer-
cado de trabalho, através de um modelo Probit onde se obtém a razao inversa
de Mills. A segunda equacdo estimada consiste na equacdo de rendimentos,
onde incorpora-se a razao inversa de Mills. A inclusdo desta variavel leva em
consideragao explicitamente a decisao do individuo de participar ou nao do
mercado de trabalho, eliminando-se o viés de seletividade e, por conseguinte,
proporcionando estimativas consistentes dos parametros da equagao de ren-
dimento®.

Devido a caracteristica de amostragem da PNAD?, a estimacao do modelo
de selecao amostral foi realizada por Pseudo Maxima Verossimilhanca ao in-
vés do Método de Dois Estagios. A estimac¢do por Pseudo Maxima Verossi-
milhanca pode gerar estimadores inconsistentes caso a varidncia do erro seja
heterocedastica, segundo Greene (2003). Assim, realizou-se o teste para cada
variavel explicativa do modelo®.

Observa-se, ainda sobre o modelo de selecao amostral, que a equagao de
participagdo é na verdade um modelo Probit que procura analisar os fatores
que influenciam na probabilidade de um individuo encontrar-se no mercado
de trabalho. Destaca-se também que, para evitar problemas de multicolinea-
ridade, as variaveis explicativas consideradas na equa¢ao de rendimentos sao
um subconjunto daquelas consideradas na equagao de participagao.

3.1 Descricdo das Equacoes e Variaveis Selecionadas

A populacgao considerada nas analises econométricas foram os individuos re-
sidentes no meio rural do Brasil com idade entre 20 e 70 anos. Pessoas eco-

4Pode-se considerar que a mesma analise ¢ valida também para o caso da presenca de idosos
na familia. No entanto esta hipdtese é um juizo de valor.

5Para maiores detalhes sobre seletividade amostral, consultar Heckman (1979), Hoffmann &
Simao (2005).

6Qutros detalhes econométricos sobre o procedimento podem ser vistos em Santos et al.
(2009).

70 plano amostral das PNADs ndo é uma amostragem aleatéria simples, mas sim uma amos-
tragem complexa, como sera discutido nas se¢oes subseqiientes.

8 Apenas a variavel referente a regido Centro-Oeste apresentou tal problema.



Mercado de trabalho e rendimento 361

nomicamente ativas mas com rendimento de todos os trabalhos igual a zero
foram desconsideradas, assim como os missing values®.
A equacao de selecao foi definida como:

Z; = ag + ay renda_fa + a, fam_adult + a3 crianc_peq1
+ aycrianc_peq2 + a5 jovens_masc + g jovens_femi
+ a7 Dgspero + g IDAD; + ag IDAD? + a9 Dey,
+a11EDU; + a12ELEDU; + a3 Dyegig,
+ al4Dcasud0,~ + alSme_solteimi +Uu; (5)

onde:

Z; = Variavel dummy concernente a condi¢ao de atividade do individuo i, ou
seja, economicamente ativo (5) ou ndao economicamente ativo (0);

renda_fa = Rendimento familiar per capita mensal proveniente de outras fon-
tes que nao o trabalho;

fam_adult = Numero de adultos na familia do individuo, sendo considerados
adultos os individuo de 18 anos ou mais ;

crianc_peql = Numero de criancas na familia com idade de 0 a 5 anos;
crianc_peq2 = Numero de criangas na familia com idade de 6 a 14 anos;

jovens_masc = Numero de crianc¢as do sexo masculino na familia com idade
entre 15 e 17 anos;

jovens_femi = Numero de criancas do sexo feminino na familia com idade en-
tre 15 e 17 anos;

D

género = Variavel dummy para género, onde a categoria de controle € o sexo

feminino;
IDAD; = Idade do individuo i em dezenas de anos;
IDADi2 = Idade ao quadrado em dezenas de anos;
EDU; = Anos de estudo do individuo i;
ELEDU; = Efeito Limiar dos anos de estudo do individuo i;

Dyegizo; = Conjunto de variaveis dummy para as regides geograficas do Brasil,
divididas em Centro-Oeste, Sudeste, Norte e Sul, sendo a regido Nor-
deste o controle;

D,r, = Conjunto de variaveis dummy para cor ou raga dos individuos, divi-
didas em Preta e Indigena, Parda e Amarela. A cor Branca foi utilizada
como controle. O agrupamento da cor ou raga foi realizado devido a
baixa representatividade dos amarelos e indigenas na amostra;

9Missing values sdo os quesitos ndo declarados pelos individuos, como por exemplo o sexo,
raga ou anos de estudo.
¢
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Desado; = Variavel dummy para individuos casados. A condigao para determi-
nar este tipo de unido consistiu em considerar as familias onde encontrou-
se a pessoa de referéncia e o conjuge;

D

pm_solteira, = Variavel dummy para individuo considerado pai ou mae solteiro.

Esta variavel foi construida admitindo como condi¢do a existéncia de
crianca de 0 a 14 anos na familia e a auséncia de conjuge na mesma,
ou seja, as familias selecionadas consistiam da pessoa de referéncia e os
demais membros, excetuando-se o conjuge.

u; = termo de erro aleatério.

A equacdo de rendimento foi especificada da seguinte forma:

In_renda; = Bo + P1 Dgénero + P2IDAD; + B3IDAD? + P4 Dey,
+ ﬁSEDUi + ﬁéELEDUi + ﬂ7Durbano + ﬁSDregidoi

+ ﬁ9Dcusad0,~ + ﬁlOme_solteimi + ﬁll /\i t+v; (6)
onde:

In_renda = logaritmo natural dos rendimentos de todos os trabalhos do indi-
viduo i sobre o total de horas trabalhadas do individuo i;

A; = arazao inversa de Mills;
v; = termo de erro aleatério.

As demais variaveis seguem as mesmas especifica¢des anteriores.

3.2 Efeito Limiar da Educagéo

O efeito limiar da educacdo pode ser considerado como o impacto crescente
dos anos de estudo sobre o rendimento a partir de determinado valor, ou seja,
a escolaridade a partir do qual a taxa de retorno da escolaridade torna-se
maior (Hoffmann & Simao 2005). O limiar da educa¢ao no presente artigo
foi determinado em 6 anos de estudo, seguindo metodologia adotada por Ney
& Hoffmann (2003)!°. E importante destacar que o intuito dessa anélise é o de
verificar o bonus, em termos de rendimentos, sobre a qualificagao formal, que
homens e mulheres obtém a partir de certo grau de escolaridade, avaliando
como ele afeta homens e mulheres no mercado de trabalho rural.

100 primeiro critério foi estimar as equaces com diversos niveis de limiar e a partir dai veri-
ficar o ajustamento do modelo para cada um. Como todos os modelos testados, com exce¢ao do
modelo com 1 ano de estudo, apresentaram bom ajustamento, partiu-se para o segundo critério
de determinacao, ou seja, estimar os modelos com dummies para os anos de estudo de 2 a 16
anos, tendo como controle os sem instrugao ou com menos de um ano. A partir dai, determinou-
se o efeito marginal sobre o rendimento. A escolha foi feita no nivel onde se verificou incremento
consideravel da renda, ou seja, onde existiu uma quebra na sequéncia de retornos.
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4 Fonte de Dados e Especificidades das PNADs!!

A fonte de dados do presente trabalho advém dos microdados da Pesquisa Na-
cional por Amostra de Domicilios (PNAD). A Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) adota um plano amostral estratificado e conglomerado
com um, dois ou trés estagios de selecao, dependendo do estrato (Silva et al.
2002). Em outras palavras, isto significa que o desenho amostral da pesquisa
nao é o de uma amostra aleatdria simples com reposi¢cao (AASC) mas sim uma
amostragem complexa!? e o tratamento incorreto do plano amostral gera re-
sultados viesados para erro—padrdo, variancia, quantil, percentil, analise de
regressao, entre outros.

Quando se trata de analise estatistica, as informagoes coletadas a partir
de pesquisas com caracteristicas que definem um plano amostral complexo,
como a PNAD, nao podem ser tratadas como se fossem observa¢des de uma
amostragem aleatdria simples, ou seja, observagoes independentes e identica-
mente distribuidas (IID).

Basicamente os estudos realizados com pesquisas como a PNAD apresen-
tam dois grupos de analise descritiva. A primeira diz respeito as analises de
estimativas pontuais como média, taxas, proporcdes e totais. Estas sdo influ-
enciadas apenas pelos pesos amostrais. Outro grupo de analise tem como ob-
jetivo a estimacao de medidas de dispersdo, como variancia e desvio-padrao,
com o intuito de calcular intervalos de confianca e realizar testes de hipodteses.
Contudo, em pesquisas com desenho amostral complexo, a estimacao da va-
riancia recebe influéncia ndo apenas dos pesos amostrais, mas também e con-
juntamente da estratificacao e conglomeracao. Sendo assim, é imprescindivel
a consideracao do desenho amostral para se obter estimativas ndo viciadas das
variancias da amostra.

Alguns autores desenvolveram métodos que possibilitam verificar o im-
pacto da incorpora¢do do desenho amostral. Kish (1965) desenvolveu um
método para avaliar o efeito do plano amostral (EPA) conhecido como DEFF
(design-effect). O método é definido como a razao da varidncia obtida conside-
rando-se o plano amostral e a varidncia obtida ignorando-se o plano amostral
(isto é, a variancia estimada como se a amostra fosse AASC). Valores do DEFF
afastados de 1 sugerem que ignorar o plano amostral na estimagao da vari-
ancia leva a estimativas viesadas e incorretas. Valores grandes (> 1) do DEFF
indicam que o estimador “ingénuo” da variancia, obtido ignorando-se o plano
amostral complexo, subestima a varidncia verdadeira do estimador. Valores
abaixo de um para o DEFF significam que a variancia obtida desconsiderando-
se 0 EPA superestima a verdadeira variancia do estimador e, caso a estatistica
DEFF seja igual a um, nio existe diferenca entre as estimativas da variancia,
segundo Silva et al. (2002). Outra alternativa é a estatistica MEFF (misspeci-
fication effect), desenvolvida por Skinner (1989), que compara a estimativa da
variancia do parametro obtida considerando-se o plano amostral com outra,
do mesmo modelo, desconsiderando-se peso, conglomerado e estratificagio!>.

11 Esta segdo consiste em uma concisa exemplificagio da construcio do desenho amostral e do
tratamento estatistico das PNADs e é baseada principalmente nos trabalhos de Silva et al. (2002)
e Guimaraes (2007).

12 A forma de construcio do desenho amostral complexo das PNADs pode ser verificada em
Silva et al. (2002).

13A analise do MEFF é similar ao DEFF.
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Por fim, dado que um dos objetivos das analises feitas a partir dos microda-
dos das PNADs consiste em estimar intervalos de confianga para a realizacdo
de testes de hipoteses, e sabendo-se que a PNAD é baseada em um processo
de amostragem de domicilios com caracteristicas que a definem como uma
amostra complexa sujeita a erros probabilisticos, deve-se definir o método de
estimacao das varidncias. Para dados com as caracteristicas das PNADs, a es-
timacao das varidncias é realizada a partir de duas metodologias: linearizacao
ou replicacdo. Dentre os métodos de lineariza¢ao, o método de linearizacao de
Taylor é um dos mais utilizados'*, sendo usado no presente estudo. O método
consiste em aproximar os estimadores de interesse, que sdo nao-lineares, por
estimadores lineares e utiliza-los para se obter a variancia.

No entanto, como destaca Guimaraes (2007), uma questao de relevancia é
que os dados ndao podem ter estratos com UPA (Unidade Primaria de Amostra-
gem) Unica, também conhecidos como PSU (Primary Sample Unit) tnico. Com
PSU tnico, nao é possivel obter as estimativas da variancia, uma vez que é ne-
cessario se ter variabilidade para calcular a variancia. Em algumas situacgdes,
além de PSU unico, deve-se observar a existéncia também de PSU com obser-
vagdo Unica. Para solucionar o problema de PSU tinico, podem-se agregar as
observacoes de estratos com PSU Ginico em um estrato na mesma unidade da
federacdo (UF) que tenha o maior nimero de observagdes. No presente traba-
lho, os estratos com PSU tnico ou PSU com observagao Gnica foram agregados
em sua respectiva UF no estrato com o maior nimero de observagoes.

5 Analise empirica

5.1 Estatisticas descritivas

A Tabela 1 apresenta as principais estatisticas descritivas do meio rural bra-
sileiro em 2007. Como se vé, as pessoas economicamente ativas situadas no
meio rural do Brasil, para o ano de 2007, representaram cerca de 77% da po-
pulagdo considerada. Os individuos no mercado de trabalho rural possuiam
renda média em torno de R$ 357,26. A renda familiar foi de R$ 994,34, com as
familias tendo em média quatro membros e em 51% destas existiam em mé-
dia duas crianga entre zero e quatorze anos de idade. Ha predominancia dos
individuos na regido Nordeste e Sudeste. A cor ou raca predominante foram
os pardos ou amarelos com 54% da populagao, seguida dos brancos com 39%
e pretas ou indigenas com 7%.

Em termos de género no meio rural, a predominancia é do sexo masculino
com 60% da populagdo, destes 89% sendo economicamente ativos. Das mu-
lheres consideradas na amostra, em torno de 69% estavam no mercado de tra-
balho. Ademais, para o grupo de mulheres, cerca de 7% eram maes solteiras,
enquanto apenas 3% dos homens estavam nesta situacdo. Aproximadamente
82% da populacao se encontra em algum tipo de situacao conjugal estavel, ou
seja, casados.

Em média, a quantidade de horas semanais trabalhadas por homens no
meio rural é consideravelmente maior que o das mulheres, ou seja, 37 horas
contra 16. Em termos de jornada de trabalho, pode-se dizer que o homem
tende a trabalhar o expediente completo, enquanto as mulheres tendem a tra-
balhar metade do expediente. Estes resultados sdo influenciados, pelo menos

14Neder (2006) utiliza este método.
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em parte, pelos diferenciais de salario reserva entre homens e mulheres, ou
seja, espera-se que as mulheres casadas com filhos pequenos e/ou com muitos
filhos tenham um saldrio reserva maior que o dos homens na mesma condi-
¢do. Ou, como destaca Becker (1985) para o caso feminino, além deste efeito
espera-se também queda nos retornos do trabalho devido ao reduzido tempo
e esfor¢o gasto no mercado. Os resultados anteriores podem, ao menos em
parte, explicar o diferencial de rendimentos entre mulheres e homens. Para as
mulheres, a renda média mensal de todos os trabalhos era de R$ 169,70, en-
quanto para os homens o valor é significativamente maior, sendo R$ 466,40,
ou seja, 2,75 vezes o recebido pelas mulheres situadas no meio rural.

Quanto as variaveis que representam o capital humano, verifica-se que a
idade média amostral esteve proxima dos 37 anos de idade. Os dados tam-
bém sugerem um reduzido nivel de qualificagdo, sendo os anos de estudo,
em média, em torno de 6 anos, ou seja, ensino, em média, fundamental in-
completo. Os baixos valores para estas variaveis podem corroborar o pequeno
rendimento médio para todos os trabalhos (R$ 357) .

Ademais, realizando o corte por género, verifica-se que as mulheres, em
média, apresentam nivel de qualificacdo, em anos de estudo, mais elevado do
que os homens, 5,4 anos dos homens contra 6 anos de estudo para as mulheres.

5.2 Participacdao no mercado de trabalho rural

A presente se¢do descreve algumas caracteristicas que impactam sobre a pro-
babilidade do individuo situado no meio rural brasileiro encontrar-se econo-
micamente ativo. Esta analise é realizada a partir de trés frentes ou modelos,
ou seja, um modelo para toda populagdo, um para os homens e um para as
mulheres: a primeira consiste em verificar os efeitos das variaveis seleciona-
das sobre a entrada no mercado de trabalho rural para a populagdo como um
todo!>. Basicamente este primeiro modelo é utilizado para evidenciar a neces-
sidade de se tratar o mercado de trabalho de forma distinta, ou seja, modelos
separados para homens e mulheres. As demais frentes de analise verificam
como as variaveis selecionadas impactam sobre o sexo masculino e o femi-
nino.

Iniciada as consideragoes sobre a participagao do individuo no mercado de
trabalho, pode-se afirmar que, caso as estimativas desconsiderassem o plano
amostral complexo da PNAD, todas as variaveis teriam suas variancias su-
bestimadas, de acordo com a estatistica MEFF da Tabela 2. Sendo assim, a
consideragao do plano amostral mostrou-se necessaria para se obter estima-
tivas ndo viesadas das variancias dos regressores. Quanto a significancia es-
tatistica, se verificou que os coeficientes de algumas variaveis nao foram es-
tatisticamente diferentes de zero!® em alguns modelos. Um exemplo sdo os
coeficientes das variaveis das macroregides do pais, que apresentam signifi-
cancia estatistica para o modelo de mulheres em algumas delas, mas nao para
o modelo de homens ou todos, justificando-se o tratamento de modelos dife-
renciados por género. A estatistica de significancia global (F) para os trés mo-
delos corroborou os resultados anteriores, sendo estatisticamente significativa
a 1% e sugerindo que os modelos descrevem adequadamente os determinan-

15Este modelo sera tratado nas tabelas como “Todos”, ou seja, toda a populagdo sem distingao
de género.
16 A 10% de significancia.
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tes da probabilidade de entrada do individuo no mercado de trabalho rural
brasileiro.

Antes de iniciar a andlise propriamente dita das variaveis, deve-se con-
siderar que para o tratamento pratico do modelo de selecdo é necessario se
levar em conta os efeitos marginais das variaveis, que na estimagao do modelo
Probit, ndo sdo constantes!”. Por isso, ndo se pode interpretar diretamente os
coeficientes, segundo Long & Freese (2006).

Para o primeiro modelo, que compreende toda a amostra, verifica-se que o
fato de o individuo ser do sexo masculino eleva a probabilidade dele encontrar-
se no mercado de trabalho rural em aproximadamente 50 p.p. Este resultado
tende a demonstrar certa segmentacao no mercado de trabalho rural, como
destacado por Gandra (2002), e também confirma o apontado pela analise
das estatisticas descritivas. No entanto, deve-se destacar que no meio rural
existem mais atividades manuais, que demandam consideravel esfor¢o fisico,
tendo os homens maior inser¢ao nessas atividades do que as mulheres, o que
também pode afetar os diferenciais de remuneragao.

Quanto a situacao conjugal, no modelo para toda populagao esta variavel
nao apresentou significdncia estatistica a 10%. No entanto, para os modelos
compostos de homens e de mulheres, a variavel tem elevada significancia es-
tatistica. No primeiro, o fato do homem ser casado eleva sua probabilidade
de encontrar-se no mercado de trabalho rural em cerca de 4 p.p., enquanto
que para as mulheres casadas a probabilidade de estar economicamente ativa
é negativa, ou seja, as casadas tem probabilidade de 9 p.p. a menos de estar no
mercado de trabalho rural que as demais mulheres. Estes resultados podem
ser justificados pelas caracteristicas culturais de diversas economias, como é
o caso brasileiro, onde o homem assume o papel de provedor da familia, en-
quanto a mulher tende a dedicar-se ao bem-estar da familia. Um fator que
pode acentuar esse efeito é o fato do homem receber, em média, no meio rural
brasileiro, aproximadamente 2,75 vezes a mais que as mulheres.

Considerando-se agora pais ou maes solteiras no meio rural, os resulta-
dos apontam que, para os homens, o fato de ndo haver um conjuge na familia
reduz a probabilidade dele encontrar-se no mercado de trabalho rural em 3
p-p. Por outro lado, para as mades solteiras existe impacto consideréavel, au-
mentando a probabilidade delas estarem no mercado de trabalho rural em 7,9
p-p. Este fato pode afetar de forma negativa os rendimentos destas mulhe-
res, uma vez que a necessidade de prover o sustento dos filhos deve reduzir o
salario reserva delas, impulsionando um hiato na renda entre maes solteiras
e as demais mulheres no mercado. A variavel rendimento familiar per capita
mensal, tanto para homens quanto para mulheres, tende a reduzir a oferta
de trabalho destes grupos. Porém, o impacto é significativamente maior para
as mulheres. A cada R$ 1.000,00 de incremento no rendimento familiar per
capita mensal, a probabilidade das mulheres encontrarem-se economicamente
ativas reduz em 18 p.p., enquanto para os homens o efeito é menor e ndo passa
de 6,7 p.p.

A quantidade de adultos na familia afeta negativamente a probabilidade
do homem estar empregado em 1 p.p., sendo este efeito relativamente pe-
queno. No caso feminino, nio se encontrou significancia estatistica entre
membros na familia e probabilidade de se estar empregado.

17Como é tradicionalmente utilizado na literatura nacional e internacional, os efeitos margi-
nais foram calculados no ponto médio da amostra.
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As criancas na familia apresentaram resultados interessantes para os casos
dos homens e mulheres. Um filho pequeno adicional na familia (0 a 5 anos)
eleva a probabilidade do homem encontrar-se no mercado de trabalho rural
em 3 p.p. Esse valor se reduz a medida que a idade dos filhos aumenta. Para
filhos de 6 a 14 anos, a probabilidade é de 1,7 e para filhos homens de 15a 17
anos o valor é de 1,1, mostrando que historicamente o individuo do sexo mas-
culino comporta-se como provedor da familia, mas que a responsabilidade
sobre o homem como provedor da familia vai se reduzindo a medida em que
o ciclo de vida dos filhos avanca. Contudo, para as mulheres, filhos adicio-
nais pequenos reduzem a probabilidade de participagao na forca de trabalho
em aproximadamente 4,7 p.p. Para os demais filhos, o valor é positivo. Este
resultado comprova a hipdtese de que as mulheres sdo compelidas ou incen-
tivadas a abdicar, ao menos por determinado periodo de tempo, do mercado
de trabalho rural em prol do bem-estar dos seus descendentes, sugere tam-
bém que o salario reserva feminino tende a aumentar nas familias onde estao
presentes criancas pequenas. Por outro lado, esse resultado diferenciado en-
tre homens e mulheres pode estar ligado também as possiveis transferéncias
governamentais, como as provenientes do Bolsa Familia. Se o montante de
mulheres que recebe essa transferéncia for consideravelmente maior do que a
de homens, esse programa poderia impactar sobre os resultados, porque com
menos pressao sobre as mulheres (em termos de gera¢ao de renda) estas po-
dem permanecer um tempo maior fora do mercado. Esta possibilidade sera
avaliada no item 4.4 adiante.

A idade e idade ao quadrado tiveram sinais condizentes com os encontra-
dos na literatura, como por exemplo Resende (2006). Ou seja, observou-se
um formato de U invertido na interacgao entre elas, de tal forma que o retorno
sobre a experiéncia apresenta um ponto de maximo a partir do qual o retorno
da renda é decrescente. O comportamento destas variaveis reflete a deprecia-
¢ao do capital humano ao longo do ciclo de vida. No presente estudo, o ponto
de maximo encontra-se entre 42 anos de idade para os homens e 41 para as
mulheres, sendo os valores préximos aos encontrados por Hoffmann & Simao
(2005) para as mulheres.

Quanto a cor, os resultados indicam que ndo existe discriminagao dos in-
dividuos para entrada no mercado de trabalho para pessoas situadas no meio
rural brasileiro. Nenhum dos coeficientes apresentou significancia estatistica
para cor ou raga nos trés modelos considerados. Apesar de ser um resultado
importante, deve-se avaliar também o efeito ap6s os individuos estarem no
mercado de trabalho rural, o que podera ser verificado através das equacoes
de rendimento. Cada ano adicional investido em educacdo formal eleva a pro-
babilidade das mulheres participarem do mercado de trabalho rural em 1,80
p-p- Um resultado interessante é que, para os homens, a qualificacao formal
do individuo tem efeito menor do que o da mulher , ficando em 1,20 p.p.
Ainda assim, pode-se inferir que o investimento em capital humano é fator
de importancia para a entrada de homens e mulheres no mercado de trabalho
rural.

Por fim, os resultados para as regides geograficas guardam semelhangas
estreitas ao trabalho de Hoffmann & Simao (2005), principalmente quanto
aos sinais encontrados. A regido Sul é o Unico local onde se encontra uma
relagdo positiva quanto a probabilidade da mulher estar empregada. Ou seja,
as mulheres situadas no meio rural da regiao Sul do pais tendem a apresentar
5,0 p.p. a mais de probabilidade de estarem economicamente ativas do que as
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residentes no meio rural do Nordeste.

5.3 Equacgao de rendimento para o meio rural do brasil

A Tabela 3 mostra os impactos das variaveis explicativas sobre o logaritmo dos
rendimentos de todos os trabalhos sobre o total de horas trabalhadas no més.
Inicialmente verifica-se que a desconsideracdo da estrutura do plano amos-
tral geraria resultados viesados da varidncia, uma vez que a estatistica Meff!®
apresentou valores positivos para todas as variaveis. Quanto a significancia
estatistica, boa parte dos coeficientes das variaveis foram significativos a 1%
e a estatistica F, ou seja, a que capta o ajustamento global do modelo, segue o
encontrado para o modelo Probit!® na Tabela 2. A respeito da razdo inversa
de Mills, variavel Lambda, esta também foi estatisticamente significativa a 1%
em todos os modelos, mostrando que sua inclusdo era necessaria para evitar o
viés de seletividade nos trés modelos.

Comparativamente as mulheres, os individuos do sexo masculino tendem
a apresentar rendimento cerca de 14% mais elevado. Apesar da maior qualifi-
cacdo das mulheres, em termos de média de anos de estudo, estas apresentam
rendimentos consideravelmente inferiores ao dos homens, refutando a idéia
de que a maior qualificagcdo do sexo feminino tenderia a deixa-las com rendi-
mentos proximos aos obtidos pelos homens. Novamente deve-se recordar que
as caracteristicas das atividades desenvolvidas no meio rural, como as que de-
mandam esforco fisico, geram efeitos sobre a produtividade dos individuos e
consequentemente sobre os diferenciais de renda.

Este resultado de diferencial de rendimentos é compativel com Santos
et al. (2008), que demonstram que o gap de rendimento no mercado de tra-
balho por género é extremamente elevado, concluindo que o rendimento mé-
dio dos homens, em 2006, foi aproximadamente 1,5 vezes maior que o das
mulheres.

A Figura 2 a seguir procura elucidar o diferencial por género existente en-
tre os rendimentos no meio rural brasileiro. Os retornos em reais de homens e
mulheres no meio rural brasileiro sdo apresentados para trés niveis de forma-
¢do: ensino fundamental completo, ensino médio completo e superior com-
pleto. Como se vé, a remunerag¢ao masculina é consideravelmente maior que
a feminina, mesmo com niveis semelhantes de qualificagdo. Para homens e
mulheres com nivel superior, no meio rural, a renda do primeiro grupo chega
a ser 52% mais elevada do que a das mulheres.

O fato dos individuos serem pais solteiros nao apresentou significancia es-
tatistica a 10%, em nenhum dos modelos considerados. Porém, em termos de
horas trabalhadas, as maes solteiras trabalham em média 19 horas por semana
contra 16 das demais mulheres com os homens ocorre o oposto. Enquanto pais
solteiros tem uma jornada média de 30,6 horas por semana, os demais homens
chegam a 37 horas, de acordo com os dados da PNAD 2007. Neste sentido,
as maes solteiras devem realizar mais atividades para garantir o sustento dos
descentes do que as demais mulheres.

No meio rural, as mulheres casadas apresentam rendimento menor em
comparac¢ao com as demais, em média 3,51%. Isso pode ser explicado pelo

18Misspecification Effect.
191550 ocorre porque a equagio de selecio e a equagio de rendimento sio estimadas conjunta-
mente pelo procedimento de Heckman.



Economia Aplicada, v.14, n.3

370 Santos, Fontes, Bastos e Lima

"BIOUROYIUSIS 9P 9, | B SOAT)EIGTUSIS OBS SOPRRUISSE OBU SIIO[BA SO BION
"eruedYIUSIS op %[ & 0ANBOYTUSIS OBU IO[RA
"eUBdYIUSIS 9P 9,0 T € OATIdYIUSIS IOfeA ,,
“erouedyIuSIs ap 9,6 e oA edyIudIS Io[ep |,
"000°T 1od epedridnnur 95-e1U0dUD IR[[IUIE] OJUSWIPUAI [SABLIEA BD [PULSIEW 013)3 OP I0[EBA O ;
"102[f7 uonworfroadssipy eoyrudis JIIN TeUISIelA 03195g NO 10affg jpuiSivpy edyrudis g N I
*£00C AVNd ep sopepoidtw sop 1rred e $210)ne SOp OBSBIOQE[{ :9)UO0]

000 000 000 (qo1d) 4 eonsnEIST
¥I8TLL'S 018'759°Z ¥€9'578°C1 epeiapsuo) “dog
sv01 7L9°s1 ZARTS sqo ‘wnN
08T€  ,0900-  ,0S10- 0¥9T  «uS000  0€00 0S£€  «0100— 0500 310N oerSay
9¢'c  ,,0500- ,,0T10- 0ZT'T w000 su0E00 0T%C  «u0T00—  uS90°0— 2)s20-01U2)) orIday
s/t 0800  ,,9T10 080T 9000~  s40%0°0— 02C%  su0TO'0 L6900 [ng oerSay
0847  «0T00-  «0L00— 00T  sul00— 800 06VC  «u0100— 40900 2)sapng oerSay
061°T 9100 I00 01T €100~ 0600~ 08€T  suS00°0 9100 “Npg ep Terwr 032y
012 8100 V00 0z1T 2100 0800 0LV 9100 €500 soue w2 op3ednpg
09TT w0100 0200 0860 €000~  4020°0— 0860  «b000-  «0T00-  euadipurnoejard 10D
02CT  w0100-  «0200—  09T'T  2000— 0100 0€€T  «9000-  0200—  sepred no eprewry 10D
0ST°T - 96T°0-  0T¥1 - 8T10- 00€C - TP10~  (soue ap ‘zap) 7, 2pepI
0€T'T  soue T 00€°T 00¥'T  souegy 0£0°T 060C  souegy €611 (soue ap “zap) apep|
0LV L£00 L0600 0z€T L10°0 L0110 0¥8‘T 6£0°0 €10 OUTUTWS] “UIre] SUSAOf
08€T w0100 0200 050‘T  ,T100 0400 0TH'T 8100 6500 ournOseIN “Weg SUdA0f
0€T'T 5100 0%00 0¥ L10°0 0ZT0 062°T 0200 0£00 (soue 1-9) seduerr)
0z1C V00— 0TI0-  06€'1 0€0°0 0120 0ET'T  ul000— 40200 (soue g-0) seduers)
0¥S‘T  «0000-  «0T00—  0SET 0100~ 0400~ 0z1T 2100 170°0—  "ured eu soynpe ‘unn
05 0810~ 0S¥0-  0FF0 £90°0- 09%0- 08009  0ST‘0- 000°T—  gIeI[TWE] OJUDWIPURY
055°T 0600~  0TT0- 0TIl 0%0°0 6820 069T  su¥00°0 10100 (opesed) (uod opdenyig
00€‘T 6400 0610 0860  ,0€0°0-  ,TTO0- 0%9'1T €900 1€2°0 ©112}[0S JBIN NO Ted
- - - - - - 0€STT 6570 0L¥1 (ournosey) o1auRn)
0F1T - 0€9C- 041 - 0960~ 056°T - €75T- ajueISuO)
ITAN TN 4900 JIAN T 4900 JTAN TN 4900

seanjedrydxa sroaeLIeA
SHIIHTNN SNAWOH SOdOoL

"+2,00T [eINI [ISelq ‘U9 9P ojuawIpadord o opuezI[in [einl oyeqer} op opedraw ou oededonaed ap oedenby :z ejaqe],



Mercado de trabalho e rendimento 371

1400,00
Homens R$1.182,19
1200,00 + Mulheres -
1000,00
R$ 778,33
s 800,00
<Q
g
N
&
M 600,00 +
R$ 499,00
R$ 409,43
400,00 +
R$ 204,17
200,00 - R$ 164,17
0,00 % i
Ensino Ensino Ensino
Funda- Médio Superior
mental

Fonte: Elaboragdo dos autores a partir dos microdados da PNAD 2007.
*Ensino superior completo foi considerado para individuos com 15 anos de
estudo.

Figura 2: Rendimento médio de todos os trabalhos para homens e
mulheres no meio rural, 2007*

fato de que as casadas ofertam menos trabalho do que as demais, sendo espe-
rado esse diferencial. No outro extremo, os homens casados tem rendimentos
superiores aos demais na ordem de 2,54%.

Apesar da cor ou raca do individuo nao afetar sua entrada no mercado de
trabalho rural, este mesmo atributo influencia os rendimentos recebidos de
todos os trabalhos, porém com efeitos bastante reduzidos. Este efeito é sentido
tanto para homens como para mulheres, excetuando-se as mulheres pretas ou
indigenas. Homens pardos ou amarelos possuem, em média, rendimentos
1,86% menores do que os brancos, enquanto que entre os pretos ou indigenas
o efeito gira em torno de —1,72%. E interessante observar que este diferencial
€ maior para o caso das mulheres pardas, as quais recebem em média 2, 64%
a menos do que as brancas. Estes resultados mostram certa segmenta¢ido no
mercado de trabalho rural quanto a cor ou raga, tanto para homens como para
mulheres. Contudo, deve-se considerar que, em termos de anos de estudo
médio, os brancos tem aproximadamente 6,12 anos contra 4,97 e 4,70 anos
dos pretos ou indigenas e pardos ou amarelos. Para as mulheres, as brancas
tem 6,6 anos de estudo enquanto as pretas ou indigenas e pardas ou amarelas
ficam com 5,61 e 5,28 anos.

Quanto a analise sobre as regides geograficas, os homens residentes no
meio rural da regido Norte do pais sao os que apresentam maiores rendimen-
tos20, comparativamente a regiao Nordeste, seguidos de Sul, Centro-Oeste e
Sudeste, com valores em torno de 11,7%, 11,2%, 11,05% e 9,33%. Para as
mulheres, a dinamica é um pouco distinta, sendo as residentes na regido Sul
as que possuem os maiores rendimentos, com quase 17% a mais de renda do
que as nordestinas.

200 baixo nimero de observagdes para esta regiao pode ter influenciado os resultados.
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Considerando-se os dados da variavel “anos de estudo” e o limiar da edu-
cagdo, aqui considerado como o bonus recebido pelo individuo sobre seu in-
vestimento em qualifica¢do, verifica-se que, até 5 anos de escolaridade, um
ano adicional representa acréscimo, em média, de 1,4% no rendimento dos
homens no meio rural. Todavia, levando-se em consideracao os efeitos do li-
miar a partir de 6 anos de estudo, o acréscimo nao apresentou significancia
estatistica. Por outro lado, esses efeitos sdao maiores para as mulheres. Por
exemplo, até 5 anos de escolaridade o retorno é de 2,16%, e a partir de 6 anos
de estudo gera acréscimo em torno de 3,60%. Esses resultados demonstram
que o investimento na aquisi¢ao de capital tem efeito maior sobre as mulheres.

Santos et al. (2008) afirmam que, para o mercado de trabalho como um
todo, os retornos da educac¢do apresentaram reduc¢ao continua entre 2002 e
2006. Embora a educagdo seja extremamente importante para explicar o ni-
vel de renda, o seu efeito tem reduzido com o tempo. Quanto a experiéncia,
esta apresentou o sinal esperado para idade e idade ao quadrado, mostrando
a relacdo em formato de U invertido, evidenciando que o capital humano
deprecia-se ao passar do tempo, e que o retorno maximo no meio rural se-
ria alcan¢ado aos 45 anos.

5.4 Participacdo no mercado de trabalho rural das pessoas
contempladas pelo programa bolsa familia

Esta secao tem por objetivo verificar o possivel efeito dos programas governa-
mentais de transferéncia de renda sobre a decisdo de participacao de homens
e mulheres no mercado de trabalho rural brasileiro. Como a PNAD (2007) nao
possui uma variavel que possa ser utilizada para tal objetivo, desenvolveu-se a
analise a partir de uma analogia entre as variaveis existentes. Ou seja, a varia-
vel “rendimentos de outras fontes” abarca varias formas de rendimentos nao
provenientes do trabalho, como por exemplo “outros rendimentos”. Inclui-
se neste “outros rendimentos” o rendimento mensal normalmente recebido
de programa oficial de auxilio educacional (como o Bolsa-Escola) ou social
(Renda Minima, Bolsa-Familia, Beneficio Assistencial de Prestacdo Continu-
ada — BPC, Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI) e outros?!.

Entao, considerando-se que a categoria “outros rendimentos” abrange as
transferéncias do Programa Bolsa Familia, foi feito um corte na amostra para
considerar apenas as pessoas que eram possiveis candidatas a receberem esses
recursos. Os valores pagos pelo programa Bolsa Familia sdo, conforme des-
creve o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, de acordo
com a Lei n. 10.836 de 9 de Janeiro de 2004, entre R$ 20,00 e R$ 182,00, por
familia??. O corte realizado consistiu em considerar apenas as familias que
tiveram renda de outras fontes entre R$ 20,00 e R$ 182,00, retirando ou ao
menos minimizando a possivel ocorréncia de rendimentos como os proveni-
entes de pensao, aluguel etc.

A Tabela 4 a seguir é um indicativo de que o diferencial de sinal para ho-
mens e mulheres na oferta de trabalho esta altamente relacionado aos recur-
sos recebidos das transferéncias do governo. Do total de 2.404.783 de pessoas
que receberam estes recursos de transferéncias do governo, mais de 85% eram

21 Conforme definicdo das notas metodolégicas da PNAD 2007.
22(Qs detalhes sobre os critérios de elegibilidade das familias podem ser encontrados junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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mulheres. Ao se considerar apenas as familias, ou seja, através do chefe des-
tas, ainda assim as mulheres apresentam o maior montante, com 51%. Entéo,
imaginando que o recurso recebido pelo programa reduz a vulnerabilidade
da familia e do individuo, pode-se considerar que estes programas também
afetam a decisdo de oferta de trabalho, principalmente para as mulheres, que
correspondem a 85% dos contemplados.

Tabela 4: Total de pessoas que receberam recursos do
Bolsa Familia, Brasil rural 2007.

Contemplados com o Bolsa Familia Total Percentual (%)
Homens 349.817 14,55
Mulheres 2.054.966 85,45
Homens chefes de familia 279.628 49,10
Mulheres chefes de familia 289.885 50,90

Fonte: Elaboragao dos autores a partir dos microdados da PNAD
2007.

Utilizando a equacao de participagao para este corte, pode-se chegar a al-
gumas conclusoes adicionais. A Tabela 5 a seguir mostra os resultados para
algumas variaveis selecionadas?® da equagao de participagdo, considerando o
corte de individuos que receberam os recursos do Bolsa Familia. Primeira-
mente ndo serd possivel fazer nenhuma comparacgao entre homens e mulhe-
res, uma vez que a variavel “Lambda” para os homens nao foi estatisticamente
diferente de zero, sugerindo que néo existe correlagao entre a equagao de par-
ticipagdo e a de rendimentos. Contudo, pode-se fazer uma comparagdo entre
as mulheres que recebem essas transferéncias em relagao ao universo de mu-
lheres, ou seja, comparar os resultados das Tabelas 2 e 5.

Inicialmente, nas trés variaveis comparadas, os efeitos foram mais fortes
para as que recebiam recursos do programa Bolsa Familia. Por exemplo, no
grupo mais geral das mulheres, o fato da mulher ser casada reduz sua oferta
de trabalho em 9 p.p., enquanto para as que recebem recursos do programa
Bolsa Familia a oferta reduz em 12 p.p. Considerando-se o rendimento fa-
miliar per-capita mensal, os efeitos sdo ainda maiores. Enquanto que cada R$
1.000,00 de incremento no rendimento familiar reduz a probabilidade de uma
mulher encontrar-se economicamente ativa em 18 p.p., para as que recebem
os recursos do governo o efeito é mais que o dobro, alcangando 50 p.p. Finali-
zando, ao se considerar a existéncia de crianca pequena na familia, novamente
o efeito é maior para as mulheres que receberam recursos do Bolsa Familia, no
sentido de reducdo da oferta de trabalho em 7 p.p. contra 4,7 p.p. das demais
mulheres.

Como as familias pobres e em extrema pobreza sdo o foco do programa
Bolsa Familia, pode-se inferir que esse tipo de transferéncia tem um efeito
renda muito mais elevado sobre as mulheres que o recebem do que o que
seria sentido se as demais mulheres da populagao tivessem um incremento de
renda de, por exemplo, R$ 182,00, podendo-se entao justificar os diferenciais
na magnitude das variaveis. A titulo de exemplo, a renda média de todos os
trabalhos das mulheres que receberam o Bolsa Familia na PNAD 2007 foi de

23Esta equacio foi gerada como as demais, ou seja, utilizando-se o procedimento de Heckman.
A Tabela 5 é apenas um resumo de todos os resultados. Este procedimento foi adotado porque a
grande maioria das variaveis nao foram estatisticamente diferentes de zero.
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R$ 77,72. Ou seja, uma adi¢ao na renda de até R$ 182,00, corresponde a mais
de 2 vezes a renda média, gerando assim grande impacto sobre a tomada de
decisdo feminina de ofertar ou nao trabalho.

6 Conclusoées

Sobre a participacao no mercado de trabalho rural, os resultados mostram
que um filho pequeno adicional na familia eleva a probabilidade do homem
encontrar-se no mercado de trabalho rural, indicando que historicamente o
individuo do sexo masculino comporta-se como provedor da familia. Para
as mulheres, filhos adicionais reduzem a probabilidade de participagdo na
forca de trabalho, comprovando que as mulheres sdo compelidas a abdicar,
ao menos por determinado periodo de tempo, do mercado de trabalho rural,
em prol do bem-estar dos seus descendentes, o que permite inferir que o sa-
lario reserva da mulher tende a aumentar nas familias onde estdo presentes
criancas. Ademais, mulheres casadas tendem a reduzir sua participa¢do no
mercado de trabalho rural. Este efeito pode ser ampliado ainda pelas trans-
feréncias de renda governamentais. Os resultados indicaram adicionalmente
que existem diferenciais ou gaps na selecdo e nos rendimentos de individuos
no mercado de trabalho rural por género e raga ou cor, ndo se podendo afirmar
com certeza até que ponto eles sdo ocasionados por discrimina¢ao ou segmen-
tacdo. Alguns fatores apontam para existéncia de discriminagao por género
no meio rural brasileiro. Como exemplo, o rendimento médio dos homens
¢é praticamente trés vezes superior ao das mulheres, sendo superior também
quando comparado em termos de horas trabalhadas no més. Mas, por outro
lado, no meio rural a demanda por trabalhos manuais tende a ser elevada, e
neste caso, por questoes fisioldgicas, a produtividade masculina é superior, o
que corrobora, ao menos em parte, o maior rendimento. Porém, quando com-
parados homens e mulheres com o mesmo nivel de escolaridade, novamente
verificam-se retornos maiores para os homens.

Por outro lado, ao se considerar os resultados para as equagdes de ren-
dimento, o incremento de renda devido ao investimento em capital humano
gera efeitos maiores sobre a renda feminina do que para os homens. Contudo,
deve ficar claro que, como a analise é feita em relacdo a ganhos percentu-
ais, isso nao significa que os rendimentos sao equilibrados, como constatado
anteriormente. Ainda sobre esta questdo, o bonus sobre a qualificacdo nao
apresentou significancia estatistica para os homens, mas foi positivo para as
mulheres.

Outra questao relevante sdo os diferenciais entre maes solteiras e as demais
mulheres. As maes solteiras tém maior necessidade de encontrar alguma ati-
vidade para garantir o sustento da familia, aumentando a probabilidade de
estarem no mercado de trabalho rural. Elas trabalham em média 3 horas a
mais por semana que as demais mulheres. Adicionalmente, foi possivel cons-
tatar que os recursos provenientes do Bolsa Familia geram grande influéncia
sobre a decisao de oferta de trabalho das mulheres no meio rural.

Em termos de cor ou raca, apesar de nao se verificar restricdes a entrada
no mercado, os rendimentos apresentam resultados distintos, porém com re-
duzida magnitude. Os negros tem em média rendimentos 1,72% mais baixos
que os brancos. O impacto é maior para os pardos, com rendas cerca de 1,86%
menores que os brancos, e as mulheres pardas cerca de 2,64% menores. No
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entanto, o montante de anos de estudo dos brancos é relativamente mais ele-
vado que os demais grupos, sendo 6,1 anos de estudo em média contra 4,7
dos pardos e 4,9 dos negros. O mesmo ocorre com as mulheres brancas frente
as demais, sendo 6,6 anos contra 5,2 e 5,6 de pardas e negras. Pode-se dizer
entdo que os diferenciais de rendimentos entre negros e brancos ou pardos e
brancos seriam decorrentes do desnivel educacional, o que remeteria a uma
analise sobre desigualdades de oportunidades.

Por fim, analisando-se os investimentos em capital humano, ou seja, as va-
ridveis escolaridade e efeito limiar da educacao, idade e idade ao quadrado,
constatou-se que a proxy de experiéncia apresentou o comportamento espe-
rado de uma trajetéria parabdlica, indicando que os retornos da experiéncia
sao crescentes até um ponto de maximo e, a partir deste, tornam-se decres-
centes, corroborando a teoria de que o capital humano se deprecia ao longo
do tempo. Quanto a educacio, confirmou-se que os retornos dos rendimentos
de todos os trabalhos sobre o nivel de escolaridade tém incrementos a partir
de seis anos de estudo para o caso feminino, sugerindo que investimento em

educagao é uma importante fonte de geragao de renda feminina?#.
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