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Resumo

O objetivo deste trabalho foi avaliar as atitudes de estudantes de Psicologia em relacio a estatistica, via
modelo de créditos parciais da TRI, e suas relagdes com a autopercepcao e desempenho em estatistica. Uma
amostra nao aleatéria de 361 estudantes de Psicologia, com idades de 18 a 65 anos, 81% mulheres e 53% do
noturno, respondeu a um questionario de identificacio e uma escala de atitudes. A escala ¢ do tipo likert de
quatro pontos e composta de 20 itens que expressam os sentimentos em relacao a estatistica, sendo dez positi-
vos e dez negativos, e um item complementar, que verifica a autopercep¢ao do universitario em relagio ao
proprio desempenho em estatistica. Observou-se que a escala é fidedigna e valida para medir as atitudes. Os
participantes apresentaram atitudes ligeiramente mais negativas do que positivas. Constatou-se a existéncia de
correlacOes positivas e significativas entre atitude, desempenho académico e autopercepgao de desempenho.

Palavras-chave: Psicologia Educacional; Desempenho académico; Autopercep¢ao; Educagio estatistica.

Abstract

The aim of this work was to assess psychology students’ attitudes toward statistics trough credit partial
model of IRT, and to identify the association among the students’ attitudes, academic performance, and self-
perception in Statistics. A not random sample of 361 Psychology students answered the identification questionnaire
and the attitudes scale towards Statistics. The students aged 18-65, 81% were female and 53% from evening
classes. The likert scale is composed of 20 items, ten positives and ten negatives, which express the feelings
towards Statistics. There is one item which verifies the university student’s self-perception towards its own
performance in Statistics. It was observed that the scale was reliable and valid to measure attitudes. The students
presented their attitudes slightly more negative than positive. It was noticed the existence of positive and significant
correlations among attitudes, academic performance and performance self-perception.

Keywords: Educational psychology; Academic performance; Self-perception; Statistics education.

INTRODUCAO

A atitude ¢ um construto considerado de suma  atitude, ou as pessoas podem ter multiplas atitudes

importancia para a area de psicologia social (Allport,
1935, citado por Gawronski, 2007), e ja em 1928
Thurstone afirmava que as atitudes podiam ser me-
didas. Esse construto tem sido objeto de muitas con-
trovérsias quanto a sua conceituacio adequada e, se-
gundo Gawronski (2007), gerado
questionamentos, tais como: Existe apenas uma unica

varios

em relagdo a um mesmo objeto? Existe algo como
uma atitude “verdadeira” que pode ser contrastada
com outros tipos de avaliacao? Qual exatamente ¢ a
diferenca entre avaliagdo “automatica” ¢ “controla-
da”? As atitudes podem ser inconscientes? Como
exatamente as atitudes sdo representadas na memo-
ria? As atitudes geralmente sdo construidas em
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determinadas situacbes ou sao estaveis, tais como
caracterfsticas pessoais? De que forma as avaliagoes
pessoais diferem do mero conhecimento sobre ava-
liagoes endossadas pelos outros? O que acontece com
a atitude antiga quando as atitudes mudam? Qual ¢ a
natureza da ambivaléncia atitudinal?

Com o objetivo de alimentar a discussio sobre
as controvérsias existentes em trelacdo ao construto
atitudes, Gawronski (2007) resume diferentes abor-
dagens tedricas e suas respectivas conceituagoes desse
construto, apresentadas em seis artigos distintos, por
ele citados: Eagly e Chaiken (2007), Fazio (2007),
Schwarz (2007), Petty, Brinol e DeMarree (2007),
Gawronski e Bodenhausen (2007), Conrey e Smith
(2007) e Cunningham, Zelazo, Packer e VanBavel
(2007). Nesses artigos sao apresentadas defini¢oes
guarda-chuva, como a de Eagly e Chaiken (2007) que
define atitude como uma tendéncia psicologica que é
expressa por meio de avaliagbes de uma entidade
particular com algum grau de favorecimento ou
desfavorecimento. Esses autores apresentam trés com-
ponentes do construto atitudes — tendéncia, entidade,
avaliacdo — e as implicacoes dessas defini¢oes para
varias questoes, COMo: expressio, construcao, aspec-
tos estruturais, distin¢do e diferentes metaforas asso-
ciadas a atitudes implicitas e explicitas.

No documento de Gawronski (2007), o autor
descreve outras definicoes, tal como a definicdo clas-
sica apresentada por Fazio (2007), em que as atitudes
em relagdo a um objeto sdo representadas na memo-
ria, a partir de associacoes de avaliagoes feitas desse
objeto, e que variam em intensidade. Se essas associa-
coes sao suficientemente fortes, as avaliages sdo
ativadas automaticamente na memoria, resultantes de
um estimulo relevante. Essa defini¢do representa o
componente central de um modelo que usa medidas
de atitudes implicitas. O julgamento das atitudes em
relacdo a um objeto depende da motivacao das pes-
soas e das oportunidades de comprometer-se em um
processo elaborado de caracteristicas avaliativas do
objeto. Conforme cita Gawronski (2007), os autores
Eagly e Chaiken (2007) e Fazio (2007) expressam que
as atitudes sdo relativamente estiveis no tempo e em
diferentes contextos.

Nao ha uma defini¢do unica e aceitavel por to-
dos os que trabalham com atitudes e com mudangas
de atitudes. De forma geral, consideram-se as atitu-
des como disposi¢des fundamentais que, juntamente
com outras influéncias, determinam uma grande va-
riedade de comportamentos em relagdo aos objetos.
Thurstone (1967) define atitude como a intensidade
do sentimento positivo ou negativo, favoravel ou
contrario a um objeto psicologico. Segundo esse au-
tor, um objeto psicolégico é qualquer simbolo,

pessoa, frase, lema ou idéia por meio da qual as pes-
soas podem diferir no que diz respeito a sentimentos
positivos ou negativos.

Dentre as varias definices de atitude, destaca-se
a de Guilford (1954), em que a ela é considerada como
uma disposicao pessoal, presente em todos os indivi-
duos e podendo apresentar variados graus. Segundo
esse autor, o ser humano reage de maneira favoravel
ou desfavoravel (positiva ou negativa, em outros tet-
mos) a objetos, situagoes, fatos, individuos ou pro-
posicoes.

De forma geral, o conceito de atitude pode ser
considerado sob duas perspectivas: 1. atitude com
tendéncia de respostas, ou predisposi¢ao para respon-
der de determinada maneira a determinados estimu-
los; 2. atitude como resposta, como possibilidade do
aparecimento de determinada resposta em face de
um estimulo ou classe de estimulos. Dessa forma,
embora a interpretacao obtida a partir de uma ou de
outra perspectiva determine a metodologia a ser uti-
lizada em um estudo de atitudes, a principal diferenca
entre as varias perspectivas ja exploradas reside no
nivel tedrico. Quaisquer que sejam os métodos usa-
dos no estudo, os resultados serdo sempre interpreta-
dos de acordo com a natureza do conceito conside-
rado, isto €, a atitude. Em resumo, o conceito de ati-
tude pode ser usado para referir-se a diferencas
comportamentais observaveis entre os individuos

(Martins, 1988).

Portanto, a definicio de atitude assumida neste
trabalho ¢é baseada nas varias definigbes previamente
apresentadas por outros autores e aponta a atitude
como “uma disposi¢ao pessoal, idiossincratica, pre-
sente em todos os individuos, dirigida a objetos, even-
tos ou pessoas, que assume diferente dire¢do e inten-
sidade de acordo com as experiéncias do individuo.
Além disso, apresenta componentes do dominio
afetivo, cognitivo e motor” (Brito, 19906, p. 11).

Ao longo da vida escolar, o estudante é subme-
tido a varias situacdes de ensino e muitas modifica-
¢Oes podem ocorrer em seu pensamento, sentimento
e acoes. Embora, o funcionamento da mente de uma
pessoa e 0s processos internos que nela ocorrem nao
possam ser visualizados e analisados, alguns aspectos
de seu intelecto ou de sua competéncia podem ser
inferidos a partir da observagdo de seus comporta-
mentos, desempenho ou realizagdes (Vendramini,
2000).

Nessa perspectiva, compreender como se relaci-
onam as atitudes com outras variaveis associadas ao
ensino e aprendizagem dos estudantes pode auxiliar
os docentes no planejamento e avaliagao do ensino-
aprendizagem de uma disciplina. Gal e Ginsburg
(1994) ressaltaram que professores e pesquisadores
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em educacgo estatistica devem preocupar-se nao sé
com questdes cognitivas, tais como habilidades e co-
nhecimento, mas também com questdes nao-
cognitivas, como sentimentos, atitudes, opinides, in-
teresse, expectativa e motivacao dos estudantes.

Com base nos estudos de Vendramini e Brito
(2001), ¢ possivel constatar que a atitude positiva é
um elemento importante para facilitar a aprendiza-
gem de conceitos, podendo o desempenho acadé-
mico estar relacionado a experiéncias anteriores de
aprendizagem. Varios autores trataram da evolugio
do termo “atitude”, e é interessante notar como o
emprego do termo foi, gradativamente, sendo alte-
rado evoluindo de uma concepc¢ao mais ligada ao
somatico para uma concep¢ao mais relacionada aos
aspectos cognitivos e afetivos.

Considerando a importancia da estatistica para a
formacao de pesquisadores e profissionais de dife-
rentes areas do conhecimento, julgou-se essencial in-
vestigar alguns fatores subjacentes ao desempenho
académico dos estudantes nessa disciplina. Segundo
Gal e Ginsburg (1994), os problemas de ordem afetiva
na aprendizagem e, em especifico, da estatistica, tais
como sentimentos, atitudes, crengas, expectativas, in-
teresses € motivagio, se negativos, podem dificultar a
aprendizagem da disciplina ou o potencial em lidar
com ela e sua aplicagdo no campo profissional. Nes-
se sentido, ha a necessidade dos educadores ficarem
atentos ao estado emocional dos estudantes, de for-
ma a criarem instrumentos de avaliacdo validos e fi-
dedignos que permitam um diagnodstico inicial, fican-
do assim, mais preparados para o acompanhamento
do estudante durante todo o perfodo em que estiver
cursando a disciplina.

Alguns estudos mostram que as atitudes de uni-
versitarios podem ser modificadas mediante algumas
estratégias utilizadas para o ensino da estatistica.
Garfield (1994) explorou esse aspecto em uma pes-
quisa realizada sobre as atitudes de 917 estudantes trei-
nados nos cursos intensivos de um projeto denomi-
nado Quantitative Literacy Project (QLP). Os resultados
mostraram que esses estudantes tiveram atitudes mais
positivas em relacdo a aprendizagem de estatistica.
Quanto mais positivas as atitudes, os topicos apren-
didos tendem a ser aceitos mais facilmente, podendo,
portanto, ser utilizados mais apropriadamente no en-
Sino superior.

Roberts e Saxe (1982) desenvolveram um estu-
do que contribuiu com informagdes adicionais sobre
a validade da escala Statistics Attitude Survey (SAS).
Ela foi aplicada em 132 estudantes de um curso
introdutério de estatistica basica em duas etapas dis-
tintas (pré-teste e pos-teste). O estudo analisou tam-
bém as variaveis cognitivas e varidveis nao-cognitivas
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e que se apresentaram significativamente relacionadas
com a escala Statistics Attitude Survey (SAS). Nesse
estudo os autores salientaram que uma das maneiras
de abordar a ansiedade dos estudantes em relacdo a
estatistica seria lidar diretamente com as atitudes ne-
gativas, pois os dados da pesquisa mostraram que
atitudes mais positivas estao associadas com niveis mais
altos de desempenho.

Nesse sentido, é importante nao so avaliar as ati-
tudes, mas verificar se os instrumentos utilizados para
essa avaliacdo sdo validos e fidedignos para medir o
construto. Ja faz alguns anos que a Teoria de Respos-
ta a0 Item — TRI vem sendo utilizada ndo somente
para construir e avaliar instrumentos de medida, como
também para auxiliar na interpretagio dos resultados
obtidos nesse processo. Existe uma gama de mode-
los da TRI, como os modelos de Rasch, que sao des-
tinados a medir variaveis tais como as atitudes, que
geralmente sdo avaliadas por escalas de medidas com
itens politbmicos.

Medir atitudes com a utilizacao da TRI significa
localizar as pessoas e itens em uma mesma linha reta,
de tal forma que pessoas de alta habilidade fiquem
localizadas a extrema direita da linha e as de baixa
habilidade a extrema esquerda. Em uma mesma li-
nha, e utilizando uma mesma escala de medida, os
itens mais dificeis ficam localizados a extrema direita
da linha e os itens mais faceis a extrema esquerda.
Roja Tejada e Pérez Meléndez (2001) ressaltam que
os modelos da TRI formalizam a analogia entre a
localizagao de pessoas-itens em uma linha e a locali-
zagdo de pessoas-itens em um continuo psicologico
que representa a variavel medida. Além disso, esses
autores ressaltam que correspondéncia entre a repre-
senta¢do na reta e o continuo psicologico ¢ adequada
por trés motivos: torna possivel estabelecer a relacdo
de ordem entre pessoas e itens; facilita a interpretacao
entre pessoas, entre itens e entre pessoas e itens; e ilus-
tra a inter-relacdo entre os valores escalares de pessoas
e itens. No entanto, Roja Tejada e Pérez Meléndez
(2001) alertam que se deve observar o alcance da
compara¢ao, por dois motivos: limita a faixa de me-
dida de um instrumento, e, portanto, a tomada de
decisdo ¢ a partir da ordenagao e das distancias entre
as medidas das pessoas; a generalizacao das localiza-
codes no continuo estd condicionada a estabilidade da
variavel e do contexto em que se realiza a medida.

Nos modelos baseados na TRI, se representa em
uma linha reta, de forma genérica, um construto, como
uma forma explicita de dar significado a variavel psi-
colégica medida. Em Psicometria, considera-se, de
maneira geral, “construto” um conjunto de objetos
psicologicos de medida utilizados para resumir um
conjunto de condutas sob determinada teoria (Crocker
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& Algina, 1986). Segundo Roja Tejada e Pérez
Meléndez (2001), o éxito da aplicagao da TRI esta
alicercada na possivel natureza quantitativa da varia-
vel, pois se pretende “ordenar” e “quantificar’ as dis-
tancias entre pessoas e itens ao longo de uma linha
reta. Para maiores detalhes sobre essa teoria, consul-
tar esses autores.

Com interesse especial no ensino-aprendiza-
gem de estatistica para a psicologia, considerou-se
importante estudar alguns fatores que podem in-
fluenciar o desempenho académico dos estudan-
tes, como é o caso das atitudes, e assim tornar
possivel a melhoria do processo de ensino-apren-
dizagem dessa disciplina e de outras que necessi-
tam de conceitos estatisticos. Dessa forma, o pre-
sente estudo tem como objetivo avaliar as atitudes
de estudantes de psicologia em relagao a disciplina
de estatistica, por meio do modelo de crédito par-
cial da TRI, e as possiveis associa¢Oes entre atitu-
des, desempenho académico e autopercep¢ao do
estudante em estatistica.

METODO
Participantes

O presente estudo contou com a participacao
de 361 estudantes do curso de Psicologia de uma
universidade particular do estado de Sio Paulo
(82,0%) e uma de Minas Gerais, ingressantes nos
anos de 1994 a 2006, da 1° a 5° série. A idade dos
estudantes variou de 18 a 65 anos, com média de
25,52 anos e desvio padrio de 7,89. A maioria
pertencia ao género feminino (81,2%) e ao perio-
do noturno (53,2%). Todos os participantes ja ha-
viam cursado a disciplina estatistica no ensino su-
perior, 87,5% nio tendo tido reprovagdes. Consi-
deraram-se para esse estudo todos os participan-
tes que responderam a pelo menos 17 itens da es-
cala de atitudes (85%) para que as respostas abran-
gessem um minimo de representacio da varidvel
analisada. Foram também desconsiderados os “chu-
tes”, tal como dar a mesma resposta a todos os
itens da escala.

Material
Questiondrio de Identificagdo

A fim de possibilitar a caracterizagdo da amos-
tra, o questionario foi elaborado com questdes refe-
rentes a identificagio sociodemografica dos partici-
pantes, tais como género, idade, curso, série e desem-
penho académico em estatistica (expressado pela
média das notas obtidas pelos estudantes em testes
ou provas especificas da disciplina).

Escala de Atitudes em Relacdo & Estatistica

A escala de Atitudes em Relacdo a Estatistica é
uma adaptacio da escala de Aiken e Dreger (1961),
traduzida, testada e validada por Brito (1996). As pes-
quisadoras Cazorla, Silva, Vendramini e Brito (1999)
alteraram essa ultima escala de Atitudes mudando a
palavra Matematica para Estatistica e validaram a
Escala de Atitudes em relacao a Estatistica (EAE).

Para fins de validacdo, a escala de Atitudes em
Relacao a Estatistica foi aplicada a 1.154 participantes
de 15 cursos de graduagio, de duas universidades
particulares de grande porte (mais de 15 mil partici-
pantes) do estado de Sdo Paulo, sendo 711 de uma
universidade da capital e 423 de uma universidade
particular do interior do estado. Os resultados mos-
traram que a escala EAE tem confiabilidade e valida-
de satisfatorias. O coeficiente 4 de Cronbach foi de
0,95, sugerindo uma alta consisténcia interna da esca-
la. O instrumento do tipo likert contém 21 itens
com proposi¢cdes que tentam expressar os sentimen-
tos que os individuos possuem em relagao a estatisti-
ca. Todas as proposicoes referem-se a estatistica “em
si” e ndo a situagdes de ensino-aprendizagem ou ou-
tros fatores. Essas proposi¢oes sao divididas em 10
positivas, 10 negativas e uma complementar.

A proposi¢ao de numero 21 foi colocada com a
finalidade de verificar a autopercep¢ao do universita-
rio em relagdo ao proprio desempenho em estatistica
e foi analisada separadamente. O maximo de pontos
que pode ser obtido na escala de Atitudes é de 80 e o
minimo de 20, indicando, respectivamente, atitudes
mais positivas e mais negativas. Nesse tipo de instru-
mento, nenhuma das proposicoes é considerada cer-
ta ou errada, pols apenas refletem as expressoes dos
participantes quanto ao sentimento que experimenta-
vam ante cada uma dessas proposi¢oes.

Procedimento

Os participantes foram informados sobre os
objetivos da pesquisa e solicitados a ler e assinar o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O
aplicador instruiu os estudantes quanto ao modo de
preenchimento do questionario de identificagio e da
Escala de Atitudes em Relacao a Estatistica. Os ins-
trumentos de pesquisa foram aplicados em grupo
para aqueles que aceitaram participar da pesquisa.

Com o objetivo de descrever as caracteristicas
das atitudes e o desempenho dos estudantes de Psi-
cologia em Estatistica foram calculadas as estatisticas
descritivas basicas: minimo, maximo, média, desvio
padrio. A existéncia de diferencas significativas des-
sas variaveis entre grupos de estudantes segundo o
género, instituicao, reprovacdes e turno foi verificada
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por meio da estatistica t de Student, e entre grupos de
estudantes segundo a faixa etaria e série por meio da
analise de variancia ANOVA.

As propriedades psicométricas da escala de Ati-
tudes foram verificadas com o auxilio dos modelos
de créditos parciais de Rasch da TRI. Além disso,
foram investigadas as associa¢oes entre atitudes, de-
sempenho académico e autopercepgao do estudante
em relacdo a disciplina por meio dos coeficientes de
correlacao de Pearson.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A definicao de atitude assumida neste trabalho é
baseada na defini¢io de Brito (1996), que considera
as varias definicoes previamente apresentadas por
outros autores (Guilford, 1954; Martins, 1988;
Thurstone, 1967). Além disso, teve a preocupagio de
avaliar as propriedades psicométricas do instrumen-
to utilizado para avaliar atitudes, quanto a sua valida-
de e fidedignidade, por meio de uma técnica mais
moderna que a TCT, o modelo de créditos parciais
de Rasch baseado na TRI, que, de acordo com Roja
Tejada e Pérez Meléndez (2001), torna possivel fazer
uma analogia entre a localizagdo de pessoas-itens em
uma linha e a localizacao de pessoas-itens em um con-
tinuo psicologico que representa a variavel medida,
neste caso, a atitude.

Considerando que as atitudes sio relativamente
estaveis no tempo e em diferentes contextos confor-
me os autores Eagly e Chaiken (2007) e Fazio (2007),
citados por Gawronski (2007), os resultados a seguir,
da variavel atitude em relagdo a estatistica podem
contribuir para a realizacdo de outras pesquisas que
visem comparar as atitudes em diferentes contextos.

A soma total de pontos na escala de Atitudes
pode variar de 20 (atitude mais negativa) a 80 (atitude

mais positiva) com ponto médio da escala igual a 50.
Os escores dos participantes apresentaram média 47,5
pontos (DP=11,7). De acordo com esses resultados,
pode-se dizer que o grupo de participantes tendeu a
apresentar atitude média mais negativa do que positi-
va, pois a média dos escores foi ligeiramente inferior
ao ponto médio da escala.

Além disso, a média final dos estudantes na dis-
ciplina estatistica foi de 6,74 pontos, com desvio pa-
drao de 2,21. Verificou-se que a média final em esta-
tistica, para 42,7% dos estudantes, esteve abaixo de
6,74, o que indica que nem todos os estudantes tive-
ram 6timo aproveitamento na disciplina. O agrupa-
mento dos participantes de acordo com o género
revelou que nao houve diferenca significativa entre
atitudes dos estudantes do género masculino e femi-
nino (Tabela 1). Esses resultados sao semelhantes aos
encontrados por Quintino, Guedes, Tozzo e
Scientiarum (2001), Vendramini e Brito (2001), Silva,
Brito, Cazotla e Vendramini (2002), Silva e Vendramini
(2006), Vendramini e Silva (2000), em que também
nio foram encontradas diferencas de atitudes entre
0s generos.

Foram verificadas diferencas significativas entre
as atitudes dos estudantes de psicologia das universi-
dades de Minas Gerais e Sao Paulo, de maneira que a
atitude dos estudantes de Minas Gerais se apresentou
mais positiva que dos estudantes de Sao Paulo. De
forma semelhante, os estudantes que nao tiveram re-
provagoes na disciplina de estatistica apresentaram
atitudes mais positivas do que aqueles que apresenta-
ram reprovacOes. Também foram verificadas dife-
rencas estatisticamente significativas das atitudes com
relagao ao turno, de forma que os estudantes do diur-
no tenderam a atitudes mais positivas.

Tabela 1 — Estatisticas referentes a comparagdo da pontuagio total média na escala de atitude segun-

do variaveis caracteristicas dos participantes

Variaveis Grupo

Pontuagdo  Estatistica# Significancia

média de Student p
M li 4835
Género aseuiine : 0.58 0.562
Feminino 47,45
quso ‘ Sa‘o Paulo ‘ 46,39 4,40 0.000"
Psicologia Minas Gerais 53,22
Turno Matutino 49,46 2.99 0.00 3
Noturno 45,79
Reprovagdes  Sim 39,23 5,21 0,000

"altamente significativo (p<0,001); " muito significativo (p<<0,01)

Psico-Usf, v. 14, n. 3, p. 287-298, Setembro/ Dezembro 2009



292 Clandette Maria Medeiros Vendramini, Marjorie Cristina Rocha da Silva, Anelise Silva Dias

Os resultados indicaram, também, haver diferen-
¢as significativas das atitudes por séries frequentadas
(com médias menores nos primeiros anos e mais ele-
vadas nos dltimos anos), porém nao foram encontra-
das diferencas significativas entre as faixas etarias, como

apresentado na Tabela 2. Tem-se como hipétese que
as diferencas de atitudes por série se devam ao fato
de que, com o passar dos anos, a percep¢ao dos es-
tudantes a respeito da disciplina deva estar mais con-
solidada.

Tabela 2 — Analise de varidncia do autoconceito de acordo com os grupos de variaveis

Teste F (ANOVA)

Grupos com diferengas

Variaveis Graus de liberdade Significancia Lo .
F significativas
entre dentro 14
Faixa Etaria 1,78 4 356 0,133
13643**; laeSa*;
Série 675 4 354 0,000 . .
28e4* ;2%e5?

" Diferenca significativa (p<0,05); " altamente significativa (p<0,001)

Quanto as caracteristicas psicométricas da escala
de Atitudes, foi verificado pelo indice alfa de
Cronbach (IKKR-20) igual a 0,96 uma alta confiabilidade
da mesma. Com o auxilio do modelo de créditos
parciais da TRI elaborou-se um mapa de sujeitos e
itens que permite uma visao global da distribuicao de
itens e sujeitos em um continuo de adesao as atitudes
dos estudantes em relacio a estatistica (Figura 1). Nesta
figura se apresentam os itens calibrados e as medidas
de atitudes dos estudantes avaliados em uma mesma
escala /ogzt, variando no eixo das ordenadas de -5 a 5.
Os itens da escala de Atitudes em Relagio a Estatisti-
ca apresentam uma amplitude de representagio nao
muito ampla e distribuida no intervalo de -1 a 2 /ogit.

A pontuacio média em /lgit dos itens em torno da
média estd bem proxima da pontuagdo média dos
sujeitos, indicando que os itens sao adequados para a
mostra de sujeitos, embora a variabilidade de suas
pontuagdes seja bem supetior a dos itens.

A visdao global do funcionamento da respostas
dos sujeitos a todos os itens da escala contribuem
para a reflexdo sobre a adequagdo dos itens a amos-
tra utilizada e para futuras comparacSes de resulta-
dos com outras amostras de sujeitos, permitindo as-
sim a adog¢do de estratégias de ensino adequadas a
estudantes com diferentes predisposi¢des para o
aprendizado de Estatistica.
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Pessoas
Atitudes mais positivas

M, +2DP,

M, +1DP,

M,-1DP,

M,-2DP,

Atitudes mais negativas

Itens

Itens mais aderentes

M;+2DP;

M;+1DP;

M;-1DP;

M;-2DP;

Ttem 18

Itens 4, 5, 15

Ttens 11, 14, 19, 20
Item 3
Item 9

Item 16

Ttem 8

Ttens 2, 06, 10, 12
Itens 1, 7, 17

Itens menos aderentes

Figura 1 — Mapa de pessoas e itens pelo modelo de crédito parcial da TRI
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Foram investigadas também as associag¢des entre
atitudes, desempenho académico e autopercep¢ao do
estudante em relacao a disciplina. Observou-se que
existe uma correlagdo positiva moderada significati-
vamente diferente de zero entre desempenho acadé-
mico e atitudes (=0,504; p<0,001), correlagao positi-
va forte entre desempenho e a autopercepcio de de-
sempenho (7=0,618; p<0,001) e entre atitudes e
autopercepcao de desempenho (»=0,634; p<0,001).

Esses valores indicam que essas variaveis tendem
a aumentar no mesmo sentido e sugerem uma alta as-
sociacao entre as vatiaveis. Tais resultados sio conver-
gentes a outros estudos que tém apontado para uma
relagao positiva entre as atitudes, a autopercepgao e o
desempenho académico de estudantes (Silva, Brito,
Cazotla & Vendramini, 2002; Vendramini & Brito, 2001;
Silva & Vendramini, 2006; Vendramini & Silva, 20006).

Também se procedeu a analise correlacional entre
anota média dos estudantes na disciplina Estatistica e a
pontua¢ao em cada item da Escala de Atitudes em
Relacio a Estatistica. Com base nesses dados, estabele-
ceu-se o coeficiente de correlacio da pontuagdo em
cada item com o desempenho (Tabela 3). Verificou-se
que todos os itens do instrumento correlacionaram-se
positivamente e de forma significativa com o desem-
penho académico médio na disciplina. Esses resulta-
dos permitem afirmar que esses itens consistem numa
boa combinac¢ao considerando o objetivo de prever o
desempenho académico na disciplina.

Esses resultados podem ser confirmados pela
analise de regressao considerando a vatiavel predita o
desempenho do estudante e a variavel preditora a ati-
tude, conforme Figura 2.

Tabela 3 — Coeficientes de correlagao de Pearson entre cada item da Escala de Atitudes e o desempe-

nho académico médio em estatistica

Ttem Cocficiente
correlagdo
1 - Eu fico sempre sob uma terrivel tensdo na aula de estatistica 0,396
2 — Eu ndo gosto de estatistica ¢ me assusta ter que fazer essa matéria 0.433™
3 — Eu acho a Estatistica muito interessante ¢ gosto das aulas de estatistica 0,312
4 — A Estatistica ¢ fascinante e divertida 0,355™
5 — A Estatistica me faz sentir seguro(a) ¢ ¢, a0 mesmo tempo, estimulante 0,402
6 — “Da um branco” na minha cabega ¢ nio consigo pensar claramente quando estudo estatistica 0.459™
7 — Eu tenho sensagdo de inseguranga quando me esforgo em estatistica 0.319™
8 — A estatistica me deixa inquieto(a), descontente, irritado(a) € impaciente 0,417
9 — O sentimento que tenho com relagdo a estatistica ¢ bom 0.415™
10 — A estatistica me faz sentir como se estivesse perdido(a) em uma selva de niimeros e sem 04717
encontrar a saida
11 — A estatistica ¢ algo que eu aprecio grandemente 0.276""
12 — Quando eu ougo a palavra estatistica, eu tenho um sentimento de aversdo 0.428""
13 — Eu encaro a estatistica com um sentimento de indecisdo, que ¢ resultado do medo de ndo 0416™
ser capaz em estatistica
14 — Eu gosto realmente da estatistica 0,414
15 — A estatistica ¢ uma das matérias que eu realmente gosto de estudar na faculdade 0,323
16 — Pensar sobre a obrigagio de resolver um problema estatistico me deixa nervoso(a) 0.378"
17 — Eu nunca gostei de estatistica ¢ ¢ a matéria que me dd mais medo 0,423™
18 — fico mais feliz na aula de estatistica que na aula de qualquer outra matéria 0,264
19 — Eu me sinto tranquilo(a) em estatistica ¢ gosto muito dessa matéria 0.448""
20 — Eu tenho uma reacgdo definitivamente positiva com relagio a estatistica. Eu gosto ¢ aprecio 0,423

essa matéria

“altamente significativa (p<0,001)
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Ao efetuar uma andlise correlacional entre as
pontuac¢des totais na escala de Atitudes e
autopercepcao do estudante na disciplina, verificou-
se que existe uma relacio linear positiva e altamente

295

significativa entre essas variaveis (r=0,618; p<<0,001).
Esses valores indicam que essas varidveis aumentam
no mesmo sentido e sugerem uma alta associa¢ao entre
as mesmas.

12

Desempenho académico médio

0 °
-2
10 20 30 40 50 60 70 80 90
Atitudes

Figura 2 — Diagrama de dispersio e reta de regressio do desempenho académico médio em fungio

das atitudes em relacdo a estatistica

No que se refere a relacdo entre a pontuagao
total na escala de Atitudes e o numero de reprova-
¢Oes dos estudantes em Estatistica, observou-se que
existe uma correlacdo negativa significativamente
diferente de zero entre as variaveis (r=-0,867;
$<0,001). Esses valores indicam que as variaveis tém
sentidos opostos, ou seja, quanto mais negativa a
atitude do estudante, maior é o numero de reprova-
¢Oes dele na disciplina.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise da distribui¢ao das respostas dos estu-
dantes e dos itens da escala de Atitudes medidas em
uma mesma escala via modelo de crédito parcial da
TRI contribui para verificar a adequagao dos itens da
escala a amostra de sujeitos utilizada e auxiliar na to-
mada de decisdo de professores e administrados edu-
cacionais para a melhoria do ensino de estatistica para
psicologia, considerando a importancia dessa disci-
plina para a formagao do pesquisador e profissional
de psicologia.

De forma geral, os resultados deste estudo re-
ferentes a relagdo entre as atitudes, a autopercepgao
e o desempenho confirmam tanto as formulagoes te-
oricas quanto os resultados encontrados por outros
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estudos (Silva, Brito, Cazorla & Vendramini, 2002,
Vendramini & Brito, 2001; Vendramini & Silva, 20006),
em que as atitudes sao relacionadas positivamente com
a autopercepgao e o desempenho académico do es-
tudante. Este resultado é relevante, visto que demonstra
a importancia da autopercepgao e das atitudes do
estudante para seu investimento académico e o possi-
vel desempenho a ser alcangado.

Também se verificou que todos os itens do ins-
trumento correlacionaram-se positivamente e de for-
ma significativa com o desempenho académico mé-
dio em estatistica. Esse resultado permite afirmar que
esses itens consistem numa boa combinacio, consi-
derando o objetivo de prever o desempenho acadé-
mico na disciplina, e consiste em uma evidéncia de
validade para a escala ao utilizar o desempenho como
um critério externo.

Considerando as limitacoes deste estudo quanto a
composicao de uma amostra selecionada por conve-
niéncia e ao nao-controle de variaveis que poderiam
interferir no comportamento das atitudes, sugere-se
que sejam consideradas em futuras investigagbes amos-
tras aleatérias mais abrangentes e outros aspectos, tais
como considerar as expectativas do professor em
relacao ao desempenho do estudante, fatores



296 Clandette Maria Medeiros VVendramini, Marjorie Cristina Rocha da Silva, Anelise Silva Dias

motivacionais, crencas de autoeficacia docente e dos
estudantes, atitudes em relacio a estatistica, influén-
cia dos contetddos exigidos sobre a aprendizagem,
dentre outros. Além disso, sugere-se aplicar o mo-
delo de créditos parciais da TRI para avaliar a ade-
quacio dos itens da escala de Atitudes utilizada nes-
te estudo a outras populacdes e ampliar a analise do
comportamento dos sujeitos as diferentes categorias
de resposta e em todos os itens com o objetivo de
avaliar o funcionamento das categorias de resposta
dentro dos itens.
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