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Resumo

Dois estudos (IN = 457) examinaram as propriedades psicométricas da versio reduzida do Questionario de Necessidade de
Emocoes (Need for Affect Questionnaire: NAQ-S) no contexto brasileiro. No primeiro estudo, uma analise de componentes prin-
cipais indicou uma estrutura bifatorial, com cinco itens cada: aproximacao (x = 0,70) e evitagio (« = 0,75). Confirmou-se essa
estrutura no segundo estudo (GFI = 0,92; CFI = 0,90), mostrando-se invariante quanto ao sexo. Para verificar os correlatos do
NAQ-S, utilizou-se, nos dois estudos, medidas que visam avaliar os valores humanos, a solidao e a necessidade de pertenga, além
dos cinco fatores da personalidade no segundo estudo. Os resultados demonstraram que uma maior necessidade de emogio foi
associada com maior extroversao, maiores escores em valores de experimentagao e interativos, e escores mais baixos de solidao.
Os estudos apresentam suporte de validade do NAQ-S no Brasil, mostrando sua utilidade para fins de pesquisa.

Palavras-chave: necessidade de emogdes, validagdo, parametros psicométricos

Need for Affect Questionnaire (NAQ-S): Construct Validity, Invariance and Reliability

Abstract

Two studies (N=457) examined the psychometric properties of the short version of the Need for Affect Questionnaire (NAQ-
S) in the Brazilian context. In the first study, a principal components analysis indicated a two-factor structure, with five items
each: approach («= .70) and avoidance («=.75). This structure was confirmed in the second study (GFI= .92; CFI= .90), and
it was invariant across gender. To verify the correlates of NAQ-S, we used measures to evaluate the human values, loneliness
and need to belong in both studies, besides the five personality factors in the second study. The results showed that higher need
for affect was associated with higher extraversion, higher scores in excitement and interactive values, and with lower loneliness
scores. The studies support the validity of the NAQ-S in Brazil, showing its usefulness for research purposes.

Keywords: need for affect; validation; psychometric parameters

Cuestionario de Necesidad de Eméciones (NAQ-S): Validez de Constructo, Invariancia y Fiabilidad

Resumen

Dos estudios (N=457) examinaron las propriedades psicométricas de la versién reducida del Cuestionario de Necesidad de
Emociones (Need for Affect Questionnaire; NAQ-S) en el contexto brasilefio. En el primer estudio, un analisis de componentes
principales indicé una estructura bifactorial, con cinco ftems cada una: aproximacion (a = .70) y evitacion (a = .75). Se confirmé
esta estructura en el segundo estudio (GFI=.92; FCI=.90), mostrandose invariable con relacion al sexo. Para verificar las correla-
ciones del NAQ-S, fue utilizado en ambos estudios medidas que tienden a evaluar los valores humanos, la soledad y la necesidad
de pertenencia, ademas de evaluarse en el segundo estudio los cinco factores de personalidad. Los resultados mostraron que
una mayor necesidad de emocion, fue asociada con mayor extraversion, con resultados mayores en valores de experimentacion
e interactivos, y resultados mas bajos de soledad. Los estudios presentan apoyo de validez del NAQ-S en Brasil, mostrando su
utilidad para fines de investigacion.

Palabras-clave: necesidad de emociones, validacion, parametros psicométricos.

Introducao

As emogdes se configuram como um tema de
estudo de diferentes areas do conhecimento (e.g.,
antropologia, psicologia, neurociéncia; Dalgleish,
Dunn, & Mobbs, 2009; Lutz & White, 19806). Espe-
cificamente no ambito das diferencas individuais em
aspectos emocionais, Maio e Esses (2001) apontam
que as pesquisas tém se concentrado em capacidades
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como regulagdo, percep¢ao e expressio das emo-
¢oes. Nao obstante, pouca atencdo tem sido dada
a necessidade de emocgoes (Need for Affect — NFA).
Concretamente, a NFA descreve pessoas que bus-
cam situagoes que eliciam emoges, que desfrutam
de estimulos emocionais e usam as emoc¢does em sua
intera¢ao com o mundo (Raman, Chattopadhyay, &
Hoyer, 1995). Nessa direcao, a NFA representa a
motivacao das pessoas para se aproximar ou evitar
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emogoes ou situacdes que possam induzi-las (Maio &
Esses, 2001).

O componente motivacional que envolve a NFA
¢ o aspecto que a diferencia de construtos correlatos
que focam, por exemplo, em como as emogdes sdo
vivenciadas ¢/ou expressas (Appel, Gnambs, & Maio,
2012). De acordo com Maio e Esses (2001), a con-
ceituacdo da NFA perpassa por duas caracteristicas.
A primeira assume que as pessoas diferem quanto a
busca por experiéncias emocionais, e a segunda se
refere a possibilidade de responder as emogdes de
forma positiva ou negativa. Em razio disso, os auto-
res indicam que o construto atua como uma espécie
de atitude em relacio a emocao.

Essa necessidade tem em conta em que medida
as pessoas desejam compreender suas emog¢oes € as
dos outros, além de avaliar crencas sobre a utilidade
das emogdes para moldar decisdes e comportamentos
(Maio & Esses, 2001). Tendo em vista tais aspectos,
estudos tém sido realizados considerando a NFA para
entender diferentes construtos. Por exemplo, Leone e
Chirumbolo (2008) verificaram que evitar emogdes se
correlacionou positivamente com o endosso a politicas
conservadoras (e.g., autoritarismo de direita, domi-
nancia social), enquanto correlacGes negativas foram
observadas da aproximac¢do com tais disposi¢oes con-
servadoras. Ainda no ambito da Psicologia Politica,
Arceneaux e Wielen (2013), em estudo experimental
que expds as pessoas a informagdes negativas sobre
partidos politicos, verificaram que aqueles com elevados
escores em NFA e baixos em necessidade de cognicao
(Need for Cognition — NFC) avaliaram mais duramente o
partido de oposi¢ao do que o seu proprio partido, além
das informagdes negativas sobre o partido de oposicao
refor¢arem positivamente as avaliagbes ao proprio par-
tido. Os autores concluem que as pessoas com elevada
NFA foram mais apegadas emocionalmente a seus par-
tidos, aspecto que influenciou nos julgamentos.

Em outro estudo, Haddock, Maio, Arnold e
Huskinson (2008) verificam que mensagens persuasivas
de cunho emocional eliciam respostas mais positivas
entre aqueles que pontuam alto em NFA. Portanto,
Haddock et al (2008). apontam que pessoas pautadas
na busca de emogdes procuram informacdes de cunho
emocional para formar suas atitudes, aspecto este
importante de se ter em conta, por exemplo, na area
da psicologia do consumidor (Raman et al., 1995). De
fato, tal como apontam Cho e Workman (2014), algu-
mas marcas utilizam em suas propagandas imagens que
remetem a conteidos de base emocional, algo que pode

aumentar a intencdo de compra dos consumidores,
sobretudo daqueles que pontuam alto em NFA.

Reforcando o importante papel da NFA nos com-
portamentos, observa-se o estudo desenvolvido por
Corwin, Cramer, Griffin e Brodsky (2012), onde os pat-
ticipantes foram solicitados a indicar a sentenga (prisao
perpétua ou pena de morte) que dariam a um individuo
descrito como homicida. Aqueles que pontuaram mais
no fator aproximag¢ao da NAQ se mostraram mais favo-
raveis a uma pena mais branda, isto ¢, a prisao perpétua.

A partir das evidéncias empiricas expostas, se
constata que aproximar-se ou nio de emog¢does tem
repercussdes concretas em comportamentos e julga-
mentos (Maio & Esses, 2001), como, por exemplo,
influenciando a avaliagdo de partidos politicos, deci-
soes condenatorias ou consumo. Apesar da relevancia
de se estudar a NFA, as pesquisas sobre esse construto
tem sido menos frequentes comparado com aqueles
que consideram, por exemplo, inteligéncia emocional,
alexitimia e afetos positivos e negativos, possivelmente
devido a caréncia de medidas que operacionalizam o
fenomeno (Maio & Esses, 2001). Precisamente, esse
aspecto levou Maio e Esses a propor o Questionario de
Necessidade de Emocgoes (INeed for Affect Questionnaire —
NAQ), que pode ser util na exploracio de uma série de
problemas na regulacio do comportamento relevante
para a emocao. Considerando a importancia de medir
tal necessidade, este artigo tem como objetivo adaptar
essa medida para o contexto brasileiro, considerando
sua versdo reduzida.

Questiondgrio de Necessidade de Emocies, Versao Reduzida
(Need for Affect Questionnaire, short form; NAQ-S)

A NAQ foi originalmente elaborada por Maio e
Esses (2001), avaliando dois fatores: aproximacao e evi-
tacdo. Inicialmente, eles reuniram um conjunto de 88
itens, depois reduzidos a 60 com a analise de juizes. Essa
versao foi aplicada a 355 pessoas, que responderam os
itens em escala de 7 pontos (-3 = Discordo fortementea 3 =
Concordo fortemente). Os dados foram submetidos a dife-
rentes analises fatoriais exploratérias, usando distintos
métodos de retencio de fatores e rotacio, sendo consis-
tente a estrutura bifatorial. Pautados nesses resultados,
os autores selecionaram 29 itens com saturacoes acima
de 0,30; 15 para o fator Aproximacdo e 14 para Evita-
¢do. Nio obstante, verificaram que trés deles possufam
baixa correlacio inter-item, passando a considerar uma
versao com 20 itens, 13 para cada fator. Essa versao foi
testada, sendo a solucdo bifatorial superior a unifatorial
(e.g., SMSR = 0,07 e RMSEA = 0,00).

Psico-UST, Braganca Panlista, v. 22, n. 3, p. 461472, set./ dez. 2017



Posteriormente, Maio e Hsses (2001) procura-
ram conhecer evidéncias de validades convergente e
discriminante da NAQ com construtos que avaliam
dominios afetivos, estilos cognitivos e ativagdo e ini-
bicdo comportamental. Além disso, verificaram que,
dos cinco grandes fatores da personalidade, quatro se
correlacionaram com a pontuacgio agregada da NAQ
(aproximagao — evitagdo): Extroversio (r = 0,36, p
< 0,05), Abertura (r = 0,29, p < 0,05), Amabilidade
(r = 0,24, p < 0,05) e Neuroticismo (r = -0,22, p <
0,05). Por fim, eles avaliaram a validade preditiva da
NAQ, que se correlacionou positivamente com atitu-
des extremistas e a disposi¢do para assistir filmes de
carater emotivo, por exemplo.

Apesar de existirem evidéncias de adequagao psi-
cométrica da NAQ com 26 itens (Appel, 2008; Leone
& Presaghi, 2007), um problema inerente dessa versao
¢ o seu tamanho; é particularmente problematico se
for levado em conta sua aplicacdo em conjunto com
outros instrumentos. Nessa direcao, nos ultimos anos
tem-se verificado a importancia de instrumentos redu-
zidos, uma vez que as circunstancias da coleta de dados
nao sio comumente as ideais, podendo ocasionar pro-
blemas como fadiga ou tédio (Gosling, Rentfrow, &
Swann Jr, 2003).

Sendo assim, Appel et al. (2012) propuseram ela-
borar uma versao reduzida do instrumento. No caso,
preservando elementos-chave da conceituagdo da
necessidade de emocio, estes autores consideraram as
cargas fatoriais mais elevadas nos estudos de Maio e
Esses (2001) e Appel (2008), chegando a uma versao
com dez itens igualmente distribuidos nos dois fatores
dessa medida. Posteriormente, considerando quatro
amostras independentes, Appel et al. (2012) procu-
raram conhecer evidéncias de validade fatorial dessa
medida, checando sua invariancia quanto ao sexo,
idade e nivel educacional dos participantes, a corre-
lacdo das pontua¢oes de seus fatores com aquelas da
necessidade de cognicao e dos cinco grandes fatores
da personalidade, além da consisténcia interna. Eles
observaram que o modelo bifatorial da NAQ-S apre-
sentou indicadores de ajuste aceitaveis (e.g, CFI >
0,90, RMSEA = 0,05). O escore agregado da NAQ-S
se correlacionou com aquele de necessidade de cog-
nicdo (r = 0,17 para versido reduzida, e 0,15 para a
original) e os cinco grandes fatores de personalidade
(versOes reduzida e original, respectivamente): Aber-
tura (r = 0,31 para ambas), Conscienciosidade (r =
0,19 e 0,25), Extroversiao (r = 0,42 ¢ 0,46), Amabili-
dade (r= 0,39 ¢ 0,41) e Neuroticismo (r= 0,16 ¢ 0,19).
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Quanto a consisténcia interna (alfa de Cronbach), os
coeficientes variaram entre 0,72 e 0,82,

Appel, Gnambs e Maio (2012) também conside-
raram os dois fatores especificos da NAQ-S, tendo os
resultados de correlagio com os cinco fatores de per-
sonalidade igualmente apresentado similaridades entre
suas versOes original e reduzida; apenas em relacdo ao
fator Conscienciosidade as correlagdes foram algo mais
discrepantes (r= 0,29 na versio original, e 0,19 na redu-
zida). Ndo obstante, ressalta-se que no estudo de Maio
e Esses (2001) nao foram encontradas correlagdes entre
os fatores da NAQ e o fator Conscienciosidade.

A partir dos resultados descritos por Appel et al.
(2012), percebe-se a possibilidade de utilizacdo da ver-
sao reduzida da NAQ, uma vez que a estrutura bifatorial
mostrou-se adequada e os correlatos, comparando-os
a versio original, foram similares. Desse modo, justi-
fica-se té-la em conta, procurando adapta-la a realidade
brasileira. Para isso, foram realizados dois estudos,
objetivando reunir evidéncias de validade fatorial e
consisténcia interna da medida, bem como correlatos e
invariancia fatorial quanto ao sexo.

No que tange aos correlatos, foram avaliadas as
associacoes da NAQ-S com os cinco fatores da perso-
nalidade, buscando comparar o padrio de relagdes com
os estudos de Maio e Esses (2001) e Appel et al. (2012).
Ademais, buscou-se verificar em que medida a NAQ-S
se correlaciona com os valores humanos, sobretudo
por estes representarem cognitivamente as necessi-
dades (Gouveia, Milfont, & Guerra, 2014). Baseado
na teoria funcionalista dos valores (Gouveia, 2013), é
possivel pensar que pessoas pautadas por buscar emo-
¢oes, descobrir e apreciar novos estimulos (Valores de
experimentacio) e que buscam as interagdes sociais e
valorizam experiéncias afetivas (Valores interativos),
apresentam maiores niveis de NFA.

Por fim, foram consideradas as correlagoes da
NAQ-S com necessidade de pertenca e solidao. Estes
dois ultimos construtos compartilham a percep¢ao
subjetiva de conexdo com os demais, onde o nio aten-
dimento das necessidades de pertenca pode contribuir
para o surgimento da soliddo (Baumeister & Leary,
1995; Mellor, Stokes, Firth, Hayashi, & Cummins,
2008). Especificamente, Baumeister e Leary apontam
que formar vinculos sociais pode resultar em respostas
emocionais, onde 0 aumento em pertencimento pode
estar relacionado a afetos positivos, a0 passo que uma
privacio de interacio com os demais pode levar a afe-
tos negativos. Logo, os afetos positivos que surgem
em fungdo da vinculagdo com outras pessoas podem
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refor¢ar a busca por aproximar-se das emogdes e de
situagoes que possam induzi-las. Por outro lado, para
manterem-se longe dos afetos negativos que permeiam
a soliddo, as pessoas buscariam afastar-se das emogdes.
Considerando o previamente exposto, buscou-se
avaliar a estrutura fatorial da NAQ-S, verificando se
essa € invariante quanto ao sexo. Além disso, buscou-se
conhecer o padrio de correlagdes que o construto NFA
possui com os cinco fatores de personalidade, valores
humanos, necessidade de pertenca e solidao. Nessa
direcdo, os estudos empiricos serdo descritos a seguir.

Método

Estudo 1. Adaptacao da Versio Reduzida do Questio-
nario de Necessidade de Emocoes (NAQ-S)

FParticipantes

Participaram deste estudo 225 pessoas com idade
média de 23,3 anos (DP = 5,69), a maioria do sexo
feminino (65,3%), solteira (84%), com ensino supe-
rior incompleto (55,6%) e se autodeclarando de classe
média (84,4%). Tratou-se de amostra de conveniéncia.

Instrumentos

Além de perguntas de cariter demografico (sexo,
idade, estado civil, nivel de escolaridade e classe socioe-
conémica autopercebida), disponibilizadas ao final, os
participantes responderam os seguintes instrumentos:

Questionario de Necessidade de Emocgdes
(NAQ-S). Essa versao foi proposta por Appel et al.
(2012), reunindo dez itens distribuidos equitativamente
nos fatores Aproximacao (e.g., Sinto que necessito viven-
ciar fortes emocies regularmente, Acho importante explorar
mens sentimentos) e Evitacdo (e.g., Nao sei como lidar com
minbas emogoes, entao as evito, Acho as fortes emogoes estressan-
tes, portanto, tento evitd-las), respondidos em escala de 7
pontos, variando de -3 (Discordo fortemente) a 3 (Concordo
Jortemente). Para a traducdo dos itens do instrumento,
utilizou-se o método back transiation. Os itens foram
traduzidos para o portugués por dois pesquisadores
bilingues e, em seguida, retraduzido por outro. Apds
averiguacio das tradugdes, chegou-se a versao final.

Questionario dos Valores Basicos (QVB).
Compreende 18 itens ou valores especificos, que se
distribuem em seis fatores ou subfuncdes valorativas:
experimentac¢do, realizagdo, suprapessoal, existéncia,
interativa e normativa. Os itens apresentam descri¢oes
breves (e.g., Emocao. Desfrutar desafiando o perigo; buscar
aventuras, Afetividade. Ter uma relacao de afeto profunda e

duradounray ter alguém para compartilhar seus éxitos e fracassos),
onde o participante deve indicar o quao importante (1
— Totalmente nao importante a1 — Extremamente importante)
os valores sao como um principio que guia a sua vida
(Gouveia, Milfont, Fischer, & Santos, 2008).

Escala de Soliddo de de Jong Gierveld (ver-
sao reduzida). Elaborada originalmente por Gierveld e
Tilburg (2000), retne seis itens que avaliam duas dimen-
soes da solidao: Emocional (e.g., Geralmente tenho nma
sensagdo de vazio, Sinto-me rejeitado frequentemente) e Social
(e.g., Hd muitas pessoas em quem posso confiar completamente,
Ha muitas pessoas com quem en posso contar quando tenho pro-
blemas), sendo respondidos em escala de cinco pontos
(1 = Discordo fortemente a 5 = Concordo fortemente).

Escala de Necessidade de Pertenga. Elaborada
por Leary, Kelly, Cottrell e Schreindorfer (2013), avalia
a necessidade de as pessoas pertencerem a determinado
grupo. Compreende uma medida unifatorial, reunindo
sete itens na versdo brasileira (e.g, Nao gosto de estar
sozinhoy Quero que outras pessoas me aceitens), 0s quais sao
respondidos em escala de cinco pontos, variando de 1
(Nada) a 5 (Extremamente).

Procedimento

Realizaram-se coletas on-line e presencial. No
primeiro caso, disponibilizou-se um /nk onde os par-
ticipes eram informados sobre os objetivos do estudo,
indicando que a participagao seria voluntaria e assegu-
rada a confidencialidade. A coleta presencial foi feita
com estudantes universitarios, de forma individual, em
ambiente coletivo de sala de aula. Nos dois casos, os
participantes tiveram que ler e concordar (ou assinar)
com um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
Nele se indicava, ademais dos objetivos do estudo, a
possibilidade de encerrar antecipadamente a participa-
¢ao sem qualquer 6nus e 0s aspectos éticos da pesquisa.
Dois pesquisadores estiveram presentes em sala de aula
para dirimir quaisquer duvidas eventuais dos participan-
tes. Em média, cerca de 20 minutos foram suficientes
para concluir sua participacio.

Apndlise de Dados

Os dados foram analisados com o PASW (versao
22). Calcularam-se estatisticas descritivas (caracteri-
zacdo da amostra), MANOVA (conhecer a qualidade
métrica dos itens), analise de componentes principais
(checar a estrutura fatorial da medida) e correlagio r
de Pearson (conhecer a associacao da NAQ-S com

os valores humanos, soliddo e pertenga) e analise de
confiabilidade.
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Resultados

Tendo em conta a estrutura fatorial original,
computou-se a pontuac¢io para cada fator, criando-
se, a partir da mediana empirica, os grupos inferior e
superior. Posteriormente, calculou-se uma MANOVA
entrando com os itens dos fatores respectivos como
variaveis dependentes e a classificagio dos grupos
(inferior e superior) como variavel critério. Os itens dos
fatores de aproximagao [lambda de Wilks = 0,36; I (5,
218) = 77,27, p < 0,001] e evitagao [lambda de Wilks
= 0,34; I (5, 219) = 84,80, p < 0,001] discriminaram
satisfatoriamente os grupos. Aos interessados, a tabela
completa com o poder discriminativo dos itens podera
ser disponibilizada por meio de contato com os autores
deste artigo.

Assegurada a qualidade métrica dos itens, realizou-
se uma analise de componentes principais, onde o KMO

Tabela 1
Estrutura Fatorial da NAQ-S
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(0,79) e o Teste de Esfericidade de Bartlett [y* (45) =
493,60; p < 0,001) apoiaram que se prosseguisse com
esse tratamento multivariado. Nao se fixou o nimero
de fatores a extrair, empregando-se rotagao varimax. O
critério de Kaiser indicou a extracio de dois fatores,
com autovalores de 3,08 e 1,89, explicando conjunta-
mente 49,7% da variancia total. Na Tabela 1, é possivel
verificar detalhadamente a estrutura fatorial resultante.

De acordo com a Tabela 1, o primeiro fator incluiu
os itens relativos a Evita¢io, tendo suas cargas fatoriais
variado de 0,60 (Item 4. Acho as fortes emogies estressantes,
portanto, tento evitd-las) a 0,77 (Item 10. Emogdes sao peri-
gosas - elas tendem a me colocar em situagoes que en preferiria
evitar). Sua consisténcia interna (alfa de Cronbach, o) foi
0,75, apresentando homogeneidade (correlacio média
inter-item) de 0,38, variando de 0,28 a 0,52. O segundo
fator reuniu os itens de aproximagao, apresentando satu-
racoes entre 0,61 (Item 9. Para mim ¢ importante saber como

Cargas Fatoriais

Itens BV AD 2
10. Emogodes sdo perigosas - elas tendem a me colocar em situacOes que eu 0,77* -0,07 0,60
preferiria evitar.

07. Ndo sei como lidar com minhas emogdes, entio as evito. 0,75* -0,19 0,60
00. Preferiria ndo sentir os altos e baixos das emocdes. 0,70* -0,03 0,49
01. Se eu reflito sobre o meu passado, eu percebo que tendo a ter medo de 0,68* 0,09 0,47
sentir emocgdes.

04. Acho as fortes emogdes estressantes, portanto, tento evita-las. 0,60* -0,18 0,40
08. Para mim é importante estar em contato com meus sentimentos -0,32 0,73%* 0,63

05. Acho importante explorar meus sentimentos.

0,21 0,67* 0,50

02. Sinto que necessito vivenciar fortes emogoes regularmente. 0,18 0,66* 0,47

03. Emocdes ajudam a pessoa a se dar bem na vida.

0,04 0,66* 0,44

09. Para mim é importante saber como os outros estdo se sentindo. -0,05 0,61 0,38

Nuamero de itens
Valores préprios
Variancia explicada

Alfa de Cronbach

Correlacao inter-item

5 5
3,08 1,89
30,84%  18,92%
0,75 0,70
0,38 0,32
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os outros estao se sentindo) ¢ 0,73 (Item 8. Para mim ¢ impor-
tante estar em contato com meus sentimentos). Este apresentou
alfa de Cronbach de 0,70 e homogeneidade de 0,32,
variando de 0,19 a 0,51.

Posteriormente, checou-se em que medida as pon-
tuacoes dos fatores da NAQ-S se correlacionavam com

Tabela 2
Correlatos da Necessidade de Enogoes

valores humanos, necessidade de pertenca e solidao,
construtos estes que podem ser uteis para o entendi-
mento dos fatores Aproximagao e Evitacio, aportando
evidéncias complementares de validade convergente
desse questionario. Os resultados a respeito sdo apre-
sentados na Tabela 2 a seguir.

Necessidade de Emocdes

Pontuaciao Agregada Aproximagao Evitacao
Estudo 1 (N = 225)
Valores
Experimentagio 0,26%* 0,35** -0,07
Realizacio -0,02 0,14* 0,16*
Existéncia -0,07 0,01 0,10
Suprapessoal 0,17* 0,23** -0,05
Interativa 0,18** 0,29** -0,02
Normativa -0,01 0,09 0,04
Pertenca 0,01 0,20** 0,18**
Solidio total -0,12 0,10 0,27**
Solidio emocional -0,16* 0,12 0,34+
Solidao social -0,05 0,05 0,12
Estudo 2 (N = 232)
Personalidade
Amabilidade 0,07 0,15* 0,04
Extroversao 0,13* 0,15% -0,05
Conscienciosidade 0,02 0,13 0,08
Abertura -0,008 0,06 0,06
Neuroticismo -0,11 0,224 0,33%*
Valores
Experimentagio 0,26** 0,29** -0,10
Realizacio 0,03 0,16* 0,09
Existencia 0,08 0,19** 0,05
Suprapessoal 0,09 0,19** 0,04
Interativa 0,24** 0,38** -0,002
Normativa 0,04 0,20** 0,11
Pertenca 0,10 0,37** 0,17**
Solidio total -0,25%* -0,01 0,33**
Solidio emocional -0,18+* 0,21 0,42%*
Solidao social -0,22%% -0,23%* 0,11

Nota. ** p < 0,01;* p < 0,05.

Psico-UST, Braganca Panlista, v. 22, n. 3, p. 461472, set./ dez. 2017



Considerando a pontuagio agregada da necessi-
dade de emogoes (Aproximacao - Evitacao), verificou-se
que esta se correlacionou com trés subfuncdes valora-
tivas: Experimentacao (r = 0,26, p < 0,01), Interativa (r
= 0,18, p < 0,01) e Suprapessoal (r = 0,17, p < 0,05).
Também se observou correlacio entre a necessidade de
emocdes ¢ a Solidao emocional (r = -0,16, p < 0,05).

Por fim, quanto aos fatores especificos da neces-
sidade de emocgdes, observaram-se algumas variacOes
nos coeficientes de correlacio. Concretamente, o fator
Aproximagio se correlacionou com as subfuncdes
valorativas Experimentacdo (» = 0,35, p < 0,01), Inte-
rativa (r = 0,29, p < 0,01), Suprapessoal (r = 0,23, p <
0,01) e Realizacio (r = 0,14, p < 0,05), ao passo que
Evitacdo o fez apenas com realizacio (r = 0,10, p <
0,05). Quanto as correlacdes com Necessidade de per-
tenca, estas foram evidentes tanto para Aproximagao (r
= 0,20, p < 0,01) como Evitagao (r = 0,18, p < 0,05).
Por fim, Evitacdo se correlacionou com a pontuagao
total de Solidao (r = 0,27, p < 0,01) e o fator Solidao
emocional (= 0,34, p < 0,01).

Estudo 2. Comprovacao do Modelo e Invariancia Fato-

rial da NAQ-S

FParticipantes

Participaram deste estudo 232 pessoas da popula-
¢io geral com idade média de 26,3 anos (DP = 7,00), a
maioria do sexo feminino (54,3%), indicando ter ensino
superior incompleto (40,5%) e se autopercebendo
como de classe socioecondmica média (83,5%). Tratou-
-se de amostra de conveniéncia.

Instrumentos

Além de serem aplicados os mesmos instrumentos
do Estudo 1, os participantes responderam o Inventa-
rio dos Cinco Grandes Fatores (ICGF). Essa medida
foi proposta por John, Donahue e Kentle (1991), com-
posta por 44 itens, sendo adaptado para o Brasil por
Andrade (2008). Nao obstante, seguindo a linha de
primar por medidas curtas, optou-se por sua versio
reduzida, composta por 20 itens, sendo os quatro com
maiores cargas fatoriais de cada fator, segundo descrito
no estudo de Schmitt, Allik, McCrae e Benet-Martinez
(2007). Os itens sdo estruturados em sentencas (e.g,
E socidvel, extrovertido; E amavel, tem considera¢io
pelos outros), sendo o individuo solicitado a indicar
como se percebe (Eu me vejo como alguém que...), utili-
zando escala de resposta de cinco pontos, variando de 1
(Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente).
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Procedimento

Os dados foram coletados exclusivamente ozn-/ine,
sendo o link da pesquisa divulgado por meio das
redes sociais. Os participantes foram informados que
sua participacdo seria voluntaria, preservando-se seu
anonimato e o sigilo de suas respostas. Antes de pros-
seguirem, deveriam ainda concordar com um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, contendo informa-
¢Oes sobre o estudo e o seu carater ético. Aqueles que
o fizeram levaram, em média, 20 minutos para concluir
sua participacao.

Abnlise de Dados

Os dados foram analisados com os pacotes esta-
tisticos PASW e AMOS (versdes 22). Com o primeiro
foram calculadas as estatisticas descritivas e correlaciao
rde Pearson. Em se tratando do segundo programa, ele
foi utilizado para comprovar a estrutura bifatorial da
NAQ-S e checar sua invariancia fatorial quanto ao sexo
dos participantes.

Resultados

Inicialmente, testou-se o modelo bifatorial identi-
ficado no Estudo 1, conforme se descreve na Figura 1,
sendo seus indicadores de ajuste aceitaveis: x?/g/ = 2,67,
GFI = 0,92, AGFI = 0,88, TLI = 0,86, CFI = 0,90 ¢
RMSEA = 0,085 (IC90% = 0,064 — 0,107). Destaca-se
que todos os lambdas foram estatisticamente diferentes
de zero (3 # 0; > 1,96, p < 0,05), variando de 0,55
(Item 6. Preferiria nao sentir os altos e baixos das emocies) a
0,74 (Item 7. Nao sei como lidar com minhas emogies, entao
as evito) para o fator Evitacdo e de 0,36 (Item 9. Para
i € importante saber como os outros estao se sentindo) a 0,81
(Item 5. Acho importante explorar mens sentimentos) para
Aproximagio.

Posteriormente, realizou-se uma analise fato-
rial confirmatéria multigrupo, visando conhecer se a
NAQ-S ¢ invariante quanto ao sexo dos participantes.
Tradicionalmente, para se checar essa propriedade da
medida, tem se recomendado levar em conta o Ay>
Porém, esse indice apresenta algumas limita¢des no
que diz respeito a sensibilidade ao tamanho amostral
(Damisio, 2013). Nessa direcao, além do Ay?, levou-se
em conta o ARMSEA, onde a comparagio entre o valor
do modelo avaliado e do prévio nao deve exceder 0,015
(Wu, Li, & Zumbo, 2007). Os resultados dessa andlise
podem ser observados na Tabela 3.

Percebe-se nessa tabela que o y? apoia as
invariancias configural e métrica, contudo, nio da
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suporte a estrutural e residual. Nesse caso, decidiu-se
calcular as diferencas entre os valores do RMSEA, que,
ao longo das restricGes impostas, deu suporte a um
modelo invariante (Wu et al., 2007).

Posteriormente, buscou-se verificar correlacoes
entre necessidade de emocgdes e os mesmos constru-
tos do Hstudo 1, porém foram incluidos no presente
estudo os cinco grandes fatores da personalidade. As
correlagoes a respeito podem ser verificadas na Tabela
2, evidenciando que sdo similares aquelas do estudo
anterior. Especificamente, observou-se que a pontuagao
total da NAQ-S se correlacionou com as subfuncdes
valorativas Experimentacio (r = 0,26, p <0,01) e Inte-
rativa (r = 0,24, p <0,01). Ademais, a necessidade de
emogbes se correlacionou negativamente com a pon-
tuacdo total da medida de solidao (r = -0,25, p < 0,01),

Aproximacgao

Figura 1. Estrutura bifatorial da NAQ-S.

assim como com seus dois fatores: Social (r = -0,22, p
<0,01) e Emocional (» = -0,18, p < 0,01). Com relacao
aos tracos de personalidade, a pontuagdo agregada da
necessidade de emocdes se correlacionou unicamente
com Extroversao (r= 0,13, p < 0,05).

Considerando os fatores especificos da NAQ-
S, verificou-se que todas as subfun¢des valorativas se
correlacionaram com Aproximagio, sendo as correla-
¢Oes mais fortes com Experimentaciao (r = 0,29, p <
0,01) e Interativa (= 0,38, p < 0,01). Os dois fatores de
solidao também se correlacionaram com o fator Apro-
ximagao, e que este fator e Evitagio se correlacionaram
com necessidade de pertenca. Por fim, Aproximacao se
correlacionou com Neuroticismo (r = 0,22, p < 0,01),
Amabilidade (r = 0,15, p < 0,05) e Extroversiao (r =

Item 01

Iltem 04

Iltem 06

Iltem 07

Iltem 10

Item 02

Iltem 03

Iltem 05

Iltem 08

HOOOOOOOHE

Iltem 09

Tabela 3

Invariancia Fatorial da NAQ-S quanto ao Sexo
Modelos x2(g) Ay (g RMSEA ARMSEA
Invariancia Configural 129,738 (68) - 0,063 -
Invariancia Métrica 137,509 (76) 7,771 (8) 0,059 0,004
Invariancia Estrutural 146,975 (79) 9,466 (3)* 0,061 0,002
Invariancia Residual 166,10 (89) 19,462 (10)* 0,062 0,001

Nota. *p < 0,05
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0,15, p < 0,05), enquanto que Evitacdo o fez apenas
com Neuroticismo (= 0,33, p < 0,01).

Discussio

Considerando o numero reduzido de estudos
sobre a necessidade de emoc¢des, nao sendo encontrada
qualquer pesquisa a respeito no contexto brasileiro,
decidiu-se empreender esforcos para suprir esta lacuna,
procurando incialmente adaptar a versdo reduzida do
Questionario de Necessidade de Emog¢des (NAQ-S),
reunindo evidéncias de validade (fatorial e convergente)
e consisténcia interna. Estima-se que esses objeti-
vos tenham sido alcancados, embora se reconhecam
limitagbes potenciais dos estudos. Especificamente,
destaca-se que as amostras nao foram probabilisticas,
restringindo a generalizacio dos resultados. Outra
potencial limitacao reside na desejabilidade social ou
viés de resposta associado a medida de autorrelato.

Tais limitacbes nao invalidam os achados antes
reportados, que foram na direcio do que tem sido
observado em outros contextos. No que concerne
a0s parametros psicométricos, verificou-se no Estudo
1 que dois fatores foram encontrados, coerente com
0 que observaram Maio e Esses (2001) com a versdao
original, e Appel et al. (2012) com sua versio redu-
zida. Destaca-se que as cargas fatoriais foram acima
do recomendado pela literatura ¢ que os indicadores
de consisténcia interna (alfa de Cronbach) e homoge-
neidade (correlacio média inter-item) foram aceitaveis
(Clark & Watson, 1995; Pasquali, 2010).

A estrutura bifatorial teorizada foi corroborada
no Estudo 2. Os indicadores de ajuste desse modelo
foram na direcio do que se preconiza na literatura
(Byrne, 2013; Hair, Black, Babin, & Anderson, 2015).
Os resultados oriundos dos dois estudos endossam a
estrutura de dois fatores, dando suporte a se pensar a
NFA como uma atitude frente as emocdes, havendo
atitudes positivas e negativas (Maio & Esses, 2001).
Ademais, ¢ possivel observar que estudos em diferentes
culturas (e.g.,, Reino Unido, Italia e Alemanha; Appel,
2008; Appel et al.,, 2012; Leone & Chirumbolo, 2008)
vém chegando a essa mesma conclusio, reforcando que
as motivagoes para se aproximar ou nio das emogoes
¢ uma necessidade pancultural (Maio & Esses, 2001).

Em relacio a invariancia fatorial, decidiu-se testa-
-la tendo em conta o sexo dos participantes, que ¢ uma
variavel relevante para explicar a variabilidade na neces-
sidade de emogdes (Appel et al., 2012). Concretamente,
como indicam Maio e Esses (2001), homens podem
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aprender a evitar emogoes, pois expressa-las seria algo
incongruente com as concepgdes de masculinidade,
sendo considerado um sinal de fraqueza (Guerra, Scar-
pati, Brasil, Livramento, & Silva, 2015). Por outro lado,
a figura tradicional das mulheres como cuidadoras pode
leva-las a se aproximarem de emogdes, permitindo-lhes
a identificagdo com as experiéncias emocionais dos
outros. Desse modo, conhecer a invariancia da medida
¢ relevante, pois eventuais diferencas podem refletir a
influéncia do sexo, e nao o fato de a medida nio funcio-
nar adequadamente em homens e mulheres. No caso,
observou-se, no Estudo 2, evidéncias de um funciona-
mento adequado da NAQ-S para homens e mulheres,
onde o célculo das diferencas entre os RMSEAs dos
modelos apontou invariancia (Wu et al., 2007).

No que tange as correlacdes da necessidade de
emocOes com tracos de personalidade, observou-se que
sua pontuacio agregada se correlacionou apenas com
o trago extroversiao. Considerando especificamente os
fatores da NAQ-S, verificou-se que Aproximagao se cor-
relacionou com Amabilidade e Extroversao, sugerindo
o perfil de alguém que busca o contato social, sendo
que as emogoes inerentes ao envolvimento com outras
pessoas sdo elementos que podem auxiliar no enten-
dimento de tais correlagoes (Appel et al., 2012; Maio
& Esses, 2001). O traco Neuroticismo se correlacio-
nou significativamente com os fatores de Aproximagao
e Evitacdo, como visto em outros estudos (Appel et
al., 2012; Maio & Esses, 2001). O tragco caracteriza
individuos que sio emocionalmente instaveis, tendo
dificuldades em controlar as emocdes vivenciadas e
ficando tensos e netrvosos facilmente. Sendo assim,
considera-se plausivel a correlagdo com os dois fatores,
uma vez que esses individuos vivenciam intensamente
as emogoes (Aproximacao), de forma descontrolada, o
que poderia leva-los a evitar tais situagoes (Evitacao).

Considerando as correlacbes com valores huma-
nos, percebe-se que nos dois estudos a pontuag¢ao total
da necessidade de emogdes se correlacionou positiva-
mente com as subfuncSes experimentagao e interativa.
Especificamente, os valores de experimentagio e seus
marcadores (Sexualidade, Emocao e Prazer) descrevem
pessoas pautadas na busca de sensagdao, com um perfil
hedonico, abertas a novas experiéncias (Gouveia et al.,
2014). Portanto, assumindo os valores como expressao
das necessidades, pode-se pensar que a priorizacio de
valores dessa subfun¢do pode ser respostas a necessi-
dade de se aproximar de situagdes que possam eliciar
emogodes intensas. Por outro lado, sua correlagdo com
os valores da subfuncio interativa demarcam pessoas
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que valorizam o contato interpessoal, sendo as relagdes
um fim em si mesma, onde sao enfatizados atributos
mais afetivos (Gouveia, 2013; Gouveia et al., 2014).
Logo, a busca por tais relaces e as emog¢des que sao
oriundas delas podem explicar tais correlagoes (Appel
et al., 2012; Maio & Esses, 2001). Nessa direcao, como
pontuam Maio e Olson (1998), os valores podem ser
influenciados pelas emogoes, sobretudo aqueles sociais;
segundo Gouveia (2013), os humanitarios, como das
subfuncdes Experimentagio e Interativa também
potencializam a abertura a emogdes.

Verificou-se, ainda, que a necessidade de emo-
¢oes se correlacionou com dois construtos estudados
no campo dos relacionamentos interpessoais: necessi-
dade de pertenca e solidao. Com o primeiro, reforca-se
aideia de que pertencer a um grupo social e as emog¢des
que derivam dessas relagdes pode instigar a aproxi-
macdo de emocdes, vivenciando-as. Por outro lado,
como verificado nos dois estudos, a necessidade parece
incompativel com o sentimento de soliddo, indicando
que pessoas que o vivenciam evitam entrar em contato
com suas emogoes e aquelas dos demais ao seu redor
(Maio & Esses, 2001).

Por fim, apesar dos resultados reportados serem
coerentes com a literatura, percebem-se possibilidades
de estudos futuros que reinam evidéncias que endos-
sem a adequacdo da NAQ-S, favorecendo fortalecer
pesquisas sobre as necessidades de emogdes. De fato,
foram encontrados poucos estudos a respeito, sendo
que nenhum, no Brasil. Como possibilidades futuras,
¢ importante contar com amostras mais heterogéneas,
assim como controlar o viés da desejabilidade social.
Ademais, serd importante conhecer o impacto da neces-
sidade em emocgdes sociais (e.g., culpa, vergonha), além
de conhecer a estabilidade temporal (teste-reteste) da
NAQ-S ou explorar os seus pardmetros psicométricos
por meio da Teoria de Resposta ao Item.

Referéncias

Andrade, J. M. (2008). Evidéncias de validade do Inventa-
rio dos cinco grandes fatores de personalidade para o Brasil
(Tese de doutorado). Departamento de Psicologia,
Universidade de Brasilia, DE.

Appel, M. (2008). Manche mégen’s heil3. Diagnostica, 54,
2-15. doi: 10.1026/0012-1924.54.1.2

Appel, M., Gnambs, T., & Maio, G. R. (2012). A
short measure of the need for affect. Jour
nal of Personality Assessment, 94, 418-426. doi:
10.1080/00223891.2012.666921

Arceneaux, K., & Wielen, R. ]. V. (2013). The effects
of need for cognition and need for affect on

partisan evaluations. Political Psychology, 34, dot:
10.1111/j.1467-9221.2012.00925.x

Baumeister, R. F, & Leary, M. R. (1995). The need to
belong: Desire for interpersonal attachments as a
fundamental human motivation. Psychological Bulletin,
117, 497-529. doi: 10.1037/0033-2909.117.3.497

Byrne, B. M. (2010). Structural Equation Modeling with
AMOS: Basic Concepts, Applications, and Programming.
New York: Routledge.

Cho, S., & Workman, J. E. (2014). Relationships among
gender, fashion leadership, need for affect, and
consumers’ apparel shopping preference. Family
& Consumer Sciences, 42, 369-385. doi: 10.1111/
fcsr.12070

Clark, L. A, & Watson, D. (1995). Constructing
validity: Basic issues in objective scale develop-
ment. Psychological  Assessment, 7, 309-319. dot:
10.1037/1040-3590.7.3.309

Corwin, E. P, Cramer, R. ], Griffin, D. A., & Brod-
sky, S. L. (2012). Defendant remorse, need for
affect, and juror sentencing decisions. The Journal
of the American Academy of Psychiatry and the Law,
40, 41-49. Recuperado de http://www.jaapl.org/
content/40/1/41.long

Dalgleish, T., Dunn, B. D., & Mobbs, D. (2009). Affective
neuroscience: Past, present, and future. Ewotion Re-
view, 1, 355-368. doi: 10.1177/1754073909338307

Damisio, B. E (2013). Contribui¢cSes da andlise fa-
torial confirmatéria multigrupo (AFCMG) na
avaliagdo de invariancia de instrumentos psico-
métricos. Psico-USF, 18, 211-220. doi: 10.1590/
S$1413-82712013000200005

Gierveld, J. D. J., & Tilburg, T. V. (2006). A 6-Item scale
for overall, emotional, and social loneliness confir-
matory tests on survey data. Research on Aging, 28,
582-598. doi: 10.1177,/0164027506289723

Gosling, S. D, Rentfrow, P. J., & Swann, W. B. (2003). A
very brief measure of the Big-Five personality do-
mains. Journal of Research in Personality, 37, 504-528.
doi: 10.1016/S0092-6566(03)00046-1

Gouveia, V. V. (2013). Teoria funcionalista dos valores huma-
nos: Fundamentos, aplicacoes ¢ perspectivas. Sao Paulo:
Casa do Psicélogo.

Psico-UST, Braganca Panlista, v. 22, n. 3, p. 461472, set./ dez. 2017



Gouveia, V. V., Milfont, T. L., & Guerra, V. M. (2014).
Functional theory of human values: Testing its
content and structure hypotheses. Personality and
Individual Differences, 60, 41-47. doi: 10.1016/j.
paid.2013.12.012

Gouveia, V. V., Milfont, T. L., Fischer, R. & Coelho, J.
A. P M. (2009). Teoria funcionalista dos valores
humanos: aplicagdes para organizacoes. Em M. L.
M. Teixeira (Ot1g.), Valores Humanos & Gestao: No-
vas perspectivas (pp.47-80). Sdo Paulo: Senac.

Guerra, V. M., Scarpati, A. S., Brasil, J. A., Livramento,
A. M., & Silva, C. V. (2015). Concep¢des de mascu-
linidade: Suas associacbes com os valores e a honra.
Psicologia ¢ Saber Social, 4, 72-88. doi: 10.12957 /psi.
sabet.s0c.2015.14840

Haddock, G., Maior, G. R., Arnold, K., & Huskinson, T.
(2008). Should persuasion be affective or cognitive?
The moderating effects of need for affect and need

for cognition. Personality and Social Psychology Bulletin,
34, 769-778. doi: 10.1177/0146167208314871

Hair, J. E J., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R.
E. (2015). Multivariate Data Analysis (7* Ed.). Upper
Saddle River, NJ: Prentice Hall.

John, O. P, Donahue, E. M., & Kentle, R. L. (1991). The
“Big Five” Inventory & Versions 4a and 54. Berkeley,
University of California. Institute of Personality
and Social Research.

Leary, M. R., Kelly, K. M., Cottrell, C. A., & Schreindor-
fer, L. S. (2013). Construct validity of the need to
belong scale: Mapping the nomological network.
Journal of Personality Assessment, 95, 610-624. doi:
10.1080/00223891.2013.819511

Leone, L., & Chirumbolo, A. (2008). Conservatism as
motivated avoidance of affect: Need for affect
scales predict conservatism measures. Journal of
Research in Personality, 42, 755-762. doi: 10.1016/.
jrp.2007.08.001

Leone, L., & Presaghi, F. (2007). Validity of the need
for affect scales: Factorial structure, invariance and
validity in Italy. TPM-Testing, Psychometrics, Methodol-
ogy in Applied Psychology, 14, 117-134. doi: 10.4473/
TPM.14.3-4.1

Lutz, C., & White, G. M. (1986). The anthropology
of emotions. Annual Review of Antropology, 15,
405-436. Recuperado de http://wwwstor.org/
stable/2155767

Psico-UST; Braganca Panlista, v. 22, n. 3, p. 461472, set./ dez. 2017

Coelho, G. L. H. & cols. Adaptacio da NAQ-S 471

Maio, G. R., & Esses, V. M. (2001). The need for af-
fect: Individual differences in the motivation to

approach or avoid emotions. Journal of personality,
69, 583-614. doi: 10.1111/1467-6494.694156

Maio, G. R., Esses, V. M., Arnold, K., & Olson, J. M.
(2004). The function-structure model of attitudes:
Incorporating the need for affect. Em Contenpo-
rary perspectives on the psychology of attitudes (pp. 9-34).
Recuperado de http://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=4607684

Maio, G. R., & Olson, J. M. (1998). Values as tru-
isms: Evidence and implications. Jowrnal of
Personality and Social Psychology, 74, 294-311. dot:
10.1037/0022-3514.74.2.294

Mellor, D., Stokes, M., Firth, L., Hayashi, Y., Cum-
mins, R. (2008). Need for belonging, relationship
satisfaction, loneliness, and life satisfaction. Per-
sonality and Individual Differences, 45, 213-218. doi:
10.1016/j.paid.2008.03.020

Pasquali, L. (2010). Instrumentagio Psicoldgica: Fundamentos
¢ praticas. Artmed.

Raman, N. V., Chattopadhyay, P., & Hoyer, W. D. (1995).
Do consumers seek emotional situations: The need
for emotion scale. Adpances in Consumer Research, 22,
537-542. Recuperado de http://acrwebsite.org/
volumes/7804/volumes/v22/NA-22

Rammstedt, B., & John, O. P. (2007). Measuring per-
sonality in one minute or less: A 10-item short
version of the Big Five Inventory in English and
German. Journal of Research in Personality, 41, 203-
212. doi: 10.1016/j.jrp.2006.02.001

Schmitt, D. P, Allik, J., McCrae, R. R., & Benet-Mar-
tinez, V. (2007). The geographic distribution of
big five personality traits patterns and profiles of
human self-description across 56 nations. Jour-
nal of Cross-Cultural Psychology, 38, 173-212. doi:
10.1177/0022022106297299

Wu, A. D, Li, Z., & Zumbo, B. D. (2007). Decoding
the meaning of factorial invariance and updating
the practice of multi-group confirmatory fac-
tor analysis: A demonstration with TIMSS Data.
Practical Assessment, Research & Evaluation, 12, 1-20.
Recuperado  de  http://pateonline.net/getvn.
asprv=12&n=3

Recebido em: 23/02/2016
Reformulado em: 06/05/2016
Aprovado em: 24/05/2016



472 Coelho, G. L. H. & cols. Adaptagdo da NAQ-S

Nota dos autores:

Agradecimentos: Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pelas bolsas de doutorado
concedidas ao primeiro e dltimo autor.

Sobre os autores:

Gabriel Lins de Holanda Coelho possui formacao em Psicologia e mestrado em Psicologia Social pela Universidade
Federal da Paraiba. Atualmente ¢ doutorando em Psicologia pela Cardiff’ University, Pais de Gales. Seus interesses de
pesquisa centram-se na psicologia social dos valores humanos, relacionamentos interpessoais e construcio e adapta-
¢ao de medidas.

E-mail linshe@gmail.com

Gregory R. Maio ¢é professor ¢ chefe do departamento de Psicologia da University of Bath, Inglaterra. E autor
de diversas publica¢des, como os livros “The psychology of attitudes and attitude change”, “Attitnudes” ¢ “The psychology of
human values”. Seus interesses de pesquisa centram-se na psicologia social dos valores humanos, atitudes e processos
emocionais.

E-mail: g.r.maio@bath.ac.uk

Valdiney V. Gouveia é professor titular de Psicologia Social na Universidade Federal da Paraiba (http://vvgouveia.
net) e pesquisador Nivel 1A do CNPq, atuando como consultor de agéncias nacionais ¢ internacionais de fomento a
pesquisa. E autor de diversas publicaces, como o livro “Teoria Funcionalista dos Valores Humanos: Fundamentos,
Aplicacoes e Perspectivas”, teoria a qual desenvolveu e tem dedicado-se em suas pesquisas.

E-mail: vwgouveia@gmail.com

Lukas Jarmo Wolf ¢ mestre em Ciéncia do Comportamento na Radbond University Nijmegen, Holanda, e doutor em
Psicologia na Cardiff University, Pais de Gales. Atualmente é pesquisador assistente na Cardiff University. Seus interesses
de pesquisa centram-se em formagao de estere6tipos e preconceito, relacionamentos interpessoais, psicologia social
dos valores humanos e percepgio intergrupal.

E-mail: 1.wolf@bath.ac.uk

Renan Pereira Monteiro possui formagao em Psicologia pela Universidade Federal do Piaui, mestrado e doutorado
em Psicologia Social pela Universidade Federal da Paraiba. Atualmente ¢ professor do departamento de Psicologia
da Universidade Federal de Mato Grosso (Campus Cuiaba). Seus interesses de pesquisa centram-se no lado sombrio
da personalidade, psicologia social dos valores humanos, construcio e adaptacio de medidas psicolégicas.

E-mail: renanpmonteiro@gmail.com

Contato com 0s autores:

Gabriel Coelho

School of Psychology, Tower Building
70 Park Place, Cardiff (United Kingdom)
CF10 3AT.

Psico-UST, Braganca Panlista, v. 22, n. 3, p. 461472, set./ dez. 2017



