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This research was developed in the context
of postgraduate studies in the area of
health and aimed to analyze the perception
of students who attended the discipline
Teacher Education in Health in relation

to the principles of Interprofessional
Education. Interprofessional Education
has remarkable characteristics: Teamwork,
discussion of roles and responsibilities,
commitment to the solution of problems,
permanent exercise of dialog, and
negotiation in decision-making. A Likert-
type instrument was answered by 79
estudents. The data underwent statistical
and content analyses. The nucleus
‘Discipline’s Guiding Principles’ indicates
that working in teams is possible and

may be a path towards the development
of teachers committed to the health
professionals education aligned with the
principles of the Brazilian National Health
System (SUS).
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Este estudo foi desenvolvido no contexto
da pés-graduacdo em Saude e teve como
objetivo analisar a percepgdo dos egressos
da disciplina Formacao Docente em Salde
em relacdo aos principios da Educagao
Interprofissional (EIP). A EIP se compromete
com uma formagao que tem caracteristicas
marcantes: trabalho em equipe, discussdo
de papéis e responsabilidades, compromisso
na solugdo de problemas, exercicio
permanente do didlogo e negociagdo

na tomada de decisdo. Responderam

ao instrumento tipo Likert 79 egressos.

Os dados receberam andlise estatistica

e de contelido. O nucleo “Principios
norteadores da disciplina” indicou que
trabalhar em equipe é possivel e pode ser
um caminho para o desenvolvimento de
docentes comprometidos com a formagao
de profissionais de salide alinhados aos
principios do Sistema Unico de Satde (SUS).
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Formacao docente e educacao interprofissional
Equipes que trabalham bem, juntas, sdo mais efetivas e inovadoras'. (p. 173)

O interesse em realizar esta pesquisa com egressos da disciplina Formacdo Docente em Saude de
um programa de pds-graduagao vem ao encontro da necessidade de analisar a formagao de docentes
para o ensino superior em Salde, na perspectiva da EIP com vistas ao aprofundamento e compreensdo
da importancia atribuida ao desenvolvimento de competéncias no pés-graduando para o exercicio da
docéncia e a formagao de futuros profissionais.

Nas Ultimas décadas do século XX, ocorreram mudancgas importantes no cenario da formagao
profissional no ensino superior, que induziram reflexdes sobre o papel do professor, passando
de transmissor do conhecimento para mediador e facilitador da construgdo de novos saberes.

Dentre essas mudancas, destacam-se o: “[...] crescimento explosivo do conhecimento e do acesso
a informacdo, os grandes avangos no campo da Psicologia Educacional e da Educacdo Superior,

a introducdo de novas técnicas de ensino e de avaliacdo, bem como as modificacdes do perfil do
estudante universitario®” (p. 246).

No Brasil, a formacdo docente “esteve durante longo tempo em posicdo periférica na formagdo do
pés-graduando”? (p. 246), pois a pesquisa era priorizada em detrimento do desenvolvimento docente.
Esses aspectos ndo devem caminhar separados, mas sim buscar um equilibrio entre a formagéo para a
docéncia, a partir dos conhecimentos didatico-pedagégicos, e a formacdo para pesquisa, com énfase
nos métodos cientificos®.

No cotidiano do ensino superior, ainda se encontram muitos docentes que replicam os modelos
recebidos na graduacdo, que, na maioria das vezes, tém como caracteristicas as estratégias tradicionais
de transmissdo de informagdes, conteudistas e centradas no conhecimento do professor, nao abrindo
espago para o novo*.

Reeves® destaca a relevancia da competéncia do docente como mediador nas situagoes de
aprendizagem ancoradas na EIP, indicando que:

[...] esta competéncia abrange um conjunto de dimensdes que vao desde as experiéncias
prévias, a intencionalidade para o trabalho em grupo interprofissional, a flexibilidade e a
criatividade para vivenciar as situacdes de maneira compartilhada com os estudantes, até o
envolvimento e compromisso docente com a EIP®. (p. 203)

Para Batista e Batista®, a mediacdo docente, nesta perspectiva, inscreve uma demanda real por
formacao, situando-a como: “[...] um eixo central frente as experiéncias de inovagao educativa, ao
complexo processo de discutir as identidades profissionais na formagdo e a poténcia de espagos de
troca de saberes e praticas entre os professores®” (p. 203).

Configura-se, dessa maneira, “uma experiéncia interprofissional: colaborativa, significativa,
interativa e produtora de saberes compartilhados"® (p. 203).

As pesquisas acerca da formacdo docente ndo sdo recentes’”""; entretanto, ainda ha escassez de
producdes que retratem o percurso formativo dos novos docentes do ensino superior em sadde. E
importante que elas possibilitem o alinhamento dos processos de ensino, aprendizagem e avaliacdo aos
principios das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)'*"2 a fim de formar profissionais generalistas,
criticos, reflexivos, com competéncias, habilidades e conteddos contemporaneos para atuarem com
qualidade e resolutividade no SUS*.

Neste contexto, torna-se desafiador formar profissionais de satide com tais perspectivas, uma vez
que os curriculos de algumas instituicdes de ensino superior ainda sao fragmentados, com disciplinas
sequenciais em forma de grade, ndo abrindo espago para o ensino e a aprendizagem em cenarios de
praticas, considerados fundamentais para a vivéncia interprofissional's.

Treviso e Pinheiro da Costa', em pesquisa realizada em dez cursos de graduagao em Salde, indicam
que os estudos acerca da formacao docente reforcam a necessidade de compreender o exercicio
da docéncia para além do dominio de conteddo especifico da sua area de atuagdo e assumindo o
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compromisso com a qualificagdo desses profissionais. Esses docentes devem dominar, também, aspectos
referentes aos processos de ensino, aprendizagem e avaliacdo, no sentido de compreender essa
complexidade e de favorecer aprendizagem significativa e duradoura para os estudantes.

Araljo, Batista e Gerab' indicam a importancia de pesquisas que possibilitem compreender o
“processo de mudanca na area, permitindo delinear diretrizes para a elaboragao de projetos de
desenvolvimento docente” (p. 486).

Entre as prioridades para o desenvolvimento de pesquisas sobre a EIR, estd o desafio de formar a
nova geracao de docentes do ensino superior, seja na licenciatura ou na pés-graduacao’’.

Entre os novos desafios colocados, esta a necessidade de conduzir a aprendizagem dos estudantes,
no sentido de que estes aprendam uns com os outros. A integracdo de tal procedimento demanda
trabalho interprofissional e colaborativo, com o intuito de assegurar a integralidade da atencéo e a
humanizagdo no atendimento aos usudrios do SUS™.

A estratégia da EIP tem como pressupostos educacionais as aprendizagens: de adultos (aprende-
se quando se vé significado, considera-se o conhecimento prévio do estudante e percebe-se
aplicabilidade no que se aprende), a baseada nas interagdes e a da pratica (movimentos de observacao,
simulagdo e acao)™.

Rossit et al.” analisaram a formacao de profissionais da satide a partir da vivéncia em um curriculo
ancorado nos principios da EIR tendo como evidéncias: o desenvolvimento de inlmeras competéncias
para o trabalho em equipe, a pratica colaborativa, a atencao centrada no paciente e a integralidade no
cuidado. Os dados apontaram que 84% dos participantes mostraram-se totalmente satisfeitos com a
formacao recebida.

Nesse sentido, tem sido atribuida as universidades a desafiadora missdo de formar profissionais
de Salde, desde os anos iniciais da graduacéo, para as interacoes, trocas e agdes reciprocas entre
diferentes profissdes com a finalidade de consolidar o SUS “de maneira eficaz as diferentes e
emaranhadas dimensdes que compdem o processo salide-doenga”? (p. 1564).

Para formar profissionais nessa perspectiva, as instituicdes de ensino superior precisam investir
no desenvolvimento docente e, como afirmam Batista e Batista?’, “discutir a formagdo do professor
universitario na area da satide emerge com seus desafios e perspectivas” (p. 17). E desafiador porque
ndo basta ser um bom profissional de salide e ter anos de experiéncia clinica para desempenhar
a docéncia com competéncia, é fundamental abandonar praticas cristalizadas que tém permeado
a formacdo de estudantes e avangar, reconhecendo que a educagdo e a pratica colaborativa
interprofissional sdo importantes estratégias para o atendimento das demandas profissionais do
século XXI.

Conforme descrito por Peduzzi®?, é necessario construir programas e curriculos que adotem
estratégias de ensino inovadoras e que trabalhem na perspectiva da EIP, favorecendo que estudantes
de “duas ou mais profissdes aprendam sobre os outros, com os outros e entre si"?*2* (p. 6-7), visando
promover melhoria dos resultados na satde.

A EIP se compromete com uma formagdo na qual o trabalho em equipe, a discussao de papéis e
responsabilidades, o compromisso na solucdo de problemas, o exercicio permanente do didlogo e a
negociacdo na tomada de decisdo sao caracteristicas marcantes’.

Desenvolver a docéncia em uma perspectiva dialégica e problematizadora e que avance na
implementacdo de propostas inovadoras para atender as demandas de formacao dos profissionais de
salde deve ser a tOnica para os programas de formacdo docente. Essas discussdes devem avancgar
para: “[...] consolidar a mudanca do paradigma da atuacdo do professor, de simples transmissor de
conhecimentos para um profissional que cumpre uma diversidade de papéis no campo educacional,
com dominio dos conhecimentos e habilidades pertinentes”? (p. 247).

Destaca-se que os principios da EIP se aplicam também a educacdo permanente dos profissionais
que compdem as equipes de trabalho nos servicos e na docéncia, pois estd ancorada nos pressupostos
da aprendizagem de adultos, que valorizam o conhecimento prévio, as experiéncias dos sujeitos como
importantes fontes de aquisicdo de conhecimentos e a possibilidade da aplicacdo imediata destes's'”

Nesse sentido, Reeves® descreve que estudos sobre EIP na educagdo permanente sao mais eficazes,
uma vez que os participantes ja tém uma sélida compreensédo de sua identidade profissional, por
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meio da qual desenvolvem habilidades de comunicacdo, aumentam a capacidade de andlise critica e
aprendem a valorizar os desafios e beneficios do trabalho em equipe.

De acordo com Batista e Batista®, a “vivéncia de aprendizagens interativas na EIP é reconhecida
como promotora do desenvolvimento de competéncias para a pratica colaborativa” (p. 203).

A disciplina Formagdo Docente em Salide configura-se como um espago de aprendizagem em/sobre
a EIP que contribui para a discussdo da p6s-graduagdo como um locus privilegiado de estudo, pesquisa
e desenvolvimento de competéncias para a docéncia universitaria, na perspectiva do trabalho em
equipe e da pratica colaborativa.

Contudo, é preciso ter clareza de que essa ndo é uma tarefa facil, nem breve, pois romper com
os modelos de formagdo vigentes no ensino superior, especialmente na Sadde, na qual predomina a
divisdo do trabalho, requer dos professores, estudantes e gestores o compromisso com propostas que
possam viabilizar a construcdo de um fazer docente diferenciado®.

Considerando a formagdo da nova geragdo de docentes na perspectiva da EIR, é inquietante e
também desafiador investigar como os pés-graduandos, egressos da disciplina Formagdo Docente
em Saude do Programa de Pos-Graduagao Interdisciplinar em Ciéncias da Salde — campus Baixada
Santista/Unifesp, percebem a formagdo docente em Salide, a partir da vivéncia de aprendizagens
compartilhadas.

EIP na p6s-graduacao

A disciplina Formagdo Docente em Salide foi desenvolvida na perspectiva da EIP com equipes
constituidas por profissionais de diferentes areas do conhecimento e experiéncias.

Compreendendo que o processo de ensinar e aprender é dindmico e dialégico, a disciplina foi
desenvolvida em dez encontros presenciais e momentos de produgédo extraclasse. Os contetidos foram
desenvolvidos a partir de leituras, trabalhos em equipes, estudos dirigidos, atividades préticas, prelecoes
dialogadas, construcao de mapa conceitual, entre outras, privilegiando as metodologias ativas de
aprendizagem e valorizando as aprendizagens compartilhadas, significativas e colaborativas.

A avaliacdo das aprendizagens dos p6s-graduandos ocorreu de forma continuada e formativa, com
feedback apos cada atividade: produgdes individuais e coletivas, analise critica do referencial tedrico,
participacdo nos processos de ensino e aprendizagem, preparagdo e desenvolvimento de oficinas de
metodologias ativas e do planejamento de uma acdo educativa em satide. Cada turma foi composta
por 30 estudantes organizados em cinco equipes heterogéneas, com seis participantes de diferentes
profissoes e experiéncias, e exigiu 75% de frequéncia minima nos encontros.

Considerando a crenga de que a formagdo docente deve privilegiar interagdes e trocas, favorecendo
a proximidade, o didlogo e o trabalho coletivo, a disciplina constitui-se em um espaco de reflexdo
e discussdo da prépria pratica, trazendo para a sala de aula as contribui¢des do cotidiano como
professores, preceptores, profissionais ou estudantes, que, de forma critica, foram estimulados a avaliar
as experiéncias vivenciadas e discutir o papel do docente no ensino superior.

A disciplina foi estruturada em eixos (Competéncias, Desenvolvimento, Principios Norteadores e
Avaliagdo) e planejada em trés momentos:

1 Discussdo e reflexao sobre tematicas relacionadas a docéncia em satde — privilegiou o pensar
coletivo a partir de textos e experiéncias em torno de ndcleos que problematizam o ensinar e o
aprender no campo das Ciéncias da Salde. A partir do referencial teérico-conceitual e de situagdes-
problema, mobilizaram-se as concepgdes sobre o que é ser docente nas profissdes da satde,
favorecendo as trocas de saberes, aprendizagens compartilhadas e a busca pelo aprofundamento de
temas disparadores.

Conforme descrito por Ausubel?, investir em estratégias metodoldgicas que possibilitem a
participacdo ativa dos estudantes fomenta a aprendizagem significativa, cujas experiéncias e
conhecimentos prévios sdo valorizados como fonte de novas aprendizagens.
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2 Prética docente — foi pautada na anélise das vivéncias em diferentes metodologias ativas de
ensino, aprendizagem e avaliacdo, tendo como objetivo refletir sobre o lugar das estratégias educativas
e dos recursos didaticos na e para a construcdo de novos conhecimentos, nos diferentes cenarios de
ensino e aprendizagem. Buscou-se assumir uma perspectiva que articulasse a técnica, a reflexdo e
a critica, produzindo possibilidades de negociagdo, atribuicdo de significados, tomada de decisées e
mediacdo de conflitos. A discussdo sobre os recursos instrucionais inicia-se com as oficinas de trabalho,
nas quais os pés-graduandos selecionam tematicas do bindmio salde e educacao para vivenciar as
diferentes metodologias ativas. Essas oficinas proporcionam oportunidades de estabelecer relagdes
entre os contelidos, bem como discutir a estratégia educativa selecionada, os objetivos tragados, as
competéncias esperadas e as estratégias de avaliacdo da aprendizagem.

3 Planejamento de ensino — compreendeu o processo de construcdo coletiva de uma proposta de
acdo educativa em satde. O plano foi desenvolvido nos momentos presenciais e extraclasse, com a
mediagdo do docente, que explicitou as intencionalidades, tendo favorecido ndo apenas aprendizagens
relativas ao ato de planejar, mas também uma reflexdo sobre as responsabilidades sociais na area da
Saude.

Esses trés momentos caracterizaram a dindmica dos encontros presenciais. Ao refletir, desenvolve-
se uma pratica docente que, por sua vez, traduz um dado planejamento; transita-se por entre os
conteldos sistematizados da ciéncia educacional, as representacdes dos sujeitos e os condicionantes
da area da satide como pratica social e historicamente situada. Lida-se com a diversidade profissional,
exigindo a contextualizacdo dos oficios e de seus processos de formagdo, ensino e aprendizagem, além
da construcédo de praticas interprofissionais e colaborativas.

A énfase do planejamento da disciplina esta no desenvolvimento de competéncias para a docéncia,
entendida como o resultado de um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que conferem
ao profissional de salide ou ao docente condicbes para desenvolver seu trabalho com eficiéncia. Tal
entendimento vem ao encontro da definicdo de Deluiz” quando indica que competéncia é a: “[...]
capacidade de articular e mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, colocando-os em agéo para
resolver problemas e enfrentar situacoes de imprevisibilidades em situagdes concretas de trabalho e em
um determinado contexto cultural”?” (p. 13).

O trabalho em equipe propde integrar os saberes e fazeres e torna-se um componente essencial
para a integralidade no cuidado, o que é possivel diante de uma visdo ampliada do processo satide-
doenca, valorizando-se o contexto de vida das pessoas envolvidas , mediante a sensibilidade dos
profissionais para compreender o ser humano com as suas especificidades e, a0 mesmo tempo,
proporcionar autonomia ao usudrio dos servigos de sadde.

Para este artigo, seré apresentada a andlise da percepcao dos egressos da disciplina Formacao
Docente em Saude, a partir do ntcleo direcionador “Principios norteadores da disciplina”, que revelou
a percepcdo dos pds-graduandos acerca da formagdo docente voltada para o trabalho em equipe,
compreendendo que as trocas entre sujeitos de diferentes formagdes podem fortalecer relages mais
dialégicas, na direcdo do desenvolvimento das competéncias colaborativas.

Percurso metodolégico

Realizou-se um estudo exploratério-descritivo, de abordagem quantitativa e qualitativa. No periodo
compreendido entre 2014 e 2017, a disciplina Formacdo Docente em Saude foi cursada por 205 pos-
graduandos e, desses, 79 egressos (38,5%) participaram da pesquisa.

Gil?® indica que pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visao
geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato, sendo que as pesquisas descritivas sdo
definidas por descrever caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou por estabelecer
relacao entre varidveis.

Os dados quantitativos foram coletados a partir da aplicagdo de um instrumento estruturado em
quatro nucleos direcionadores: Competéncias (cinco assertivas), Desenvolvimento da disciplina (oito
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assertivas), Principios norteadores da disciplina (dez assertivas) e Avaliacao (sete
assertivas), contendo trinta assertivas em escala tipo likert® de quatro pontos
("discordo plenamente”, “inclinado a discordar”, “inclinado a concordar” e
“concordo plenamente”) e um rol de 33 competéncias a serem assinaladas com
as opcoes “desenvolvi”, “ndo desenvolvi”, “aprimorei”, “néo aprimorei”.

Os dados qualitativos foram colhidos a partir das respostas as quatro questdes
abertas sobre os desafios em participar da disciplina, desenvolvida na perspectiva
da EIP e da prética colaborativa.

Considerando a possibilidade dos egressos estarem em diferentes localidades,
o instrumento foi preparado e disponibilizado em plataforma eletronica.

A carta convite, o link de acesso ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e o instrumento foram direcionados aos enderegos eletronicos
particulares dos egressos, disponibilizados pelo docente responsavel da disciplina.

Os dados quantitativos foram analisados estatisticamente, utilizando-se: o
Teste de Correlagdo Linear (r), a Anélise de Confiabilidade por Spearman-Brown,
a Anélise Fatorial, Andlise de Componentes Principais, o Teste de Razao da
Verossimilhancga e o célculo das médias. As assertivas com média de 1,0 a 1,33
foram classificadas em “zona de perigo”; com média de 1,34 a 2,67, em “zona
de alerta”; e com média de 2,68 a 4,0, em “zona de conforto”.

Os relatos das questdes abertas foram transcritos na integra e analisados com
as ferramentas da analise tematica, compreendendo, segundo Minayo®, a pré-
analise do material coletado com a realizagdo da leitura flutuante, constituicdo
do corpus dos dados e leitura aprofundada para a identificagdo das unidades de
contexto (UC) e unidades de registro (UR).

O anonimato dos participantes foi preservado, e os trechos estdo identificados

pela letra E, seguida da ordem em que responderam ao instrumento, tendo a
seguinte configuracao: E,, E,, E, e assim sucessivamente.

O projeto foi aprovado pelo parecer n® 1.575.739/2016 e pela Plataforma
Brasil — CAEE 54774116.6.0000.5505. O estudo foi realizado de acordo com a
Resolugdo n¢ 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saude,
e submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Sdo
Paulo (Unifesp).

Resultados e discussao

Dos 205 pos-graduandos que frequentaram a disciplina Formacdo Docente
em Saude no periodo entre 2014 e 2017, 79 egressos (38,5%) completaram o
instrumento e, destes, 59 (74,7%) responderam as questdes abertas.

A anélise estatistica do instrumento, aferida por meio do teste de Spearman-
Brown, mostrou validacdo das 30 assertivas e confiabilidade de 0,90. A média
geral das assertivas foi de 3,63, o que indica zona de conforto, demonstrando
percepcao positiva dos respondentes e denotando éxito nos aspectos
investigados.

O Grafico 1 apresenta a média das assertivas do nlcleo
direcionador “Principios norteadores da disciplina” e o
Quadro 1, as assertivas correspondentes a esse nucleo
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Grafico 1. Médias das assertivas no ntcleo direcionador Principios Norteadores da Disciplina

Quadro 1. Assertivas que compdem o nticleo direcionador Principios Norteadores da Disciplina

A,, — A partir da vivéncia da interprofissionalidade e da pratica colaborativa durante a disciplina Formagdo Docente em

Saude, compreendo a importancia de exercer a docéncia dentro desta perspectiva.

A . - Avivéncia da disciplina Formagdo Docente em Salide me fez repensar a docéncia no sentido de romper com a légica
da educagdo bancaria e trabalhar com os estudantes a articulagdo entre Salide e Educacdo para praticas de aprendizagens

significativas.

A,, - A interagdo dos pés-graduandos de diferentes formacoes é fundamental para um processo de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) para o trabalho em equipe e ainterprofissionalidade.
A, — Adisciplina Formagédo Docente em Salde foi uma experiéncia inovadora no campo da aprendizagem interprofissional
e que favoreceu o didlogo, a negociagdo de saberes, troca de experiéncia e a afetividade.

A,, — A relagdo entre inovagdo educacional e a formagdo docente é determinante para as transformacdes a partir das
politicas educacionais.

A, — A disciplina Formagdo Docente em Satde proporcionou compreender o que é a Educagéo Interprofissional e como

desenvolvé-la.

A,, — A mediagdo docente ao longo da disciplina foi fundamental para a compreenséo do papel do professor no ensino
superior.

A,, — Aprender como ensinar aos alunos "“uns com os outros, uns sobre os outros e uns para os outros” foi uma experiéncia
nova e desafiadora.

A,, - A disciplina Formagdo Docente em Salide proporcionou o entendimento dos papéis e responsabilidades das diferentes
profissdes, quando tivemos que planejar estratégias de aprendizagens para grupos interprofissionais.

A,, — Aprende-se a ensinar na perspectiva da EIP refletindo sobre as experiéncias, compartilhando saberes, construindo

projetos coletivos e planejando estratégias de intervencéo.

A percepcao dos pés-graduandos acerca da importancia da EIP e do trabalho em equipe assume a

construcdo coletiva das novas aprendizagens para formar docentes na area da Sadde. Isso corrobora
com Batista e Batista®, que afirmam que “aprende-se a ensinar na perspectiva da EIP, ensinando e
refletindo sobre as experiéncias, construindo saberes, estratégias e projetos coletivos” (p. 203).

A disciplina Formacdo Docente em Satide privilegiou momentos de aprendizagem, nos quais
praticas inovadoras estimularam a criatividade, reflexdes e troca de experiéncias nos caminhos da
docéncia, proporcionando aos pés-graduandos vivéncias significativas e “momentos compartilhados
de aprendizagem como importantes ganhos para a mudanca da l6gica da educagéo profissional em
Saude" ' (p. 758).

As assertivas A15, A16, A18, A20 e A23 indicaram alto indice de concordancia plena, evidenciando

o valor que os egressos atribuiram ao desenvolvimento da disciplina para a aprendizagem
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interprofissional e o trabalho em equipe, visto que a dindmica privilegiou o “aprender fazendo”,
conduzindo os pés-graduandos a refletirem sobre a docéncia, o compartilhamento de saberes,
negociagdo, significados, cendrios de aprendizagem e liderancas. Aprender com o outro e sobre o
outro é desafiante tanto para quem forma quanto para quem esta sendo formado®®®.

Nesse sentido, planejar espagos e oportunidades de vivenciar a interprofissionalidade e a pratica
colaborativa, seja na pés-graduacdo ou em programas de desenvolvimento docente, possibilita aqueles
que exercem a docéncia experiéncias inovadoras e diferenciadas, objetivando formar profissionais mais
bem preparados para a pratica em satde.

A percepcdo em relagdo a assertiva A22 é reforcada com o depoimento dos egressos, que
reconhecem a contribuicdo de cada participante, mesmo com formacées diferentes, para o
planejamento das atividades, a resolucdo de problemas e o exercicio da criatividade, topicos que
enriquecem a experiéncia na qual o “aprender a aprender”, o “aprender a fazer” e o “aprender a
viver”, juntos, sdo competéncias que a educacao e o trabalho colaborativo permitem desenvolver'®3".

A formacdo é muito diferente, permite enriquecer, discutir, ver maneiras diferentes de resolver,
de criar, de resolver as questdes/problemas e desenvolver essas metodologias. [...] Cada aluno
vem com uma carga de conhecimento, mas as diferentes formagdes permitiram enriquecer essa
experiéncia [...]. (E;)

[...] vi muito trabalho em equipe, muita cooperagdo, um complementando a ideia do outro [...]
safram coisas lindas! Os trabalhos apresentados foram muito bons, a construgdo deles também!
[...] o aprendizado que a gente construiu foi muito bom, uma experiéncia muito boa. (E,)

Articular atividades de ensino e aprendizagem entre profissionais com diferentes formacdes é um
desafio para os docentes envolvidos com programas que se propdem a trabalhar na perspectiva da EIP
e da pratica colaborativa'.

Barr'® indica que as universidades precisam passar por um processo de democratizacdo para
compreender que ja ndo é mais possivel continuar formando profissionais que ndo tenham capacidade
de interacdo, negociagdo e que ndo saibam trabalhar em equipe.

Nesse sentido, é essencial planejar atividades que possam romper com a légica uniprofissional que
ainda prevalece na formacdo dos profissionais de satde. Essa ndo é tarefa facil e carece de discussdo
entre os responsaveis pela elaboracdo de curriculos, de programas de qualificagdo docente e, também,
por gestores dos servicos de satde’>?.

Os egressos reconhecem que profissionais detentores da oportunidade de formagdo conjunta
desde a graduacdo tém mais facilidade do que outros para conviver com as diferencas, ampliando
o olhar para as possibilidades de resolugdo de problemas que vao além de sua formacdo especifica,
compartilhando agdes e conhecimentos®2.

O que mais diferenciou, além da estrutura da disciplina, foi a formacao que era diferente. Uns
j& vinham do programa interdisciplinar e ja estavam acostumados, e outros ndo, nunca tinham
lidado com isso. Eu acho que o grupo se deu muito bem e a gente conseguiu conviver muito
bem nas diferencas. No comeco é dificil, mas agrega e amplia bastante, tem coisa que vocé
nunca pensaria na sua visao, as vezes pela sua vivéncia ou pela sua formacéo. (E,)

[...] o fato de lidar com as diferencas s6 nos enriquece e nos prepara mais em relagdo ao poder
de argumentacdo e, também, em relagdo ao preparo que temos que ter para participar do
grupo. (E,)

A assertiva A17 (“A interagdo dos pds-graduandos de diferentes formacbes é fundamental
para um processo de aprendizagem") obteve a média mais alta (3,89). Esse aspecto foi reforcado
nos depoimentos dos pés-graduandos, que reconhecem o desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) para o trabalho em equipe e a interprofissionalidade. Ao
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mesmo tempo, compreendem que “ensinar, aprender, se relacionar e refletir sobre os problemas de
satde" " (p. 760) sdo elementos fundamentais na pratica colaborativa.

[...] vocé aprende muito, vocé também contribui para o aprendizado do outro, acho que no
conjunto isso facilita muito, desenvolve habilidades que vocé talvez ndo tivesse ou percepg¢des
que vocé ndo tinha. Vocé acaba se desenvolvendo em relacdo a atitudes [...] esse potencial de
ter atitude, de ir adiante, de arriscar, de procurar entender, de procurar fazer, mesmo que vocé
erre, porque vocé sabe que vai ter alguém que esta ali e que pode te auxiliar, pode te ajudar
nesse processo, um ajudando o outro [...] foi muito produtivo para mim, para eu entender
vérias coisas. (E,)

O bacana é observar as diferencas de enfoque da atuagdo em cada um dos diferentes
profissionais, referente ao mesmo tema. Isso ajuda a nortear os estudantes em relacdo a como
manter um esforco sinérgico em prol do paciente respeitando os limites de atuagdo de cada
area. (E, )

De acordo com Reeves®, “espera-se que a EIP possibilite a profissionais de satde as habilidades
necessarias para trabalhar efetivamente juntos para garantir uma atencéo de alta qualidade e com
seguranca aos pacientes” (p. 185).

A EIP e a prética colaborativa devem ser desenvolvidas ndo s6 na graduagao, mas direcionadas a
todos os profissionais e docentes que devem ter a oportunidade de formagdo nessa perspectiva®. Esse
aspecto foi evidenciado na média da pontuagdo da assertiva A15 e nos depoimentos.

[...] essa proposta da disciplina € um desafio! Acho que est4 caminhando ainda, acho que

é uma proposta promissora dentro do processo de ensino-aprendizagem, tanto de alunos

como de docentes. A experiéncia foi muito rica, de poder compartilhar e vivenciar com outros
estudantes. A partir do momento que a gente vivencia o processo de ensino-aprendizagem com
outros estudantes com éreas tao diversas, a gente acaba entendendo um pouquinho mais o
lado do outro, e das outras profissoes, sem deixar a sua identidade profissional. (E,)

[...] Aceitar a opinido do outro e descontruir algumas “verdades” foi bem desafiador. (E,)

Consideracoes finais

Este estudo possibilitou identificar as potencialidades da disciplina, desenvolvida no contexto de
um programa de pds-graduacdo, que influenciou a formacdo de docentes para o ensino superior em
salide, na perspectiva da EIP e da pratica colaborativa.

Experimentar a construcdo do trabalho colaborativo, mediado pelas metodologias ativas de
ensino e de aprendizagem no contexto dessa disciplina, com as diversas areas profissionais envolvidas
constituiu-se em um caminho singular de transformagédo e grandes desafios.

O desenvolvimento dessa disciplina implicou no pensar e no fazer a docéncia como pratica social
contextualizada, relagdo e acao entre sujeitos, visto que é um processo intenso de atribuicao de
significados e de quebra de paradigmas, permeado pela subjetividade dos varios saberes envolvidos na
busca da formagdo docente por meio da EIP

A construgao coletiva dos planejamentos educacionais foi apresentada ao final da disciplina e
estabeleceu uma rica e diversificada rede de possibilidades educativas em satde, intencionalidades e
escolhas que foram discutidas. Assim, tornou-se possivel apreender o impacto dessa experiéncia na
postura de trabalhar em equipe; aprender a lidar com as diferengas, negociar e construir consensos a
partir de tomada de decisoes coletivas; e aperfeicoar ou desenvolver a escuta qualificada, a capacidade
de sintese e a comunicagao.
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As equipes dos pds-graduandos, constituidas intencionalmente por diferentes profissoes,
apresentaram as propostas de cursos, disciplinas para graduagao e pés-graduacdo, simpdsios, ciclos
de palestras, educacdo em satde na comunidade, oficinas de trabalho, campanhas de prevencao
e a construcdo de uma matriz para o desenvolvimento e avaliacdo de competéncias comuns aos
profissionais da satide. Como pUblico-alvo, essas propostas contemplaram: estudantes universitarios,
usuarios dos servicos de salide e educagdo, grupo de cuidadores, estudantes do ensino fundamental
e médio, funcionarios dos servicos de salde, egressos e profissionais em seus processos de educagao
permanente, de diferentes faixas etarias.

Os desafios para o desenvolvimento dessa disciplina perpassam desde favorecer os pos-graduandos
com a reflexdo sobre a docéncia em Satide como uma atividade complexa e dinamica até as
possibilidades de vivenciar o trabalho em equipe com profissionais de diferentes formacées.

Outros desafios estiveram presentes nas intencdes dos docentes responsaveis: identificar o perfil
dos participantes para a composigao das equipes heterogéneas; quebrar paradigmas entre os pés-
graduandos, mediar as diferentes percepgdes, opinides e conceitos sobre um mesmo objeto; mediar
discussdes em pequenos grupos; e tomar decisdes. Entretanto, o maior desafio foi ser o docente-
modelo para as futuras geragoes de professores.

Nesse cenéario dindmico, no qual a construcdo do didlogo se fez presente, os caminhos da
construgao coletiva foram fundamentais na transformacao da pratica docente.

Na percepcdo dos egressos, o formato no qual a disciplina Formacao Docente em Salde foi
oferecida contribuiu com a formagdo de novos docentes, que compreenderam a importancia da EIP
como estratégia formadora. Ressalta-se a motivacdo, envolvimento, criatividade e interesse em buscar
aprofundamento para os conhecimentos adquiridos.

Destaca-se que a disciplina se configurou como um espago de aprendizagem em/sobre a EIP, que
se constituiu como um locus privilegiado de estudo, pesquisa e desenvolvimento de competéncias para
a docéncia, na perspectiva do trabalho em equipe e da pratica colaborativa. Assim, constata-se que
trabalhar em equipe é possivel e pode ser um caminho na formacdo de docentes comprometidos com
a complexidade que envolve o trabalho em salide no contexto do SUS.

Ainda sao poucos e recentes os estudos sobre os processos de formagao de professores
para o ensino superior em Saude na perspectiva da EIP. Esta pesquisa avanga nesse sentido ao
mostrar a possibilidade de planejar e desenvolver uma disciplina estruturada nos principios da
interprofissionalidade e da pratica colaborativa, mostrando caminhos para o desenvolvimento de
competéncias cuja finalidade é formar futuros professores, bem como para aprimorar aqueles que ja
exercem a docéncia.

Os achados aqui apresentados referem-se a uma experiéncia exitosa, vinculada a uma universidade
publica com expertise na implementacao de curriculos, na graduacao e pds-graduacgao, ancorados nos
principios da EIP e da interdisciplinaridade, sendo importante ressaltar a necessidade de outros estudos
para obter-se maior robustez.
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Freitas MAO, Demarchi GSS, Rossit RAS. Educacion Interprofesional en el postgrado stricto
sensu: la mirada de los egresados. Interface (Botucatu). 2018; 22(Supl. 2):1647-59.

Este estudio se desarroll6 en el contexto del postgrado en Salud con el objetivo de analizar
la percepcion de los egresados de la asignatura Formacién Docente en Salud con relacién
a los principios de la Educacion Interprofesional (EIP). La EIP estd comprometida con una
formacién con caracteristicas sefialadas: trabajo en equipo, discusion de papeles y de
responsabilidades, compromiso con la soluciéon de problemas, ejercicio permanente del
didlogo y negociacion en la toma de decisiones. Respondieron el instrumento del tipo
Likert 79 egresados. Los datos se analizaron estadisticamente y con relacién al contenido.
El nticleo “Principios Orientadores de la Asignatura” indic6 que es posible trabajar en
equipo y que puede ser un camino para el desarrollo de docentes comprometidos con la
formacién de profesionales de salud alineados a principios del Sistema Brasilefio de Salud
(SUS).

Palabras clave: Educacién interprofesional. Formacion docente. Postgrado.
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