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Introducao

Os diagnosticos de doencas cronicas induziram mudangas nos cuidados
de sadde nas ultimas décadas, em que pacientes necessitam de atendimentos
complexos realizados por equipes, estabelecendo-se demandas claras em relacdo
a colaboragao interprofissional em satde’.

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude?, a EIP tem sido apontada por
gestores, profissionais de salde e educadores como um meio para a colaboragao
e a prestacdo de servicos em cenérios de pratica nos quais estudantes de
diferentes profissdes aprendem de forma cooperativa.

A EIP foi definida como “ocasides em que duas ou mais profissdes de satde/
assisténcia social aprendem de e, um sobre o outro, para melhorar a colaboracdo
e a qualidade dos cuidados"?, visando aprimorar as atitudes, o conhecimento, as
habilidades e os comportamentos para a pratica colaborativa, que, por sua vez,
pode fazer melhorias na pratica clinica*. A Organizacdo Pan-Americana da Sadde
(Opas) assegura que deve-se “garantir o desenvolvimento do talento humano
necessario para colocar a Atencdo Primaria em Saude (APS) em prética com
sucesso na incorporacgdo de equipes multidisciplinares”>.

Segundo Reeves et al.5, a EIP é cada vez mais oferecida em todos os setores
de sadde e assisténcia social aos alunos de graduacédo, pds-graduagao, educagio
continuada com base em salas de aula, laboratérios de simulacdo e configuracoes
clinicas ou virtuais. A evidéncia mostra que as habilidades para trabalhar em
equipe e de forma colaborativa ndo sdo intuitivas e ndo sdo aprendidas fazendo
o trabalho em si.

Entre os eixos que devem ser priorizados para os avancos na salde integrada
e em politicas de educacdo estdo os mecanismos relacionados ao educador, como
a capacitacdo de profissionais e apoio institucional; os mecanismos relacionados
aos modelos curriculares, que modificam a logistica e o cronograma; o contetido
programatico no aprendizado contextual e os modelos de avaliagao?. Por
esta razdo, Rudland’ propds que a EIP “seja incorporada entre as atividades
especificas de cada disciplina e do curriculo” (p. 448-55).

Quanto ao referencial tedrico que orienta a EIP, citam-se as teorias que
sustentam as dimensdes sociais da aprendizagem e do ensino interprofissional.

(@) v ] @ interface comunicagao, satide e educagao

@ Departamento de Medicina; Centro de
Ciéncias da Saude; Universidade Estadual de
Maringa (UEM). Avenida Colombo, 5790.
Maringa, PR, Brasil. 87020-900. edarpini@
gmail.com

® Departamento de Farmacia; Centro de
Ciéncias da Saude; UEM. Maringa, PR,
Brasil. almalbiero@uem.br

© Departamento de Psicologia, Centro de
Ciéncias Humanas, UEM. Maringa, PR,
Brasil. rnalves@uem.br

@ Departamento de Pediatria, Faculdade
de Ciéncias Médicas, Universidade
Estadual de Campinas. Campinas, SP, Brasil.
angelicabicudo@gmail.com

2018; 22(Supl. 2176316 1763
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A teoria do capital social é utilizada para descrever, compreender e medir as vantagens obtidas pelos
individuos que fazem parte de uma rede social®.

Hammick et al.? reconheceram que qualquer tentativa de escrever sobre teorias de educacao
interprofissional deve ter o cuidado de ndo excluir teorias que ajudem a compreensao de préaticas
colaborativas, pois ndo se poderia separar o inseparavel. As teorias devem ampliar a compreensado da
educacdo interprofissional, pois é um assunto bastante negligenciado.

Carpenter'®, em 2003, referiu que as teorias do construtivismo social e do capital social na EIP ndo
podem ser alcangadas no isolamento profissional ou social, abrindo espago para a teoria do contato, na
qual a educagdo interprofissional retine estudantes de diferentes grupos profissionais em cenarios de
ensino aprendizagem, possibilitando que estas trocas de informagédo e conhecimento proporcionem de
forma coletiva o crescimento desses grupos.

Para a Sociologia, o ensino interprofissional possibilita que o conhecimento seja construido
socialmente, ou seja, desenvolvido, codificado e transmitido por meio de processos e organizacbes
sociais, incluindo curriculos profissionais, regulacdo profissional e instituices de ensino superior®.

Sob a perspectiva da teoria da complexidade, pretende-se superar a compreensao de que a
realidade é linear e estavel, entendendo-a como um sistema composto por muitos componentes ou
dimensdes que interagem entre si. A caracteristica principal de sistemas complexos é a de que o todo
exibe propriedades que ndo podem ser deduzidas das partes individuais'', sendo que isso ndo garante
estabilidade ou certezas. Os fenémenos podem exibir comportamentos caéticos e imprevisiveis,
os sistemas complexos sdo sensiveis as mudancgas e sdo compreendidos como sistemas abertos e o
observador é parte do sistema e esses sistemas interagem e sofrem influéncias do ambiente™.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de 2001 e de 2014 apontam para o desafio de
uma formacdo mais qualificada, voltada para a pratica, a fim de abordar os sujeitos, a familia e a
comunidade dentro de seu contexto socioecondmico e cultural, respeitando os valores, héabitos
e costumes, o que exige mudanca na forma do exercicio da docéncia. As DCN para os cursos de
graduacado na area de Salide preconizam trés grandes areas: Atencdo em Saude; Gestdao em Salde e
Educacdo na Saude. Na gestdao em Salde, entre os descritores, devem ser valorizados os processos de
ensino-aprendizagem, a aprendizagem interprofissional, a mobilidade e a formagdo de redes™.

Nas profissdes da salide, vem ocorrendo mudancgas significativas, ndo apenas em funcdo das DCN
mas também das politicas plblicas de promocao e prevencgéo, em especial as redes de Atencao a
Saude™.

Batista'> mencionou que, no Brasil, a EIP apresenta-se como a principal estratégia para formar
profissionais aptos para o trabalho em equipe, pratica essencial para a integralidade no cuidado em
saude.

Nesse contexto nacional, o fortalecimento da integracdo ensino, servico e comunidade e as
experiéncias decorrentes do Programa Nacional de Reorientacdo da Formagao Profissional em Saude
(Pr6-Satide) e do Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Satde (PET-Salde) ofereceram a
oportunidade para a criagdo de componentes curriculares, com o intuito de formar académicos que
exercitem praticas interprofissionais e o trabalho em equipe e que colaborem para fortalecer a rede de
atencdo, bem como que participem de uma formagdo mais compativel com a necessidade da populagao.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para Satde (PET-Salde) foi uma iniciativa dos Ministérios
da Salde e da Educacao, instituido por meio da Portaria Interministerial’® ne 421, de 3 de marco de
2010, para fomentar grupos de aprendizagem tutorial em areas estratégicas para o servico publico de
saude, caracterizando-se como instrumento para qualificacdo em servigo dos profissionais da satude,
bem como de iniciacdo ao trabalho e formagdo de estudantes de cursos de graduagdo da area da
Saude, com a perspectiva da qualificacdo da atencdo e a inser¢do das necessidades dos servigos como
fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas instituicoes de ensino'”.

Ao abordar a formagdo em salde, autores constroem uma trajetéria do PET-Sadde sobre quatro
eixos analiticos: as raizes histéricas, explorando origens; o Pré-Salde e o PET-Salde no conhecimento
de trajetorias; a integracdo ensino-servico como uma ideia estruturante; e o desejo de mudancas das
préticas de integracdo e aprendizagem interprofissional'®°.
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No ano de 2009, em discussoes realizadas no evento “A construcdo de uma praxis interdisciplinar
em Saude", os estudantes, trabalhadores da Satde e professores/tutores da UEM indicaram que um
dos problemas mais graves era a dissondncia entre a formacdo académica e as reais necessidades de
salide da populacdo e do servico. Como produto desse encontro, a “Carta de Maringd" sustentou as
iniciativas de integracdo dos cursos da area de salde.

Na UEM, o PET-Salde iniciou, em 2009, com o tema “PET-Salide UEM: fortalecendo a Atengdo
Basica em Maringa (PR)", com os objetivos de promover a integracdo dos alunos e profissionais
que atuam na Atengdo Bésica nos cursos de Educagéo Fisica, Enfermagem, Odontologia, Medicina,
Psicologia, Farméacia e Biomedicina.

A sustentacgdo dessa proposta trouxe perspectiva de mudangas, pois foi idealizada em um modelo
horizontal, centrado no aluno, orientado por competéncias e interprofissional, reforcando conceitos
de horizontalidade e interdisciplinaridade. Para a Organizacdo Mundial da Salide, uma das principais
justificativas para que a interprofissionalidade seja introduzida durante o periodo da graduagdo é a
de que a pratica colaborativa pode melhorar: o acesso aos servicos de salde (e sua) coordenagdo; o
uso adequado de recursos clinicos especializados; os resultados na satde de usudrios com doencas
cronicas; a assisténcia e seguranca dos pacientes?, assim como a otimizagao e racionalizacdo de
recursos a serem utilizados nos sistemas de satde’.

Os cursos da éarea de Sadde apresentam curriculos estruturados com disciplinas, hierarquizados,
verticais e centrados no professor. O movimento de mudanca justifica-se pela busca de uma formagéo
na graduacéo e pela necessidade de participagio junto com o Sistema Unico de Salide, com criacdo
de vinculos institucionais e pessoais, por meio de uma agédo direta na qual o estudante possa visualizar
a atuagdo interprofissional criando perspectivas de resolucdo dos problemas mais importantes e da
pratica didria das equipes de saude.

A despeito de terem se destacado nos rankings classificatérios do Ministério da Educagdo (MEC),
os cursos mantém em suas bases teoricas os eixos de concordancia com as DCN quanto ao perfil,
as habilidades e as competéncias dos egressos. Porém, a manutencdo de estruturas disciplinares,

a formacdo de matrizes rigidas e a auséncia de interdisciplinaridade comprometem o modelo, os
tornando centrados no professor e nas areas clinicas com perfil especialista e hospitalocéntrico,
especialmente o curso de Medicina. Nesse curso, poucas foram as acbes que buscaram capacitagdo
para utilizagdo de metodologias ou técnicas de ensino-aprendizagem que mudem este modelo. As
tentativas de introducédo de estudo de problemas ou de aprendizagem por times ou grupos foram
pontuais e por curto periodo de duragéo.

Por sua vez, o curso de Educacéo Fisica ndo mostra um perfil de promogdo em salide como uma
prioridade e os cursos de Farmacia e Biomedicina apresentam perfil tecnicista, com uma formacao
voltada ao mercado com poucas intervencdes curriculares inovadoras.

O curso de Psicologia nao estd vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude, o que, por si s6, torna-se
uma dificuldade para a elaboragdo de estratégias conjuntas na satde e os cursos de Odontologia e de
Enfermagem apresentam disciplinas de Salide Coletiva nas séries iniciais do curso, com introdugéo ao
sistema de satde ainda com um viés de formagao especifico.

As praticas de metodologias ativas tém ganhado espago na Enfermagem. A residéncia
multiprofissional e as residéncias médicas tém se tornado um estimulo para a carreira ligada a
educagdo e servigos para os sete cursos mencionados.

Tanto as DCN quanto o PET-Salude abriram espaco para que as mudancas paradigmaticas
comecassem a ocorrer, colocando a possibilidade da consolidagdo de um perfil de egresso em sintonia
com a realidade, com perspectiva critico-reflexiva e fortalecendo o conceito de cidadania.

Este trabalho pretende descrever a experiéncia da Universidade Estadual de Maringéa na
implantacdo de mudancas curriculares dos cursos das areas da Sadde, com a criagdo de disciplinas que
atuam na Atencdo Primaria em Salde e que ocorreram apds a implementagdo dos projetos vinculados
ao PET-Salde, estimulando o ensino interprofissional e as praticas colaborativas.

espaco aberto
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Percurso metodolégico
Processo de trabalho

Apoiada pela Pré-Reitoria de Ensino e Conselhos académicos dos cursos e pela Secretaria Municipal
de Salde, a criagdo dessas disciplinas envolveu a participacdo de professores, tutores do PET-Salde,
estudantes, preceptores dos servigos de salde e a gestdo do municipio de Maringa durante os anos de
2012 a 2014 para a execugao do edital do Programa PET-Salde com vistas a reorientagdo da formacao
profissional na UEM.

A partir deste momento, foram realizadas reunides quinzenais, nas quais foram definidas
a orientacdo pedagdgica e a metodologia de ensino-aprendizagem que balizou o processo de
implantagdo. Além disso, os coordenadores (ou seus representantes) dos cursos da area de Salide
vivenciaram dinamicas realizadas com a participagdo de estudantes do PET-Salde em simulagdes das
atividades com a aplicacdo da metodologia.

A sensibilizagdo dos docentes interessados em tornarem-se tutores dos novos componentes
curriculares/das novas disciplinas ocorreu em momentos diferentes na participacdo nas reunides de
elaboragdo, na divulgagdo/comunicacdo dos resultados alcangados pelos grupos do PET-Salide e na
realizagcdo de médulos tutoriais de desenvolvimento docente.

Esses componentes curriculares/disciplinas passaram a integrar o Projeto Pedagégico do
Curso (PPC) de cada um dos sete cursos, ap6s aprovagao nas diversas instancias administrativas
e deliberativas. Para a criacdo dos novos componentes curriculares, foi necessaria a criagcdo de
horérios livres comuns aos sete cursos da Saude, para possibilitar a matricula e a formacdo de turmas
interprofissionais. Houve também a necessidade de redistribuicdo de carga horaria para os docentes
lotados em nove diferentes departamentos sem novas contratagbes, somente com a reordenacgao de
carga horéria docente.

Uma ultima etapa implicou na realizagdo de quatro oficinas de trabalho de 12 horas de duracdo
cada, com a participacdo de 28 docentes e 22 preceptores da rede municipal de Sadde, nas quais
foram consolidados os objetivos, os conceitos da metodologia e a discussao e elaboracdo do mapa
mental das disciplinas (Figura 1) e dos processos de avaliagdo, e ainda a elaboracao de dois tutoriais
(quadro 1) a serem utilizados como guia estruturado de atividades para condugao das turmas
interprofissionais. Inicialmente, foram 430 estudantes organizados em quarenta turmas, matriciadas
pelo curso de Medicina, que detém o menor niimero de alunos matriculados por série.

A estrutura das disciplinas

Os componentes curriculares denominados Atencdo em Saude | e Il foram introduzidos na matriz
curricular no segundo semestre do primeiro ano e no primeiro semestre do segundo ano dos cursos,
matriculados, respectivamente, no mesmo dia da semana e horario, com carga horéria de 34 e 68
horas semestrais.

A disciplina de Atencdo em Saude | foi planejada com o objetivo de preparar o estudante para
a pratica colaborativa por meio da aprendizagem em uma equipe interprofissional e desenvolvendo
competéncias para este fim. Na disciplina de Atencdo em Satde Il, a pratica colaborativa acontece
quando varios profissionais de satide com diferentes experiéncias trabalham com usuérios, por meio
da elaboracéo e aplicacdo de um projeto de intervencdo, que podera envolver pacientes, familias,
cuidadores e a comunidade.

1766 @ interface comunicagéo, saide e educagéo 2018; 22(Supl. 2):1763-76



Miguel EA, Albiero ALM, Alves RN, Bicudo AM

Arco de
Maguerez

—

Metodologia

Promover a forma-
céo pessoal e social

dos estudantes - o
Atencéo Terciaria

Problematizagdo

Formar
para o SUS

Atencédo Secundaria

Atencdo Primaria

Politicas Publicas

Obijetivos dle Sadidle

Competéncias \

OMS

Educacdo Inter-
profissional

Biomedicina
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia
Medicina
Odontologia
Psicologia

Figura 1. Mapa mental da Atencdo em Satide |

Quadro 1. Exemplo da sequéncia de atividades da disciplina Atencdo em Satde |

SEMANA 3 —Data: _ | /| __

Orientagoes para o professor

Objetivos | No fim da aula, o estudante devera ser capaz de:
conhecer o territério e identificar pontos de atencdo
em saude disponiveis; explicar as agoes e 0s servicos
realizados na UBS e em demais entidades que com-
pdem a rede de atengdo basica do SUS; e demonstrar
a infraestrutura e o modelo de organizagdo de uma
UBS.

Horario Local Atividade Descrigao

13:30-14:30 | UBS Discussdo em | Discutir infraestrutura e a
grupo/ava- organizacao das UBS.
liagdo

14:30-15:30 | UBS Observagdo | Conhecer o territério/terri-
da realidade | torializagdo.

15:30-16:30 | UBS Observagdo | Conhecer o territério/terri-
realidade torializagdo.

16:30-17:30 | UBS Discussdo em | Identificacdo dos pontos-

grupo

chave e levantamento das
questdes orientadoras de
estudo.

Avaliagdo da aprendizagem.

Visitar o territério.

Solicitar que os alunos, individualmente, anotem e/ou
registrem (em fotos) pontos que mostrem a realidade
local, como escolas, associagdes, condigdes das ruas,
redes de agua e esgoto, areas de lazer, parques, pragas,
feiras livres, detalhes das moradias, circulagdo de pes-
soas, entre outros.

Solicitar que os alunos, individualmente, anotem pala-
vras, termos, siglas e expressdes que desconhegam.
Estimular os alunos a listar palavras, termos e expressdes
desconhecidas.

Definir as principais questdes (duvidas) que necessitem
de estudos individuais.

Atencao: algumas questdes precisam ser apontadas
pelo professor, caso ndo aparecam espontaneamente,
como territério, drea/microérea e pontos de atencdo em
sadde.

Orientar sobre a escrita das narrativas individuais: ano-
tar, individualmente, as reflexdes sobre os cenarios.
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Os objetivos

A disciplina de Atencdo em Sadde | foi criada na perspectiva de um modelo de ensino-aprendizagem
que visa a educacao interprofissional e a formacdo em praticas colaborativas, integrando atividades de
ensino-extensdo por meio da metodologia ativa de problematizacio apoiada no Arco de Maguerez?. E
uma atividade de interacdo ensino-comunidade que tem como objetivo orientar e auxiliar o estudante
da Sadde na sua formacdo pessoal, social e profissional, contribuindo para o seu crescimento como
cidaddo ético e comprometido com a salide e o bem-estar da humanidade.

Os objetivos especificos da disciplina Atengdo em Salde | sdo: compreender a organizagao, as
diretrizes e os principios do Sistema Unico de Satide (SUS); explicar as acdes e os servicos realizados da
Unidade Basica de Saude (UBS) e demais entidades integrantes do SUS; identificar modelos de Atencdo
Primaria e acdes de promocao de salde centradas no usuério; entender as contribuicdes das diversas
profissdes de Salide em atividades de Atencdo Basica; compreender a aplicacdo dos conceitos de
educacao interprofissional e de préticas colaborativas em atividades de educacdo e promogao de salde,
prevencao de doencas e melhoria da qualidade de vida; estabelecer um convivio saudavel nas atividades
em equipe multiprofissional, respeitando as diferencas das diversas profissdes envolvidas; e demonstrar
comportamento proativo, ético, respeitoso e afetivo nas relagdes com a equipe, individuos e comunidade.

Dessa forma, no primeiro ano os estudantes desenvolvem a capacidade de articular a promocéo,
prevencao e reabilitacdo em salde, visualizando a dimensédo coletiva do problema considerando a
integralidade e as dimensdes psicossociais.

A disciplina Atencdo em Salde Il tem por objetivos: atuar em equipe interprofissional de satde
de maneira critica, reflexiva e humanista, respeitando as diferencas das profissdes envolvidas
e as necessidades da comunidade; conhecer as atividades desenvolvidas no servico de salde e
compreender seu funcionamento; demonstrar os pontos de atengao e apoio em salde, disponiveis na
comunidade; comunicar e interagir com a comunidade e a equipe de salde, respeitando os limites e
as potencialidades de cada individuo ou grupo; analisar os problemas observados na comunidade e
elaborar um projeto de intervengdo com visao interprofissional baseado em decisdes compartilhadas;
executar agdes de atencdo em salde visando a transformacdo da comunidade; e participar no controle
social em Salde, valorizando a formagdo ética do profissional.

Nessa disciplina, a atividade mais importante e que faz a interface com o servico de Salde é a
elaboragdo e execucdo do projeto de intervencao, cujo tema é idealizado e discutido com a equipe.

Metodologia utilizada

No contexto da problematizacdo, o Arco de Maguerez (Figura 2) parte da observacdo da realidade
e, posteriormente, dirige-se a anélise, ao levantamento de hipoteses, a elaboracdo de propostas e a
discussdo de solucdes para os temas e problemas encontrados®.

A formacéo dos estudantes ultrapassa os limites do exercicio intelectual, na medida em que as
decisdes tomadas de maneira interprofissional deverdo ser executadas ou encaminhadas considerando
sempre sua possivel aplicacdo a realidade, no campo de atuacdo de uma equipe de salde com visdo
integrada e colaborativa.
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Figura 2. O Arco de Maguerez (Fonte: Bordenave, 2001).

O pequeno grupo

O pequeno grupo foi designado como aquele que se constitui quando existem pessoas que
compartilham o mesmo ambiente, com objetivos em comum e que trabalham coletivamente para
alcanca-los, estabelecendo metas e estratégias e centrando-se na realizacdo de tarefa. Nesse contexto,
os participantes assumem papéis, permitindo a visao diversificada e o desempenho critico diante das
situacoes reais, bem como a construgdo coletiva de atitudes (des)alienantes, isto é: em um mesmo
ambiente, decisdes sdo tomadas considerando as diversidades e em meio a disposicdo para o trabalho
grupal®'.

A descricdo desses “papéis” desenvolvidos por cada um estd documentada em Pichon-Riviere??,
em especial quando “denuncia os contetidos latentes da grupalidade”, embora tenham sido,
inicialmente, os estudos Bion que trouxeram a tona a nocdo de cultura de grupo, considerando os
conflitos existentes entre a mentalidade de grupo e os desejos individuais, afirmando que pode haver
uma “mudanca catastréfica” quando ideias novas promovem uma ruptura na mentalidade do grupo
prevalente para constituir uma nova verdade®.

Bastos?* descreveu os grupos operativos voltados para a promogao de salde, caracterizando-os
como possibilidade de intervencdo em diferentes processos de aprendizagem. Finalmente, Pichon-
Riviere? afirma que é na confluéncia das experiéncias individuais e coletivas que nasce o contetdo que
sera manifestado pelo porta-voz do grupo?.

O processo de avaliacao

O sistema de avaliacdo coerente com uma proposta de metodologia ativa de aprendizagem
tem como objetivo mensurar as competéncias nos eixos cognitivos, psicomotor e afetivo de modo
articulado, continuo e sistematico, correlacionado e integrando-se com todas as variaveis envolvidas no
processo de ensino e aprendizagem?’.

A avaliacdo nos pequenos grupos acontece a cada encontro, no qual o estudante é avaliado a partir
de critérios predeterminados. O modelo de avaliacdo do médulo de Atencdo em Saude | estd baseado
em um modelo de avaliagdo integral, distribuidos conforme Quadro 2.
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Quadro 2. Distribuicdo percentual das avaliagdes da disciplina Atengdo em Satde I*

Dominio de avaliacdo Estratégia Percentual
Cognitivo Avaliagdo por portfélio 40%
Psicomotor Avaliagdo psicomotora* 30%
Socioafetivo Avaliagdo socioafetiva* 20%

Avaliagdo dos pares* 10%
Autoavaliagdo*

*Instrumentos préprios.

O trabalho desenvolvido, de maneira individual, ajuda a colocar em evidéncia as competéncias
adquiridas por cada estudante. Seu objetivo é encorajar a reflexdo e o estabelecimento de metas e
objetivos registrados em um portfélio — uma colecdo de varios documentos, de natureza textual ou
ndo, que revela o desenvolvimento e o progresso na aprendizagem, explicitando os esforcos relevantes
realizados pelo estudante para alcangar os objetivos definidos no tutorial das disciplinas®.

O desenvolvimento de habilidades e aspectos praticos relacionados a formagao dos estudantes
como observagdo ativa; participagdo colaborativa; analise; adequagao as normas; comunicagdo
adequada; procedimentos e técnicas profissionais; lideranga; busca de informacéo; avaliagdo critica da
literatura; e raciocinio profissional refere-se a avaliagdo psicomotora.

A avaliacdo socioafetiva baseia-se na observagao de pontos como a capacidade de reconhecer
e lidar com sentimentos do outro e de si préprio; a capacidade de ouvir, observar e utilizar
linguagem adequada; o respeito; a postura; as atitudes; a ética; a assiduidade; a pontualidade; o
comprometimento; e a participagdo interpessoal, com feedback semanal aos estudantes no fim de
cada encontro.

Os estudantes avaliam seus pares com critérios semelhantes aos utilizados pelo tutor a cada
encontro na avaliagdo psicomotora e socioafetiva.

A autoavaliacdo representa uma estratégia de aprendizagem importante que prepara o estudante
para repensar os resultados de suas proprias agdes profissionais, refletir sobre o que aprendeu,
avaliar como tal aprendizado contribuiu para a sua formagao profissional, perceber suas necessidades
individuais de aprendizagem, elaborar um plano que o ajude a lidar com suas dificuldades, refletir
sobre o seu crescimento pessoal e social e revisar e atualizar seu planejamento de estudos e
formagao?.

Resultados e discussao

Um primeiro aspecto a se discutir € a importancia da inovagao para estudantes de varios cursos
em uma mesma atividade regular, base fundamental para a EIP e as préticas colaborativas. A prépria
busca da identidade profissional intrinseca de cada estudante e a possibilidade de reconhecer no outro
um futuro colega de trabalho traz para as primeiras atividades dessas disciplinas reflexdes pouco
frequentes nos cursos da area da Salde.

Entre as varias formas de analisar e classificar a tipologia desta atuacdo, D'Amour et al.?®
descreveram modelos de tipologia centrados em quatro dimensdes: os objetivos e visdo
compartilhados de modo consensual, com énfase na promocéo da prética centrada no usuério; a
internalizacdo para o mutuo reconhecimento e respeito; a governanca relacionada a colaboracdo e
a lideranca para a integracado interprofissional e os servicos de salide; e a formalizagdo/pactuacédo de
responsabilidades e negociacdo compartilhada. O debate tedrico sobre a sociologia das profissdes
orienta-se em duas direcdes: ora os autores procuram apontar os elementos ou atributos do que
consideram profissdes, ora se voltam para a discussdo do chamado processo de profissionalizagdo®.

Hamilton®" sugere que, ao adquirir valores, atitudes e habilidades consistentes em um profissional
culturalmente competente, os alunos podem desenvolver, por meio da EIP e assim, uma capacidade
para aplicar essas mesmas habilidades e atributos as suas relagdes com estudantes e futuros colegas
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de outras profissdes da satde, promovendo valores compartilhados e desencorajando a formagao de
barreiras interprofissionais. Se, por um lado, a competéncia cultural combate o etnocentrismo, por
outro, a EIP contrapde o modelo centrado no professor.

Para Feldman32, os professores em seus ambientes de trabalho lidam com muitas questdes:
éticas, afetivas, ideoldgicas ou culturais. A colaboragdo mutua apresenta a possibilidade de recriar
os conhecimentos necessarios para uma pratica inclusiva, que respeita multiculturalidades, valores,
géneros e origens de classe social.

Os desafios em promover mudangas curriculares paradigmaticas, como as realizadas pelas disciplinas
de Atencdo em Saude | e lI, envolvem grande esforgo institucional, mobilizando coordenadores
de conselhos académicos e departamentos, uma vez que tais mudancas interferem nos projetos
pedagogicos dos cursos e precisam ser fundamentadas e exaustivamente discutidas, com a participagdo
de todas as categorias.

Para atuar nas disciplinas, foram realizadas oficinas de desenvolvimento docente em
problematizacdo e com técnica de grupos operativos. Para Cosme*, momentos de “reinventar o
trabalho docente” exigem mais do que a mudanca para um instrutor ou facilitador; exigem, na
realidade, a criacdo de um interlocutor qualificado no processo de ensino aprendizagem.

Essa dificuldade cultural e metodolégica é relatada por Visser®* em 2017, ressaltando que essas
barreiras necessitam de novos estudos para sua melhor compreensdo. No entanto, a énfase nas
habilidades interpessoais como caracteristica fundamental do trabalho interprofissional bem-sucedido,
logicamente, deve implicar que os alunos também tenham oportunidades de interagir face a face com
outros estudantes e profissionais®®; isso, também, tornou-se um grande desafio para a implantacdo da
disciplina, pelas caracteristicas e olhares diferenciados de tutores, preceptores e estudantes.

Na busca do aprimoramento dos docentes e preceptores, estdo em vigéncia no pals cursos de
formagdo em metodologias de ensino-aprendizagem, em articulagdo com os gestores nos varios niveis
e com as instituicdes de ensino®*. Embora participantes dessas agdes, ndo houve, na UEM, nos Gltimos
anos, uma politica de desenvolvimento docente que favorecesse a aproximacdo com as metodologias
ativas, o que, infelizmente, ainda mantém um modelo hegemonico de formacdo com viés de
especialistas e afastado da realidade da pratica dos servigos de salide, em especial na APS.

Entre as dificuldades com curriculos inovadores, Batista®” mencionou o desafio da insercdo docente
nesses processos e, em especial destaca, “a quase inatingivel profissionalizagdo docente nos cursos de
medicina”, sendo este um problema frequente.

Para Morin, existe uma inadequagdo cada vez maior, profunda e grave entre os nossos
conhecimentos disjuntos, partidos, compartimentados entre disciplinas e, de outra parte, realidades
ou problemas cada vez mais polidisciplinares, transversais, multidimensionais, transnacionais, globais e
planetérios®.

Os componentes curriculares da disciplina Atencdo em Saude | e Il tém como ementa o
conhecimento sobre o funcionamento do SUS e a inser¢do dos estudantes na rede. Como principal
objetivo, o conhecimento dos modelos vigentes de atencdo em sadde, dentro de um cendrio de ensino
real, reforcando o vinculo e conhecendo a realidade da atuagdo profissional, em uma perspectiva ampla
e reflexiva. Assim, concorda-se com Paulo Freire, que reconhece o homem em permanente construcao
e a producdo do conhecimento como resultado das relacdes do homem com o mundo, ou seja, da
problematizagdo de sua experiéncia?'.

A estratégia de apresentacdo dos servicos de salide, desde o inicio dos cursos com preceptores
da rede de servicos, auxiliou os estudantes a compreenderem que as equipes que utilizam préticas
colaborativas estdo mais dedicadas a promover a melhoria da assisténcia e a seguranca do paciente,
maximizando os recursos aplicados no sistema de salde, deslocando do campo das emergéncias para a
Atencao Primdaria em Salde e incentivando o trabalho integrado.

A participagdo desses profissionais das unidades de satide foi fundamental ao apoio para os tutores
e estudantes nos cendrios locais, colaborando e enriquecendo as discussdes e uma vez que estes
participaram na construcdo do tutorial das disciplinas, fato que viabilizou a aproximagdo do grupo as
atividades e demandas do servico de salde local, na tentativa de apresentar a complexidade do sistema
e das relacoes entre a equipe e a populagéo.
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A partir do exercicio do pensamento e da acdo critica, inerentes ao projeto ético-politico dos
sistemas de salde, o trabalho de grupos colaborativos leva a producdo de conhecimentos individuais
e coletivos direcionados a introducdo de mudancas concretas nos espacos de trabalho institucionais,
percepcdo também descrita por Reeves® ao abordar o impacto sobre as atitudes, conhecimentos e
habilidades mediante a EIP

As dificuldades de mudancas curriculares descritas por Cyrino alertam para propostas que
envolvem dreas da Salde Coletiva, que sdo contra-hegemdnicas quando comparadas aos modelos
tecnicistas, fragmentados e pautados na impessoalidade. As disciplinas de Atencdo em Salde | e
Il enfrentam esse tipo de questionamento por parte de alunos e professores, pelo fato de propor
um modelo critico e reflexivo, em pequenos grupos, e com avaliacdo referenciada em critérios.
Seguindo essas caracteristicas, a inovacdo proposta proporcionou um momento peculiar na formagédo
dos estudantes e do desenvolvimento docente, que tem sido aferido nas avaliagbes das séries que
concluiram seus médulos e nos encontros periédicos com os docentes e preceptores envolvidos.

Desde o inicio da implantacao das disciplinas, aspectos da construgéo e dos resultados obtidos
foram compartilhados por meio de um capitulo no livro Educacdo Baseada na Comunidade, publicado
pela Opas em 2014 e em eventos cientificos, dentre os quais destacam-se: Network: Fortaleza,
Congresso Brasileiro de Educacdo Médica (Cobem) Joinville e Congresso Brasileiro de Ensino
Farmacéutico, em 2014. Em 2015, ha as oficinas de trabalho no Cobem, no Rio de Janeiro. Em 2016,
tem-se a Oficina Interprofissional no Cobem, em Brasilia, o Congresso Paranaense de Salde e oficinas
de Trabalho Interprofissional na Atencdo Primaria: capacitando 120 trabalhadores da Rede SUS.

A promogdo da integracdo entre os docentes fez emergir projetos educacionais especificos em
varios cursos da UEM, bem como a criacdo de uma linha de pesquisa para o doutorado de um dos
autores.

Consideracoes finais

A introducdo das disciplinas estimulou a integracdo entre a instituicao de ensino superior e os
servicos de salide e reforcou a importancia das pesquisas em nivel de graduacdo e pds-graduacdo,
produzindo conhecimentos que atendam as necessidades de salde locorregionais.

Por meio desta experiéncia, foi possivel promover mudangas metodolégicas na apresentacdo dos
conteldos e a integracdo da teoria com a pratica junto a rede de assisténcia, envolvendo as pessoas,
as familias, a comunidade e os servicos.

O estimulo a integragéo do ciclo basico e do ciclo clinico, presentes nos curriculos tradicionais
dos cursos de graduagdo na UEM, permitiu a resolucao interdisciplinar e colaborativa dos problemas
assistenciais e educacionais em salde, contribuindo de forma fundamental para o bem-estar da
comunidade.

Finalmente, a partir da implantacdo das disciplinas de Atencdo em Saude, foi institucionalizado um
espago para a Educagdo Interprofissional preparando os estudantes para a uma pratica.
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Na educagdo interprofissional (EIP), duas ou mais profissdes de salide aprendem uma
sobre a outra, aprimorando atitudes, conhecimento, habilidades e comportamentos para
a pratica colaborativa. Na Universidade Estadual de Maringa (UEM), os cursos de satde
apresentam curriculos com disciplinas, hierarquizados e centrados no professor. Justificam-
se mudancas em busca de uma formacdo integral. Este trabalho descreve a criacdo de
disciplinas que atuam na Atencdo Primaria. Os componentes curriculares denominados
Atencdo em Saude | e Il foram introduzidos na matriz curricular. Nas atividades, foi
utilizado o Arco de Maguerez, como metodologia ativa e um sistema de avaliagdo
composto de eixos cognitivos, psicomotor e afetivo, articulados, continuos e sistematicos.
Conclui-se que a EIP pode ser a integragdo entre universidade e os servicos de satide
trabalhando pela formagdo dos estudantes, na qual o conhecimento contribua de forma
fundamental para o bem-estar da comunidade.

Palavras-chave: Educagao interprofissional. Curriculo. Metodologias ativas.

Path and implementation of interprofessional discipline in Health courses

In interprofessional education, two or more health professions learn with each other,
improving attitudes, knowledge, skills, and behaviors for collaborative practice. At
Universidade Estadual do Maringa (UEM), the curricula of health courses have hierarchical
and teacher-centered disciplines. Changes are justified aiming at a complete education.
This paper describes the creation of primary care disciplines. Curricular components
Healthcare I and Il were introduced in the curricular matrix. The Maguerez Arc was

used in the activities as an active methodology, as well an assessment system comprised
of cognitive, psychomotor, and affective axes, which are articulate, continuous, and
systematic. It is concluded that interprofessional education can be an integration between
university and health services, working towards training the students so that knowledge
essentially contributes to the community's wellbeing.

Keywords: Interprofessional education. Curriculum. Active methodologies.

Trayectoria e implementacion de disciplina interprofesional
para cursos en el area de la Salud

En la Educacién Interprofesional (EIP) dos o mas profesiones de salud aprenden una sobre
la otra, perfeccionando actitudes, conocimiento, habilidades y comportamientos para la
practica colaborativa. En la Universidad Estadual de Maringa (UEM) los cursos de salud
presentan curriculos con asignaturas, jerarquizados y centrados en el profesor. Se justifican
cambios en busqueda de una formacién integral. Este trabajo describe la creacion de
disciplinas que acttian en la Atencién Primaria. Los componentes curriculares denominados
Atencién en Salud | 'y Il se introdujeron en la matriz curricular. En las actividades se utilizé
el Arco de Maguerez como metodologia activa y un sistema de evaluacién compuesto de
ejes cognitivos, psicomotor y afectivo, articulados, continuos y sistematicos. Se concluy6
que el EIP puede ser la integracién entre la universidad y los servicios de salud trabajando
para la formacién de los estudiantes en donde el conocimiento contribuya de forma
fundamental para el bienestar de la comunidad.

Palabras clave: Educacién interprofesional. Curriculo. Metodologias activas.
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