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Resumo: O presente artigo, de cardter eminentemente tedrico, fundado em pesquisa bibliografica e documental, objetiva
analisar a condicdo da exploracao do trabalho no capitalismo destrutivo na particularidade brasileira. Para isso, analisa as
determinagdes histdricas do trabalho no Brasil, assim como busca entender o trago predominantemente flexivel de organizacao
e gestao do trabalho. Esse artigo, de natureza qualitativa, apresenta itens interrelacionados, consistindo na exposicao de
sinteses analiticas que subsidiam a apreensao do problema de pesquisa, e tem como principais resultados a caracterizagao da
precarizacdo, terceiriza¢io e informalidade como formas estruturantes do mundo do trabalho brasileiro.
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The exploration of work in contemporary Brazil

Abstract: This article, of an eminently theoretical character, based on bibliographical and documental research, aims to analyze
the condition of labor exploitation in destructive capitalism in the Brazilian particularity. For this, it analyzes the historical
determinations of work in Brazil, as well as seeking to understand the predominantly flexible trait of work organization and
management. This qualitative article presents interrelated items, consisting of the exposition of analytical syntheses that
support the apprehension of the research problem, and its main results are the characterization of precariousness, outsourcing
and informality as structuring forms of the Brazilian work world.
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Introducao

Os processos de precarizagao, terceirizag@o e informalidade do trabalho sao essenciais a expansao
do capitalismo. A transformacao ocorrida no modelo de organizacdo do trabalho, tornando-o mais e
mais flexivel, tem sua verdadeira face na nova mobilidade dos/as trabalhadores/as tornados disponiveis
como mera capacidade produtiva. Os direitos do trabalho contemporaneo nao devem ser desprezados,
pois expressa longa luta pela reducio do controle sobre o trabalho e melhoria das condigdes de vida
dessa classe. Mas também ndo podem ser considerados como expressao de uma duradoura reducio
de exploracdo, uma vez que repousa sobre formas de expropriacdo que, de maneira aparentemente
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“natural”, impdem aos trabalhadores/as sua prépria sujeicao. Na atualidade, o aprofundamento da separagio
realizada entre a propriedade econdmica e as possibilidades de intervengao politica agrava as condi¢des do
trabalho no Brasil, que se diversifica por demais: sdo trabalhadores formalizados, tornados pessoa juridica,
trabalho livre de empregadores/as ou até a chamada uberizacdo do trabalho.

No contexto mundial, mas especialmente no Brasil, o aumento da exploragdo do trabalho tem sido
um dos fatores acionados como tentativa de revigorar e estabilizar a acumulacdo capitalista, marcada pelo
desemprego estrutural. De modo geral, a intensificagdo da explorac¢do da forca de trabalho € acompanhada
pelo rebaixamento salarial, retirada de direitos trabalhistas, focalizacao/privatizagdo de politicas sociais, o
aumento da idade para aposentadoria e o crescimento de impostos regressivos. Essas sdo tendéncias gerais
que conformam a condi¢@o do Trabalho na particularidade brasileira.

A partir dessa proje¢ao, o presente artigo buscou investigar a condi¢do do Trabalho e da classe trabalhadora
no Brasil contemporaneo. Considera-se como pressuposto da andlise que as categorias da critica da economia
politica — forca de trabalho, exploragdo, composi¢do organica do capital e superpopulacio relativa — s@o
centrais para a compreensdo das atuais determinacgdes nas relacdes de trabalho, e que o modelo capitalista
atual de organizagdo do trabalho radicaliza a flexibilizacdo como forma e impde aos/as trabalhadores/as mais
precarizacdo, terceirizacdo e informalidade, a partir de amplo desenvolvimento de forgcas produtivas e das
tecnologias. Para isso, desenvolvemos um estudo de cardter tedrico que nos permitiu analisar as principais
determinacdes que incidem sobre o trabalho no Brasil na atualidade, marcado pela crise capitalista e a emergéncia
sanitdria mundial provocada pelo novo coronavirus (SARS — COV -2).

Isso posto, o texto estd assim organizado: uma primeira parte de caracteriza¢@o de diversas determinacdes
que incidem sobre o mundo do trabalho no Brasil, em seguida a exposicdo do modelo flexivel de organizagdo
do trabalho no Brasil contemporaneo, uma terceira secao com aspectos da critica a precarizacio, a terceirizagio
e a informalidade como regra para o/a trabalhador/a, e por fim, a indicagao particular da exploracdo da forca
de trabalho por meio de plataformas digitais.

As determinacoes do trabalho no Brasil

A crise do capital na atualidade, além de seus determinantes estruturais conhecidos — taxa de lucro
decrescente associada a taxa de exploragao crescente, centralidade na acumulagao global do capital portador
de juros e concentracdo/centralizacdo de capitais — tem condicionantes conjunturais da maior importancia
que complexificam a natureza estrutural da crise, sdo eles: a disputa pela hegemonia capitalista mundial e a
tragédia da pandemia do novo coronavirus (SAR-V-02). No Brasil, a crise capitalista mundial se particulariza
pela condi¢@o de uma economia destruida — a economia brasileira encolheu -9,7% no segundo trimestre de
2020, na comparagdo com o trimestre anterior o pior resultado desde o inicio da série histdrica, iniciada em
1996 (DIEESE, 2020) — a organizagao social e institucional democrdtica abalada e ameacada, e a crise politica
marcada pelo avango de projetos autocraticos e protofascistas.

Amplos segmentos da classe trabalhadora s6 tém possibilidade de realizar trabalhos cada vez mais
precdrios e repletos de informalidade, seja nos paises centrais ou na periferia do capitalismo. Trata-se da
pactuacdo politica e economica dos setores da classe dominante para realizar ajustes no conjunto dos direitos
sociais e produzir um modelo atualizado de organizacdo do trabalho que favorece a acumulagdo, amplia a
exploracdo e degrada as condicdes concretas do trabalho. Neste sentido, pergunta-se: Que tipo de trabalho
tem sido oferecido e em quais condicdes? Qual a relaciio das acdes estatais para a reproducio ampliada do
capital, considerando as particularidades do capitalismo destrutivo' brasileiro?

Para ilustrar a condi¢@o precdria do trabalho na atualidade, a partir de dados sobre a regulagdo da contratacdo
de trabalho formal no contexto da pandemia do novo coronavirus, podemos indicar, sumariamente, as alteracdes
recentes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) a partir da Medida Proviséria (MP) n° 927/2020, tornada
Lei Ordindria n° 14.020/2020. Essa Lei, que dispde sobre medidas que novamente flexibilizam os direitos do
trabalho, sob a justificativa da manutenciao do emprego e da renda no enfrentamento da calamidade publica,
instituiu o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BRASIL, 2020). O Programa
permitiu, entre outras alteracdes na CLT, especialmente a redug@o de saldrios e jornadas, e a suspensdo de
contratos durante a pandemia de Covid-19. Criou um beneficio emergencial pago com recursos da Unido, por
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até 60 dias ao trabalhador/a com contrato suspenso ou por até 90 dias se o saldrio e a jornada forem reduzidos.
Esses prazos foram estendidos, inicialmente, até dezembro de 2020, mas em 2021 foram renovados na mesma
modalidade. Ao empregado, € garantida a permanéncia no emprego pelo dobro do periodo em que teve o
saldrio reduzido. O saldrio néo podia ter reducéo inferior ao valor do saldrio-minimo em vigor em 2020 (R$
1.045,00) (BRASIL, 2020). Esse Programa, apesar de parecer uma a¢io de manutencdo de empregos formais,
na verdade autorizou aos empregadores/as reduzir custos com a forca de trabalho, e minimizar o impacto da
crise para os capitalistas em geral.

No momento em que o/a trabalhador/a necessitou da protecdo social do Estado para garantir sua vida
no meio de uma pandemia viral de grande letalidade, a regulagdo permitiu que os empregadores/empresarios
reduzissem saldrios, logo, redu¢dao dos rendimentos que permitem a sobrevivéncia dos individuos e suas
familias. Sendo essa a realidade dos/as trabalhadores/os formais. Tudo isso, enquanto o imenso contingente
de trabalhadores/as informais ou transformados em pessoa juridica, ficaram largados a prépria sorte, até que o
Poder Legislativo aprovou um rebaixado? auxilio emergencial, em dinheiro, para trabalhadores/as considerados
de baixa renda ou sem renda momentaneamente.

A Lein® 14.020 que instituiu o Programa, permitiu ainda, a possibilidade de alteracdo, pelo empregador,
do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia.
Independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, a decisio serd exclusiva do empregador,
que devera notificar o empregado (inclusive o estagidrio e o aprendiz) por escrito ou por meio eletronico no
prazo minimo de 48 horas. Ficando dispensado também o registro prévio da alteragdo no contrato individual
de trabalho, ignorando o disposto no artigo 75-C, §1°, da CLT. Além disso, o uso de aplicativos e programas
de comunicacio fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui mais tempo a disposicao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo (JESUS,
MIRANDA e D’ ASSUMPCAO, 2020).

No universo do trabalho, onde hd a presenca de larga desregulamentagdo, como essas analisadas a pouco,
pode-se afirmar que existem modelos de organizacgio do trabalho de ordem mais estruturais, que potencializam a
valorizacio e controle do capital sob o mundo do trabalho? Buscar essa resposta € importante para entendermos
a profundidade da reestruturagio capitalista permanente. E do que trataremos no item seguinte.

Modelo flexivel de organizacao do trabalho no Brasil contemporaneo

A industrializagdo € marcada pelo aumento das forgas produtivas, especialmente pela ampliagdo da
exploragdo do trabalho. Foi necessario um longo processo histérico, dos séculos 18 e 19, para o modo de
producdo capitalista evoluir da cooperagdo simples para a grande inddstria. Todavia, foi o capitalismo dos
monopdlios, sob a condicao imperialista, o responsdvel por agilizar o desenvolvimento dos modelos de
organizacdo do trabalho ao longo do século 20.

Uma maior organizacdo do trabalho € marcada pelo expressivo desenvolvimento de novas técnicas de
producdo, aliadas a introducdo de novas técnicas de gerenciamento cientifico da forca de trabalho. No inicio
do século 20 foram desenvolvidas experiéncias importantes nos EUA, patrocinadas por Frederick Taylor e
Henry Ford. Inicialmente, essas novas estratégias de organizacdo do processo de trabalho foram introduzidas
nas inddstrias de automdéveis e tornaram-se, rapidamente, devido aos seus resultados, o padrao produtivo
dominante, e generalizaram-se por todas as latitudes no segundo pds-guerra. Esta modalidade de gestdo da
forca de trabalho designa-se, até hoje, como fordista-taylorista.

Nas ultimas décadas, as corporacgdes capitalistas vém desenvolvendo o chamado Toyotismo, modelo
flexivel de organizacdo do trabalho, que marca a estratégia geral de reestruturacdo do sistema econdomico
global, em resposta a sua crise que se manifestou ja no final dos anos setenta do século passado e continua
até a crise atual. O modelo flexivel foi a resposta do capital a recessdo econdmica mundial de 1973 e seus
limites histdricos de lucratividade, bem como as crescentes dificuldades em organizar e administrar a forga de
trabalho: uma necessidade, portanto, dentro de sua légica, e ndo uma escolha (ANTUNES, 1998).

Se no fordismo a producgfo industrial era predominantemente de massa e baseada no uso de acdo
repetitiva em grandes fabricas, no modelo flexivel a produc¢ao industrial, e em todos os demais setores, passa
por processo ampliado de fragmentacdo e especializacio gracas também ao recurso as novas tecnologias e
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novos parametros organizacionais. A empresa toyotista, em todos os setores da economia privada e da esfera
publica, baseia-se na flexibilidade produtiva e organizacional, com o propdsito de adaptar sua oferta a demanda
do mercado. Desde o sistema de gerenciamento de estoque, baseado no chamado just in time, até a estrutura
aparentemente mais democratica de comunicagao do kanban, sdo expressoes da flexibilizacdo que impera no
atual modelo de organizacao do trabalho.

Do ponto de vista operacional, o just in time se baseia no método de comunicacdo incorporado ao
kanban que sdo juntos um comando oculto, ja que ndo € descrito como tal, mas como uma simples modalidade
de comunicag@o de baixo para cima. A ocultagdo do comando, que na realidade permanece firmemente nas
maos dos principais proprietdrios e gerentes da empresa, € uma caracteristica peculiar da nova organizagio
empresarial do trabalho. O comando est4 14, mas nio se pode vé-lo. E ainda mais vertical do que antes, em um
sistema que se torna, gragas a eliminacgdo progressiva de figuras intermedidrias, ainda mais rigida e hierdrquica
do que antes. Mas cria a ilusdo de neutralidade, transparéncia, horizontalidade e autonomia (HARVEY, 1992).

Uma caracterizacdo adequada do modelo flexivel de organizacdo do trabalho na atualidade nos leva a
destacar, inicialmente, que vivenciamos um periodo de continuidades e renovagdes na dindmica do mundo do
trabalho. As continuidades referem-se inegavelmente ao constitutivo trago de intensificagdo e precariza¢do
das formas de comprar e dispor da for¢a de trabalho, todavia, essas formas contém mudancas que caracterizam
as renovadas formas de exploracgdo do trabalho no Brasil, na atualidade.

Flexibilidade renovada se aplica aos processos de trabalho, aos mercados de trabalho, aos produtos, aos
servigos e aos padrdes de consumo. As renovadas formas de usufruir do trabalho permite atender demandas as
mais diversificadas, que se caracterizam pelo “surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimento de servigos, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagao
comercial, tecnoldgica e organizacional” (HARVEY, 1992, p. 140). De acordo com Antunes, esse modelo de
dispor da forca de trabalho € a tentativa de construcio de novos meios de acumulagdo, e na medida em que é
uma forma prépria do capitalismo, o ordenamento flexivel do trabalho atual mantém trés caracteristicas que
lhe sdo fundamentais: 1. intensificagdo da exploracdo do trabalho; 2. crescimento baseado na exploracdo do
trabalho vivo; 3. o capitalismo, enquanto um sistema de regulagdo baseado na busca incessante de acumular
capital, apresenta uma intrinseca dindmica tecnoldgica e organizacional (ANTUNES, 1998).

Na organizag¢do do trabalho atual, o essencial encontra-se na dinamica, sem precedentes, de incorporagdo a
producdo/distribuicdo/consumo de tecnologias de base microeletronica associadas as linguagens de inteligéncia
artificial, e na desconcentracdo produtiva que provoca uma reorganizacao territorial da producdo, em escala
mundial. A partir do deslocamento, total ou parcial, de complexos produtivos — mediante contratacio direta,
terceirizagdo, trabalho auténomo domiciliar ou cooperativas de trabalho —, o capital consegue intensificar a
exploragdo da forca de trabalho e renova, ainda mais, o cardter desigual e combinado do desenvolvimento
capitalista.

A desconcentracdo produtiva caracteriza-se, ainda, neste mesmo entendimento, pelo deslocamento do
emprego e das modalidades de trabalho formal - movimento que ocorre com o fechamento de postos de trabalho
na empresa central e abertura de novas frentes de trabalho nos chamados servigos. Essa alteracdo na gestio e
contrata¢do da forca de trabalho aponta, para alguns autores, entre eles Offe (1995), que o setor de servicos
seria supostamente esse novo espaco privilegiado de inser¢do dos/as trabalhadores/as, visto que, segundo o
autor, o setor industrial estaria sendo comprimido a partir da substituicio dos/as trabalhadores/as por maquinas
e pela tecnologia. Isto, para Offe, resultaria em mudancas substantivas na centralidade do trabalho nas relagdes
de produgdo e reproducio social. Ora, diferentemente do que afirma Offe (1995), entendemos que os/as
trabalhadores/as deslocados da empresa central e alocados nas suas concessiondrias, subcontratadas e diversas
modalidades de servigos — processo esse mediado por renovadas e diversificadas formas de pagamento da for¢a
de trabalho (por tempo de trabalho ou por peca/produto) — estariam, medularmente, articulados ao processo
de criacdo de mais-valia e interligados mediante processo de valorizacdo do capital. As empresas e Individuos
tornados Pessoa Juridica — IPJ (a chamada pejotizacdo) subcontratados transferem para a empresa mde grande
parte do valor produzido em seus processos de trabalho. Mesmo ante a fragmentagao e flexibilizagdo, o trabalho
seria ainda organizado de modo que a cooperacdo permanece como eixo vinculador do trabalhador coletivo
e mediador dos diversos processos de trabalho. Os IPJ, as pequenas e médias empresas seriam supostamente
prestadoras de servicos as grandes produtoras, contratadas por tempo determinado ou por produto/servigo,
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que por sua vez t€ém em seus quadros trabalhadores temporarios, trabalhadores sem emprego regular, que sdo,
principalmente, desprovidos de direitos trabalhistas.

Ja que as barreiras das regulagdes sociais e dos agentes juridico-politicos vinham, e vém, sendo
gradativamente derrubadas, o capital monopolista encontra-se cada vez mais livre para operar — para além da
exploracdo direta do trabalho — suas estratégias de reificacdo da vida social e de deslegitimac@o das lutas e das
conquistas sociais. “Realmente, o capitalismo contemporaneo particulariza-se pelo fato de nele, o capital estar
destruindo as regulacdes que lhe foram impostas como resultado das lutas do movimento operdrio das camadas
trabalhadoras” (NETTO, BRAZ; 2006, p. 225). A desmontagem dos sistemas de protecdo social nos paises
centrais, e a destruicao dos direitos do trabalho na periferia, a exemplo do Brasil, caracteriza a forma estrutural
de organizacdo do trabalho, posto que o capital vem retirando, sistematicamente, os direitos sociais, que sao
resultado das conquistas histéricas da classe trabalhadora. Direitos estes que num mercado de trabalho como o
brasileiro, marcado pela precarizaco e informalidade, s@o vistos, aparentemente, como privilégios. Ou ainda,
nos termos empresariais € do Estado burgués, como custos adicionais desnecessarios para a contratacdo de
trabalhadores/as, sobre a qual imporiam uma suposta carga de tributos e despesas excessivas que onera em
muito o empresariado e desestimula o desenvolvimento — o que economistas tecnocratas brasileiros denominam
de custo Brasil’. A redugio desses custos tem significado para o/a trabalhador/a brasileiro piores condi¢oes de
vida e de trabalho, ao passo que ndo diminuiu o desemprego, nem alavancou o desenvolvimento da economia.

As caracteristicas aparentes de horizontalidade, autonomia e flexibilidade marcam a estrutura da
organiza¢do do mercado de trabalho brasileiro, e permitem formas atualizadas de precarizacgao, terceirizacdo
e informalidade. Serdo esses os temas que vamos abordar na préxima secdo do artigo.

Precarizacio, terceirizacao e informalidade como formas predominantes no mundo do trabalho
brasileiro

Grande contingente da classe trabalhadora brasileira ja vivencia historicamente modalidades de
precarizacdo, terceirizac¢do, subemprego e informalidade no mercado de trabalho. Todavia, € facil indicar
que as formas atuais de precariza¢do ampliam ainda mais esse processo, imprimindo aos trabalhadores/as
mais pobreza, exploragdo e desemprego, uma vez que muitos destes encontram-se totalmente desprovidos de
direitos do trabalho.

Diversas pesquisas sobre terceirizacdo e informalidade no Brasil (TAVARES, 2020; ANTUNES, 2020a;
CAMPOS, 2018) tém como conclusdes unanimes a indissociabilidade desses com a precarizagdo do trabalho
em todos os segmentos econdmicos nos tltimos 25 anos. Os indicadores revelam a degradacdo do trabalho
por meio da violacdo de direitos trabalhistas, das més condi¢des de trabalho, baixos saldrios, maiores indices
de acidentes e na vulnerabilidade politica dos/as trabalhadores/as.

Em geral, observa-se a existéncia de momentos distintos de terceirizagdo da forca de trabalho no Brasil.
A partir de uma temporalidade feita por Pochmann (2012), podemos indicar que um primeiro momento,
observado ainda durante a década de 1980, a terceirizacdo se expressou no movimento de focaliza¢do empresarial
das atividades especializadas. Em geral, tratou-se da terceirizacdo da for¢a de trabalho correspondente a
externalizacdo de partes das atividades que anteriormente eram realizadas internamente, sobretudo nas grandes
empresas privadas estrangeiras, com a incorporagdo de novos métodos de organizacdo da producio e gestdao
da for¢a de trabalho adotados originalmente nas economias centrais. Nesse momento, houve uma grande
expansdo da taxa de terceirizacdo ocupacional. “Entre 1985 e 1990, por exemplo, a taxa de terceiriza¢do do
emprego formal no Estado de Sdo Paulo passou de 11,7% para 58,2% do saldo liquido das ocupagdes geradas
a cada ano” (POCHMANN, 2012, p. 3).

Posteriormente, entre 1990 e 1995, a taxa de terceirizag@o da forca de trabalho torna a cair motivada
pela crise econdmica do inicio dos anos 1990, e relacionada ainda com a ineficdcia dos planos de estabilizagdo
monetdria e a propria abertura comercial que os governos brasileiros foram promovendo no inicio dessa década.
Isso fez com que a chamada modernizacdo das grandes empresas perdesse folego nesse momento, e gerou
desemprego e alta da inflacdo. Com o Plano Real e novas regulamentagdes juridicas* no campo da terceirizagao,
as contratacdes de trabalhadores/as formais volta a crescer, o que impulsiona, para cima, um terceiro ciclo
de terceirizag¢do no pais. A partir de dados de Pochmann, “a taxa de terceirizagdo registrou elevacao inédita,
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passado de 8,9% para 97,6% do saldo liquido dos empregos gerados no estado de Sao Paulo entre 1995 e
2002” (POCHMANN, 2012, p. 4). Nesse periodo, a caracteristica predominante nos indica que a terceirizagcao
da forca de trabalho, que até entdo estava relacionada aos interesses das grandes empresas globais, tornou-
se uma diretriz para todas as empresas em operacdo no pais. As condi¢cdes socioecondmicas, especialmente
relacionadas a valorizacdo da moeda e regulacdes de juros e cambio, permitiu uma maior concorréncia entre
as empresas que incrementaram em tecnologia aos seus processos, o que produziu uma reducio do preco da
forca de trabalho em diversos setores. Essa reducdo de custos com o trabalho estimulou o crescimento da
terceirizagdo, inclusive o surgimento de empresas sem empregados/as, tudo era terceirizado.

Um quarto momento da terceirizacdo, entre 2000 e 2010, expressa novamente queda nas taxas de
contratacio da forgca de trabalho nessa modalidade, onde “a taxa de terceirizagdo passou de 97,6% para
13,6% do saldo liquido de empregos formais constituido no estado de Sao Paulo” (POCHMANN, 2012, p.
5). Isso porque as altas taxas de rotatividade nos postos de trabalho, associados a salarios inferiores ao dos/as
trabalhadores/as que realizam as mesmas atividades nao terceirizados, permitiu uma mudanca constante dos/
as trabalhadores/as nesses contratos. Outro aspecto importante foi a consolidacdo da terceirizagcdo no setor
publico, que desloca esses contratos do setor privado e estimula ainda mais o crescimento das tais empresas
sem empregados/as, especializadas em prestacdo de servicos para o setor publico. Nos termos de Pochmann,
cabe para a nossa andlise:

a disting@o entre terceiriza¢do da mao de obra entre setores privado e publico. Este contrata, em geral,
servigos de terceirizacao cujo valor supera em muito o pagamento do servidor ativo, embora o empregado
terceirizado receba 1/3, quando muito, na mesma fungdo anteriormente exercida por funciondrio nao
terceirizado. Muitas vezes, a terceirizacdo no setor publico termina por responder a regra geral de
empregos estdaveis ao conjunto dos servidores, especialmente nos postos mais simples da administracio
(POCHMANN, 2012, p. 05).

Dessa forma, esse novo periodo de queda da terceirizacdo indica o deslocamento desse tipo de relagdo
de trabalho do setor privado para o setor publico, concentrado em algumas dreas de prestagdo de servigos,
especialmente guiados por onde se podia terceirizar e com extrema volatilidade das empresas contratantes de
forca trabalho terceirizada.

Por fim, indicamos o periodo atual que marca a terceirizacio da forga de trabalho no pais, e pode ser
chamado de terceirizagdo indiscriminada e com certa inseguran¢a normativa, pois hd generalizacdo das
formas de terceirizac¢do para diversos setores nao tradicionais, e ainda, ha interpretagdes no campo juridico
que questionam a possibilidade de terceirizar toda e qualquer atividade nos diversos setores. Segundo dados
recentes, a terceirizagdo afeta um leque amplo de atividades nesses setores, quais sejam:

Atividades de apoio, manutencdo e reparacio, Atividades relacionadas a recuperagdo, Servigos de
preparagdo, Servicos especializados, Representantes comerciais, Atividades auxiliares, Outras atividades,
Suporte técnico, Outras atividades de prestacdo de servigos, Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros, Atividades de monitoramento, Servicos combinados, Atividades de cobranga, Atividades de
servigos prestados principalmente as empresas, ndo especificadas anteriormente, entre outras. (PELATIERI
etal, 2018, p. 12).

Associado a essa heterogeneidade, imprecisdo e disputa politica-juridica, estd a ampliagcdo das taxas
de desemprego que marcam os Ultimos sete anos, e forgaram maiores quedas no pre¢o da forga de trabalho e
engajamento dos/as trabalhadores/as em diversos modelos de trabalho auténomo, tornado pessoa juridica (PJ,
MEI, Cooperativas). Ha também forte acdo de desregulamentacao das leis trabalhistas, dando outras opgdes
as empresas para explorar a for¢a de trabalho, ndo sé por meio de terceirizacdo com contratos formais, mas
contratagdes tempordrias/sazonais, em tempo parcial e reducdo de beneficios. E muitas vezes todas essas
possibilidades juntas. Hd ainda a informalidade laboral ja conhecida no Brasil de longa data. Todavia, a
informalidade atual tem elementos novos, os quais passamos a analisar a seguir.

O trabalho informal deve ser entendido como aquela atividade de trabalho que € desenvolvida sem
formalizagdo, carteira assinada, ou qualquer tipo de contribuicdo para o sistema de previdéncia. Nesse campo,
podemos encontrar um conjunto imenso e diversificado de pessoas que tém no trabalho informal sua tinica
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fonte de renda. O que mais caracteriza o trabalho informal no Brasil sdo as atividades com baixa formagao,
rendimentos insignificantes e instdveis. Esses tracos sdo tdo fortes, que alguns pesquisadores/as da drea afirmam
que muitos desses/as trabalhadores/as informais devem ser considerados desempregados/as, especialmente

Tabela 1. Trabalhadores/as considerando tanto os trabalhos formais quanto informais. Brasil. 2015 a 2018:

Total de Trabalhadores/as (em mil) 2018 2017 2016 2015
Emﬂpregado/a do setor privado com carteira 32.929 33340 34293 35.699
assinada
Em.pregadola do setor privado sem carteira 11.189 10.707 10.147 10.081
assinada
Tra’balhador/a doméstico/a sem carteira 6.257 6217 6236 6110
assinada
Trgbalhador/a doméstico/a com carteira 1781 1.876 ) )
assinada
Empregado/a do setor piblico 11.533 11.283 11.214 11.418
Empregador/a 4.423 4.243 3915 4.022
Conta prépria 23.340 22.683 22.523 22.246
Trabalhador/a familiar auxiliar 2.190 2.214 2.122 2.600

Fonte: ILAESE (2019), a partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua (IBGE/PNADc).

por ndo ter um saldrio basico ou qualquer protecdo trabalhista. Indicamos na Tabela 1 a seguir a distribuicdo
de trabalhadores/as, considerando tanto os trabalhos formais quanto informais, no periodo de 2015 a 2018.

Ao analisarmos essas séries historicas, verificamos que o nimero de trabalhadores/as informais € imenso
e estavel na totalidade do mercado de trabalho do pais, chegando a percentuais acima de 40%.

Dados de fevereiro de 2020, também da PNAD Continua (IBGE), mostraram um aumento da informalidade
que atingiu 41,6% da forca de trabalho em todo o pais, alcangando 38,4 milhdes de pessoas, um milhdo a mais
do que no ano anterior (2019). De acordo com a pesquisa, em 11 estados a informalidade alcanga mais de 50%
da populagido ativa, com destaque para Maranhao e Pard, onde os indices estdo acima de 60%. Outros 15 estados
tém taxa de informalidade entre 30% e 50%. Pernambuco € o maior nessa faixa, com 48,8%. Somente duas
unidades federativas ficaram abaixo de 30%: Santa Catarina, com 27,3%, ¢ o Distrito Federal, onde 29,6%
dos trabalhadores sobrevivem sem registro formal. Se observarmos os dados de fevereiro de 2021 também
da PNADc, passado um ano da pandemia do novo coronavirus, os dados do trabalho informal no Brasil sao
ainda piores. O trabalho informal, com aproximadamente 85,9 milhdes de pessoas, € o predominante e ainda
mais ampliado, destacando a centralidade do trabalhador por conta propria para a manutencao da ocupagao,
que totaliza 23,7 milhdes de pessoas (ILAESE; 2019).

A anidlise de todos esses dados reforca a necessidade de qualificar como os/as trabalhadores/as tém
desenvolvido suas atividades laborais informais no contexto atual marcado por crise, recessdo econdmica e
suspensdo/reorganizacio do trabalho em funcido da pandemia do novo coronavirus, visto que se articulam
formas tradicionais de informalidade a novas modalidades de trabalho determinadas pelas necessidades
atuais de aumento da lucratividade, com reducido de trabalho vivo e expansdo do trabalho morto a partir de
tecnologias diversas. Para explicar esse cendrio, vamos destacar dentre os/as trabalhadores/as por conta prépria/
subemprego, aqueles/as que estdo vendendo sua forca de trabalho mediado por plataformas, aplicativos e
servicos nessa era digital.

A venda da forca de trabalho e servicos por meio de plataformas digitais no Brasil
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A necessidade de isolamento fisico entre as pessoas, como forma primordial de protecdo a satde
coletiva, propiciou a expansdo da venda da forca de trabalho e servicos por meio de plataformas digitais e de
aplicativos integrados a rede mundial de computadores (internet). Um contingente expressivo de pessoas esta
vinculado as intimeras empresas que cresceram com a oferta de servicos/produtos/mercadorias mediada por
essas plataformas digitais. Ampliou-se, assim, as péssimas condicdes de oferta de trabalho que podem ser
caracterizadas pela informalidade: nao ha vinculo algum com o tomador do trabalho/servigo; pelos baixos
saldrios: os/as trabalhadores/as dessas plataformas tém rendimentos préximos do saldrio minimo, quando
nao abaixo dele; por jornadas de trabalho extensas: as pessoas trabalham vdrias horas pois nao hd horarios
fixos, e em geral se trabalha em horas nas quais seriam horarios vagos e de descanso na jornada de trabalho
regulamentada; os comandos e diretrizes do trabalho sdo externas e superiores ao processo de trabalho que o
individuo realiza —hd uma hiper parcializagio dos processos, e cada trabalhador/a tem pouquissima autonomia
para determinar aspectos do trabalho, esses vém prontos para execucao.

A condicdo geral do conjunto da classe trabalhadora, especialmente o desemprego, a baixa renda e a
escassez de postos de trabalho obriga a vinculacdo de trabalhadores/as que estdo buscando emprego a essas
empresas: Uber, Ifood, Uber Eats, 99, Rappi, Amazon, Mercado Livre, entre outras. Migram do desemprego
para a informalidade, mas de um modo particular, superexplorados/as, o que Antunes (2020) chama de nova
modalidade de servidao.

Podemos afirmar que essa é uma tendéncia estruturante dos modos de organiza¢do do trabalho no
capitalismo contemporaneo com o desenvolvimento das forcas produtivas e outras tecnologias. A tendéncia,
visivel bem antes da pandemia, reafirma a crescente reducio do trabalho vivo e um novo periodo de ampliagcdo
do trabalho morto. Ou seja:

a redug@o do trabalho através da substitui¢do das atividades tradicionais por ferramentas automatizadas
e robotizadas sob o comando informacional-digital, tornando o trabalho vivo mais “residual” nas plantas
digitalmente mais avangadas e empurrando-o para as atividades ditas “manuais” ou ampliando o monumental
exército sobrante de forca de trabalho, que ndo para de se expandir nesta fase mais destrutiva do capital
(ANTUNES, 2020, p.1).

Embora o trabalho vivo esteja sendo reduzido, € exatamente nesse tempo de necessidade de isolamento
fisico e suspensao de todas as atividades que a classe trabalhadora tem uma grande licdo da centralidade da
for¢a de trabalho como criador do valor e da lucratividade do capital. Sem que o conjunto de trabalhadores/
as realizem suas atividades ndo h4 lucro, ndo ha valorizacdo do capital, ndo ha producio de riqueza, ndo hd o
tal do desenvolvimento econémico, assim denominado pelos economistas tecnocraticos. Segundo o governo
brasileiro, os/as trabalhadores/as ndo podem ficar em casa para cuidar de sua saide e cruzar os bragos, pois
vai quebrar a economia. Dessa forma, fica evidente que mesmo o trabalho vivo estando em nimero reduzido
proporcionalmente ao uso trabalho morto, sé esse tem a capacidade de produzir mercadorias e riqueza social
para o capital, nessa sociedade desigual.

Estamos, portanto, indicando que as tendéncias destrutivas do capitalismo atual, no contexto da
pandemia e antes dela, escancaram a intensifica¢do da explorag¢do do trabalho, e chegam a desenvolver até
formas de eliminacdo da forca de trabalho em contextos determinados. A terceirizagdo, a informalidade e o
desemprego, que sdo produtos constantes do modelo atual de exploragio, t€ém contornos repaginados, pois o
capital desenvolveu formas eficientes de dilapidar e enfraquecer a forca de trabalho. O modelo atual flexivel
de gestdo e organizacdo do trabalho, no qual tratamos em item anterior deste artigo, vem permitindo que as
estruturas de gestao do capital, seja seu alto escaldo executivo ou o poder estatal, criem e manipulem formas
de reduzir direitos, ampliar a extragdo de valor, reduzir custos da produc¢do, especialmente saldrios, e eliminar
barreiras de protecdo social e direitos humanos.

Consideracoes Finais

Este artigo, produzido no percurso da pesquisa acerca das condi¢des que incidem sobre o trabalho no
capitalismo destrutivo no Brasil, buscou, inspirado em alguns elementos da contribui¢ao marxista, demonstrar
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a relevancia de categorias ontoldgicas e reflexivas da critica marxista da economia politica para analisar o
mundo do trabalho e alguns de seus condicionantes atuais.

Explicitar as caracteristicas que marcam a condi¢do do trabalho, em particular a precarizagao,
terceirizagdo e informalidade, nos permitiu afirmar a condig¢do renovada da dindmica sociometabdlica da
desigualdade que marca esse modo de producdo e reproducio social. E evidente que estdo em curso diversos
experimentos mobilizados pela diversidade de tecnologias que vém aprimorando a produtividade do trabalho:
algoritmos, big data, inteligéncia artificial, internet das coisas, automagoes diversas da era digital, que buscam
se apoderar do maximo de trabalho. Certamente, a destruicdo completa dos direitos do trabalho e a submissao
da for¢a de trabalho ao controle da teia do capital sdo parte importante do objetivo constante de eliminar
todas as barreiras da expansdo capitalista, e os processos em curso no mundo, e especialmente no Brasil,
tém obtido relativo sucesso, mas ndo sem resisténcias da classe trabalhadora ou de causalidades préprias do
capitalismo e suas crises. A resisténcia de trabalhadores/as tem sido abalada duramente pela fragilizacdo que
a organizagao coletiva, especialmente sindical, sofre devido aos processos ampliados de alienacdo e destruicao
de identidades de classe. O tempo presente do trabalho promove cada vez mais individuacio e isolamento,
pobreza e desigualdade que s6 podem ser alterados pela acdo historica e coletiva da classe trabalhadora,
apoiada em boas tentativas de interpretacdo da realidade que vivemos, com pesquisa critica que se some ao
trabalho coletivo de inimeros pesquisadores/as que t€ém compromisso com a vida da populacio desse pais.
Esse € o objetivo principal deste artigo.
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Notas

Pode parecer uma obviedade falar em capitalismo destrutivo, mas o termo nos serve de indicacdo analitica para qualificar o
capitalismo contemporaneo onde ja estamos vivendo uma situagdo de barbarie permanente, e o sistema insiste em funcionar com
a mesma légica destrutiva, mesmo que a humanidade e a natureza ndo sobrevivam a ele.

2 O Auxilio Emergencial foi um beneficio instituido no pafs pela Lei n® 13.982/2020, que previa o repasse de R$ 600,00 reais
mensais, a trabalhadores/as informais e de baixa renda, microempreendedores individuais (MEI), e contribuintes individuais do
Instituto do Seguro Social (INSS). O objetivo do auxilio era mitigar os impactos econdmicos que foram causados pela pandemia.
Inicialmente, estavam previstas trés parcelas de R$ 600,00 reais, mas no inicio de julho de 2020 uma 4* e 5* parcelas também
foram autorizadas. No dia 01 de setembro de 2020, o Governo Federal anunciou o pagamento de mais quatro (04) parcelas de R$
300,00 reais até o final de 2020. Em 2021 o Auxilio Emergencial foi renovado e pagos mais seis (06) parcelas (BRASIL, 2021).
Para boa parte dos economistas, o problema do trabalho no Brasil estaria atrelado ao seu alto custo social, o chamado custo Brasil.
Esta grande vertente dos economistas tecnocratas acredita que a flexibiliza¢do do processo de trabalho, do mercado de trabalho
e da legislacao trabalhista € um elemento fundamental para alavancar o desenvolvimento econémico do pais. De acordo com um
dos grandes apologistas liberais, “no Brasil, o resultado da soma da Constitui¢do, CLT e jurisprudéncia da Justica do Trabalho
gera uma enorme inflexibilidade para se negociar condi¢des de trabalho (...). A grande vantagem da contratacdo coletiva — perdida
com a inflexibilidade apontada — € exatamente a das partes acertarem livremente o que mais lhes interessa quando negociam. A
competi¢do, o avanco veloz das inovagoes, a diversidade dos produtos e a globaliza¢do da economia estdo impondo novas formas
de contratacdo, desconcentragdo e remuneragao da mao-de-obra. Cresce a necessidade do trabalho em tempo parcial; trabalho
tempordrio; trabalho por projeto; teletrabalho etc. Assim como aumenta a necessidade de se fazer arranjos especificos, sob medida,
em nivel de empresa e de cardter conjuntural” (PASTORE, 1995, p. 183-184).

Na falta de regras gerais sobre terceirizagao no pais, valeu por muitos anos a Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
editada em 1994, adotada por toda a Justi¢a do Trabalho. A partir da regulacdo dessa simula, servicos terceirizados s6 poderiam
ocorrer em trés situacdes especificas: trabalho temporario; seguranca; e conservagao e limpeza. E em uma hipdtese geral, quando
o0s servigos se relacionam a atividade-meio do empregador. Até que, em 2017, duas novas normas liberaram a terceirizacao geral,
inclusive na atividade-fim, no pais: a Lei n® 13.429/2017 e a Lei 13.467/2017 (BRASIL, [2017]; [2017a]).
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