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RESUMO

Objetivo: analisar as facilidades e dificuldades percebidas por egressos de uma pés-graduagdo em Estomaterapia para
atuagd@o no mundo do trabalho. Métodos: pesquisa qualitativa, desenvolvida com 22 egressos de um Curso de Pés-graduagao
em Enfermagem em Estomaterapia, de uma universidade publica da Regido Sudeste do Brasil. A coleta de dados ocorreu por
meio de entrevista semiestruturada, entre janeiro e abril de 2018. As entrevistas foram tratadas com base na analise tematica
de conteudo. Resultados: apreenderam-se como facilidades: reconhecimento do especialista, autonomia profissional,
conhecimentos adquiridos por meio da especializagao, disponibilidade de tecnologias de cuidados. Como fatores dificultadores,
citaram-se: caréncia de recursos humanos e materiais, baixa remuneragéo do especialista, politica institucional desfavoravel,
ndo valorizagdo do estomaterapeuta. Conclusées e implicagoes para a pratica: as facilidades identificadas se relacionaram
com o reconhecimento do especialista; a autonomia; a ascensao e o crescimento profissional; os conhecimentos adquiridos por
meio da especializacéo; e a disponibilidade de tecnologias do cuidado para realizagao da pratica profissional. As dificuldades
analisadas no estudo estiveram vinculadas predominantemente a configuragcdo do mundo do trabalho, cujos fundamentos se
pautam no ideario neoliberal do Estado minimo e no enxugamento da maquina publica.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Enfermagem; Especialidades de enfermagem; Papel profissional; Trabalho.

ABSTRACT

Objective: to analyze the facilities and difficulties perceived by graduates of a Post-Graduation in Stomatherapy to work in the
world of work. Methods: qualitative research, developed with 22 graduates from a Postgraduate course in Nursing in Stomatherapy,
from a public university in the Southeast of Brazil. Data collection took place through semi-structured interviews, between January
and April 2018. The interviews were treated based on the Thematic Content Analysis. Results: it was apprehended as facilities:
recognition of the specialist, professional autonomy, knowledge acquired through specialization, availability of care technologies.
As hindering factors, the following were cited: lack of human and material resources, low remuneration of the specialist, unfavorable
institutional policy, lack of appreciation for the stomatherapist. Conclusion and implication for the practice: the difficulties
analyzed in the study were predominantly linked to the configuration of the world of work, whose foundations are based on the
neoliberal ideas of the minimum state and the wiping out of the public machinery.

Keywords: Job Market; Nursing; Specialties nursing; Professional role; Work.

RESUMEN

Obijetivo: analizar las instalaciones y dificultades percibidas por los egresados de una Postgrado en Estomatoterapia para trabajar
en el mundo laboral. Métodos: investigacion cualitativa, desarrollada con 22 graduados de un curso de Postgrado en Enfermeria
en Estomatoterapia, de una universidad publica en la Region Sudeste de Brasil. La recopilacién de datos se realizé a través
de entrevistas semiestructuradas, entre enero y abril de 2018. Las entrevistas se trataron en funcién del andlisis de contenido
tematico. Resultados: fue aprehendido como instalaciones: reconocimiento del especialista, autonomia profesional, conocimiento
adquirido a través de la especializacion, disponibilidad de tecnologias de atencion. Como factores que obstaculizan, se citaron
los siguientes: falta de recursos humanos y materiales, baja remuneracion del especialista, politica institucional desfavorable,
falta de valoracion del terapeuta del estoma. Conclusién e implicacion para la practica: las dificultades analizadas en el
estudio estuvieron principalmente relacionadas con la configuracion del mundo del trabajo, cuyos fundamentos se basan en
las ideas neoliberales del estado minimo y la eliminacién de la maquinaria publica.

Palabras clave: Mercado de trabajo; Enfermeria; Especialidades de enfermeria; Rol profesional; Trabajo.
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INTRODUCAO

O objeto deste estudo trata das facilidades e dificuldades
percebidas por egressos de um Curso de Estomaterapia, da
Regiédo Sudeste do Brasil, para atuarem como especialistas no
mundo do trabalho. A tematica emergiu a partir de observacoes
empiricas, captadas em conversas informais com especialistas da
area, que expressavam sentimentos dialéticos quanto a atuacao
no mercado de trabalho, ora salientando prazer, ora referindo
sofrimento. A manifestagéo de tais sentimentos parecia envolver
situagdes diversas, como a configuracao da organizagéo laboral,
a conformacao politico-econémica do trabalho, o reconhecimento
e a valorizagédo da enfermagem e da estomaterapia.

A Pos-graduacéo Lato sensu em Enfermagem é tida como uma
das atuais possibilidades de qualificar enfermeiros para a pratica
profissional, contribuindo para a transformacgéao e exceléncia da
enfermagem. Nesse contexto, tem-se a especialidade Enfermagem
em Estomaterapia, a qual surgiu no final da década de 1950,
nos Estados Unidos da Ameérica, e, desde entéo, difundiu-se
globalmente.'?

O enfermeiro pds-graduado em Estomaterapia € denominado
estomaterapeuta, sendo aquele que possui conhecimento e
habilidades para cuidar de pessoas com estomias, feridas, fistulas,
cateteres, drenos e incontinéncia anal e urinaria. Este especialista
atua nos campos do ensino, da assisténcia, da pesquisa, da
administragdo, das vendas, da assessoria e consultoria.2 A
especialidade vem crescendo no Brasil, e muitos enfermeiros
tém buscado a qualificagéo nesta area, com objetivo de adquirir
expertise e ampliar as possibilidades de atuacéo.

Salienta-se que o atual mercado de trabalho € marcado
por elevadas exigéncias, fruto de significativas transformacoes
mundiais decorrentes do desenvolvimento cientifico, econédmico,
tecnoldgico, motivando os profissionais a se adequarem
rapidamente as novas tendéncias impostas pelo mundo laboral.
Assim, caracteristicas e requisitos se fazem necessarios aos
profissionais, como iniciativa, autonomia, capacidade de resolugéo
de problemas, criatividade, dentre outros, para conseguirem
insercao e manutengéo nesse mercado.®®

Enfatiza-se, também, que o modelo econémico predominante
no Brasil se fundamenta no ideario neoliberal, o que, entre outras
repercussdes para o0 mundo do trabalho, resulta em elevadas
exigéncias para os trabalhadores mais qualificados, ressaltando-
se habilidades como criatividade, flexibilidade e capacidade de
inovar, conhecimento especifico e resiliéncia para lidar com a
pressao e o ritmo acelerado das mudangas.®®

Ademais, em decorréncia de preceitos neoliberais, verifica-se
0 enxugamento da maquina publica, acarretando a precariza¢éo
das condig6es de trabalho. Outrossim, constatam-se a diminuicéo
de concursos publicos e postos de trabalho para a enfermagem,
ocasionando medo de perder o emprego, competitividade entre
pares e baixa solidariedade no contexto laboral.*®

E fundamental que o futuro especialista, ainda durante o
processo de qualificagdo, vislumbre, por meio de atividades
tedrico-praticas, as facilidades e/ou dificuldades que poderéao
encontrar na realidade laboral. Isto € importante para que o

profissional tenha, na dindmica de trabalho, maior empoderamento
e tomadas de decisbdes acertadas, possibilitando cuidado
diferenciado e efetivo.

E igualmente necessario refletir sobre a necessidade
de convergéncia entre os interesses do processo de ensino-
aprendizagem e a infraestrutura material dos servigos de saude,
no intuito ndo apenas de formar estomaterapeutas que possam
atuar com qualidade diante das limitagdes impostas no trabalho
em saude, mas de fortalecer a capacidade critica e politica
desses profissionais, a fim de reivindicar melhores condi¢cbes
de trabalho. Desta maneira, contribui-se para o sentimento de
prazer e reconhecimento pelo labor desenvolvido.

Em vista da problematica pontuada, objetivou-se analisar
as facilidades e dificuldades percebidas por egressos de um
Curso de Pds-graduagdo em Estomaterapia para atuagéo no
mundo do trabalho.

METODOS

Estudo de natureza qualitativa, do tipo descritivo-exploratério,
realizado com egressos de um Curso de Pds-graduagéo em
Enfermagem em Estomaterapia, de uma universidade publica
da Regiao Sudeste do Brasil. Este curso atende as normativas
recomendadas pela Associag¢éo Brasileira de Estomaterapia e
pelo World Council of Enterostomal Therapists, tem duragéo de
14 meses, na modalidade presencial, englobando atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas. O processo de selegéo para
o referido curso ocorre por meio de selegéo publica, analise
curricular e prova com questdes objetivas, sendo aprovado o
candidato com média igual ou superior a 7,0.

Elencou-se como critério de inclusdo dos participantes: ser
especialista em estomaterapia pela universidade mencionada
com, no minimo, trés anos de qualificagéo. Tal critério temporal
se baseou no fato de considerar esse tempo suficiente para os
egressos terem se apropriado do que esta relacionado com o
exercicio da especialidade. Ademais, o recorte temporal para
inclusao se justifica porque se entende como recém-egressos
aqueles formados até trés anos, os quais ainda estdo em processo
de consolidagdo no mercado de trabalho.®

O critério de excluséo estabelecido foi ser egresso da
turma de 2007, ano da primeira turma do curso, uma vez que,
a época, ndo havia registros consistentes, na secretaria lato
sensu, referentes aos dados para contato com os possiveis
participantes dessa turma.

A partir dos critérios elencados, considerou-se o recorte
temporal de seis anos, determinando-se como alvo populacional
0s egressos titulados entre 2008 e 2013. A coleta de dados
ocorreu por meio de entrevista semiestruturada, realizada de
janeiro a abril de 2018. Participaram do estudo 22 egressos do
curso de pos-graduagdo mencionado, selecionados mediante a
técnica da “bola de neve”. Assim, escolheram-se, inicialmente,
trés egressos de turmas que se encontravam no critério temporal
estabelecido. A estes, solicitou-se a indica¢@o de outros egressos
que estivessem incluidos nos critérios de selegéo do estudo.
As entrevistas foram interrompidas quando os participantes
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passaram a repetir os conteudos obtidos anteriormente, atingindo-
se o ponto de saturacéo.

As entrevistas foram realizadas e gravadas em local
reservado e horario combinado, segundo a disponibilidade
dos participantes, tendo duragdo média de 20 minutos. Houve
transcricdo na integra do conteudo das entrevistas, no editor
de texto Microsoft Word. Assim, pediu-se aos participantes que
comentassem a respeito das facilidades e dificuldades para
atuacdo como estomaterapeuta no atual mundo do trabalho em
saude. Isso deu margem para um didlogo dirigido para obtencéao
do objeto da pesquisa. Destaca-se que a pergunta foi elaborada
pela equipe de pesquisadores deste estudo.

As entrevistas foram tratadas com base na técnica de andlise
tematica de conteudo,” alcancando-se total de 746 Unidades de
Registro (UR). Salienta-se que néo houve a utilizagcao de software
para tratamento dos dados. Tal procedimento foi executado
manualmente pela pesquisadora principal, empregando-se
conhecimentos de matematica e estatistica, possibilitando,
desta maneira, contabilizar as UR e as unidades de significac&o.

A fim de manter o sigilo em relagédo a identificagdo dos
participantes do estudo, adotou-se a letra E (Estomaterapeuta),
seguida de numero cardinal que representou a ordem cronoldgica
de realizacéo das entrevistas. De acordo com os padrdes éticos
exigidos, o estudo foi avaliado pelo Comité de Etica em Pesquisa,
sendo aprovado conforme parecer n.2.314.626/2017 e Certificado
de Apresentacao para Apreciacéo Etican.0107217.8.0000.5282.

RESULTADOS

A partir do tratamento dos dados, por meio da andlise tematica
de conteudo, emergiu a categoria denominada “Atuag¢do no
mundo do trabalho: facilidades e dificuldades percebidas pelos
egressos”. Esta categoria abarcou duas subcategorias, as quais
foram intituladas: i) Facilidades vivenciadas pelos egressos no
mundo do trabalho; e ii) Fatores dificultadores da atuacao do
especialista no mundo do trabalho.

Atuacao no mundo do trabalho: facilidades e
dificuldades percebidas pelos egressos

Facilidades vivenciadas pelos egressos no mundo do
trabalho

A presente subcategoria apresentou 370 UR. Os participantes
reconheceram que possuir o titulo de especialista em Estomaterapia
concorreu significativamente para insercdo e posterior manutengcéo
no mundo do trabalho, com novas possibilidades de mercado.

Por eu ter a especializacéo, eu fui representante por
cinco anos em uma multinacional e uma distribuidora
de curativos. E eu queria trabalhar em comissdo de
curativo, eu nunca tive essa ambi¢cdo, mas sabe quando
as coisas vdo acontecendo na sua vida? Os convites
foram chegando naturalmente. Foi uma inser¢do bem
rapida na area. (E7)

O fato de terem concluido o curso em uma universidade
publica propiciou aos egressos maior reconhecimento social e
profissional. A formagéo na referida instituicéo foi considerada
fator impulsionador para inser¢ao no mercado de trabalho.

O nome da instituicdo influencia sim, o nome tem peso,
0 nome te da uma boa entrada nos lugares, maior
reconhecimento, principalmente neste momento em que
estamos vivendo de precarizagcdo dos postos de trabalho
e dos saldrios. (E12)

O curriculo do curso de especializagao é um dos mais
completos que tem no Brasil. Vocé tem as portas abertas
com muita facilidade, é um diferencial. Além disso, ele é
reconhecido pela Associagdo Brasileira de Estomaterapia
(Sobest) e pela World Council of Enterostomal Therapists
(WCET), o que também confere diferencial. Quando se
fala o local de formagéo, abrem-se portas para trabalhar
em diversas instituicées, ndo s6 na assisténcia, como
também na docéncia. (E20)

Outros aspectos sublinhados foram o reconhecimento e a
valorizacao do trabalho executado pelo estomaterapeuta, entre
0s pares e pela sociedade.

Uma facilidade é que quando as pessoas veem o resultado
do seu trabalho enquanto especialista, que aquilo que
vocé proplbs deu certo, vocé passa a ser respeitado,
valorizado no seu ambiente de trabalho pelos demais
profissionais. (EO1)

A facilidade que eu tive foi com relagdo ao meu trabalho
atual, de ser reconhecida como estomaterapeuta e ter
sido chamada para trabalhar por conta disso, por conta
dessa especialidade. E maravilhoso ver o reconhecimento
do meu trabalho como estomaterapeuta dentro de uma
drea especifica pelos meus pares. (E17)

Os egressos relataram, também, a possibilidade de atuar
de forma autébnoma.

A facilidade € que vocé tem autonomia para exercer essa
fungéo. Néo preciso do arcabouco de uma instituicdo,
seja ela publica ou privada, para que eu possa exercer
essa especialidade. Eu posso simplesmente exercé-la,
visitando a casa do paciente, por exemplo. (E06)

Verificou-se que um fator facilitador, possibilitado pela
especializacéo, foi a oportunidade de ascenséo na instituicéo
em que esses especialistas trabalhavam, em decorréncia da
conclusao da pds-graduacgao.

Hoje, eu assumo um cargo que, com certeza, se eu ndo
tivesse a especializacdo, eu ndo assumiria. Entédo, a
especializacdo ajudou na minha ascenséo profissional.

Escora Anna Nery 25(2)2021

3



Estomaterapeutas no mundo do trabalho

Costa CCP Soares SSS, Vieira MLC, Oliveira MD, Pedro RS, Chaves USB, Souza NVDO

O estomaterapeuta, no meu trabalho, ndo somente pode
ser lider de equipe, como também no meu caso, fui
convidada para ser presidente da comissao de curativos,
de um grande hospital, que tem na equipe cirurgiées
plasticos, médicos clinicos, fisioterapeutas. Deste modo,
o presidente € quem traga as condutas, claro, apds ouvir
o grupo. (E20)

Ainda, comentaram a facilidade de, atualmente, as instituicdes
disponibilizarem uma série de produtos/materiais para uso em
pacientes, permitindo, assim, assisténcia de melhor qualidade.

Hoje em dia, a maioria dos hospitais tem variedade boa
de material. Entao, eu acho que isso € uma facilidade. A
gente tem, por exemplo, “hidrogel”, “adaptic”, diferente
de antigamente que so tinha “colagenase”e, no maximo,
‘AGE”. Na minha percepc¢éo, isso facilita nossa atuagao,
tornando-a mais resolutiva, de melhor qualidade. (E16)

Fatores dificultadores da atuacao do especialista no
mundo do trabalho

Esta subcategoria apresentou 376 UR. Embora os egressos
tenham declarado como fator facilitador para atuagdo no mundo
do trabalho o fato de as instituicbes apresentarem uma gama
importante de materiais para a pratica profissional, alguns
estomaterapeutas entrevistados destacaram a caréncia desses
materiais em instituicdes de saude, sobretudo, nas publicas, como
elemento que fragiliza o processo de trabalho desse especialista.

As dificuldades, elas, as vezes, sGo muito maiores.
Por qué? Ndos temos o conhecimento, sé que ndés nao
conseguimos, muitas vezes, empregar devidamente isso
porque falta material. N6s ndo temos o que aprendemos
durante a pds-graduagdo, na prdtica. NGo temos os
insumos, principalmente no servigo publico. (E08)

Os egressos citaram como outra dificuldade o diminuto
quantitativo de recursos humanos para viabilizar um cuidado
efetivo e seguro.

A gente vivencia uma realidade de falta de pessoal.
Além de ter pouco enfermeiro, faltam os especialistas
nas instituicées. (E01)

A gente trabalha com uma equipe em que a quantidade
de enfermeiros € muito reduzida para o atendimento,
inclusive para a quantidade de técnicos e auxiliares
que a gente tem no mercado, entdo sobrecarrega. (E06)

Outra situagéo destacada pelos egressos foi 0 desconhecimento
da populagédo quanto a Estomaterapia, fator que dificulta a
atuagao do especialista nesta area.

A gente ainda é pouco conhecida enquanto especialidade.
As pessoas pouco sabem o que é um estomaterapeuta
e o que ele desenvolve, entdo, nossa atuacgo fica
comprometida. (E14)

Além disso, constatou-se que a Estomaterapia possui campo
restrito, configurando-se como dificuldade para atuagéo.

Entao, a verdade é que vocé ndo tem muito campo de
trabalho. S0 poucos locais que vocé tem a especializagao
disponivel. A gente sabe que o campo de trabalho hoje
em dia ainda é pequeno, é reduzido. Entao, eu acho que
é bem complicado. O campo no Rio de Janeiro esta muito
reduzido. (E16)

DISCUSSAO

O mundo do trabalho tem sido pautado pelo ideario neoliberal,
o qual néo se caracteriza somente por uma filosofia econémica,
mas também por um modo de viver que influencia valores culturais
e emocionais, modificando a vida em sociedade e as relagbes
de trabalho.* Nesta perspectiva, a transformagédo do mundo
do trabalho, suscitada pelo neoliberalismo, tem redefinido a
configuracéo das organizagbes e dos processos laborais, que
restringe alguns postos de trabalho, mas oferece novas frentes de
atuacao, especialmente para os mais qualificados e que detém
o conhecimento de tecnologias mais densas.?%#

Enfatiza-se que o mundo do trabalho contemporaneo vem
sendo marcado pela globalizagdo e modernizagao tecnoldgica,
valorizagao do conhecimento qualificado e habilidade dos
trabalhadores em resolver problemas. Portanto, a demanda de
mercado tem impulsionado os profissionais a se capacitarem em
cursos de especializagdo, mestrado e doutorado como estratégia
para responderem as exigéncias e pressoes laborais cada vez
mais complexas e inovadoras.®

Nesse sentido, o mundo do trabalho tem colaborado para
insercéo dos estomaterapeutas no mercado, inclusive ndo apenas
na assisténcia, como também em postos, como os de geréncia,
docéncia e na representagéo de produtos relacionados a area, o
que demonstra o0 quanto os conhecimentos adquiridos durante a
pds-graduagéo geraram novas possibilidades de trabalho. Deste
modo, o conhecimento se torna importante e é considerado
recurso indispensavel no mundo globalizado e neoliberal.249

Em tal &mbito, entende-se que a universidade é uma instituicéo
importante, visto que dispde de instrumentos, estruturas e
recursos humanos para fomentar e fortalecer a qualidade da
forca de trabalho. Nas universidades, viabilizam-se expressao
de opinides, atitudes e projetos que contribuem para produzir
conhecimento e formar/qualificar profissionais.®'°

As universidades publicas possuem altos padrdes de
ensino e pesquisa, mantém grau elevado de independéncia,
no que concerne as determinagdes imediatas do mercado,
apesar das pressdes externas que sofrem para formar recursos

Escora Anna NEery 25(2)2021

4



Estomaterapeutas no mundo do trabalho

Costa CCP Soares SSS, Vieira MLC, Oliveira MD, Pedro RS, Chaves USB, Souza NVDO

humanos e desenvolver pesquisas, segundo o interesse do
capital, e ndo, imperiosamente, com base em necessidades
sociais. Assim, nota-se que, nesses espacgos, ha producgéo de
ciéncia e disseminacdo de novos conhecimentos essenciais
para a sociedade.®'°

Isso reforca o motivo pelo qual os participantes relataram
que ser especialista, egresso de universidade publica, é fator
impulsionador para insercao e manutencdo do estomaterapeuta
no mundo do trabalho. A despeito das dificuldades que permeiam
0 ensino publico no Brasil, ainda se tem, nesses locais, grande
incentivo a produgao de ciéncia e a qualificagéo de docentes,
além da preocupagéo constante com um ensino de qualidade,
em nivel de graduagéo e pds-graduagéao.

O reconhecimento entre os pares também foi indicado nas
entrevistas, sendo visto como elemento-chave da relagdo do
sujeito com o trabalho e a organizacao laboral, que repercute
diretamente nos processos motivacionais e nas percepg¢des de
valorizacao do trabalhador.

Assevera-se que o reconhecimento € um processo de
retribuicdo simbdlica, apontado para julgamentos sobre o fazer
das pessoas. A psicodindmica do trabalho tem correlacionado a
auséncia de reconhecimento aos processos de sofrimento, ao
adoecimento e a despersonalizagéo do trabalhador.

Os egressos sinalizaram que o reconhecimento se associava
ao conhecimento que esses especialistas demonstravam. A busca
pelo conhecimento, notoriamente, promove novas possibilidades
para os profissionais, enriquece o curriculo e faz com que os
trabalhadores se tornem referéncia nas areas de atuagéo, por
possuirem expertise diferenciada, concedendo-lhes oportunidades
de crescimento pessoal e profissional.?'?

Isso é fato relevante, uma vez que as pessoas desejam
ser reconhecidas e valorizadas nas instituicbes em que atuam,
constituindo fator motivador e impulsionador para 0 sucesso
do processo de trabalho. Quando esse reconhecimento esta
vinculado ao conhecimento, gera no trabalhador sentimento
de satisfacéo, fazendo com que este busque cada vez mais a
qualificagédo.?'

Outra questdo importante a ser discutida é que o
reconhecimento vai ao encontro da autonomia profissional,
também apreendida nas falas dos egressos. Entende-se por
autonomia a capacidade de uma pessoa e/ou grupo em fixar
as préprias normas e leis, contribuindo para a independéncia;
é concebida, entdo, como a capacidade de autodeterminagéo
de um sujeito ou coletividade. Assim, a autonomia esta muito
relacionada a capacidade de desenvolver o processo de trabalho
sem depender, necessariamente, de outros profissionais, ou
dependendo o minimo possivel.'3#

A atividade autdbnoma obteve maior amplitude na pratica
profissional apds o surgimento dos primeiros consultérios e
clinicas de enfermagem, servigos criados com intuito de atender
aos cuidados que podem ser realizados em ambiente extra-
hospitalar, inclusive os cuidados especializados, destacando-se
0s que necessitam de saber especifico e, por vezes, centrados
em aspectos ndo tao divulgados, como a estomaterapia.''s

Enfatiza-se que, recentemente, o Conselho Federal de
Enfermagem publicou a Resolugéo 568/2018, a qual versa sobre
a regulamentacgao do funcionamento de consultérios e clinicas
de enfermagem, favorecendo a acao autbnoma de enfermeiros,
ampliando o atendimento aos clientes de enfermagem no &mbito
individual, coletivo e domiciliar, respaldando, além disso, a
atuacao do estomaterapeuta nesses espagos. Assim, ha novas
possibilidades para realizagdo do trabalho do especialista,
ensejando a independéncia profissional e o cuidado diferenciado,
sob nova perspectiva.

Outro aspecto que emergiu das entrevistas foi 0 acesso as
tecnologias diferenciadas para o cuidado em estomaterapia.
Produtos, coberturas e equipamentos utilizados para cuidar das
lesbes de pele tém se diversificado e se tornado mais avangados
em termos cientificos e tecnoldgicos, o que permite um processo
de cicatrizagdo mais rapido, menos complicado e com menores
danos para pacientes, quando bem indicados.®

Desse modo, existem coberturas que atuam como
desbridantes, ou na prevencéo de infecgdes, assim como
produtos para higienizacéo e antissepsia, e os que agem quando
ha infec¢é@o associada. Enfim, existem tecnologias arrojadas que
favorecem o cuidado de exceléncia, desde que o profissional
tenha conhecimento sobre elas e saiba indica-las, bem como
substitui-las, & medida que a situagdo de saude do paciente se
modifica. Destaca-se, ainda, que as tecnologias no cuidado de
enfermagem estao disponiveis para as trés areas de atuagao
da estomaterapia, embora nem todas tenham sido citadas pelos
egressos.'®1”

Por outro lado, sabe-se que a enfermagem precisa de
materiais em quantidade e qualidade adequadas para prestar
cuidado satisfatério. Quando isso nao ocorre, ha interferéncia
prejudicial no processo de trabalho desses profissionais, ja que
os trabalhadores tém ciéncia de que poderiam utilizar produtos
e equipamentos de melhor qualidade para propiciar a melhora
mais rapida do paciente.*%16.17

Nesse sentido, enfatiza-se que a maioria das instituicdes
publicas vem sofrendo sucateamento profundo, o qual tem
relagéo direta com o ideario neoliberal no setor da saude, pois
o neoliberalismo defende o enxugamento da maquina publica,
portanto, ha menos repasse de verbas para saude publica. Assim,
0S recursos para a saude tém diminuido, fazendo com que os
profissionais da area enfrentem o grande desafio de encontrar
novas medidas para coordenar os recursos escassos, de forma
a direcionar a eficiéncia da utilizagéo e oferecer assisténcia
segura a populagdo.®58

Sabe-se que, de maneira geral, existe, no cenario brasileiro,
principalmente nas redes publicas de saude, dimensionamento
equivocado de recursos humanos, o que fragiliza e dificulta a atuacao
de enfermeiros e da equipe na assisténcia a pacientes. Muitas
instituicdes operam com quantitativo reduzido de profissionais
de enfermagem, o que acarreta sobrecarga de trabalho e, por
vezes, adoecimento no e pelo trabalho nesses individuos.®58

Ainsuficiéncia de enfermeiros em unidades de saude merece
destaque em pesquisas académicas, estando os achados
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deste estudo em consonancia com outros que sinalizam a
enfermagem como uma das profissées com alto risco de estresse
e adoecimento, visto que é muito prejudicada pela caréncia de
dimensionamento adequado de recursos humanos.®58

Quando se trata de recursos humanos especializados, a
situacao é ainda mais delicada. S&o raros os concursos publicos
que ofertam vagas especificas para enfermeiros especialistas,
pois, comumente, 0s cargos sao para generalistas. E, como efeito
do modelo neoliberal, a ocorréncia de concursos publicos esta
cada vez mais escassa, 0 que compromete a reposic¢ao de vagas,
resultando em néo ocupacgao de vagas que sao necessarias
para o bom andamento do processo de trabalho.

No contexto privado, ndo se vivencia situagdo muito diferente.
Ainda como reflexo do neoliberalismo, surgem, cada vez mais,
vagas temporarias e/ou ofertas de remuneracéo incompativel
com a atividade a ser realizada. Isso faz com que se tenha alta
rotatividade nos postos de trabalho, desfavorecendo a manutencdo
de profissionais em instituicoes.>*#

Apesar de a Estomaterapia ser uma especialidade
relativamente nova em enfermagem, vem ganhando espacgo
e destaque entre os profissionais da saude, por ser uma area
de atuacdo em expanséo entre enfermeiros.2'¢'7 Além disso,
devido ao aumento do numero de pessoas com estomias,
feridas e incontinéncias, a assisténcia a esses individuos vem
obtendo significancia a nivel nacional, valorizando, deste modo,
o enfermeiro estomaterapeuta, tornando-o um profissional com
papel fundamental no processo de reabilitagéo.®

Reconhece-se, entretanto, que no Brasil ndo ha uma cultura
de valorizacdo das especialidades de enfermagem, como em
outras categorias, fator que contribui para que a estomaterapia
ainda nédo seja tao divulgada nos servicos de saude.!?10.11

Destaca-se que a Estomaterapia € uma especialidade
relativamente jovem no contexto brasileiro, portanto, ainda néo
possui lastro historico bem ancorado entre os profissionais da
saude e a populagéo em geral. Tem ainda terminologia parecida
com uma especialidade da odontologia — a Estomatologia - cujo
objetivo é a prevencéo, o diagndstico e tratamento de doencas
da boca e estruturas anexas, produzindo, consequentemente,
algum grau de confusdo.?'®

Revela-se que a Estomaterapia, apesar de ser uma
especialidade em expanséo, ainda apresenta campo restrito
para absorcao de enfermeiros pés-graduados, em parte, pela
caréncia de concursos publicos voltados essencialmente para
cargos de especialistas e pelo desconhecimento de muitos
profissionais da saude e da populacdo em geral acerca das
competéncias e habilidades que este especialista detém.'* Como
resultado, ainda se observa subutilizacdo do estomaterapeuta
no campo da promocao da saude, prevencao de agravamento
de situagdes, tratamento e reabilitacéo de pessoas com feridas,
estomas e incontinéncia.

Muitos estomaterapeutas que atuam no mercado de trabalho
acabam sendo absorvidos dentro da propria instituicéo, porém,
frequentemente, ndo recebem aumento salarial apds a conclusao
da pos-graduagéo. Outros, em funcdo da autonomia proporcionada

pela estomaterapia, atuam realizando cuidados em domicilios e
participando de cooperativas de trabalho que, por sua vez, ndo
Ihes conferem direitos trabalhistas, como 13° salario, auxilio-
doenca e férias remuneradas. Algumas dessas dificuldades,
associadas arestrigao dos postos de trabalho na estomaterapia,
relacionam-se com o contexto neoliberal vigente.?

Nesse sentido, a configuragéo do mercado de trabalho de
enfermeiros acompanha a légica de redugé@o ou inexisténcia
de direitos trabalhistas, propiciando a mudanca do padréo da
composicao da forca de trabalho assalariada para o trabalho
precario, o que provoca a diminuicao das oportunidades laborais.
Além disso, instaura-se o trabalho temporario como parte da
estratégia de flexibilizagdo do trabalho, resultando em inseguranga
no emprego e aumento da rotatividade de trabalhadores.>58

CONCLUSAO E IMPLICAGCAO PARA A
PRATICA

O estudo analisou as facilidades e as dificuldades
vivenciadas pelos p6s-graduados de um Curso de Estomaterapia,
considerando a atuag&o como especialista no mundo do trabalho.
Logo, constatou-se que as facilidades se relacionaram com o
reconhecimento do especialista; a autonomia; a ascensao e
o crescimento profissional; os conhecimentos adquiridos por
meio da especializagéo; e a disponibilidade de tecnologias do
cuidado para realizagéo da pratica profissional.

No que tange aos fatores dificultadores, os participantes
apontaram a caréncia de recursos humanos, a escassez de
materiais e a politica institucional desfavoravel. Dificuldades as
quais se referem predominantemente a configuragéo politico-
econémica do mundo do trabalho, cujos fundamentos se
pautam no ideario neoliberal, que foca na redug¢édo dos gastos
do Estado, desta maneira, pouco investindo em politicas para
0 bem-estar social.

O presente estudo contribui para oferecer destaque e
valorizacéo a enfermeiros especialistas em Estomaterapia. Neste
sentido, evidenciou-se que este profissional exerce diversas
funcbes essenciais no cuidado a pacientes com estomias,
feridas e incontinéncias anal e urinaria. Além disso, avangou-
se no conhecimento, ao enumerar e discutir as facilidades e as
dificuldades para inser¢céo e manutengao deste especialista no
cenario laboral, o qual é permeado pela precarizagdo imposta
pelo neoliberalismo. Ademais, apresentaram-se dados que
favorecem a elaboracao de estratégias e medidas para minimizar
as dificuldades do exercicio profissional do estomaterapeuta.

A limitagéo do presente estudo se situou no fato de ter
investigado egressos de apenas um Curso de Especializagao
em Estomaterapia, no Rio de Janeiro, Brasil, 0 que reduz a
abrangéncia dos resultados apreendidos, visto que se analisou uma
Unicarealidade. Futuras investigagdes, com maior abrangéncia,
contemplando outras regides nacionais s&o potenciais para dar
seguimento aos achados deste estudo. No entanto, entende-se
que esta pesquisa pode estimular a realizacéo de investigacoes
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similares em outras localidades, possibilitando comparagdes e
distanciamentos regionais.
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