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Resumo: Este estudo pretende avaliar relagoes entre as dimensdes de personalidade e as reagbes afetivas a
exploragao de carreira em um grupo de estudantes universitarios. A amostra é composta por um total de 115
estudantes universitarios, 72 mulheres (63%) e 43 homens (37%), com idades compreendidas entre os 23 e
0s 65 anos (M= 31.28, DP= 10.58). As medidas utilizadas foram o Inventario de Personalidade NEOPI - R,
para avaliar as dimensoes de personalidade, e as medidas de satisfacao com a informacao, stress antecipado
com a exploracao e stress antecipado com a decisao do Career Exploration Survey, para avaliar as reagdes a
exploragdo vocacional. A partir dos resultados da andlise de regressao, identificou-se uma relagdo negativa
entre a satisfagdo com a informagao e o neuroticismo, e uma relagao negativa entre o stress com a decisao
e a idade. Sao discutidas as implicagdes dos resultados para a intervengao vocacional.

Palavras-chave: Escolha profissional. Personalidade. Comportamento de escolha. Orientagao vocacional.

Abstract: This study aims to assess relations between the personality dimensions and the emotional reactions
to career exploration in college students. The sample comprised a total of 115 college students, 72 women
(63%) and 43 men (37%) aged between 23 and 65 years (M = 31.28, SD = 10.58). The participants com-
pleted a measure of personality (NEOPI-R) and a measure of satisfaction with information, anticipated stress
with subsequent career exploration, and anticipated stress with subsequent career decision-making (Career
Exploration Survey). Regression analysis results indicated a significant negative relation between satisfaction
with information and neuroticism, and a significant negative relation between stress with decision and age.
Finally, the implications for career interventions are discussed.

Keywords: Ocuppational choice. Personality. Choice behavior. Vocational guidance.

Resumen: Este estudio pretende evaluar relaciones entre las dimensiones de personalidad y las reacciones
afectivas a la explotacion de carrera en un grupo de estudiantes universitarios. La muestra esta compuesta
de un total de 115 estudiantes universitarios, 72 mujeres (63%) y 43 hombres (37%), con edades compren-
didas entre los 23 y los 65 afios (M= 31.28, DP= 10.58). Las medidas utilizadas fueron el Inventario de
Personalidad NEOPI - R, para evaluar las dimensiones de personalidad, y las medidas de satisfaccién con la
informacion, estrés anticipado con la explotacion y estrés anticipado con la decisién del Career Exploration
Survey, para evaluar las reacciones a la explotacién vocacional. A partir de los resultados del andlisis de re-
gresion, se identificé una relacion negativa entre la satisfaccién con la informacion y el neuroticismo, y una
relacion negativa entre el estrés con la decision y la edad. Son discutidas las implicaciones de los resultados
para la intervencién vocacional.

Palabras clave: Escogimiento profesional. Personalidad. Conducta de eleccion. Orientacién vocacional.

2000; Sullivan & Hansen, 2004; Tokar,
Fischer, & Subich, 1998), a identidade
e a maturidade de carreira (Holland &
Cottfredson, 1994; Holland, Cottfredson, &
Baker, 1990; Tokar, et al., 1998), autoeficacia

A partir dos anos 90, o modelo dos cinco
fatores de personalidade comecou a ser usado
por psicologos de aconselhamento (Tokar,
Vaux, & Swanson, 1995; Barrick, Mount, &
Judge, 2001; Judge, Heller, & Mount, 2002;

Judge & llies, 2002; Walsh & Eggerth, 2005),
como um quadro para orientar a pesquisa
sobre o papel da personalidade na predicao
de aspectos do desenvolvimento de carreira
e do comportamento profissional.

Vérios sdo os estudos que relatam que
os tracos do modelo dos cinco fatores de
personalidade (Costa & McCrae, 1992)
apresentam relagbes consistentes com as
varidveis de desenvolvimento de carreira,
tais como: os interesses vocacionais (Arbona,

(Larson & Borgen, 2006) e decisao de carreira
(Lounsbury, Hutchens, & Loveland, 2005), e
com as variaveis de ajustamento profissional,
tais como: a satisfagao profissional (Furnham,
Petrides, Jackson, & Cotter, 2002; Holland &
Gottfredson, 1994; Judge, Higgins, Thoresen,
& Barrick, 1999; Judge & llies, 2002; Judge,
Locke, Durham, & Kluger, 1998; Lounsbury,
Park, Sundstrom, Williamson, & Pemberton,
2004; Tokar et al., 1998), o desempenho no
trabalho (Barrick & Mount, 1991; Judge &
Bono, 2001; Judge et al., 1999; Tett, Jackson,
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& Rothstein, 1991; Tokar et al., 1998), o
sucesso profissional (Judge et al., 1999; Seibert,
Crant, & Kraimer, 1999) e a satisfacdo com a
vida (Lounsbury et al., 2004).

Estudos mais recentes mostraram também que
as caracteristicas do modelo dos cinco fatores
de personalidade sao preditivas das dimensoes
de exploragao de carreira (Larson, Wei, Wu,
Bailey, & Borgen, 2007; Nauta, 2007; Reed,
Bruch, & Haase, 2004). Reed et al. (2004), por
exemplo, afirmam que existe uma associacao
entre a dimensdo neuroticismo e a abertura
a experiéncia e a exploragao de si préprio,
uma associacdo entre a dimensio abertura
e a falta de informagdo de carreira, e, por
fim, uma associacio entre as dimensdes de
conscienciosidade, extroversio e neuroticismo
e as dimensoes de exploracdo do meio e o
valor instrumental da exploracdo orientada
para si proéprio. Por sua vez, Nauta, em um
estudo realizado com estudantes universitarios,
encontrou associagbes entre duas dimensoes
da personalidade e a exploragao de si préprio.
A extroversao foi associada negativamente a
autoexploragdo, e a abertura a experiéncia foi
associada positivamente.

Nesse contexto, o presente trabalho de
investigacdo tem como propésito analisar
as possiveis relagoes entre as dimensoes de
personalidade do modelo dos cinco fatores
de personalidade (Costa & McCrae, 1992)
e as reagbes a exploragdo do modelo de
exploragdo de carreira de Stumpf, Colarelli e
Hartman (1983), de modo a retirar implicagoes
para a pratica do aconselhamento vocacional
com universitarios, tendo em consideracao as
caracteristicas pessoais e de desenvolvimento
de cada aluno e de grupos especificos de
alunos.

Dimensbes de personalidade

O modelo dos cinco fatores de personalidade
(Costa & McCrae, 1992) esta entre os
modelos de personalidade mais extensamente
pesquisados e amplamente aceitos (Lounsbury
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et al., 2005) na comunidade cientifica. Varios
estudos (Costa & McCrae, 1994; De Raad,
2000; Ten Berge & De Raad, 1999; Tokar et
al., 1995) tém verificado a estrutura fatorial
e a validade do modelo dos cinco fatores de
personalidade em uma ampla variedade de
culturas, grupos étnicos e demogréficos.

O modelo é composto por cinco fatores de
personalidade no qual os individuos podem ser
caracterizados em cinco dimensoes, a saber:
(a) neuroticismo — representa a tendéncia
geral para experienciar afetos negativos como
tristeza, medo, embarago, raiva, culpabilidade
e repulsa, (b) extroversdo — avalia a quantidade
e a intensidade das interagdes interpessoais,
o nivel de atividade, as necessidades de
estimulagdo e a capacidade para exprimir a
alegria, (c) abertura a experiéncia — avalia a
apreciagao da vivéncia pela experiéncia em si,
a procura proativa, a tolerancia e a exploragao
do nao familiar, (d) amabilidade — avalia a
qualidade da orientagao interpessoal em
um continuo que vai desde a compaixao ao
antagonismo nos pensamentos, sentimentos
e acoes, e (e) conscienciosidade — avalia o
grau de organizagao, persisténcia e motivagao
no comportamento orientado para um
determinado objetivo (Costa & McCrae, 1989;
Hogan & Ones, 1997; McCrae & Costa, 1992,
1996, 1999).

Reacoes de exploragao
de carreira

O modelo de exploragdo de carreira de
Stumpf et al. (1983) é um modelo integrativo
do processo de exploragdo de carreira que
enfatiza as dimensoes cognitivo-motivacionais.
A exploragao é entendida como um processo
que implica agdo consciente do individuo
sobre o meio baseada em cognigdes e crencas
sobre ocupagdes, empregos e organizagoes.
Esse é um modelo hierdrquico que apresenta
trés componentes principais: as crengas, 0s
comportamentos abertos e as reagoes afetivas.
As crencgas dizem respeito as percegdes
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dos individuos sobre o mercado de trabalho, e os comportamentos abertos de exploracao dizem
respeito ao grau de exploragao de profissdes, empregos, organizagdes e exploracdo pessoal e de
retrospecgao, intencional e sistematica, bem como a quantidade de informagao obtida. As reagdes
afetivas a exploragdo de carreira, por sua vez, incluem as reagdes de satisfagdo com a informagao
obtida com as atividades de exploragdo de carreira e o stress antecipado, por comparagdo com
outros acontecimentos de vida relacionados com as atividades de exploracdo e com as atividades
de decisao vocacional.

Stumpf et al. consideram, por um lado, que, se a qualidade e a quantidade de informagéo analisada
pelos sujeitos for desajustada do ponto de vista do seu desenvolvimento cognitivo, social e vocacional,
bem como em termos do seu nivel de interesse e de expectativas, pode surgir insatisfagdo como
resultado da exploragao (Taveira, 1997). Estudos demonstram a existéncia de correlagdes positivas
entre a ansiedade e a indecisao, relacionada com a falta de informagao e com as barreiras percebidas
em relagdo a escolha (Fuqua, Seaworth, & Newman, 1988; Mojgan, 2011). Por outro lado, os
individuos, quando sentem indecisao quanto aos produtos da exploracao de carreira, podem reagir
com stress e ansiedade. Ora, esse stress e ansiedade experienciados poderao colocar em causa quer
os comportamentos exploratérios futuros, quer as crencas acerca da sua utilidade como meio de
alcangar os objectivos desejados (Taveira, 1997). Crites (1974) sugeriu que altos niveis de ansiedade
podem dificultar a tomada de decisoes de carreira e de desenvolvimento eficazes.

Metodologia

Participantes

A amostra de conveniéncia é composta por 115 estudantes de graduagao, de um instituto de ensino
superior privado portugués, inscritos pela primeira vez no primeiro e no segundo anos dos cursos de
Psicologia, Gestao de Recursos Humanos e Gestdo de Empresas, no ano letivo 2010/2011.

Dos 115 estudantes, 72 sdao mulheres (63%) e 43 sdo homens (37%), com idades compreendidas
entre 23 e 65 anos, com um valor de moda de 25 e valor médio de 31,28 anos (D.P=10.58), com
estatuto socioeconémico médio-alto. De referir que o fato de a amplitude etéria ser muito grande, esta
relacionada com a Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués, que consagra o direito ao acesso ao
ensino superior a individuos que, ndo estando habilitados com um curso secundario ou equivalente,
fagam prova de capacidade para a sua frequéncia, permitindo, assim, a candidatura ao ensino
universitario e politécnico, publico e privado aos candidatos que completem 23 anos até o dia 31 de
dezembro do ano que antecede a realizagdo das provas, e a todos os maiores de 23 anos que nao
tenham habilitagdo de acesso para o curso pretendido (Santos Silva & Nascimento, 2010).

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo da amostra em funcao das varidveis sociodemograficas e do ano
de escolaridade.

Tabela 1 . Descrigao geral da amostra (N=115)

Ano de Escolaridade 19 20 Total
Sexo Homens 29 (58%) 43 (66%) 72 (63%)
Mulheres 21 (42%) 22 (34%) 43 (37%)

Idade Média (DP) 29,92 (11,65) 32,3 (9,65) 31,28 (10,58)
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Instrumentos de medida

As medidas utilizadas foram o Inventario de
Personalidade NEOPI — revisto: (NEOPI-R,
Costa & McCrae, 1992, versao adaptada por
Lima, 1997), para avaliar as dimensbes de
personalidade, e as medidas de satisfagao
com a informagao, stress antecipado com a
exploragdo e stress antecipado com a decisao
do Career Exploration Survey CES (Stumpf
et al., 1983, versao adaptada por Taveira,
1997) para avaliar as reagdes a exploragao
vocacional.

O NEOPI-R, na sua versdo adaptada, é
constituido por 60 itens, em formato likert
(escala de cinco categorias de resposta,
variando de discordo fortemente para
concordo fortemente), organizados em
cinco dimensdes: neuroticismo (N),
extroversao (E), abertura a experiéncia (O),
amabilidade (A) e conscienciosidade (C).
Por meio da descricao do posicionamento
do sujeito nas cinco dimensoes, obtém-se
um esquema abrangente, que sintetiza o seu
estilo emocional, interpessoal, experiencial,
atitudinal e motivacional (Lima & Simoes,
2003). Com base em Lima (1997), a versao
portuguesa do NEOPI-R mede as mesmas
dimensbes da personalidade que a versao
americana, apresentando boas caracteristicas
psicométricas. Lima relatou alfas de 0.86,
0.75, 0.76, 0.72 e 0.84 para as dimensoes
de neuroticismo, extroversao, abertura a
experiéncia, amabilidade e conscientizagao,
respectivamente.

O CES na sua versao adaptada apresenta
trés componentes principais, as crencas,
0os comportamentos e a reagdes a
exploragao. Assim, as crengas de exploragao
sdo constituidas pelas escalas Estatuto
de Emprego, Certeza nos Resultados da
Exploragdo, Instrumentalidade Externa
e Instrumentalidade Interna. Por sua
vez, os comportamentos de exploragao
caracterizam-se pelas escalas Exploracdo do
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Meio, Exploracao de Si Préprio/a, Exploragao
Sistematica Intencional, Quantidade de
Informagao e Importancia de Obter a Posi¢ao
Preferida. Finalmente, as reacbes afetivas,
que sdo focadas neste estudo, sdo compostas
pelas escalas Satisfacio com a Informagao
(SI), Stress na Explora(;éo (SE) e Stress na
Decisao (SD). Esse instrumento é composto
por um total de 54 itens, de autorrelato, 53
dos quais sao de resposta tipo Likert, cujo
valor de resposta varia entre 1 (muito pouca/
muito poucas vezes/probabilidade muito
baixa/tensao minima) e 5 (muitissima/muito
poucas vezes/ probabilidade muito baixa/
tensdo minima), nos itens 1 ao 43, ou 7
nos itens 44 ao 53. O (ltimo item permite
aos sujeitos indicar o nimero de dominios
profissionais explorados até ao momento. O
estudo de andlise fatorial confirmatéria do
CES realizado por Taveira permite evidenciar
arobustez desse modelo de doze dimensdes
consistentes de exploragdo vocacional,
para ambos 0s sexos, com uma precisao de
medida, obtida pelo alpha de Cronbach,
entre 0.63 e 0.86 (Taveira, 1997), tendo
sido demonstrada, também, quer a validade
discriminante da medida (em relagao
com medidas de indecisao e identidade
vocacional), quer a sua estabilidade temporal
(dois meses). Outros estudos que utilizam
esse instrumento tém provado a fidelidade
e a validade do mesmo (Afonso, 2000; Faria,
2008).

Procedimentos

Por questoes relacionadas com a facilidade
antecipada de coleta de dados, foi
selecionado um instituto de ensino superior
privado portugués. Para a selecdo dos
participantes, utilizou-se o método de
conveniéncia. A participagdo de todos os
sujeitos no estudo foi voluntdria e informada,
e a administracdo das medidas foi realizada
em contexto de turma, mas o preenchimento
foi individual. Foram garantidas as questoes
do anonimato e da confidencialidade da
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informagao fornecida, observando que ela seria usada apenas para fins de investigagao cientifica.
De referir que ndo foi feita qualquer submissao a Comité de Etica, dado ndo ser um padrao
requerido em Portugal.

Todos os dados foram inseridos e analisados no programa Statistic Program for Social Sciences
(SPSS; versao 18.0 para Windows).

Resultados
Estatistica Descritiva e Andlise de Diferencas

Pela leitura da Tabela 2, podemos observar que, no nivel da distribuigao dos resultados na amostra,
os valores de personalidade obtidos oscilam entre os valores obtidos na dimenséo neuroticismo
(M= 35.14; DP= 5.15) e os alcancados na dimensao conscienciosidade (M=41.56; DP=4.03). Por
seu lado, os resultados nas dimensoes de exploragdo vocacional oscilam entre os valores obtidos
na dimensao de SI (M=8.38; DP= 2.33) e os alcancados na dimensao SD (M=15.50; DP=9.96).

Tabela 2. Valor minimo, maximo, média e desvio-padrdo das varidveis avaliadas

Amostra total (N=115) Mulheres (N=72) Homens (N=43)
Dimensoes
Min  Max M DP Min  Max M DP Min  Max M DP
NEO.PIR
N 18 48 35,14 5,15 25 48 35,31 5,10 18 47 34,86 5,28
E 27 52 40,61 4,28 27 52 40,58 4,37 30 50 40,67 4,17
A 26 49 36,87 4,17 26 45 36,59 4,08 27 49 3734 433
C 22 49 41,56 4,03 22 49 41,84 4,01 30 49 41,09 4,08
AE 25 49 36,80 4,39 25 47 36,70 4,58 26 49 36,97 4,11
CES
SI* 3 15 8,38 2,33 3 12 8,00 2,22 5 15 9,02 2,40
STE* 4 27 12,36 5,50 4 27 13,19 5,37 4 25 10,97 5,51
STD* 5 35 15,50 7,96 5 35 16,62 8,14 5 28 13,62 7,36

*p>.05 N — neuroticismo, E — extroversdao, A — amabilidade, C — conscientizagao, AE — abertura a experiéncia, SI —
satisfagdo com a informagao, SE — stress com a exploragao, SD — stress com a decisao

Esses resultados, bem como a dispersdo das respostas nas demais subescalas, corroboram a
amplitude tedrica esperada. Além disso, verificou-se a existéncia de uma diferenga estatisticamente
significativa ao nivel das dimensdes SI (t-2.314; p< .05), favoravel aos homens, e, nas dimensdes
SE (t=2.120; p=< .05) e SD (t=1.978; p< .05), favoravel as mulheres (mulheres com maiores
niveis de stress).

Personalidade e Reacdes Afetivas & Exploracdo de Carreira
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Andlise das relagoes

A leitura da Tabela 3 permite-nos verificar que os valores do grau de fidelidade das reagdes a
exploragdo e as dimensodes de personalidade obtidos através do método da consisténcia interna
com recurso ao coeficiente Cronbach oscilam entre .744 e .930, e .744 e .862, respectivamente,
pelo que se pode concluir que as escalas possuem consisténcia interna, possibilitando a
continuagao do estudo através dessas medidas. No aprofundamento do conhecimento das
associagoes entre as reagdes a exploragao vocacional e a personalidade, procedeu-se a andlise
das correlagdes entre as duas dimensdes psicolégicas em estudo.

Relativamente a andlise correlacional, efetuada com recurso ao estudo dos coeficientes de
correlagdo de Spearman, a leitura da Tabela 3 permite verificar que a dimensao neuroticismo esta
associada de modo estatisticamente significativo as reagbes a exploragao de carreira, revelando
correlagdes negativas a Sl (r=-.195) e correlagbes positivas com o SE (r=.245) e SD (r=.277).
Por sua vez, a dimensao amabilidade revela correlagdes positivas com a subescala SD (r=.212).
As dimensoes de personalidade extroversao, conscientizagdo e abertura a experiéncia parecem
nao apresentar associagoes estatisticamente significativas com as reagoes a exploragao de carreira.

Tabela 3. Intercorrelagbes e coeficientes Alpha para as varidveis em estudo

1 2 3 4 5 6 7 8
1.N (.806) 378%%  382%F  301%F  372%F - 195%  D245%%  D77%*
2.F (.744)  295%*  406**  .433** .060 .097 155
3A (.779) 350%%  283%* 031 074 212%
4C (.862) 352%* .004 023 .099
5.AE (.844) -018 132 162
6.5l (.790) -.062 -.048
7.SE (.832) 688**
8.5D (.930)

*p<.05 **p< .07 N — neuroticismo, E — extroversao, A — amabilidade, C — conscientizacdo, AE — abertura a experiéncia, S| — satisfagao
com a informagdo, SE — stress com a exploragdo, SD — stress com a decisao

De modo a aprofundar o estudo das relagbes entre as dimensdes de personalidade e as reagbes
a exploracdo de carreira, realizou-se uma andlise do poder preditivo — equagdo de regressao
hierdrquica mdltipla — na qual se procurou avaliar o impacto das varidveis demograficas sexo e
idade, bem como das cinco dimensoes da personalidade nas reagoes de exploracdo de carreira.

A Tabela 4 permite-nos verificar que a dimensao idade prediz de modo significativo o SD (B=
-.267; t=-2.715; p < .01). Essa relagdo é negativa, o que indica que niveis superiores de stress
com a decisdo se relacionam com a menor idade dos sujeitos. Por sua vez, verifica-se que o
neuroticismo prediz de modo significativo a SI (B= -.228 t=-2.063; p < .05). Essa relagdo também
é negativa, o que indica que niveis superiores de satisfacdo com a informagao se relacionam com
menores indices de neuroticismo.
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Variavel Variavel

dependente preditiva Beta T

S| Sexo 161 1,666
Idade 125 1,215
Neuroticismo -,228 -2,063*
Extroversao ,145 1,336
Amabilidade ,091 ,872
Conscientizacdo -,014 -127
Abertura a experiéncia -016 - 147

R2 ajustado = .058 (F=2.007)

SE Sexo - 152 -1,579
Idade -172 -1,686
Neuroticismo 173 1,577
Extroversao ,003 ,030
Amabilidade -,012 -119
Conscientizagao -,060 -,550
Abertura a experiéncia ,086 ,810

R2 ajustado = .071 (F=2.249%)

SD Sexo 5122 -1,320
Idade -267 -2,715%*
Neuroticismo 112 1,053
Extroversao ,018 77
Amabilidade ,109 1,082
Conscientizacao ,001 ,007
Abertura a experiéncia ,071 ,694

R2 ajustado = .071 (F=2.249%)

*p< .05 **p< .01SI- satisfagdo com a informagao, SE — stress com a exploragao, SD — stress com a decisao

Discussao

Tal como referenciado na literatura vocacional (Jordan, 1963 como citado em Taveira, 1997), a
exploragao vocacional realizada pelos participantes deste estudo parece ter suscitado reagoes
de stress sobretudo quando a fonte de informagao principal foi o self, ou seja, o avaliar-se e
questionar-se, em termos de interesses, capacidades e valores, face ao mundo escolar e profissional,
parece ter sido experienciado como uma atividade nova e ameagadora para os participantes
deste estudo. Também, tal como em outros estudos realizados (Betz & Fitzgerald, 1987; Fouad
& Spreda, 1995; Luzzo, 1995; Patton & Creed, 2002; Faria, 2008), na amostra em estudo, foi
possivel identificar diferencas estatisticamente significativas entre homens e mulheres quanto as
reages de exploragdo de carreira. Neste estudo, verificou-se que as mulheres apresentam niveis
mais elevados que os homens de stress antecipado, por comparagao a outros acontecimentos de
vida relacionados com as atividades de exploragdo e com as atividades de decisdao vocacional.
Ja os homens parecem ter mais satisfagdo relacionada com a exploragdo vocacional. Esses
resultados parecem demonstrar que as mulheres, fruto da ansiedade experienciada no processo de
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exploragdo vocacional, sdo mais suscetiveis
a condicionamentos dos comportamentos
exploratérios futuros e das crencas acerca da
utilidade desses comportamentos como meio
de alcancar os objetivos desejados (Greenhaus
& Sklarew, 1981 como citado em Taveira,
2000). Esses dados chamam atencédo para a
relevancia da compreensdo das diferencas
relacionadas com o género nos processos
de escolha de carreira e de construcdo de
projetos de vida. Desse modo, ressalta-se,
como uma implicagdo para a pratica, que
esse conhecimento é importante para os
servicos de orientacdo e para orientadores
vocacionais/ profissionais, e pode contribuir
para o desenvolvimento de praticas e de
intervencdes nas dreas mais adequadas
as caracteristicas dos jovens de ambos os
sexos (Faria, Taveira, & Saavedra, 2008;
Gottfredson, 2002; Saavedra, 2005), através
do recurso, por exemplo, de instrumentos
de avaliagao do self sensiveis as questdes
de género na exploragao da carreira (Sue &
Lam, 2002).

Os resultados deste estudo demonstram,
igualmente, que apenas as dimensoes de
neuroticismo e amabilidade apresentam
correlagbes significativas com as reacoes
a exploracao de carreira. A dimensao
neuroticismo apresenta correlagoes negativas
com a Sl e correlagdes positivas com o SE e SD,
e a dimensdo amabilidade revela correlagbes
positivas com o SD. Assim sendo, parece
que niveis superiores de S| se relacionam
com menores indices de neuroticismo, e
niveis superiores de SE e SD se relacionam
com maiores indices de neuroticismo. Esses
resultados sdo consistentes com a descricao
da dimensao neuroticismo, que se encontra
de forma mais acentuada em individuos
preocupados, nervosos, emocionalmente
inseguros, hipocondriacos, com propensao
para a descompensagdo e para ideias
irrealistas, desejos e necessidades excessivos
e respostas de coping inadequadas (Costa &
McCrae, 1992; McCrae & Costa, 1999), e sao
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identicamente consistentes com os estudos
que demonstram relagbes entre os tragos
de personalidade e a exploracao de carreira
(Nauta, 2007; Reed et al., 2004).

Os resultados confirmam a existéncia de
uma relagdo negativa significativa entre os
niveis de Sl e a dimensdo de personalidade
neuroticismo. O neuroticismo explica,
ainda, o fato de haver apenas 23% (6%
no R? ajustado) nos niveis menos elevados
de SI. Esse resultado pode indicar que, no
grupo de participantes estudado, a satisfagao
com a informacdo resulta, em parte, das
caracteristicas de personalidade do sujeito.

Confirma-se também que existe uma relacao
negativa significativa entre os niveis de SD e
a idade dos participantes. O stress gerado na
decisdo vocacional explica, ainda, o resultado
de apenas 27% (13% no R? ajustado) nos
niveis de stress experienciados com a tomada
de decisdao vocacional dos alunos. Esses
resultados corroboram o esperado, tendo
por base a teoria e a investigacdo empirica
da exploragdo vocacional, que evidencia
a percegao como um fator importante e
necessario ao desenvolvimento vocacional,
que traz consequéncias mais diretas na tomada
de decisdo (Faria, 2008; Jordan, 1963), bem
como dos estudos que demonstram que
a ansiedade parece ndo ser um traco da
personalidade no processo de exploragao
(Vignoli, Croity-Belz, & Garcia, 2005 como
citado em Jidovanu & Taveira, 2010).

A quantidade de varidncia nas reagoes a
exploragao de carreira prevista pelo modelo
dos cinco fatores de personalidade, embora
pequena, é significativa o suficiente para
sugerir que os psicologos de aconselhamento
devem considerar o uso desse modelo nas
atividades de aconselhamento de carreira.
Essa abordagem pode ser uma ferramenta
Gtil para os psicélogos, na medida em que
pode permitir a identificacdo dos estilos de
personalidade do cliente, bem como das
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forgas e das fraquezas que o individuo traz
para o processo de exploracdo, de modo a
facilitar o seu desenvolvimento de carreira
(Costa, McCrae, & Kay, 1995; McCrae &
Costa, 1996). Se um cliente apresenta indices
elevados na dimensao neuroticismo, por
exemplo, o psicélogo devera avaliar o grau
de stress e ansiedade que podem influenciar
o processo de exploragdo e a consequente
tomada de decisdo (Mojgan, 2011).

Conclusoes

Os resultados supramencionados vao de
encontro ao esperado e atendem ao corpo
teérico apresentado, bem como justificam a
prossecucao dos estudos nesse dominio. No
entanto, € preciso tomar algumas providéncias
com o objetivo de garantir a validade desses
resultados. Dessa forma, gostarfamos de
mencionar algumas limitagdes que existiram
nesta investigacdo: 12 — a amostra foi
composta sé por alunos universitarios, e é
necessario recriar o estudo incluindo também
amostras mais alargadas, com individuos
oriundos de outros grupos demogréficos,
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sociais e culturais e de outras instituicoes, 22
— atendendo que a amostra era composta s6
por estudantes universitérios, teria sido valioso
ter dados referentes a alunos de mestrado e
de doutoramento, 32 - é necessario repetir o
estudo em uma 6ética longitudinal, de forma
a obter resultados mais fidedignos.

Embora as limitagoes do estudo realizado
ndo permitam generalizagbes, consideramos
que este estudo poderd contribuir para
a sensibilizagdo dos psicélogos no que
diz respeito a importancia da utilizagao
de instrumentos vélidos e adequados as
questoes de género, da pesquisa empirica,
para eficacia da intervengdo, bem como com
linhas orientadoras para que a intervengao
no dominio vocacional dé mais enfoque e/
ou considere as reacbes emocionais dos
clientes, pois estas poderdo estar na base de
bloqueios na decisao. Assim, no contexto
do aconselhamento de carreira, deverdo
ser consideradas as reacgOes afetivas nos
momentos de atividade exploratéria, no
sentido de facilitar o processo de tomada
de decisdo, melhorando, dessa forma, a
qualidade dos servigos prestados.
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